
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿QUIÉN PUEDE DENUNCIAR? 

Cualquier persona que sea conocedora de las 

irregularidades,                                              

previa su identificación formal: 

DNI/NIE/Pasaporte, certificado electrónico, o 

código PIN. 

¿QUÉ SE PUEDE DENUNCIAR? 

Cualquier incumplimiento en la normativa del 
orden social y laboral.  

La denuncia obliga a actuar a la Inspección. 

NORMATIVA REGULADORA 

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del 

Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social. 

¿QUÉ DEBERÁ CONTENER 

EL FORMULARIO? 

 Datos de identificación personal del 
denunciante y su firma. 

 Los hechos presuntamente constitutivos 
de infracción. 

 Fecha y lugar de su acaecimiento. 

 Identificación de los presuntamente 
responsables. 

Su función es garantizar el cumplimiento de las normas en el ámbito laboral y de 

seguridad social. Se encarga de la vigilancia y exigencia del cumplimiento de las 

normas legales, reglamentarias y contenido normativo de los convenios colectivos. 
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