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DENUNCIAS

OCTUBRE 2025

Su funcion es garantizar el cumplimiento de las normas en el dmbito laboral y de
seguridad social. Se encarga de la vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias y contenido normativo de los convenios colectivos.

NORMATIVA REGULADORA

Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

¢QUIEN PUEDE DENUNCIAR? o En las oficinas de las

Cualquier persona que sea conocedora de las
irregularidades,
previa su identificaciéon formal:
DNI/NIE/Pasaporte, certificado electrénico, o
cddigo PIN.

¢QUE SE PUEDE DENUNCIAR?

Cualquier incumplimiento en la normativa del
orden social y laboral.

La denuncia obliga a actuar a la Inspeccion.

¢QUE DEBERA CONTENER
EL FORMULARIO?

Datos de identificacion personal del
denunciante y su firma.

Los hechos presuntamente constitutivos
de infraccion.

Fecha y lugar de su acaecimiento.
Identificacion de los presuntamente
responsables.

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente
C/ Antonio Grilo n? 10, 39 plta. 28015 - Madrid. Telf.: 91 589 70 43
E-mail: saludlaboral@ugtspmadrid.es / www.ugtspmadrid.es

Inspecciones
provinciales de Trabajo Y Seguridad

Social.

En los registros de los demas organos
de la Administracién del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

A través de la Sede Electronica del
Ministerio de Trabajo y Economia
Social:

El denunciante debera disponer del
DNI electronico o de una firma
electrénica avanzada basada en un
certificado electrénico reconocido por
la plataforma @firma, pudiendo
utilizarse también el sistema CLAVE,

Carta .dirigida a la Inspeccion p
Trabajo y Segurida
el centro de trabaj
Adjuntar copia co

del denunciante,

: rovincial de
d Social donde se ubica
(0] denunciado.

Mpulsada de| DNI / NIE



https://sede.mites.gob.es/inicio/detalleProcedimiento/12
https://sede.mites.gob.es/inicio/detalleProcedimiento/12

