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LA
SALUD MENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
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alto ritmo de trabajo
acidad de respuesta del trabajador/a

Sobrecarga de tareas;
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Acoso Y violencia Jaboral

Falta de apoy© social o de comunica
condiciones detra adas
lnseguridad laboral
Falta de control 0 au
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Fatiga mental
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rabajo Y vida personal

ADEMAS FOMENTAR COMPORTAMIENTDS COMPULSIVOS,
AL, CEFALEAS, ETC).

ECUADAS CONDICIONES DE TRABAJO PUEDEN
ADICCIONES Y TRASTORNOS Fisicos (ULCERAS, SUBIDA PRESION ARTER!
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