
 

 

OOBBJJEETTIIVVOOSS  DDEELL  TTRRAATTAAMMIIEENNTTOO  
 Desintoxicación (librar al sujeto de los efectos del 

consumo). 

 Deshabituación (aprender a vivir sin el consumo, 

dejar el hábito). 

 Rehabilitación (recuperar las habilidades perdidas, 

la salud, la familia, la autoestima). 

 Reinserción (laboral, social). 

    
 

 

                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                                            

            

      DDEEPPEENNDDEENNCCIIAA    

                  AADDIICCTTIIVVAA   
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Las  d ro g od ep en d en c i a s  y  o t r os  
trastornos adictivos son considerados como 

EENNFFEERRMMEEDDAADDEESS  CCOOMMUUNNEESS 

con repercusión en las esferas biológica, 
psicológica, social y familiar. (Art. 5).  Deben 

ser tratadas como una enfermedad 

normalizada. 

 

DDRROOGGAA: sustancia que, introducida en un organismo vivo, puede 

modificar una o más funciones de éste, siendo capaz de generar 

dependencia, provocar cambios en la conducta y efectos nocivos para la 
salud y el bienestar social: 

a) Bebidas alcohólicas de graduación superior a 1 grado. 

b) Tabaco. 
c) Sustancias estupefacientes y psicotrópicas 

d) Determinados productos de uso industrial o vario, como los inhalantes 

y colas (Art. 4). 

 
 

 

DDRROOGGOODDEEPPEENNDDEENNCCIIAA: 

trastorno adictivo definido 
como aquel estado psíquico, y 

a veces físico y social, 

c a u s ad o  p o r  l a  a c c i ó n  
r ec í p r o c a  en t r e  u n  

organismo vivo y una droga, 

que se caracteriza por 
mod i f i cac ion es  en  e l  

comportamiento y o t ra s  

reacciones (Art. 4). 

 
LLAA  OOFFEERRTTAA  TTEERRAAPPÉÉUUTTIICCAA 

deberá ser  acc es ib l e  y  
d ive rs i f i cad a ,  profesionalizada e 

interdisciplinar: 

a) De prevención de enfermedades y de 
asesoramiento y apoyo psicológico. 

b) De man ten imi en to ,  m ed ian t e  la  

prescripción y dispensación de medicación 

sustitutiva. 
c) De educación sanitaria, para evitar la 

transmisión de enfermedades (Art. 13). 
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DDRROOGGOODDEEPPEENNDDEENNCCIIAASS  YY  

OOTTRROOSS  TTRRAASSTTOORRNNOOSS  

AADDIICCTTIIVVOOSS  

  

Y OTROS 

TRASTORNOS 

ADICTIVOS 
 CCAAUUSSAASS  DDEE  LLAA  

AADDIICCCCIIÓÓNN  

 Problemas familiares  

 Influencias sociales 

 Curiosidad 

 Problemas emocionales 

 Ámbito laboral 

 

 

 

 

 

CCOONNSSEECCUUEENNCCIIAASS  EENN  EELL  

TTRRAABBAAJJOO  

 ALTO RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y 

SALUD DEL TRABAJADOR/A AFECTADO  Y 

SUS COMPAÑEROS 

 Alteraciones de conducta 

 Cambio progresivo de actitud  (malas relaciones 

con compañeros,  mal humor, ataques de ira y 

agresividad) 

 Bajada de la productividad 

 Disminución del ritmo y calidad de trabajo 

 Ausencias o tardanzas inmotivadas 

 Accidentes laborales 

 Accidentes de tráfico 

 
AAMMBBIIVVAALLEENNCCIIAA    EENN  

EELL  EENNTTOORRNNOO    

LLAABBOORRAALL  

 El ambiente laboral puede 
generar el riesgo de adicción.  

 O bien,  esta adicción  puede 
ser de origen externo al ámbito 

de trabajo. 

 

 

 

 

 PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN 

 La mejor  p revenc ión  empieza en la familia y en la escuela. 

 Evaluación de riesgos psicosociales . 

 Promover  conductas saludables .  

 Impar t i r  formación e información  sobre  los  efectos de las adicciones.  

 Regular  a  t ravés   de  l a  NEGOCIACIÓN COLECTIVA   P l a n e s  d e  p r e v e n c i ó n  y  

P r o t o c o l o s  d e  a c t u a c i ó n   q u e  p e r mi t a n  l a  r e i n c o r p o r a c i ó n  d e l  t r a b a j a d o r  a l  á mb i t o  

l a b o r a l  y  e v i t e n  q u e  l a  r e g u l a c i ó n  d e  l a s  a d i c c i o n e s  s e  h a g a  e x c l u s i v a me n t e  p o r  

v í a  d i s c i p l i n a r i a .  
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SSIIGGNNOOSS  DDEE  AADDIICCCCIIÓÓNN  

 Obsesión por la droga que dirigirá gran 

parte de su  pensamiento y su tiempo. 

 Consecuencias negativas. 

 Falta de control, la voluntad resulta 
insuficiente, la sustancia controla a la 

persona. 

 Negación del problema. 
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