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DROGODEPENDENCIA:
trastorno  adictivo  definido
DROGA: sustancia que, introducida en un organismo vivo, puede como aquel estado psiquico, y
modificar una o més funciones de éste, siendo capaz de generar a veces fisico y social,
dependencia, provocar cambios en la conducta y efectos nocivos para la causado por la accion )
salud y el bienestar social: reciproca entre un
a) Bebidas alcohdlicas de graduacion superior a 1 grado. organismo Vivo y una droga,
b) Tabaco. que se caracteriza  por
c) Sustancias estupefacientes y psicotropicas modificaciones en el
d) Determinados productos de uso industrial o vario, como los inhalantes comportamiento 'y otras
y colas (Art. 4). reacciones (Art. 4). LA OFERTA TERAPEUTICA

debera ser accesible y
diversificada, profesionalizada e

Las drogodependencias y otros interdisciplinar:

trastornos adictivos son considerados como LEY 5/2002, DE 27 DE a) De pr_evincién de enf_ernqued_ades y de
asesoramiento y apoyo psicolégico.
ENFERM_EDADES COMUNE_S b 2 b) De mantenimiento, mediante la
con repercusion en las esferas bioldgica, DROGODEPENDENCIAS Y prescripcion y dispensacién de medicacion
psicolégica, social y familiar. (Art. 5). Deben OTROS TRASTORNOS sustitutiva.
ser tratadas como una enfermedad ADICTIVOS c) De educacion sanitaria, para evitar la
normalizada. transmision de enfermedades (Art. 13).
CONSECUENCIAS EN EL
SIGNOS DE ADICCION TRABAJO
CAUSAS DE LA «  Obsesién por la droga que dirigird gran e ALTO RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y
ADICCION parte de su pensamier?to y su tiempo. SGIS_L(J;%EAEI,&%-EQSQJADOR/A AFECTADO Y
L e  Consecuencias negativas. 2
e Problemas familiares o [=lE ok el B el e e Alteraciones de conducta
e Influencias sociales insuficiente. la su'stancia controla a la e Cambio progresivo de actitud (malas relaciones
e Curiosidad persona. ' con comparieros, mal humor, ataques de ira'y
e Problemas emocionales e Negacién del problema. agresividad)
e Ambito laboral Bajada de la productividad

Disminucion del ritmo y calidad de trabajo
Ausencias o tardanzas inmotivadas
Accidentes laborales

Accidentes de trafico

AMBIVALENCIA EN
EL ENTORNO
LABORAL

e El ambiente laboral puede
generar el riesgo de adiccion.

e O bien, esta adiccion puede

ser de origen externo al &mbito
de trabajo.

DEPENDENCIA
ADICTIVA

OBJETIVOS DEL TRATAMIENTO

e Desintoxicacion (librar al sujeto de los efectos del
€onsumo).

e Deshabituacion (aprender a vivir sin el consumo,
dejar el habito).

e Rehabilitacion (recuperar las habilidades perdidas,
la salud, la familia, la autoestima).

e Reinsercion (laboral, social).

4 PREVENCION h

La mejor prevencidon empiezaen la familia y en la escuela.

Evaluacion de riesgos psicosociales.

Promover conductas saludables.

Impartir formacion e informacioén sobre los efectos de las adicciones.

Regular a través de la NEGOCIACION COLECTIVA Planes de prevencién y
Protocolos de actuacion que permitan la reincorporacion del trabajador al &mbito
laboral y eviten que la regulaciéon de las adicciones se haga exclusivamente por

\ via disciplinaria.
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