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e RRIESGO DURANTE EL EMBARAZO

i QUE ES?

Situacidn en la que se encuentra la trabajadora durante el periodo de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, cuando debiendo cambiar de puesto de trabajo, por influir este negativamente en su salud o en |3 del
feto, a otro compatible con su estado, dicho cambio no resulte pasible o no pueda exigirse por motivos justificados.

¢COMO SE SOLICITA?
La trabajadora debe comunicar a su empresa su situacion de embarazo, de
conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante un
informe del Servicio Publico de Salud en el que se indique su situacdn de
embarazo y fecha probable de parto, para que esta adopte las medidas
preventivas.
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¢COomo se tramita?

TRAMITES A REALIZAR

La trabajadora comunicara a la Entidad Gestora o Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social la suspension del contrato o actividad por riesgo durante el embarazo, acompafiando:

+ Solicitud segin modelo oficial

4 Informe del médico del Servicio Pablico de Salud que la asiste

+ Declaracion de la empresa o de la trabajadora por cuenta propia, sobre los trabajos y
actividades realizadas, condiciones del puesto de trabajo, categoria, riesgo especifico,

+ Declaracion de la empresa sobre inexistencia de otro puesto compatible con el estado
de la trabajadora

+ La documentacion necesaria para acreditar la identidad y las circunstancias
determinantes del derecho.

¢.DONDE SE TRAMITAN?

La solicitud y ion puede presentarse en cualquiera de los Centros de la Entidad Gestora
(IN5S o I5M] o de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

—L

El Director Provincial de la Entidad Gestora (IN5S o 15M) de la provincia en gque resida la interesada,
dictard y notificard la resolucion a la interesada en el plazo de 30 dias

¢CUANDO SE INICIA LA PRESTACION?

POR CUENTA AJEMA: POR CUENTA PROPIA:

El derecho nace el mismo dia en que se El diia siguiente a aguel en que se emite el

inicia la suspension del contrato de certificado por los servicios meédicos de la
trabajo por riesgo durante el embarazo Entidad Gestora o de la Mutua

PARA CUALQUIER DUDA O CONSULTA PONTE EN CONTACTO CON
TU SECCION SINDICAL Y/O DELEGADA/O DE PREVENCION
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