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La Comunidad de Madrid aplicará la subida salarial en enero  

para el personal público 

En reunión de la Mesa General de negociación de las empleadas y 
empleados públicos de la Comunidad de Madrid, el 11 de diciem-
bre, se aprobó la subida del 2,5% con carácter retroactivo corres-
pondiente al 2025 de nuestras retribuciones, este incremento sala-
rial afectará a más de 231.240 efectivos de la Administración Regio-
nal. 

Esta subida salarial es la que se ha establecido en el Acuerdo Marco 
por la mejora del empleo público y el servicio a la ciudadanía que 
UGT Servicios Públicos negoció en el ámbito estatal. 

Gracias a este acuerdo, solicitamos el 3 de diciembre la convocato-
ria urgente de la Mesa General para concretar su aplicación en la 
Comunidad de Madrid y poner en marcha los instrumentos precisos 
que garantizasen el abono de la subida salarial correspondiente al 
año 2025. Así como, para que las tablas salariales se actualicen, 
pues el incremento retributivo fijo pactado en el Acuerdo Marco 
para 2026 tiene que tener efectos desde el 1 de enero de 2026. 

En cuanto al incremento salarial el 23 de diciembre, se aprobará en 
Consejo de Gobierno y en la primera nómina de 2026 (en la de 
enero), se abonarán en una paga adicional los atrasos de todo el 
año 2025 (incremento de un 2,5%). 

En enero de 2026 se hará efectiva la subida del 1,5 % y la actualiza-

ción de las tablas salariales, lo que supondrá un incremento del 4% 

con respecto a la nómina de diciembre de 2024. 

El 5 de diciembre ha tenido lugar una asamblea explicativa donde la 
Secretaria General, Isabel Araque, ha explicado el acuerdo pluri-
anual alcanzado con el Gobierno de España para las empleadas y 
empleados públicos, valorando el impacto positivo del pacto laboral 
en su conjunto. Este nuevo acuerdo plurianual continúa mejorando 
las condiciones laborales de cerca de 3,5 millones de empleadas y 
empleados públicos en el conjunto del Estado. 

En la Comunidad Autónoma de Madrid 451.952 empleadas y em-
pleados públicos verán sus salarios incrementados y se beneficiarán 
directamente de este Acuerdo Marco, 162.950 del Sector Público 
Estatal, 231.240 de la Administración Regional y 57.762 de las cor-
poraciones locales. 

Este Acuerdo Marco, mejora las retribuciones 2025-2028; elimina la 
tasa de reposición de efectivos; agiliza y mejora los procesos selecti-
vos; establece nuevas modalidades de promoción interna e incre-
menta, en las ofertas de empleo público (OPE), el número de plazas 
destinadas a la atención a la ciudadanía. Además, en 2026 se revisa-
rán al alza los complementos de residencia, insularidad e indemni-
zaciones por razón de servicio, con criterios de igualdad, entre otras 
medidas. 

El incremento salarial del 11,4% total para los años de vigencia del 
acuerdo de 2025 a 2028, permitirá recuperar poder adquisitivo du-
rante la vigencia del mismo. 

UGT Servicios Públicos, desde el inicio de la negociación, siempre ha 
defendido que este no es solo un acuerdo salarial, sino un acuerdo 
global que aborda materias clave para el sector público como es el 
empleo público. En esta materia se concretará un importante avan-
ce, como es la eliminación de la tasa de reposición. Ésta es una 
reivindicación histórica para UGT, pues permitirá adecuar las planti-
llas a las necesidades reales y hacer frente a desafíos importantes 
como el envejecimiento de las plantillas o la temporalidad. 

El texto también incluye avances en otras áreas sensibles como la 

formación en digitalización o complementos por insularidad. Para 

UGT Servicios Públicos, este es un acuerdo que mejora el servicio a 

la ciudadanía, la calidad de lo público y pone en valor el papel fun-

damental de las y los servidores públicos. Es un buen acuerdo para 

el conjunto de la función pública. 

https://ugtspmadrid.es/la-cm-aplicara-la-subida-salarial-en-enero/
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La implantación de la jornada de 35 horas semanales en  

la Administración General del Estado es inminente 

La Comisión de Seguimiento del 
Acuerdo Marco para una Adminis-
tración del siglo XXI, en la que están 
presentes el Ministerio de Función 
Pública y los sindicatos firmantes, 
UGT y CCOO, se ha comprometido a 
elevar a la Mesa General de Nego-
ciación de la Administración Gene-

ral del Estado la implantación de la jornada laboral de 35 horas se-
manales para el personal de la Administración General del Estado. 

Para ello, será necesario modificar la instrucción de jornada y hora-
rios de la AGE, con el fin de adaptarla a lo establecido en el Acuerdo 
Marco y manteniendo el mismo ámbito de aplicación subjetivo que 
la instrucción actualmente vigente. UGT Servicios Públicos valora 
que la concreción de esta medida es inminente. Aunque la Adminis-
tración no ha facilitado una fecha exacta para su entrada en vigor, 
se ha comprometido a que sea entre los meses de febrero y marzo. 

Durante la reunión también se han abordado otras cuestiones pen-

dientes del Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI, 
entre ellas la regulación del teletrabajo. En este sentido, se ha acor-
dado tratar esta materia en la Mesa General de Negociación de la 
Administración General del Estado, sobre la base del acuerdo suscri-
to en abril de 2021 con el entonces ministro Miguel Iceta. UGT Ser-
vicios Públicos ha subrayado la necesidad de contar con un soporte 
normativo sólido que garantice el desarrollo homogéneo de esta 
modalidad de prestación de servicios en toda la AGE. 

Asimismo, UGT Servicios Públicos ha asistido a la primera reunión 
del Acuerdo para la mejora del Empleo Público y el Servicio a la 
Ciudadanía. En ella se ha constituido la Comisión de Seguimiento del 
Acuerdo y se ha emplazado a las partes al próximo 29 de enero para 
la constitución de cada uno de los cuatro grupos de trabajo previs-
tos en el texto: empleo, digitalización, salud laboral e igualdad. 

De cara a la próxima reunión, UGT Servicios Públicos ha señalado 
como una de sus prioridades la actualización e igualación de las 
indemnizaciones por razón del servicio. 

UGT Servicios Públicos Madrid, junto 
al resto de organizaciones sindicales 
representativas de la enseñanza 
concertada, ha continuado movili-
zándose dentro de la campaña inicia-
da en septiembre bajo el lema 
“Concertada: el personal olvidado”. 

La concentración ha tenido lugar el 
día 18 de diciembre y se suma a las 
realizadas los pasados 25 de septiem-
bre, 30 de octubre y 27 de noviem-
bre. 

La situación de las personas trabaja-

doras del sector no ha mejorado, y aunque recientemente hemos 
mantenido una reunión para negociar la jubilación parcial, seguimos 
sin un acuerdo firme que entre vigor este presente curso. 

Por todo ello y con el fin de dar visibilidad a los problemas que 
afrontan las y los profesionales, seguimos reivindicando la reduc-
ción de las horas lectivas, la recuperación de derechos perdidos, la 
cobertura de las sustituciones desde el primer día y el abono del 
complemento autonómico para sustituciones, además de la dignifi-
cación salarial para personal de Administración, servicios y comple-
mentario. 

También queremos retomar un acuerdo de centros en crisis y la 
creación de una mesa sectorial específica y estable de diálogo. 

Concentración enseñanza concertada 

Firmado el I Convenio Colectivo de residencias y centros de día privados  

y concertados de la Comunidad de Madrid 

El 3 de diciembre UGT y CCOO, junto a las patronales AESTE, AMA-
DE, LARES MADRID y PAD, hemos alcanzado un acuerdo unánime 
para la firma del I Convenio de Residencias y Centros de Día Priva-

dos y Concertados de la Comunidad de Madrid. 

El convenio, que estará vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, 
beneficiará a más de 40.000 profesionales del sector. 
 
Este acuerdo ha sido posible gracias al diálogo y consenso entre 

todas las partes, lo que permitirá  encontrar soluciones efectivas y 

adaptadas a las necesidades del sector en el ámbito de la Comuni-

dad de Madrid . Es un  gran paso que permitirá salir de la compleji-

dad de las negociaciones del ámbito Estatal y centrarnos en los 

profesionales que trabajan en la Comunidad de Madrid y que día a 

día cuidan y atienden a las personas mayores y dependientes de 

nuestra región. 
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Cigüeñas muertas en el Parque Regional del Sureste 

Los representantes sindicales de UGT, CSIF y CCOO, del Cuerpo de 
Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid manifestamos pro-
funda preocupación y malestar ante la gestión realizada por la Co-
munidad de Madrid y en concreto la Consejería de Medio Ambiente, 
Agricultura e Interior frente al grave episodio de mortandad masiva 
de fauna ocurrido en el curso bajo del río Manzanares, en el tér-
mino municipal de Getafe, dentro del Parque Regional del Sureste. 

A principios de diciembre aparecieron más de 400 aves muertas, en 
su mayoría cigüeñas blancas, junto con otras especies. La situación, 
por su magnitud, relevancia ecológica y posible impacto sanitario, 
exigía desde el primer momento una actuación rápida, coordinada y 
rigurosa por parte de la administración. 

Denunciamos que, pese al volumen y la gravedad de la mortandad 
detectada no se activó, por el Cuerpo de Agentes Forestales, de 
manera inmediata un operativo coordinado, ni se establecieron 
directrices claras sobre cómo actuar, aun tratándose de un servicio 
incluido entre las funciones y competencias del Cuerpo. Tampoco se 
proporcionaron los medios ni refuerzos adecuados  para retirar los 
cadáveres, ni se ofreció información suplementaria sanitaria sufi-
ciente sobre riesgos biológicos o medidas de autoprotección, pese a 
tratarse de fauna enferma o muerta en número elevado. 

Las competencias quedaron dispersas entre distintos organismos sin 
una instrucción única ni un mando operativo claro, generando incer-
tidumbre y retrasos. Por el contrario, hubo sensación clara de aban-
dono de los Agentes Forestales en sus labores por parte de la Jefa-
tura del Cuerpo. 

Más allá de las consecuencias y acciones que deban ponerse en 
marcha por un posible brote de una Enfermedad de Declaración 

Obligatoria (EDO), tanto en el ámbito de la sanidad animal como en 
el de la salud humana, entendemos que como acción inmediata 
ante una situación de emergencia por la aparición de numerosos 
cadáveres de fauna silvestre, la retirada y control de estos es com-
petencia del Cuerpo de Agentes Forestales y por lo tanto la jefatura 
de éste debe ejercer el mando. 

Mientras las personas trabajadoras retiraban centenares de aves, la 
Administración no comunicó de forma clara qué pruebas analíticas 
se estaban realizando, ni qué criterios seguían los distintos centros 
de recepción de fauna, ni cuál era el diagnóstico preliminar o la 
valoración ambiental y sanitaria de la mortandad. 

La Consejería de Medio ambiente, Agricultura e Interior, ha negado 
desde el principio la importancia del hecho y ha hablado como mu-
cho de brote de baja patogenicidad, hasta que el 12 de diciembre, el 
Laboratorio Central de Veterinaria, dependiente del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, ha confirmado la presencia de 
gripe aviar de alta patogenicidad. 

Ante esta falta de transparencia y de previsión, estos sindicatos 
exigen información completa y pública sobre los resultados de los 
análisis realizados y sobre el estado de la investigación en curso, 
Además de una investigación integral que incluya no solo estudios 
víricos, sino también necropsias, análisis toxicológicos y evaluación 
ambiental de la zona, incluido el entorno de vertederos y estaciones 
depuradoras cercanas. 

También la creación e implantación de un protocolo oficial dentro 
del Cuerpo de Agentes Forestales, de respuesta eficaz ante episo-
dios de mortandad masiva de fauna, con instrucciones operativas 
claras, medios suficientes y coordinación real entre todas las áreas y 
servicios implicados, así como el reconocimiento público del trabajo 
de los Agentes Forestales y de los profesionales que han interveni-
do, cuyo esfuerzo ha evitado un riesgo mayor para la fauna, el me-
dio ambiente y la salud pública. Ademas exigimos la evaluación de 
riesgos laborales y el seguimiento sanitario adecuado a todos las 
personas trabajadoras que han manipulado los cadáveres. 

Concentración del personal de jardinería del Ayuntamiento de San Fernando de Henares 

 

Las trabajadoras y trabajadores del servicio de jardinería de San 
Fernando de Henares han realizado una concentración frente al 
Ayuntamiento para exigir  que se soluciones los problemas que en 
este existen.  

Las personas trabajadoras de este servicio piden que se ponga fin en 
los siguientes pliegos a una problemática existente desde hace ya 
muchos años. El Ayuntamiento, pudiéndole poner fácil solución en 
los siguientes pliegos, se niega a solucionar el problema. Desde UGT 
exigimos que el Ayuntamiento arregle un problema que tiene fácil 
solución. 

https://ugtspmadrid.es/ciguenas-muertas-en-el-parque-regional-del-sureste/
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UGT denuncia años de mala gestión de la empresa Ribera Salud  
en el laboratorio central de la Comunidad de Madrid. 

Desde hace ya muchos años, 
Ribera Salud gestiona los 
laboratorios de análisis clíni-
cos de los hospitales del 
anillo (Hospital Infanta Sofía, 
Hospital del Henares, Hospi-
tal Infanta Cristina, Hospital 
del Sureste, Hospital Infanta 
Leonor y Hospital del Tajo), 

un tipo de gestión que está basada únicamente en el beneficio eco-
nómico, lo que  se traduce en falta de personal, sobrecarga de tra-
bajo y un deterioro grave del servicio, en base a ahorro de costes. 

Pese al incremento de la población, y por tanto, de las muestras, 
desde el año 2008 la plantilla no ha sido aumentada, lo que genera 
retrasos y constantes problemas de gestión de muestras y un en-
torno laboral insostenible por el exceso de trabajo para el personal 
activo. 

UGT Servicios Públicos Madrid entiende que se incumple constante-
mente los pliegos de condiciones del concurso, ya que miles de 
muestras son “externalizadas” porque el propio laboratorio no dis-
pone de capacidad humana ni técnica para procesar todas las mues-
tras, faltando presencias de forma habitual en la urgencia tanto de 
personal técnico como de personal facultativo. 

La fuga de profesionales es continua debido a la precariedad laboral 
y es imposible la contratación de verdaderos expertos. 

Esta situación compromete la calidad y seguridad de un servicio que 
reciben 1.400.000 madrileños y madrileñas anualmente. 

La única garantía de un correcto funcionamiento de los laboratorios 
de los hospitales del anillo sería la reversión a la Sanidad Pública, 
teniendo profesionales estables y bien cualificados, que garanticen 
un servicio seguro y eficiente, evitando la gestión de empresas pri-
vadas que solo hacen deteriorar el servicio año tras año. 

UGT refuerza el compromiso contra la violencia de género 

UGT refuerza el compromiso contra la violencia de género con una 
jornada de sensibilización para la plantilla de Madrid Salud 

 El sindicato destaca la importancia de la formación y la refle-

xión colectiva como herramientas clave para la prevención en 
el entorno laboral y social. 

 La actividad, enmarcada en el 25N, abordó desde el marco 

legislativo hasta la “violencia invisible” y los recursos municipa-
les de atención. 

 
Con motivo del Día Internacional para la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres, UGT Madrid Salud ha organizado un encuentro 
formativo y de reflexión dirigido a los y las profesionales de Madrid 
Salud. La jornada ha tenido como objetivo visibilizar la realidad de 
las violencias machistas y analizar el papel fundamental que juegan 
las organizaciones sindicales en su prevención y erradicación. Así 
como Contribuir al cumplimiento del Objetivo General del III Plan de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y 
sus OO.AA. 
 
Bajo la premisa de que la violencia de género es un problema es-
tructural y colectivo, y no un asunto privado, UGT ha impulsado este 
espacio para dotar a los trabajadores y trabajadoras de herramien-
tas teóricas y prácticas. 

Durante la sesión, se ha profundizado en conceptos clave como el 
“Iceberg de la Violencia de Género”, una herramienta visual que 
permite identificar no solo las agresiones físicas visibles, sino tam-

bién aquellas formas de violencia sutiles e invisibles —como el hu-
mor sexista, la anulación o el control— que sustentan la estructura 
patriarcal. 

Asimismo, se ha realizado un recorrido exhaustivo por la legislación 
vigente, desde el Convenio de Estambul hasta la Ley de Garantía 
Integral de la Libertad Sexual (“Solo sí es sí”), y se ha puesto en valor 
la Red Municipal de Atención a Víctimas, detallando recursos vitales 
como el SAVG 24H y los Centros de Emergencia, esenciales para la 
protección y reparación de las mujeres en Madrid. Pero también, se 
ha debatido sobre los posibles recortes en recursos como los Espa-
cios de Igualdad, fundamentales para la prevención de la violencia 
de género. 

La actividad ha contado con una acogida excelente por parte de la 
plantilla asistente. Las evaluaciones posteriores reflejan un consen-
so absoluto sobre la utilidad de estos encuentros: el 100% de los 
participantes se mostró “totalmente de acuerdo” en que la jornada 
ha contribuido a visibilizar la importancia del 25N y a reflexionar 
sobre el papel activo de UGT en la prevención. 

Entre las valoraciones, los asistentes destacaron el carácter 
“didáctico y emotivo” del encuentro, que culminó con una dinámica 
basada en la narrativa de un cuento para “volver a la raíz”, subra-
yando la necesidad de la coeducación desde la infancia. 

Desde UGT Madrid Salud se recalca que, aunque existen marcos 
legales avanzados, la violencia contra las mujeres persiste, lo que 
hace indispensable continuar con una labor pedagógica y de denun-
cia constante. Los asistentes también manifestaron la necesidad de 
facilitar la participación laboral en este tipo de actos, solicitando a 
las instituciones mayor flexibilidad para que toda la plantilla pueda 
acceder a esta formación vital. 

Con esta iniciativa, UGT reafirma que la lucha contra la violencia de 

género es una prioridad sindical ineludible, trabajando por espacios 

de trabajo y una sociedad libre de violencias machistas. 

https://ugtspmadrid.es/ugt-refuerza-el-compromiso-contra-la-violencia-de-genero/

