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Los sindicatos del Ambito de Negociacion acuerdan con el Ministerio de
Sanidad iniciar la tramitacion del anteproyecto de Ley del Estatuto Marco
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UGT, junto a las organizaciones sindicales con representacion en el
Ambito de Negociacién, SATSE-FSES, FSS-CCOO, y CSIF, hemos al-
canzado el 26 de enero, un acuerdo con el Ministerio de Sanidad
sobre el anteproyecto de Ley del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, después de haber conseguido que
esta norma contemple numerosas mejoras en los derechos y la
regulacion general de las condiciones laborales del conjunto del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud.

El documento que formaliza el respaldo al anteproyecto de Ley,
después de tres afios de reuniones mantenidas en el marco del Am-
bito de Negociacion, unico foro legitimado para abordar la norma
que sentara las bases para la actualizacién de las condiciones de

trabajo de cerca de un millén de trabajadores del SNS, ha sido sus-
crito en sede ministerial, entre la secretaria general de sanidad de
UGT-Servicios Publicos, Begofia Ballell, junto a la presidenta de
SATSE, Laura Villasefior, el secretario general de la FSS-CCOO, Hum-
berto Mufioz, el presidente del sector nacional de sanidad de CSIF,
Fernando Hontangas, y la ministra de Sanidad, Mdnica Garcia.

Una vez alcanzado el acuerdo, queremos resaltar que hemos conse-
guido mejoras de diferente calado en un texto legal que ya cuenta
con 22 afios y requeria su actualizacidon. Y hemos renovado mas de
un 70 por ciento con respecto al texto actual, incorporandose gran
parte de las propuestas sindicales defendidas a lo largo de la nego-
ciacion para el conjunto del personal del SNS, sin distinciones ni
discriminaciones.

El acuerdo sobre este anteproyecto de ley ha sido posible por el
cambio de actitud mostrado por el Ministerio de Sanidad a partir de
las movilizaciones realizadas por los sindicatos y especialmente ante
el anuncio de huelga realizado a finales del pasado afio y que afecta-
ba a todos los servicios de salud.

Este acuerdo abre el camino para que, una vez se apruebe la Ley, se
puedan incorporar a las condiciones de trabajo del personal estatu-
tario otras muchas mejoras mediante su negociacidon en las mesas
sectoriales de los servicios de salud, dado que en el nuevo Estatuto
Marco se ha reforzado el papel de la negociacion colectiva en dichas
mesas sectoriales.
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Concentracion ante las agresiones al personal del SAMUR

El martes 27 de
enero de 2026,
8. UGT-Servicios Pu-
blicos de Madrid
junto con el resto
de los sindicatos
con representativi-
dad en SAMUR
Proteccion Civil, se
han concentran la Calle Montalban 1, para pedir al Ayto. de Madrid
la toma de medidas ante las agresiones al personal sanitario de
SAMUR-P.C.

.

En los ultimos tiempos las agresiones que sufrimos el personal sani-
tario que atiende las emergencias sanitarias en las calles de la ciu-
dad de Madrid, van aumentando en su intensidad y gravedad. Des-
tacamos las sufridas por 3 compafieros los dias 15 noviembre y 31
de diciembre que se han saldado con puntos de sutura en la cara en
un caso, rotura de huesos propios de la nariz y lesidn en la rodilla en
otro y contusiones por golpes en cabeza en el caso del tercero de
los trabajadores afectados.

No es de recibo que los compafieros y compafieras que acuden a
socorrer a la ciudadania en la via publica sean recibidos a golpes,
bien por los propios solicitantes o por los amigos del paciente, como
sucedié el dia 31 de diciembre, que ante la situacion agresiva que
manifestaban los amigos de la paciente y utilizando el protocolo
establecido para estas situaciones se vieron envueltos por una tur-
ba que propind golpes y patadas provocando esas lesiones.

Desde UGT-SP Madrid en SAMUR ademds de condenar de forma
contundente lo sucedido, consideramos indefendible la actitud del
Ayto. de Madrid, que omite esta agresidon en su resumen de las
actuaciones de la Noche Vieja, que no condena de forma enérgica la
agresion a cualquiera de las personas funcionarias bajo su responsa-

bilidad, no se persona como acusacion en los procedimientos por
este tipo de sucesos y que en resumen, no defiende a su plantilla.

Desde UGT exigimos al Ayto de Madrid su personacién como parte
y con actitud contundente ante estas situaciones. Es intolerable que
la asesoria juridica del Ayuntamiento de Madrid se inhiba si la afec-
tada o afectado decide concertar su defensa bien desde los servi-
cios juridicos de los sindicatos o de forma privada a veces financiada
con aportaciones de las personas trabajadoras.

Las agresiones de terceros sufridas en diversos servicios publicos
que se prestan a la ciudadania, centros de salud municipales, poli-
deportivos...llevaron a la creacidn de un grupo especifico para estu-
diar estas situaciones, que ha generado protocolos y contratacion
de seguridad privada en instalaciones. En el caso de SAMUR-PC
debe ser revisado y adaptado a la atencién en via publica los 365
dias del afio, las 24 horas del dia, debe fomentarse la formacion
para enfrentarse a estas situaciones, deben revisarse los protocolos
de colaboracidn con los cuerpos policiales, se debe concienciar a la
ciudadania, se debe defender al conjunto de los funcionarios y fun-
cionarias que se enfrentan a estas situaciones, debe ser reconocido
como un riesgo en las evaluaciones de riesgos laborales, pero sobre
todo debe ser contundente con los agresores.

Por eso se ha realizado esta concentracién coincidiendo con el
Pleno del Ayuntamiento, para que nos escuche la ciudadania, pero
también los responsables politicos que parecen hacer oidos sordos
a una situacion creciente que presenta segun los datos disponibles,
aportados por el Ayuntamiento de Madrid en el Comité de Seguri-
dad y Salud, un aumento de agresiones registradas en los ultimos
afios: 2022 (15), 2023 (20), 2024 (28, con 36 personas implicadas) y
2025 hasta septiembre (33, con 44 personas implicadas), mostrando
que se trata de un problema estructural y creciente.

Derechos de la persona trabajadora en Correos que la empresa no puede negar ni sancionar

Para UGT, los permisos retribuidos y la asistencia a
pruebas médicas especializadas no son favores ni con-
— cesiones de Correos, son derechos laborales reconoci-

w dos y protegidos por la legislacion vigente, cuyo ejerci-

cio no puede dar lugar a descuentos salariales, pérdida

de dias ni sanciones disciplinarias.

La persona trabajadora tiene derecho a ausentarse de su puesto de
trabajo, con la debida comunicacion y justificacién, cuando concu-
rren causas legalmente reconocidas, entre ellas los permisos retri-
buidos y las ausencias necesarias por motivos de salud. Estos dere-
chos existen para garantizar la conciliacién, la dignidad laboral y

especialmente, la proteccion de la salud, un derecho fundamental
que debe prevalecer sobre cualquier criterio organizativo.

Correos no puede negar permisos retribuidos, ni descontar tiempo
de trabajo, ni imponer sanciones por acudir a una consulta o prueba
médica de especialista debidamente justificada. Tampoco puede
utilizar la carga de trabajo, la falta de personal o la organizacion del
servicio como excusa para limitar derechos que la ley reconoce ex-
presamente a la clase trabajadora. Este derecho tiene caracter obli-

gatorio para la empresa, no quedando su concesién al criterio del
jefe de turno cuando se cumplen los requisitos legales.

Cualquier intento de quitar dias u horas por asistencia médica justi-
ficada, aplicar descuentos salariales indebidos, imponer amonesta-
ciones o sanciones y generar miedo o presion para disuadir a la
persona trabajadora de ejercer sus derechos, supone una vulnera-
cidn grave de derechos laborales y una actuacion que puede conlle-
var responsabilidades legales para Correos.

Estas practicas no solo perjudican a la persona afectada, sino que
debilitan los derechos de toda la plantilla, por ello, es fundamental
denunciar y rechazar cualquier actuacion por parte de la empresa
que pretenda convertir derechos en privilegios o condicionar su
ejercicio.

Los permisos retribuidos y la asistencia médica no se negocian, no
se castigan y no se recortan. Son derechos de la persona trabajado-
ra y obligaciones ineludibles de la empresa y defenderlos es una
cuestion de legalidad, de justicia y de dignidad laboral.


https://ugtspmadrid.es/concentracion-ante-las-agresiones-al-personal-del-samur/
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Consenso para dar cumplimiento a la sentencia ganada por UGT

En la reunién de la Comisidon Paritaria
del | Convenio Colectivo de PDI laboral
de la Comunidad de Madrid celebrada el
» 20 de enero de 2026, y tras una larga
"~ negociacion iniciada en el mes de octu-
bre (mas informacion) sobre la aplica-
cion de los efectos de la Sentencia 748/2025, de 23 de julio, de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo
(acceso al UGT Informa de 10 de septiembre de 2025), se ha con-
sensuado un documento comun entre sindicatos y universidades
para poder convocar de manera extraordinaria la evaluacién de
méritos docentes en los términos que recoge esta sentencia.

¢A quien afecta? Las personas que podran beneficiarse y presentar-
se a esta convocatoria, son aquellas que, en su momento, fueron
evaluados sus tramos para el reconocimiento de méritos docentes
aplicandoles un efecto corrector. Ello suponia que, para el profeso-
rado a tiempo parcial, la concesion de un quinquenio requeria pre-
sentar una hoja de servicios de 10 afios. Por otro lado, y a pesar de
la evaluacién y concesidn de dicho complemento, jamas se procedio
al abono del correspondiente complemento en sus néminas. Si bien,
la convocatoria no recoge todas las propuestas de UGT, si establece
unas garantias para que las personas que participen en ella puedan
ejercer sus derechos de una manera plena.

é¢Donde presento mi solicitud La nueva solicitud de reconocimiento
de periodos de Quinquenios sin factor de correccidn se presentara
en la universidad que realizo la evaluacién original y se aplicaran las
mismas condiciones que tuviese el personal a tiempo completo.

¢Cuando podré presentar mi solicitud? Una vez se publique la con-
vocatoria extraordinaria en la universidad en la que te corresponda
presentar tu solicitud.

Para estar al tanto de cuando saldra publicada la convocatoria de
cada universidad, puedes suscribirte a nuestro canal de WhatsApp.

¢Me pagardn tras la aplicacion de la sentencia? Si, estos quinque-
nios son retribuidos como ya ocurre con el PDI a tiempo completo.
El siguiente paso para dar cumplimiento a la sentencia ganada por
UGT es alcanzar un acuerdo para la retribucién de los Quinquenios
al PDI a tiempo parcial. A partir del 3 de marzo de 2026 se comenza-
ra a tratar este asunto en el ambito de las paritarias.

No obstante, en la convocatoria extraordinaria ya se recoge que los
efectos econdmicos son desde el momento que se indica en cada
convocatoria original.

La CM aprueba la continuidad del Programa de Apoyo a las Policias Locales

La Comunidad de Madrid ha apro-
bado la continuidad y actualizacion
del Programa de Apoyo a las Poli-
cias Locales, con una inversion de
275,9 millones de euros para el
periodo 2026 2029. El programa esta dirigido a los municipios de la
regidon que cuentan con cuerpo de Policia Local, con excepcion de
Madrid capital.

El programa se organiza en dos dreas principales. Por un lado, inclu-
ye ayudas econdmicas para cubrir los gastos de personal de los
agentes, calculadas en funcién del tamarfio de la poblacién y de la
plantilla de cada municipio. Las cuantias por habitante son mayores
en las localidades mas pequefias y en aquellos municipios que ges-
tionan conjuntamente sus servicios policiales. Por otro lado, con-
templa financiacion de medios materiales mediante convocatorias

competitivas, que permiten a los ayuntamientos adquirir equipa-
miento policial como vehiculos, uniformes, radares, alcoholimetros,
drones y otros recursos necesarios para el desempefio de las funcio-
nes policiales.

Este programa forma parte de la Estrategia de Seguridad Integral de
la Comunidad de Madrid (ESICAM) y se considera una evolucion del
anterior modelo BESCAM. Mientras que BESCAM se centraba en la
financiacién y coordinacion de las Brigadas Especiales de Seguridad
de la Comunidad, la nueva edicién amplia el alcance del apoyo eco-
némico y material, integrando la estrategia dentro de un marco mas
amplio para la seguridad municipal.

La aprobacion de esta nueva edicidon asegura la continuidad del
apoyo econdémico y material para los municipios madrilefios duran-
te el periodo 2026 2029.

Bomberos de la Comunidad de Madrid desconvocan la movilizacion

Las secciones sindicales de UGT y CCOO
del Cuerpo de Bomberos de la Comuni-
dad de Madrid hemos desconvocado la
manifestacion del 22 de enero.

No es una renuncia a nuestras reivindicaciones, sino una decision
responsable ante el anuncio unilateral de CSIT y CSIF de wun
preacuerdo con la consejeria sin contar con CCOO y UGT. No quere-
mos exponer a la plantilla a confrontaciones internas artificiales.

Nos comprometemos a una negociacion formal con todas las orga-
nizaciones. No firmaremos ningtin acuerdo de condiciones del Area
de Incendios Forestales y de la Unidad Médica sin contar con la

plantilla de estas dos dreas y también defenderemos la Unidad Mé-
dicay el Area de Incendios Forestales con transparencia.

Esta desmovilizacidon no es una renuncia al contenido del Convenio,
ni da por cerrada la negociacién, tampoco renunciamos a ninguna
reivindicacién.

Reivindicamos una negociacidon en la mesa sectorial competente,
con la participacion de todas las Organizaciones Sindicales represen-
tativas de la plantilla del CBCM y con actas, documentacion y garan-
tias por escrito. Consideramos inaceptable que la Consejeria de
interior de la Comunidad de Madrid ignore deliberadamente a par-
te de la representacion elegida por la plantilla y evite los procedi-
mientos reglados de negociacidn colectiva.


https://ugtspmadrid.es/consenso-para-dar-cumplimiento-a-la-sentencia-ganada-por-ugt/
https://ugtspmadrid.es/las-universidades-ponen-trabas-para-no-dar-cumplimiento-de-la-sentencia-del-supremo-sobre-los-quinquenios/
https://ugtspmadrid.es/el-tribunal-supremo-da-la-razon-a-ugt-servicios-publicos-de-madrid-y-reconoce-el-derecho-del-profesorado-universitario-a-tiempo-parcial-a-percibir-los-quinquenios-en-igualdad-de-condiciones/
https://whatsapp.com/channel/0029Vb722HGFcowCULB4Un3a
https://ugtspmadrid.es/la-cm-aprueba-la-continuidad-del-programa-de-apoyo-a-las-policias-locales/
https://ugtspmadrid.es/bomberos-cm-se-movilizan/
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UGT denuncia la nueva regulacion de la jornada escolar

La publicacion del DECRETO
94/2025, de 23 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la jornada
escolar en los centros docentes
que imparten segundo ciclo de
Educacion Infantil y Educacion
Primaria y en centros de Educacion Especial en la Comunidad de
Madrid (BOCM, 26.12.2025) supone un retroceso en las condiciones
de trabajo de los cuerpos docentes de las primeras etapas educati-
vas de los centros publicos de la Comunidad de Madrid. Durante los
meses previos a su aprobacion por el Consejo de Gobierno regional
el pasado 23 de diciembre (Nota de Prensa, 23.12.2025), UGT Servi-
cios Publicos de Madrid advirtié en la Mesa Sectorial de personal
docente no universitario que el texto debia ser negociado con las
organizaciones sindicales, tal y como establece el articulo 37 del
TREBEP. Sin embargo, esta negociacion previa con los sindicatos no
se ha producido.

La nueva jornada escolar en los centros educativos de nueva crea-
cidn se configura en régimen de jornada partida (dos sesiones: ma-
fiana y tarde), conforme al nuevo decreto.

En los centros educativos en funcionamiento se crea un procedi-
miento de cambio de jornada que se inicia a peticidon de una minoria
de su consejo escolar (un tercio de su composicién) y no tiene en
cuenta la posicion del claustro al que se le consulta por un mero
formalismo. El cambio a jornada partida es irreversible.

El cambio de jornada se realizara sin unas garantias de ejecucién. Ni
en el texto ni en declaraciones del gobierno de la Comunidad de
Madrid se ha resuelto la duda de los medios con los que contaran
los centros que opten por el cambio a jornada escolar partida. Toda-

via hoy no se sabe si habra un incremento de personal, quién finan-
ciara el coste extraordinario que supondra a las familias y a los cen-
tros la, a todas luces, obligatoriedad de una mayor permanencia en
el centro del alumnado o quién afrontara las necesidades materiales
y de reacondicionamiento y adaptacién de las infraestructuras y
servicios derivados.

Implantar medidas de este tipo que no tienen en cuenta un proceso
democratico interno de mayorias trae consigo tensiones en la convi-
vencia. El resultado que se obtiene, como hemos visto durante los
ultimos afios, es que pierde el conjunto de la comunidad educativa y
la sociedad, en general.

Desde el Sindicato de Educacion Publica de UGT Servicios Publicos
de Madrid, venimos denunciando en distintos foros la cada vez ma-
yor falta de respeto que se produce a diario a los distintos cuerpos
docentes de la Comunidad de Madrid con decisiones arbitrarias en
algunos procedimientos, ingenieria administrativa en la aplicacion
de los acuerdos o una baja predisposicion para crear unas condicio-
nes de trabajo similares a las del resto del personal de las distintas
administraciones madrilefias.

Actuaciones unilaterales de este tipo traen consigo un retroceso en
las condiciones de trabajo del personal docente con el empeora-
miento en la conciliacidn personal, familiar y laboral; tensiones en la
convivencia en el centro de trabajo o el aumento de riesgos psicoso-
ciales o, en general, problemas en el ambito de la salud laboral.

Con la publicacién del Decreto de jornada escolar, entramos en la
fase de estudio con nuestro gabinete juridico para poner en marcha
las acciones que se determinen.

AMAS condena a la miseria a sus personas trabajadoras

de Madrid ha publicado su informe anual
8 en el que fiscaliza los gastos e ingresos de
la Comunidad de Madrid a afio vencido y
revela que el Consejo de Gobierno orde-
né en 2024 destinar 61,5 millones de euros procedentes de la AMAS
hacia el SERMAS, para abonar la deuda contraida con la Fundacién
Jiménez Diaz por la actividad correspondiente a la libre eleccidén
para la prestacion sanitaria del afio 2021.

A mediados de diciembre de 2024 se incorporaron, por resolucién
del concurso de traslados para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid, las personas trabajadoras laborales fijas que obtuvieron
puesto de trabajo en dicho proceso. Centenares de ellas obtuvieron
destino en la AMAS, muchas de ellas con niveles | y II, las categorias
profesionales con sueldos mas bajos de nuestra Administracion.

A dia de hoy, la mayoria de las afectadas, después de mas de 1 afio
desde su incorporacidn siguen sin percibir sus respectivos comple-
mentos de antigliedad en sus ndminas mensuales. Estamos hablan-
do de personas trabajadoras que deberian percibir, en la mayoria
de los casos, un complemento por antigliedad mensual que oscila
entre los 300 y los 400 euros mensuales.

Es decir, estan malviviendo Unicamente de su salario, alrededor de
1.000 euros mensuales, ya que no se les retribuye la antigliedad. O

lo que es lo mismo, en los casos mds sangrantes, la AMAS les debe a
estas personas trabajadoras cifras cercanas a los 5.000 euros, co-
rrespondientes a la antigliedad de todo el afio 2025.

UGT Servicios Publicos de Madrid denuncia que la AMAS no puede
consentir prescindir de 61,5 millones de euros de su presupuesto y
por otro lado hurtar estas cantidades econdmicas a sus propios
trabajadores y trabajadoras, porque lo que estan haciendo es con-
denar a la miseria a los centenares de trabajadores y trabajadoras
que deben hacer frente a los gastos de su vida personal con retribu-
ciones mensuales en las que la AMAS les esta dejando de ingresar
en némina mensual cuantias que oscilan entre los 300 y 400 EUROS
de media, correspondientes a su complemento de antigliedad.

Por todo ello, y habida cuenta que la AMAS lleva una afio diciendo
que los complementos van a ser percibidos por las personas afecta-
das, pero no llega nunca el momento del cobro, UGT Servicios Publi-
cos de Madrid solicita al Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid y a la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales (de
quien depende directamente la AMAS) que intervengan en el asun-
to, a los efectos de proceder con cardcter urgente a solucionar la
ineptitud de la Agencia Madrilefia de Atencidn Social, para regulari-
zar sus néminas y percibir igualmente los atrasos por este concepto
correspondientes al afio 2025.


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/12/26/BOCM-20251226-1.PDF
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/251223_cg.pdf
https://ugtspmadrid.es/amas-condena-a-la-miseria-a-sus-trabajadores/

