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“Le temo a las palabras porque con ellas toco cicatrices”.
Herta Müller

Urgen medidas que fomenten la 
participación de mujeres y niñas en 
ámbitos técnicos y científicos 
La Unión de Técnicos y Cuadros de UGT (UTC-UGT) urge a derribar estereotipos 
y prejuicios de género para que la ciencia no se asocie, únicamente, a 
modelos y ejemplos de éxito masculinos y que se instaure la cultura de la 
igualdad.
En el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, la Unión de Técnicos y Cuadros de UGT (UTC-UGT) 
quiere hacer un llamamiento para que se ponga fin a la discriminación de género a la que se ven sometidas 
mujeres y niñas a lo largo de su vida académica y laboral. Este año, bajo el lema “Construir un futuro para las 
mujeres en el ámbito científico”, se busca impulsar la igualdad de acceso a estos ámbitos para hacer frente a 
los retos de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

La brecha de género en las comunidades científicas y tecnológicas constituye una realidad a nivel mundial 
y este día nos brinda la oportunidad de visibilizar la necesidad de apoyar a niñas y mujeres para que tomen 
conciencia de que su talento, innovación y creatividad y contribuye, de manera decisiva, al desarrollo de todos 
los sectores socio-económicos porque, entre otras cosas, aportan nuevas perspectivas. 

En el marco de un mundo laboral altamente digitalizado y tecnificado, es más necesario que nunca conseguir 
que el 50% de la población acceda a más y mejor formación y puestos de trabajo relacionados con las 
disciplinas STEAM, ya que, solo en clave de igualdad, podremos hacer frente a los retos futuros en sanidad o 
medioambiente, entre muchos otros.

UTC-UGT denuncia que menos del 30% del personal científico e investigador lo constituyen mujeres y que, 
además, tienen menos medios para publicar, sus remuneraciones por publicación son inferiores y sus carreras 
profesionales se ven paralizadas, impidiéndoles avanzar al mismo ritmo o ni tan siquiera alcanzar determinados 
puestos que sus homólogos masculinos sí consiguen, entre otras cosas porque las tareas de cuidados recaen, 
en mayor medida, sobre las mujeres y las políticas de conciliación y medidas de corresponsabilidad son una 
utopía.

Ver artículo completo (www.ugt.es)

https://www.ugt.es/urgen-medidas-que-fomenten-la-participacion-de-mujeres-y-ninas-en-ambitos-tecnicos-y-cientificos
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Transparencia retributiva para una 
igualdad salarial real. Acabemos con la 
brecha
Con motivo del Día de la Igualdad Salarial, 22 de febrero de 2026, desde UGT 
Servicios Públicos presentamos la campaña Transparencia retributiva para 
una igualdad salarial real. Acabemos con la brecha

Según el informe de UGT sobre igualdad salarial de 2026, los datos que 
facilita el INE a través de la Encuesta de Estructura Salarial anual con 
datos de 2023, reflejan que la brecha salarial en ese año (último dato 
desagregado por sexo) se sitúa en 15,74% lo que supone 1,35 puntos 
más baja que en 2022 que fue del 17,09%. Esta buena tendencia no 
se cumple en todas las actividades vinculadas a los servicios públicos, 
donde se han producido descensos, pero también crecimientos.

En la línea de descenso se sitúa por ejemplo la educación, donde la 
brecha salarial se sitúa, según los últimos datos, en un 5,56%, 10% 
menos que la media y un 4% menos que los 9,69% de 2022. A pesar 

Ver artículo completo: www.ugt-sp.es

de la mejora, es importante tener en cuenta que, en una actividad 
altamente feminizada, ellas ganan de media 1.787 euros menos 
anuales que sus compañeros.

Por su parte en las actividades sanitarias y de servicios sociales, 
altamente feminizadas también, la desigualdad salarial crece y es del 
23,80%, la brecha en estas actividades es 8 puntos más que respecto 
el conjunto, y ha crecido levemente con respecto a 2022, las mujeres 
que se dedican a esta profesión tenían una diferencia a de 9.118,81 
euros menos que los hombres en 2023. Diferencias sustanciales que 
como sindicato consideramos necesario afrontar.

https://ugt-sp.es/transparencia-retributiva-para-una-igualdad-salarial-real-acabemos-con-la-brecha/
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Un día en el TikTok de un adolescente de 
13 años: así pone el algoritmo en peligro a 
menores vulnerables
EL PAÍS prueba la red social con dos cuentas de menores ficticios. Los expertos 
consideran que el algoritmo refuerza contenidos que pueden dañar la salud 
mental y física de los jóvenes

A pesar de los más de 50 ajustes de seguridad, privacidad y protección que TikTok dice tener para los adolescentes, la red social muestra una 
realidad diferente. Un experimento realizado por EL PAÍS con la cuenta de dos menores ficticios demuestra cómo, en pocos minutos, el algoritmo 
es capaz de abrir una vía de acceso a contenidos que normalizan la autolesión y el suicidio. La red social más usada por los adolescentes 
está fallando en su misión más crítica, según los expertos en salud mental consultados por este periódico: evitar que el sufrimiento psíquico se 
convierta en un bucle algorítmico sin salida.

EL PAÍS ha usado TikTok durante un día con las cuentas de Mario y Laura, dos menores ficticios de 13 y 15 años. Seis expertos en salud mental 
han analizado los contenidos a los que han tenido acceso. Su conclusión es alarmante: la red social pone en riesgo la salud y, en determinados 
casos, la vida de los menores. “No porque produzca automáticamente conductas en cualquier adolescente, sino porque aumenta la probabilidad 

Ver artículo completo (www.elpais.com)

de daño en quienes están en situación de vulnerabilidad y puede interferir con factores protectores clásicos, como pedir ayuda a un adulto”, afirma 
el psicólogo y psicoterapeuta Luis Fernando López-Martínez, profesor en la Universidad CEF-UDIMA y la Universidad Complutense de Madrid.

La Comisión Europea ha declarado preliminarmente este viernes que TikTok infringe la Ley de Servicios Digitales (DSA) debido a su “diseño 
adictivo”. Según el organismo, funciones como el scroll infinito, la reproducción automática y un sistema de recomendación altamente personalizado 
“podrían perjudicar el bienestar físico y mental de sus usuarios, incluidos menores y adultos vulnerables”. Además, el control parental y las 
herramientas de gestión del tiempo de pantalla “no parecen reducir eficazmente los riesgos”

Ruth Benito

https://elpais.com/tecnologia/2026-02-07/un-dia-en-el-tiktok-de-un-adolescente-de-13-anos-asi-pone-el-algoritmo-en-peligro-a-menores-vulnerables.html
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Madrid es la comunidad con mayor brecha 
salarial: las mujeres cobran de media 8.000 

euros menos al año que los hombres
Un estudio del sindicato UGT Madrid concluye que “el techo de cristal” sigue 
existiendo para ellas en materia laboral por factores como la temporalidad, 
la parcialidad y la segregación en puestos de menor nivel

Artículo completo (www.madridugt.org)

La ley española dice explícitamente que las mujeres y los hombres 
tienen que tener “igual retribución por trabajo de igual valor”. Sin 
embargo, esto no evita que en empresas como la de Felisa Méndez, 
madrileña de 64 años, los hombres cuenten con mayores sueldos. 
Méndez es limpiadora desde hace 12 años y desde entonces la mejor 
jornada que ha podido conseguir en su sector, que tiene pactadas 39 
horas semanales como máximo, es la de 32 horas y media. Ellos son 
cristaleros, conductores, especialistas; ellas, siempre limpiadoras. La 
empresa “ni se plantea” hacerlo de otra forma, asegura, porque es lo 
que está arraigado en la profesión, aunque carezca de explicaciones 
lógicas. La brecha salarial sigue siendo una realidad y en la Comunidad 
de Madrid es más real que en el resto: las mujeres cobran de media 
8.142 euros menos al año que los hombres.

La diferencia salarial media en España se sitúa en 5.156 euros 
anuales a favor de los hombres, por lo que Madrid la supera 
ampliamente y a pesar de que esta región registra los sueldos más 
altos del país sobre todo porque acoge sedes de grandes empresas, 
ministerios, organismos públicos y embajadas que elevan la cifra 
considerablemente respecto al resto. Tan grandes son los salarios 
como el margen entre quienes los perciben: mientras ellos cobran 
35.873 euros anuales de media, ellas reciben 27.731.

Esther Chaves Alonso y Susana Huertas Moya UGT Madrid

https://madridugt.org/madrid-es-la-comunidad-con-mayor-brecha-salarial-las-mujeres-cobran-de-media-8000-euros-menos-al
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www.ugtspmadrid.es
Mujer e Igualdad

EFE

La violencia institucional 
machista tras los feminicidios

Las mujeres son a menudo infantilizadas, cuestionadas o ignoradas tras 
denunciar violencia de género. Estas actuaciones revictimizantes ponen en 
peligro la continuidad de los procesos judiciales y las órdenes de protección

El 3 de septiembre de 1999, Ángela González Carreño decidió que 
no regresaría al infierno de insultos, humillaciones y palizas al que 
su marido, Felipe Rascón, llevaba años sometiéndola. Huyó del 
hogar familiar, si se le puede llamar así, interpuso denuncia ante 
los juzgados y solicitó el divorcio para cortar toda relación con su 
maltratador. El testimonio desgarrador de Ángela, presentado ante 
distintas instancias judiciales, no impidió la autorización de las visitas 
de Rascón para pasar tiempo sin supervisión con Andrea, la hija que 
tenían en común, y que por aquel entonces tenía tres años de edad. 
La menor rechazó hasta la saciedad aquellas visitas sin que nadie la 
escuchara. Consciente del peligro que esta decisión entrañaba para 
la criatura, Ángela interpuso más de 51 denuncias entre juzgados y 
comisarías implorando medidas de protección para ambas. Pero el 
24 de abril de 2003 tuvo lugar el episodio de violencia vicaria más 
sangrante de las últimas décadas: Rascón, en una de las visitas 
pactadas, asesinó de un tiro a la niña con el fin de provocar el mayor 
dolor posible a su expareja como castigo por negarse a permitir sus 
abusos.

El único culpable del feminicidio vicario de Andrea fue su padre, 
pero el desenlace se podría haber evitado si los actores judiciales y 
policiales hubieran actuado con la debida diligencia. Esta violencia 
que procede directamente de las entidades públicas se manifiesta 
cuando, según el Observatorio de Violencias Institucionales 
Machistas (OVIM), “una mujer acude a las instituciones del Estado 
y se produce alguna omisión, práctica o acción que constituye 
violencia machista al obstaculizar o impedir el ejercicio de sus 

Ver artículo completo (www.ctxt.es)

Concentración en Madrid, tras conocerse la sentencia de la manada. 
Diciembre de 2018. / Willy Veleta

derechos humanos”. El observatorio añade que esta violencia silenciosa 
se despliega desde el momento en que una persona que ha sido víctima 
de un delito como la violencia de género, “sufre un nuevo daño como 
consecuencia del trato (escéptico) recibido por parte de instituciones, 
profesionales o la sociedad durante el proceso de denuncia, investigación 
o búsqueda de justicia”.

https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://ctxt.es/es/20260201/Politica/51998/alejandra-mateo-fano-reportaje-justicia-revictimizacion-maltrato-violencia.htm
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Durante los siglos XIX y XX la arqueología tradicional proyectó sistemáticamente los roles de género de sus sociedades sobre las sociedades 
prehistóricas. Como señala la arqueóloga Almudena Hernando, la disciplina arqueológica construyó sus interpretaciones desde una perspectiva 
androcéntrica que asumía como universales y naturales las divisiones de género propias de la sociedad patriarcal contemporánea.

La teoría “Man the Hunter” (hombre cazador) una teoría que fue consolidada formal y deliberadamente durante una conferencia internacional 
celebrada en la Universidad de Chicago (con posterior publicación en un volumen editado por Richard B. Lee y Irven DeVore en 1968). Lo que 
vino a decirse en esta conferencia es que la caza de grandes animales por parte de los hombres fue el motor principal de la evolución humana, 
responsable del desarrollo de capacidades cognitivas, cooperación social, fabricación de herramientas y organización social compleja.

Hoy en día tenemos evidencia rigurosa que desmonta este mito del hombre cazador tan malintencionado. Por ejemplo, un estudio sistemático de 
63 sociedades cazadoras-recolectoras de todo el mundo reveló que en el 79% de ellas (50 de 63) las mujeres participan activamente en la caza, 
y que esta participación no es excepcional sino normativa en todas las regiones geográficas estudiadas (Anderson et al., 2023).

Un ejemplo paradigmático de cómo los prejuicios de género distorsionaron la interpretación arqueológica es el caso de los enterramientos 
con herramientas de caza. Durante décadas, la arqueología asumió automáticamente que cualquier esqueleto enterrado con armas de caza 
pertenecía a un hombre, sin realizar análisis osteológicos rigurosos para verificar el sexo biológico. Esta asunción circular, la de “los hombres 
cazan, por tanto este cazador es hombre”, se mantuvo hasta que análisis modernos con técnicas genómicas y proteómicas demostraron lo 
contrario.

Ver artículo completo (www.elsaltodiario.com)

Derribando ídolos #5: el hombre 
cazador y la mujer en la cueva

La teoría del hombre cazador se consolidó en Chicago en 1968 y decía que la caza 
masculina fue el motor de la evolución humana. Las mujeres quedaban relegadas 
a roles pasivos y secundarios. El problema es que se basó en prejuicios, no en 
evidencia

Recreación de una comunidad de neandertales elaborada por el Instituto Max Planck. Crédito: Instituto Max Planck.

https://elpais.com/planeta-futuro/2026-01-08/supervivientes-sudanesas-de-matrimonios-forzados-con-paramilitares-reconstruyen-sus-vidas-en-uganda.html
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Huérfanos, abuelas y padres rotos: la 
vida después de un asesinato machista
Después de cada crimen, comienza un duelo invisible que 
soportan familias marcadas para siempre por la violencia 
de género. Un nuevo libro de Elena Valenciano y Soraya 
Rodríguez pone voz a estas personas

¿Qué sucede al día siguiente del asesinato? ¿Qué sucede después de 
la breve noticia en los informativos a la que, lamentablemente, estamos 
acostumbrados? “Una mujer asesinada; la policía investiga si pudiera 
tratarse de un nuevo caso de violencia de género”. ¿Qué sucede después 
del minuto de silencio? Realmente no lo sabemos. Hablamos muy poco 
de ello y, sobre todo, no solemos hablar con quien puede darnos algunas 
respuestas. Nos falta el relato de las víctimas. De las otras víctimas de la 
violencia de género.

Solo dialogando con ellas podemos aproximarnos mínimamente a los 
múltiples pliegues del dolor que el asesinato machista imprime en las 
familias de la víctima. Las víctimas detrás de la víctima son las que conviven 
con el dolor por la ausencia de una hija, una madre, una hermana, y que 
deben enfrentarse, en solitario, a los recuerdos y a las enormes secuelas 
de la violencia.

Ver artículo completo (www.elconfidencial.com)

Minuto de silencio en Haro (La Rioja) por el asesinato de una 
mujer por violencia de género. (Europa Press)

https://www.elconfidencial.com/cultura/2026-02-21/despues-del-minuto-de-silencio-prepublicacion_4304051/
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Colombia reduce las brechas de género 
para acceder a una pensión de vejez: las 
mujeres empiezan a cotizar menos semanas
La reducción gradual de 1.300 a 
1.000 semanas inició este año, al 
margen de la decisión pendiente de 
la Corte Constitucional para resolver 
si deja en firme la reforma pensional 
del presidente Petro

Las brechas de género para alcanzar una pensión en Colombia 
se reducen, aun en medio de la incertidumbre que pesa sobre la 
reforma pensional del Gobierno de Gustavo Petro. Mientras la Corte 
Constitucional estudia si dejará en firme el proyecto que aprobó el 
Congreso de la República en 2024 para transformar el actual sistema 
de pensiones, este año comenzó la reducción gradual de 1.300 a 
1.000 semanas de cotización para que las mujeres puedan asegurar, 
en menos tiempo, una mesada de protección para la vejez. El cambio 
se concreta, independientemente de la reforma, por una sentencia de 
la misma Corte, del año 2023, como respuesta a una demanda que 
pedía proteger el principio de igualdad en las jubilaciones.

Aunque la edad mínima de pensión es menor para las mujeres que 
para los hombres –57 años para ellas y 62 años para ellos–, el Alto 
Tribunal consideró que ese beneficio perdía validez con la exigencia 
de la misma carga de cotización para ambos. En la práctica, igual 
número de semanas en cinco años menos de vida laboral de 
las mujeres. “La norma demandada, aunque se aprecia neutral, 
resulta inconstitucional, por cuanto genera una situación jurídica de 
discriminación indirecta para las mujeres que debe superarse”, explicó 
la Corte en su momento. En su fallo ordenó al Congreso y al Gobierno 
resolver esa inequidad, a más tardar a finales del 2025. Si no lo 
hacían, el ajuste comenzaría de forma progresiva con 50 semanas 
menos en 2026 (a 1.250 semanas) y otras 25 semanas menos cada 
año hasta llegar a 1.000 semanas en 2036, como, en efecto, ha 
empezado a suceder. En otra sentencia, la Corte también ordenó la 
reducción gradual a ese mismo número de semanas en los fondos 
privados de pensiones.

Una pareja de la tercera edad, en Colombia. Hispanolistic (Getty 
Images) Ver artículo completo (www.elconfidencial.com)

https://www.elconfidencial.com/cultura/2026-02-21/despues-del-minuto-de-silencio-prepublicacion_4304051/


UGT Servicios Públicos Madrid

9

Rob Jetten y Nicolás Keenan, la historia 
de amor del primer ministro y el jugador 
de hockey que ha conquistado a un país

Policías antifascistas, ese pleonasmo

El primer mandatario de los Países Bajos homosexual y el deportista olímpico 
argentino se conocieron en 2022 en un supermercado de La Haya, en 2024 
anunciaron boda y ambos se han convertido en referentes del colectivo 
LGTBIQ+.

El odio se combate con razón organizada, con formación, con cultura 
democrática incrustada en las instituciones

Rob Jetten (Veghel, 38 años) es el nuevo primer ministro social liberal 
de los Países Bajos y el primero homosexual en acceder al cargo en el 
país. Ha sido claro sobre su orientación desde el principio de su carrera. 
Desde 2024, está comprometido, y su futuro marido se llama Nicolás 
Keenan (Buenos Aires, 28 años), un jugador argentino de hockey sobre 
hierba al que conoció hace cuatro años en un supermercado en La 
Haya. Fue aquel un encuentro fortuito, pero Jetten ha explicado que 
“hubo contacto visual”. Al poco tiempo, Keenan le escribió a través de 
Instagram, y acabó surgiendo una relación. El joven forma parte desde 
2017 del club de primera división Klein Zwitserland, de la misma ciudad, 
y sabía quién era el político que hacía la compra en su mismo barrio.

Hay realidades complicadas de asumir racionalmente, porque sus 
fundamentos se localizan en el estómago. Por eso, una de las muchas 
que se desvelaron durante las Jornadas sobre el odio que la Fundación 
Contexto y Acción organizó en Zaragoza nos dejó un regusto amargo, 
un reflujo incómodo y una verdad siniestra. El odio –esa pulsión 
primaria, esa herramienta del tánatos– ha entrado en nuestras casas a 
través de pantallas y medios de comunicación y se ha instalado en los 
salones de la razón.

En este clima, conviene aclarar una confusión interesada, una obviedad 
en la que nos vamos a detener. Los enemigos de la policía no son los 
ciudadanos. No lo han sido nunca. La policía no nace para enfrentarse 
al pueblo, sino para proteger las normas mínimas que hacen posible 
la convivencia. La policía es un dispositivo para la razón y su enemigo 
es todo aquel que quiebre el contrato social y desprecie las reglas 
comunes. Hoy, sin rodeos ni paños calientes, ese enemigo se ubica en 
esa ultraderecha que se disfraza de orden mientras dinamita el suelo 
que pisa. Esa ultraderecha que no cree en la ley, la instrumentaliza; 

Ver artículo completo (www.elpais.com)

Ver artículo completo (www.ctxt.es)

 Nicolás Keenan y Rob Jetten, en una imagen de archivo. ROBIN 
UTRECHT (ANP MAG / ANP / AFP / ContactoPhoto)

que no cree en el orden, lo teatraliza; que no cree en la seguridad, 
la convierte en mercancía emocional. Esa ultraderecha que necesita 
un enemigo constante para justificar su existencia, y cuando no 
lo encuentra lo inventa. El miedo y el consiguiente odio son sus 
combustibles. La policía, su rehén simbólico.

Mossos d’Esquadra de servicio durante las navidades de 2025. / 
Redes sociales

https://elpais.com/gente/2026-02-25/rob-jetten-y-nicolas-keenan-la-historia-de-amor-del-primer-ministro-y-el-jugador-de-hockey-que-ha-conquistado-a-un-pais.html
https://ctxt.es/es/20260201/Firmas/52083/policias-antifascistas-fundacion-contexto-y-accion-desokupa-bad-bunny-paco-cano.htm
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Casi cuatro de cada diez jóvenes cree que 
la violencia de género es inevitable

Según el Barómetro Juventud y Género 2025, una parte de la juventud 
asume que la violencia de género siempre ha existido, pero al mismo tiempo 
cuestiona que sea un problema específico o estructural
Hablar de violencia de género no es sencillo para muchos jóvenes. En 
su discurso conviven ideas difíciles de encajar entre sí: se reconoce que 
la violencia existe, pero se cuestiona que sea un problema específico; 
se asume que siempre ha estado ahí, pero se duda de que pueda 
cambiarse; se señala como injusta, pero también como una amenaza 
a derechos. Más que una posición clara, lo que aparece es un marco 
confuso, atravesado por mensajes contradictorios.

Esa mezcla de negación, resignación y desconfianza se aprecian en 
los datos. El Barómetro Juventud y Género 2025, elaborado a partir de 
una encuesta a 3.327 personas residentes en España, permite poner 
cifras a cómo la juventud interpreta la violencia de género y cómo ese 
marco mental se traduce después en sus relaciones.

La primera grieta aparece en la negación del propio concepto. Uno 
de cada cinco jóvenes de entre 15 y 29 años (20,3%) afirma que la 
violencia de género no existe y que es un invento ideológico. La brecha 
por género es clara: esta idea la comparte el 25,4% de los chicos, frente 
al 15,2% de las chicas. No se trata de negar que exista la violencia, 
sino de rechazar que se trate de un fenómeno específico vinculado a la 
desigualdad entre hombres y mujeres.

Ver artículo completo (www.articulo14.es)

No se conocen los datos de cuántas sustracciones de menores 
corresponden a violencia de género KiloyCuarto

Alertan de que los temporales evidencian la fragilidad de 
los servicios esenciales para la discapacidad
El Comité Catalán de Representantes de Personas con Discapacidad (Cocarmi), advirtió este sábado de que los recientes episodios de fuerte 

viento que sufre Cataluña pusieron “a prueba lo que es esencial”, al obligar a cerrar centros y servicios básicos para el colectivo de las personas 

con discapacidad y evidenciaron la fragilidad estructural del sistema de atención

Así lo explicó la presidenta de Cocarmi, Mercè Batlle Amorós, en un artículo de opinión distribuido públicamente, en el que reclama “más 
financiación y garantías de continuidad ante situaciones de emergencia”.

En el texto, titulado ‘Cuando el viento sopla fuerte, se pone a prueba lo que es esencial’, Batlle explica que el cierre por motivos de seguridad de 
centros de día, centros ocupacionales y otros servicios de atención directa, aunque “necesario en un contexto excepcional”, tuvo “consecuencias 
directas y profundas” en la vida de muchas personas con discapacidad y sus familias.

Además, subrayó que cuando estos recursos dejan de funcionar, incluso de forma puntual, el impacto es inmediato sobre las rutinas, la autonomía 
y la participación social de las personas usuarias, y deja al descubierto una realidad “a menudo invisible”.

Advierte de que la interrupción de los servicios repercute de forma directa en el entorno familiar, que difícilmente puede asumir de manera 
sobrevenida unas necesidades de atención complejas en medio de responsabilidades laborales y problemas de conciliación.

Ver artículo completo (www.servimedia.es)

https://www.articulo14.es/violencia-contra-las-mujeres/casi-cuatro-de-cada-diez-jovenes-cree-que-la-violencia-de-genero-es-inevitable-20260224.html
https://www.servimedia.es/noticias/alertan-temporales-evidencian-fragilidad-servicios-esenciales-para-discapacidad/1412725689
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La Seguridad Social incluirá 11 nuevas 
patologías que darán acceso a la jubilación 

anticipada por discapacidad
La Seguridad Social incluirá 11 nuevas patologías generadoras de discapacidad en la 
norma que permite la reducción de la edad de jubilación de las personas trabajadoras 
con discapacidad en grado igual o superior al 45%

Así lo anunciaron este jueves la ministra de Inclusión, Seguridad 

Social y Migraciones, Elma Saiz, y el presidente del Comité Español 

de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi), Luis Cayo, 

tras una reunión de trabajo en la que también participó el secretario de 

Estado de la Seguridad Social y Pensiones, Borja Suárez. Esta medida 

permitirá que en torno a 50.000 personas con discapacidad puedan 

anticipar su edad de jubilación hasta los 56 años.

Las nuevas patologías que se incluirán son la espina bífida, amiloidosis 

por transtiretina variante, párkinson, distrofia miotónica tipo 1 (Steinert), 

enfermedad de Huntington, enfermedad renal crónica estadio 5, Ver artículo completo (www.servimedia.es)

esclerosis sistémica, lesión medular, degeneración corticobasal, 
atrofia multisistémica y parálisis supranuclear progresiva. La 
ampliación del listado se realizará concretamente en el anexo del real 
eecreto que desarrolla el artículo 161 del Texto Refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social (Trlgss).

En el encuentro de este jueves también estuvieron otros representantes 
de la organización representante de la discapacidad y se enmarcó en 
la semana en que se conmemora el Día Mundial de las Enfermedades 
Raras (próximo sábado).

No se conocen los datos de cuántas sustracciones de menores corresponden a violencia de género. KiloyCuarto.

https://www.servimedia.es/noticias/seguridad-social-incluira-11-nuevas-patologias-daran-acceso-jubilacion-anticipada-discapacidad/1412771821
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MUJERES VÍCTIMAS MORTALES

• 1.353 muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el día de hoy. 

• 2026: 10 (de 1 de enero hasta el día de hoy).

Más información                     

MENORES VÍCTIMAS MORTALES

• 67 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2026: 2 (De 1 de enero hasta el día de hoy).

Más información

HUÉRFANOS Y HUÉRFANAS MENORES DE EDAD

• 514 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy.

• 2026: 10 (Desde el 1 de enero hasta el día de hoy). 

Más información                      

 DENUNCIAS RECIBIDAS

• 2.603.734  denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2025.

• 2025: 151.870 (De 1 de enero al 30 de septiembre).

Más información

ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS

• 635.553  órdenes de protección desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2025

• 2025: 30.797 (del 1 de enero a 30 de septiembre).

Más información

LLAMADAS PERTINENTES AL 016

•  1.472.109 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de enero de 2026.

• 2026: 9.999 llamadas (de 1 de enero al 31 de diciembre).

Más información

VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

•  125.032 victimizaciones del año 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2024.

• 2024: 16.558.

Más información 

(*) Datos relativos a las agresiones sexuales definidas de acuerdo a la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de 
la libertad sexual. Se ha actualizado la serie histórica conforme a la definición establecida en dicha Ley.

FUENTE: Datos publicados (a fecha de elaboración de la revista 11/02/2026) del Mº de Igualdad (Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género).    
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Datos de la violencia sobre las mujeres en España

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2026_02_23.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortalesmenores_2026_02_23.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2026_01_26.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/boletines/mensuales/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/boletines/mensuales/
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/

