
Ceremonia de entrega de los “Premios de la Rosa” 

Rosa María Robledano, en representación de UGT Servicios Públi-

cos  de Madrid, empezó su intervención agradeciendo a la agrupa-

ción socialista de Getafe por pensar en los Servicios Públicos de 

Madrid, poniendo en valor el que tengan en cuenta a la sanidad en 

concreto, “porque sabemos lo que es la sanidad para esta Comuni-

dad de Madrid, para estos gestores que no saben gestionar lo públi-

co y lo que quieren es que haya una Comunidad de ricos”. 

Continuó poniendo en valor al conjunto de los servicios públicos, 

“para ello es imprescindible la sensibilización de los gobiernos, y no 

todos los gobiernos lo han demostrado; en la Comunidad de Madrid 

por desgracia vivimos en la pandemia lo que supone cargarse los 

servicios públicos. Es importante que la ciudadanía presione a los 

gobernantes y presione en la gestión que hacen”. 

Continuó su intervención añadiendo “Yo como Federación represen-

to a todos los Servicios Públicos, a la sanidad y al resto de servicios 

públicos que también son fundamentales para la sociedad y para el 

Estado del Bienestar, al personal docente que está sufriendo la es-

casez de recursos  por parte del Gobierno regional, encontrándonos 

con una situación crítica de las universidades públicas madrileñas, 

solo hacen crear y construir universidades privadas en detrimento 

de las públicas. Queremos también poner en valor como Federación 

de Servicios Públicos a las personas que se dedican a los cuidados, 

sabemos lo que es la falta de recursos y la precariedad que ello 

supone para las condiciones de trabajo de las mujeres, ya que es un 

sector totalmente feminizado”. 

“Poner en valor, por supuesto a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 

del Estado, tan importantes en procesos de emergencias, también al 

personal de limpieza viaria y jardinería, destacando su importancia 

en la Filomena. Y por último, la necesidad de poner en valor a las 

Administraciones locales que es la primera Administración más cer-

cana a la ciudadanía”, añadió. 

Cambiando el  presente ,  
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El viernes 27 de febrero de 2026, se ha 
celebrado la ceremonia de entrega de los 
“Premios de la Rosa”, donde UGT Servicios 
Públicos Madrid ha recogido el premio que 
la Agrupación Socialista de Getafe ha otor-
gado a UGT reconociendo el trabajo de los 
servicios públicos. 

Galardonados/as en la ceremonia: 

 Igualdad: José Luis Rodríguez Zapatero 

 Servicios Públicos: UGT Servicios Públi-

cos Madrid 

 Libertad de expresión: Sarah Santaoalla 

 Talento Joven: Reto Marte. 

 Valores deportivos: Jóvenes atletas de 

Getafe 

 Compromiso socialista: Militancia +45 

años 

https://ugtspmadrid.es/premios-de-la-rosa/
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La presión social de las personas trabajadoras y los estudiantes obliga al Gobierno  

regional a paralizar la Ley de Enseñanzas Superiores, Universidades y Ciencia 

La Comunidad de 

Madrid se ha visto 

obligada a frenar la 

LESUC tras meses de 

movilización y recha-

zo sostenido en los 

campus. UGT Servi-

cios Públicos de Ma-

drid subraya que esta rectificación es el resultado directo de la pre-

sión social organizada y constante y exige, ahora, financiación sufi-

ciente y diálogo real para garantizar el futuro de la universidad pú-

blica madrileña. 

UGT Servicios Públicos de Madrid valora la paralización de la Ley de 

Enseñanzas Superiores, Universidades y Ciencia (LESUC) como una 

victoria inequívoca de la movilización sostenida de las trabajadoras 

y trabajadores, los estudiantes universitarios, la comunidad univer-

sitaria y la sociedad madrileña en general. La decisión anunciada por 

el Gobierno regional de paralizar el anteproyecto de ley demuestra 

que cuando la sociedad se organiza, resiste y mantiene la presión en 

el tiempo, se puede frenar cualquier intento de imponer reformas 

sin consenso. 

Durante meses, estudiantes, personal docente e investigador (PDI), 

personal de la administración y gestión (PTGAS), plataformas y orga-

nizaciones sindicales comprometidas con la universidad pública, 

hemos advertido de que la LESUC nacía con un problema de origen: 

la falta de diálogo real, la ausencia de negociación y una orientación 

que generaba incertidumbre y desconfianza en el sistema universi-

tario público madrileño. Esta decisión del Gobierno regional no se 

realiza por convicción y esconde el miedo al coste que podría tener 

durante los próximos meses. 

UGT Servicios Públicos de Madrid recalca que el freno a la LESUC no 

puede convertirse en una simple operación de maquillaje políti-

co. La Comunidad de Madrid debe extraer una lección clara y es que 

no se legisla contra la comunidad universitaria. Cualquier intento de 

reactivar una norma de este calado, con otro nombre o en otro 

formato, deberá partir de tres principios irrenunciables: 

Diálogo social y negociación con las organizaciones sindicales del 

contenido que regule las condiciones laborales. 

Respeto a la autonomía universitaria y al funcionamiento democrá-

tico de las instituciones públicas. 

Financiación suficiente, justa y estable para garantizar docencia, 

investigación, plantillas y servicios públicos de calidad. 

Si la prioridad ahora es la financiación, la Comunidad de Madrid 

debe demostrarlo con hechos, menos propaganda y más presupues-

to, con menos imposición y más acuerdos. La universidad pública no 

necesita amenazas normativas, necesita recursos y estabilidad. 

UGT Servicios Públicos de Madrid reafirma su compromiso de seguir 

defendiendo una universidad pública madrileña fuerte, bien finan-

ciada y con derechos laborales, y advierte de que la movilización y la 

vigilancia continuarán para evitar que se retomen, por otra vía, polí-

ticas que perjudiquen a las universidades públicas y a quienes traba-

jan y  estudian en ellas. 

Aprobado el Convenio de Limpieza Viaria de Madrid 

Once de los quince integrantes de la mesa negociadora de UGT, 

desgranaron los términos del acuerdo a los que se había llegado tras 

una maratoniana reunión el día 18. 

El convenio de seis años de duración, 2026-2031, contempla unas 

importantes subidas salariales a lo largo de su vigencia que cumplen 

las expectativas de la plantilla de Limpieza Viaria, además de rele-

vantes mejoras sociales. 

La Asamblea, en turnos de mañana y tarde, que llenó en ambas 

convocatorias la capacidad del salón de actos, ratificó dicho acuerdo 

con una mayoría apabullante, demostrando que UGT es, sin duda, el 

referente en dicho servicio y que desde el diálogo y el compromiso 

de todas las personas trabajadoras es posible alcanzar sustanciosos 

acuerdos. 

 

 

El 19 de febrero se aprobó 

con una amplísima mayoría el 

Convenio de Limpieza Viaria 

de Madrid en Asamblea de 

afiliadas, afiliados y simpati-

zantes de UGT celebrada en 

Avenida de América. 
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Concentración de la plantilla de la AEMET 

UGT, como sindicato mayoritario de la AEMET, junto con CSIF y 

CCOO, han celebrado el 12 de febrero una concentración en la sede 

de AEMET para exigir medidas estructurales urgentes que garanti-

cen el correcto funcionamiento del servicio público fundamental 

para garantizar la seguridad de la población. 

El personal  reclama una oferta de empleo público extraordinaria 

que permita alcanzar una plantilla dimensionada acorde a los Servi-

cios Meteorológicos de los países de nuestro entorno. Este aumento 

significativo del número defectivos es absolutamente indispensable 

en el contexto de cambio climático y ante la mayor complejidad 

meteorológica en nuestro país. 

También se exige una mayor inversión y mejoras reales en las condi-

ciones laborales de la plantilla que incluyan cambios retributivos 

dignos para todo el personal y la suspensión de las medidas unilate-

rales que limitan tanto el trabajo a distancia como la posibilidad de 

unir turnos como medidas de conciliación, entre otras reivindicacio-

nes necesarias. 

UGT denuncia ante el Ayuntamiento de Madrid la intención de mantener la prórroga de 

los actuales pliegos de las Escuelas Infantiles de Gestión Indirecta 

El 19 de febrero, el sector 

de Enseñanza de UGT 

Servicios Públicos registró, 

ante el área de Educación 

del Ayuntamiento de Ma-

drid y todas las Juntas de 

Distrito, un escrito para denunciar la intención municipal de prorro-

gar los actuales pliegos de las Escuelas Infantiles de Gestión Indirec-

ta de la Red Municipal. 

Desde el sindicato consideramos inadmisible que las administracio-

nes públicas contribuyan a precarizar las condiciones laborales de 

las trabajadoras del sector, incumpliendo lo acordado en la negocia-

ción colectiva y sin asumir las mejoras salariales pactadas en el últi-

mo convenio firmado. Esta situación perpetúa unas condiciones 

laborales injustas y supone un grave retroceso en los derechos de 

las profesionales que sostienen un servicio público esencial como es 

la educación infantil. 

UGT reitera su exigencia de que el Ayuntamiento asuma su respon-

sabilidad, garantice el cumplimiento del convenio colectivo vigente 

y apueste por unos pliegos que dignifiquen el trabajo de las educa-

doras y mejoren la calidad del servicio educativo ofrecido a la ciuda-

danía. 

Ver la carta registrada 

Día de la Igualdad Salarial, 22 de febrero de 2026 

La desigualdad salarial de 

los servicios públicos es 

diversa. Teniendo presente 

el informe de UGT sobre 

igualdad salarial de 2026, 

donde a nivel general se 

produce un descenso del 17,09% al 15,74% según los datos que 

facilita el INE a través de la Encuesta de Estructura Salarial. Eso no 

sucede en todas las actividades vinculadas a los servicios públicos. 

De hecho, hay actividades donde la brecha es muy alta, supera de 

media el 20% y ha crecido. Así es el caso de las actividades sanita-

rias y de servicios sociales, donde ha pasado del 25,35% en 2019 al 

23,68% 2022 y ha crecido levemente hasta el 23.80% actual, o en 

las actividades administrativas y servicios auxiliares ha ido variando 

y en 2019 fue de 28,19%, en 2022 fue un 26,69% y ha crecido hasta 

el 29,55% en 2023. 

Por todo ello, con motivo del Día de la Igualdad Salarial, 22 de fe-

brero de 2026, desde UGT Servicios Públicos presentamos la campa-

ña Transparencia retributiva para una igualdad salarial real. Acabe-

mos con la brecha, y así se llama el IMPRESCINDIBLES de Febrero de 

2026. 

En este número analizamos lo que sucede con la brecha salarial de 

los servicios públicos en los sectores de nuestra federación, de cara 

a identificar las posibles causas y exigir herramientas que nos per-

mitan obtener información salarial desglosada por sexo y categorías 

profesionales y la identificación de brechas ≥5% sin justificación 

objetiva, de modo que se puedan diseñar, aplicar y evaluar las me-

didas correctoras y establecer plazos de corrección que garanticen 

la igualdad salarial para las trabajadoras y trabajadores. 

Fruto de nuestro análisis y experiencia sindical planteamos 8 pro-

puestas para acabar con la brecha y nos hacemos eco del Informe 

de Brecha de UGT 2026, donde se hace un profundo análisis de 

datos y se plantean también reivindicaciones para lograr los avan-

ces necesarios en materia salarial. 

https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/02/escuelas-infantiles-carta-no-prorroga-1.pdf
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UGT advierte de problemas organizativos en la Policía Local de El Escorial y exige mayor 

transparencia y gestión real 

La sección sindical de UGT 

Servicios Públicos en el Ayunta-

miento de El Escorial, ha hecho 

pública su preocupación por la 

evolución organizativa de la 

Policía Local y por diversas 

situaciones que, según trasladan agentes de la plantilla, están afec-

tando al funcionamiento ordinario del servicio. 

Para el sindicato, en los últimos meses se ha intensificado la difusión 

pública de anuncios, planes y actuaciones en materia de seguridad, 

mientras persisten cuestiones internas que requieren una atención 

inmediata, rigurosa y prioritaria. 

UGT no cuestiona la importancia de modernizar y reforzar la seguri-

dad municipal, sin embargo, entiende que cualquier iniciativa debe 

ir acompañada de información clara y objetiva sobre el número real 

de efectivos asignados a cada dispositivo, los criterios organizativos 

aplicados, la formación específica y homologada del personal y la 

evaluación técnica y resultados medibles. 

En relación con la adquisición de dispositivos electrónicos de con-

trol, el sindicato insiste que cualquier medio técnico debe de estar 

respaldado por formación reglamentaria suficiente y protocolos de 

actuación plenamente ajustados a la normativa vigente. 

La seguridad ciudadana no puede basarse únicamente en comunica-

ción institucional, requiere planificación técnica, recursos suficien-

tes y transparencia en la gestión. 

En el ejercicio de su función representativa, UGT ha recibido reitera-

damente inquietudes relativas a la sobrecarga de trabajo sin incre-

mento proporcional de efectivos, a la falta de criterios claros en la 

asignación de horas extraordinarias, a los cuadrantes mejorables 

para garantizar una cobertura equilibrada, a los servicios nocturnos 

con dotaciones ajustadas, así como a las deficiencias en determina-

das dependencias policiales. 

Esto no responde a debates políticos, sino a preocupaciones labora-

les y operativas expresadas por miembros de la plantilla y que afec-

tan directamente al servicio que se presta a la ciudadanía. 

UGT señala una circunstancia que la propia plantilla comenta con 

preocupación. En el pasado, CPPM mantenía una presión constante 

sobre concejales y concejalas de seguridad, con críticas públicas y 

exigencias permanentes, hoy, ante situaciones similares o peores, el 

silencio es evidente en sus representantes. 

Para la sección sindical de UGT Servicios Públicos en el Ayuntamien-

to de El Escorial, la coherencia sindical es esencial y la defensa de las 

personas trabajadoras no puede depender del momento político ni 

de quién ostente la responsabilidad de gobierno. . 

UGT entiende que la mejora de la Policía Local pasa por una gestión 

profesionalizada, basada en criterios objetivos, igualdad de trato y 

respeto efectivo a la representación sindical. Por ello, solicita trans-

parencia en la planificación de servicios y distribución de horas ex-

traordinarias, información detallada y verificable sobre los planes 

anunciados, revisión técnica de cuadrantes y cobertura de turnos, 

garantía de formación homologada en medios policiales y mejora de 

las condiciones materiales de las dependencias. 

UGT Servicios Públicos de Madrid denuncia que el Plan de Recortes de la Complutense 

agravará los problemas de la universidad 

El Consejo de Go-

bierno de la Univer-

sidad Complutense 

de Madrid (UCM) ha 

aprobado un plan de 

recortes para el pe-

riodo 2025-2028 que 

no plantea una solu-

ción real a la situación que se vive en Ciudad Universitaria, que es la 

infrafinanciación. UGT Servicios Públicos de Madrid denuncia que 

las medidas adoptadas suponen un retroceso en derechos para el 

personal de la UCM y un deterioro del servicio público que se ofrece 

a la sociedad. 

La crisis económica que vive la Universidad Complutense de Madrid 

es la consecuencia de años y años de infrafinanciación por parte del 

Gobierno de la Comunidad de Madrid. Ello ha desembocado en una 

crisis económica que ha culminado en la concesión de un préstamo 

de 33 millones de euros (sujeto a un tipo elevado de interés) y, co-

mo colofón final, el Consejo de Gobierno de la UCM en el día de 

ayer ha aprobado un plan de ajuste y recortes. 

El rector en una carta dirigida a la comunidad universitaria, recono-

ce de manera edulcorada, las causas que han provocado esta situa-

ción como son; asumir del propio presupuesto las subidas salariales 

por la falta de las transferencias del gobierno autonómico y que han 

provocado que su personal siga con sueldos del año 2024, mientras 

que el resto de las administraciones de la Comunidad de Madrid ya 

tienen actualizados sus salarios al 2026. También el aumento de los 

costes energéticos de los últimos años que tiene una especial inci-

dencia en una universidad con más de 120 edificios ineficientes, 

además del crecimiento vegetativo de las plantillas. 

Sin embargo, y esto hay que decirlo, también alude a tener que 

cumplir con los fallos judiciales en favor de los derechos del perso-

nal de la UCM, como es la reciente sentencia ganada por UGT Servi-

cios Públicos de Madrid en el Supremo por una mala aplicación del 

reconocimiento y devengo de los quinquenios. 

Sin embargo, lejos de reclamar y denunciar la financiación necesa-

ria, el equipo de gobierno de la UCM ha decidido cargar el peso de 

los recortes sobre las trabajadoras y trabajadores de la Universidad.  
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Guía para las Entidades Locales sobre la utilización de UAS 

La Dirección General de Aviación Civil (DGAC), en colaboración con 

la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), ha publi-

cado una Guía para las Entidades Locales sobre la utilización de UAS 

(drones) 

Este documento supone una herramienta esencial para los ayunta-

mientos, aportando claridad sobre la normativa vigente y resolvien-

do muchas de las dudas que hasta ahora generaban confusión en el 

ámbito local. 

Uno de los principales objetivos de la guía es ofrecer orientaciones 

precisas sobre las Zonas Geográficas de UAS, definidas en el nuevo 

Real Decreto. Estas zonas, de carácter principalmente urbano, re-

quieren que los municipios comprendan correctamente su alcance y 

aplicación para garantizar una gestión ordenada y segura de los 

vuelos de drones en su territorio. 

Además, el documento aclara la capacidad de las Policías Locales 

para comunicar directamente a la Agencia Estatal de Seguridad 

Aérea (AESA) cualquier infracción relacionada con el uso civil de 

drones, sin necesidad de pasar previamente por otros cuerpos de 

seguridad. Hasta ahora, existían interpretaciones contradictorias 

por parte de algunos organismos públicos y fuerzas de seguridad 

que consideraban que estas comunicaciones debían canalizarse a 

través de la Policía Nacional, la Guardia Civil o Delegaciones del 

Gobierno. La guía confirma que cualquier cuerpo policial español, ya 

sea local, autonómico o estatal, puede informar directamente a 

AESA mediante la Sede Electrónica y el buzón específico habilitado 

para ello. 

Desde UGT Servicios Públicos Madrid – Sindicato de Policía Local 

valoramos muy positivamente la publicación de esta guía. Su conte-

nido proporciona a los ayuntamientos y a los trabajadores munici-

pales una mayor claridad normativa y seguridad jurídica, evitando 

interpretaciones contradictorias y conflictos entre distintos cuerpos 

de seguridad. La posibilidad de que las Policías Locales puedan co-

municar directamente a AESA las infracciones relacionadas con 

drones permite actuar con autonomía y responsabilidad, al tiempo 

que facilita la profesionalización del personal municipal y una ges-

tión más eficiente de los recursos. En definitiva, esta guía refuerza la 

organización de los servicios municipales y respalda a quienes los 

prestan, asegurando que puedan desempeñar sus funciones con 

mayor seguridad y eficacia. 

Por último, la guía incluye puntos de contacto y referencias útiles 

para resolver consultas adicionales, asegurando que los ayunta-

mientos cuenten con toda la información necesaria para gestionar 

el uso de drones de manera eficiente y conforme a la normativa. 

Guía para las Entidades Locales sobre la utilización de UAS 

(«Unmanned Aircraft Systems» o «drones»). 

UGT Servicios Públicos de Madrid denuncia el abandono y deterioro del edificio  

del CEPA Entrevías de Puente de Vallecas 

El Centro de Educa-

ción de Personas 

Adultas Entrevías, de 

Puente de Vallecas, 

lleva meses sufriendo 

graves problemas de 

humedades en distin-

tos puntos del edificio, entre ellos el baño del profesorado, la con-

serjería y, de manera especialmente significativa, el hall y el pasillo 

de la planta superior, zona por la que se accede a la mayor parte de 

las aulas del centro. 

Estas humedades no son puntuales, sino que tienen su origen en 

una deficiente instalación de la tela asfáltica en las azoteas del edifi-

cio. En concreto, la impermeabilización se realizó sin la correspon-

diente junta de dilatación, lo que ha provocado que, con el paso del 

tiempo y los cambios de temperatura, la tela asfáltica se haya cuar-

teado y deteriorado. A esta mala ejecución inicial se suma la falta de 

un mantenimiento adecuado de las azoteas, favoreciendo la apari-

ción de filtraciones continuadas de agua. 

Como consecuencia de estas filtraciones prolongadas en el tiempo, 

se han visto afectados los forjados situados bajo las azoteas, siendo 

el más dañado el correspondiente al hall y pasillo de la planta supe-

rior. Esta situación ha obligado a restringir el tránsito en determina-

das zonas, instalándose bancos y otros elementos para impedir la 

circulación por debajo de las áreas afectadas, lo que genera proble-

mas de movilidad y circulación en una zona de uso diario por parte 

de alumnado y profesorado. 

Además, la acumulación persistente de humedad y la aparición de 

moho, consecuencia directa de un problema que se mantiene desde 

hace meses, supone un grave problema de salubridad, con un im-

pacto directo en las condiciones higiénico-sanitarias del centro y en 

el bienestar de la comunidad educativa. 

Para UGT Servicios Públicos de Madrid, esta situación pone de ma-

nifiesto la necesidad urgente de una intervención estructural que 

solucione de forma definitiva las filtraciones y garantice la seguri-

dad, salubridad y el normal desarrollo de la actividad educativa. 

https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/02/policia-guiaUAS.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/02/policia-guiaUAS.pdf
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UGT denuncia la falta de planificación y el bloqueo de la negociación colectiva en el 

Ayuntamiento del Escorial 

La Sección Sindical de UGT Servicios Públicos del Ayuntamiento de 

la Leal Villa de El Escorial,  ha manifestado su profunda preocupa-

ción tras la comunicación remitida por la Concejalía de Personal el 

pasado 26 de enero de 2026, en la que se reconoce expresamente 

la falta de previsión presupuestaria para aplicar los incrementos 

retributivos establecidos por normativa estatal, así como el aplaza-

miento, otra vez, de la negociación colectiva. 

Tras tres años de legislatura, UGT considera que esta situación “no 

puede calificarse como un retraso puntual”, sino como una forma 

de gestión sostenida que está afectando directamente a los dere-

chos laborales y a las condiciones de trabajo del personal municipal. 

El escrito recibido admite que los presupuestos y las plantillas fue-

ron aprobados sin contemplar las subidas salariales, alegando el 

desconocimiento de los porcentajes aplicables en ese momento. Sin 

embargo, desde UGT se recuerda que “la ausencia de planificación 

no puede recaer sistemáticamente sobre las personas trabajado-

ras”, ni justificar la demora continuada en la negociación y aplica-

ción de derechos ya reconocidos legalmente. 

Esta falta de avances se suma a un bloqueo generalizado de mate-

rias fundamentales, entre las que destacan la inexistencia de avan-

ces en la negociación del Acuerdo-Convenio, la paralización de 

un nuevo Reglamento del Fondo de Acción Social, la aplicación de 

un Reglamento de Teletrabajo que genera desigualdades entre em-

pleados, con criterios restrictivos y trato diferenciado. 

También destacan las aportaciones a planes de pensiones congela-

das desde 2021, un sistema de compensación por prolongación de 

jornada y trabajo en días libres que produce discriminación, la elimi-

nación de bolsas de horas, afectando a la conciliación, así como; la 

falta de investigación de un “accidente in itinere”, ocurrido en 2025 

que continúa sin esclarecerse, la segunda actividad en la policía y la 

seguridad en el trabajo 

UGT considera especialmente significativo que, frente a esta paráli-

sis en materia laboral, el equipo de gobierno sí haya mostrado 

“celeridad y determinación en otros ámbitos”, como la 

“privatización del servicio de recogida de residuos”, lo que pone de 

manifiesto una clara priorización política. 

Desde el sindicato se insiste en que la negociación colectiva es una 

obligación legal, no una cuestión discrecional, y se exige al Ayunta-

miento calendarios concretos, compromisos verificables y una nego-

ciación real y efectiva. 

UGT Servicios Públicos Madrid sobre el registro obligatorio de patinetes eléctricos 

La Dirección General de 

Tráfico (DGT) ha puesto 

en marcha el Registro 

de Vehículos Personales 

Ligeros (VMP), un paso 

clave para aplicar la 

obligación de asegurar 

los patinetes eléctricos, establecida en la Ley 5/2025, de 24 de julio. 

 

Desde ahora, todos los propietarios de VMP —o sus tutores legales 

en caso de menores— deberán inscribir el vehículo en el Registro 

Nacional de Vehículos, a través de la sede electrónica de la DGT, 

como requisito previo para contratar el seguro obligatorio. 

El real decreto que regula este registro ha sido aprobado por el 

Consejo de Ministros y entrará en vigor tras su publicación en el 

BOE, prevista en los próximos días. 

Una vez completada la inscripción y obtenido el certificado digital, 

el titular podrá adquirir la etiqueta identificativa oficial, que deberá 

colocarse en el vehículo en el espacio habilitado para ello. 

El procedimiento se realizará principalmente de forma telemática, 

con apoyo del teléfono 060, y afecta tanto a los VMP certificados —

comercializados desde enero de 2024— como a aquellos que no lo 

están, que podrán seguir circulando bajo régimen transitorio hasta 

el 22 de enero de 2027, siempre que estén inscritos y asegurados. 

 

La DGT también prevé que, en los próximos meses, el registro pue-

da gestionarse directamente al contratar el seguro o incluso en el 

momento de la compra del patinete en establecimientos autoriza-

dos. 

Circular sin seguro podrá conllevar sanciones económicas de hasta 

800 euros, por lo que es fundamental que los usuarios  se informen 

y se inscriban cuanto antes. 

Desde UGT Servicios Públicos Madrid – Sindicato de Policía Local, 

valoramos positivamente la puesta en marcha de este registro, ya 

que aporta mayor seguridad jurídica y claridad normativa tanto para 

los usuarios como para los servicios municipales encargados de la 

gestión y control del tráfico urbano. La obligación de inscripción y 

aseguramiento facilita la protección de todas las personas usuarias y 

permite a los ayuntamientos organizar de forma más eficiente la 

movilidad y la seguridad en las vías públicas. 

Del mismo modo, esta medida contribuye a que los trabajadores 

municipales y cuerpos de seguridad actúen con criterios claros y 

homogéneos, evitando incertidumbres y reforzando la profesionali-

zación de sus funciones en el ámbito de la seguridad vial. 
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El ministro de Transformación Digital paraliza la apertura de negociaciones  

con el Comité de Empresa de Red.es 

El Comité de Empresa de Red.es, integrado por UGT y CCOO, ha 

denunciado la negativa del ministro de Transformación Digital, Ós-

car López Águeda, a desbloquear la firma del primer Convenio Co-

lectivo de esta entidad pública. 

Tras dar por rotas las negociaciones con el director general de 

Red.es, Jesús Herrero Poza, después de dos años de promesas in-

cumplidas, ambos sindicatos solicitaron una reunión con la presi-

denta del Consejo de Administración de la citada entidad y secreta-

ria de Estado de Digitalización, María González Veracruz, que nunca 

se produjo. 

Ante el agravamiento del conflicto laboral en Red.es, un organismo 

clave en la digitalización de España desde su creación en 2002, el 

Comité de Empresa se puso en contacto en el mes de noviembre 

con el ministro Óscar López Águeda, quien también ostenta las com-

petencias en el ámbito de la Función Pública, de cara a lograr la 

firma del primer Convenio Colectivo o, en su defecto, la inclusión en 

el Convenio Único de la Administración General del Estado, opcio-

nes ambas que ya son una realidad en otros organismos y entidades 

públicas. 

A finales de diciembre, un día antes de la reunión anual con el per-

sonal de Red.es, la presidenta del Consejo de Administración, trasla-

dó a los representantes de los trabajadores su “preocupación y ocu-

pación por alcanzar un consenso satisfactorio” añadiendo que 

“seguimos trabajando y haciendo las gestiones oportunas para que 

nuestros próximos encuentros puedan llevarnos a conseguir este 

objetivo, algo que no dudo que ocurrirá muy pronto”. 

Un mes después de esa comunicación, la Subdirección Adjunta de 

Capital Humano de Red.es trasladó al Comité de Empresa la imposi-

bilidad siquiera de abrir la mesa negociadora del primer Convenio 

Colectivo, argumentando que, después de dos años desde la prime-

ra petición, no tenían preparada todavía la documentación que 

debían enviar a la Secretaría de Estado de Función Pública que diri-

ge Consuelo Sánchez Naranjo. 

A finales de 2024 el máximo responsable de Red.es presentó, sin 

ningún tipo de negociación previa, un “paquete de medidas” enca-

minado a conseguir una mejora salarial para la plantilla de esta enti-

dad pública que nunca llega y que les sigue manteniendo como los 

peores pagados dentro de la Administración General del Estado 

(AGE), con algunos sueldos que rozan el Salario Mínimo Interprofe-

sional. Esta precariedad contrasta gravemente con los salarios del 

equipo directivo actual que alcanzan los 110.000 euros anuales y 

con el anuncio de Jesús Herrero Poza de una importante reestructu-

ración de su organigrama, mediante el nombramiento de nuevos 

directores con unos sueldos estimados de 140.000 euros anuales. 

Según los representantes de UGT y CCOO en el Comité de Empresa 

de Red.es, “los portavoces de la entidad no han dudado en trasladar 

a los medios de comunicación su voluntad de  diálogo, de respeto 

hacia las organizaciones sindicales y de una interlocución continua y 

abierta con nosotros, cuando la realidad es el bloqueo constante a 

la consecución de acuerdos y la ausencia total de negociación colec-

tiva durante esta etapa de gobierno socialista”. 

Para  estos sindicatos “continúa, la práctica habitual de sustitución 

del personal laboral de Red.es por subcontratas externas, ya que 

con los bajos salarios que oferta la entidad no se cubre la oferta 

pública de empleo, ahora prorrogada hasta finales de 2027”. “En la 

actualidad se contabilizan cerca de 700 trabajadoras y trabajadores 

externos procedentes de empresas privadas y organismos públicos 

(más de tres veces el personal propio), entre los que destacan los 

cedidos vía INECO con sueldos muy superiores a los nuestros”.  

Red.es ejecutó en 2025 más de 1.300 millones de euros en contra-

tos públicos, una de las cifras más elevadas dentro de la Administra-

ción General del Estado, que en la actualidad cuenta con una planti-

lla de 200 profesionales de alta cualificación pero carece de Conve-

nio Colectivo desde su constitución, no aceptándose tampoco su 

adscripción a ningún marco sectorial como pudiera ser el IV Conve-

nio Único de la AGE, por lo que todo queda reducido a instrucciones 

internas impuestas, de manera unilateral por su secretario general, 

David Francisco Blanco. 

Cabe destacar que recientemente el propio presidente del Go-

bierno, Pedro Sánchez, ha puesto en valor el papel de Red.es en la 

defensa de los derechos digitales sin tener en cuenta el agravamien-

to del conflicto laboral existente en la entidad pública. A la espera 

de un cambio de actitud por parte del director general de Red.es, 

Jesús Herrero Poza, y de una primera reunión con el ministro para la 

Transformación Digital y de la Función Pública, Óscar López Águeda, 

el Comité de Empresa valora retomar con las centrales sindicales de 

UGT y CCOO una serie de movilizaciones con el objetivo de lograr 

los necesarios acuerdos en las siguientes materias: 

● Convenio Colectivo o inclusión en el IV Convenio Único de la AGE 

● Equiparación salarial respecto al resto del Sector Público Empre-

sarial 

● Sistemas de clasificación Salarial y Profesional 

● Relación de Puestos de Trabajo 

● Procedimiento de Promoción Profesional 

● Plan de Carrera Profesional 

● Plan de Trabajo a Distancia 

● Plan de Formación 

● Planes de Igualdad, LGTBI y contra el Acoso Laboral 

● Reformulación de la Dirección por Objetivos (DPO) 


