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INTRODUCCIÓN 
 
 
En el presente Acuerdo se establecen y se regulan las normas por las que se han de 
regir las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de 
Arganda del Rey. 
 
Ambas partes, en el marco de la modernización y mejora de los servicios públicos, 
acuerdan conjuntamente el impulso de políticas públicas destinadas a la mejora de la 
formación y promoción profesional de las personas trabajadoras del Ayuntamiento. Al 
objeto de profundizar en la eficiencia y eficacia administrativa en la presentación de los 
servicios a la ciudadanía. 
 
El gobierno municipal y la representación sindical se compromete a impulsar a través 
de la Mesa de Negociación, las medidas necesarias para la reducción de la precariedad 
laboral, así como las reformas estructurales precisas para reducir la interinidad y 
transformar los puestos de trabajo de carácter estructural en empleo público de calidad. 
 
Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo Marco Regional, plan concilia, plan de 
igualdad y cualquier otro que se acuerde por el gobierno regional y las centrales 
sindicales. 
 

CAPÍTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1. Ámbito de aplicación. 
 
Funcional: El presente Acuerdo-Convenio se extiende al personal del Ayuntamiento que 
presta servicio en todos los centros y dependencias del Ayuntamiento de Arganda del 
Rey, los Organismos Públicos, Agencias y demás Entidades de derecho público con 
personalidad jurídica propia, vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Arganda 
del Rey, con excepción de la/s sociedad/es pública/s de carácter mercantil, que se regirá 
por su propio Convenio. 
 
Personal: El presente Acuerdo será de aplicación al personal funcionario que presten 
sus servicios en el Ayuntamiento de Arganda del Rey y sus organismos autónomos, y 
al personal laboral en cuanto sea de aplicación conforme al Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 
Se excluyen del ámbito de aplicación del acuerdo, sin perjuicio de que en su caso 
puedan ser aplicables determinadas condiciones, previo Acuerdo expreso en la Mesa 
General de Negociación:  
 

▪ El personal contratado en el marco de los programas de formación y empleo 
subvencionados por otras Administraciones Públicas. 
 

 
 



 

8 
 

Queda excluido de los aspectos organizativos y económicos de este Acuerdo el 
Personal Eventual y Personal Directivo, si lo hubiera. 
 
 

Artículo 2. Vigencia del Acuerdo. 
 
 
El presente acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial del Boletín de la Comunidad de Madrid y siendo la vigencia del mismo hasta el 
31 de diciembre de 2026. 
 
Los acuerdos de carácter económico tendrán efectos desde el 1 de enero de 2023. 
 
 
A efectos de denuncia del presente Acuerdo, podrá realizarse con una antelación de 
dos meses a la fecha de terminación de la vigencia del mismo, por cualquiera de las 
partes.  
 
Finalizado el plazo de vigencia, seguirán rigiendo las condiciones pactadas en este 
Acuerdo hasta la entrada en vigor de uno nuevo.   
 
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible y, para su aplicación 
práctica, serán consideradas globalmente. Las mejoras que, por disposición legal o 
reglamentaria del Estado o de la Comunidad Autónoma, se establezcan durante la 
vigencia del presente Acuerdo serán de aplicación automática en los términos previstos 
en las mismas y formarán parte del mismo, conforme al principio de norma más 
favorable o condiciones más beneficiosas.  
 

Artículo 3. Organización del trabajo. 
 
La planificación de recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como 
objetivo contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de 
la eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la 
dimensión adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción 
profesional y movilidad. 
 
Siendo la organización del trabajo responsabilidad de la Administración, la legislación 
vigente establece cauces de participación de los sindicatos firmantes del acuerdo, 
representantes legítimos de las personas trabajadoras para la negociación de las 
condiciones de empleo de las mismas. 
 
El equipo de Gobierno en colaboración con los distintos departamentos se compromete 
a la realización de un estudio pormenorizado de las necesidades reales de personal y 
puestos de trabajo en este ayuntamiento y su estructura organizativa, con las 
especificaciones y descripción de sus funciones, que se dará traslado a la mesa de 
negociación para su aprobación. 
 
Las partes coinciden en que el proceso de reorganización del trabajo e implantación de 
nuevas tecnologías en el Ayuntamiento de Arganda podría suponer reestructuraciones 
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o nuevas fórmulas organizativas, siempre teniendo presente como criterio inspirador la 
defensa del servicio público, teniendo en cuenta que tales procesos no afecten a la 
relación jurídica de las personas trabajadoras con la Administración.  
 
El Equipo de Gobierno Municipal se compromete a la no externalización de ninguno de 
los servicios, empresas u organismos autónomos municipales, como apuesta clara y 
decidida por el sector público.  
 
No obstante, en el caso de que se fuera a producir un cambio en el modo de gestión de 
los servicios, el Equipo de Gobierno mantendrá las negociaciones oportunas con los 
sindicatos representativos del Ayuntamiento con el fin de adecuar su estructura a las 
nuevas condiciones.  
 
El  personal  del  Ayuntamiento  que  sea  transferido  a  entes u  organismos autónomos  
municipales conservará  en  cualquier  caso  las  condiciones  de trabajo vigentes en el 
momento del traspaso y permanecerá a todos los efectos en situación de servicio activo, 
pudiendo participar en los procedimientos de provisión de puestos de trabajo del propio 
Ayuntamiento, en condiciones de igualdad con el resto de personal funcionario 
municipal, así como pudiendo solicitar traslado voluntario a cualquier Área o 
Departamento del Ayuntamiento en cualquier momento. 
Asimismo, en ningún momento perderá ninguno de los derechos adquiridos en el 
desempeño de su trabajo en el Ayuntamiento de Arganda del Rey, inclusive el horario; 
sean cuales sean los años durante los que lo hubiese desempeñado previamente  a   su   
traslado,  ya   sea  personal funcionario de carrera o interino,  conservando el derecho 
a la reserva de plaza en la plantilla del Ayuntamiento en el caso de extinción o supresión 
de dicho organismo; y cuando esto ocurra, en el momento en que este personal se 
reincorpore a la plantilla del Ayuntamiento lo hará manteniendo las condiciones de 
trabajo más beneficiosas adquiridas en los entes u organismos a los que hubiera sido 
transferido. 
 
Las partes firmantes acuerdan que los proyectos de reorganización administrativa que 
impliquen modificación en las condiciones de empleo de colectivos de personal, tengan 
el siguiente tratamiento: 
 
El Ayuntamiento de Arganda del Rey informará previamente a los sindicatos firmantes 
del presente Acuerdo de los cambios que impliquen reasignación de efectivos de 
personal, así como sobre la repercusión que tales procesos tengan en las condiciones 
de trabajo del personal afectado. 
 
Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a la reasignación de 
efectivos, cambios organizativos y aspectos de organización del personal, se trabajará 
conjuntamente con las organizaciones sindicales firmantes sobre el destino y régimen 
del personal afectado, en el marco de los criterios y condiciones que se acuerden, así 
como los cursos de adaptación o reciclaje que sean necesarios, negociando, en su caso, 
la modificación sustancial de las condiciones de trabajo. 
 

Artículo 4. Gestión y mejora de los servicios públicos. 
 
A fin de satisfacer de manera ágil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en 
relación con los servicios públicos del municipio de Arganda del Rey y como instrumento 
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de redistribución de recursos, ambas partes se comprometen a mejorar la calidad de los 
servicios públicos. 
 
Para la consecución de una mayor fluidez en las relaciones de la Administración con 
cada administrado así como una mejora en la calidad de los servicios públicos, en base 
a lo establecido en la ley de procedimiento de administrativo común, las partes 
consideran conveniente desarrollar procesos que elaboren instrumentos de 
participación ciudadana tendentes a: 
 

▪ La información personalizada a la ciudadanía. 
▪ La creación de centros de atención integrada. 
▪ La extensión de aplicaciones informáticas. 
▪ La motivación y formación del personal que se relaciona directamente con la 

ciudadanía. 
▪ La agilización y simplificación de los procesos administrativos. 

 

Artículo 5. Comisión paritaria. 
 

5.1 Constitución 
 
Se constituirá una única Comisión Paritaria, al objeto de interpretación, vigilancia, 
desarrollo y seguimiento del Acuerdo, en un plazo máximo de quince días a contar 
desde la aprobación del Acuerdo en Pleno 
 

5.2 Composición 
 
Esta Comisión estará formada por representantes del Ayuntamiento y de las 
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, teniendo cada una de ellas la 
representatividad atribuida en el proceso electoral, con carácter permanente, pudiendo 
asistir una persona que asesore por cada una de las secciones sindicales y otra por 
parte del Ayuntamiento; esta asistencia será comunicada con carácter previo a la 
convocatoria, con indicación de quien asiste y de los asuntos en los que se requiere su 
asistencia. 
 
El total de miembros de la parte sindical en la Comisión Paritaria será de uno por cada 
sección sindical firmante del Acuerdo y una persona asesora de carácter voluntario, que 
sí es trabajadora municipal asistirá a la convocatoria con cargo al crédito horario de la 
sección sindical, con la capacidad representativa que le corresponda según los 
resultados de las elecciones sindicales. La representación de la Administración podrá 
diferir en razón de los asuntos a tratar, siendo permanente la de Concejal/a de Régimen 
Interior y la jefatura de Unidad de Personal.   
 
El voto y representación de cada una de las partes será ponderado y paritario, con 
independencia del número efectivo de asistentes.   
 
Las funciones de la secretaría  serán desempeñadas por una persona representante de 
la administración. 
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5.3 Competencias 
 
Corresponden a la Comisión Paritaria las siguientes competencias: 
 

▪ Interpretación de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente 
Acuerdo. 

▪ Vigilancia de lo pactado. 
▪ Facultad de conciliación previa. 
▪ Estudio y resolución de reclamaciones  individuales o colectivas que afecten al 

contenido del Acuerdo. 
▪ Cualquier otra que se derive del articulado del presente Acuerdo y no esté 

atribuida a otra Comisión. 
▪ Los acuerdos de la Comisión Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos 

términos del presente Acuerdo.  
▪ Hasta la aprobación de un nuevo Acuerdo-Convenio la Comisión Paritaria 

continuara ejerciendo sus funciones. 
 

5.4 Régimen de funcionamiento  
 
Quedará válidamente constituida la Comisión Paritaria con la presencia de la mitad más 
uno de la representación   de cada parte. Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por 
la mayoría de sus integrantes siendo necesario en cualquier caso que cuente con la 
mayoría de la representación sindical en el conjunto de los órganos de representación 
en el Ayuntamiento. 
 
La Comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes, mediante solicitud 
dirigida a la Secretaría de la Comisión, en un plazo máximo de 7 días, desde la fecha 
de solicitud registrada de la misma, en la que deberá constar el Orden del Día 
correspondiente, y en cualquier caso, al menos, una vez por trimestre, siempre y cuando 
existan asuntos a tratar. 
 
Toda propuesta que cualquiera de las partes considere oportuno incluir en el Orden del 
Día, deberá remitirse a todas las partes para su conocimiento y estudio previo. 
 
La Comisión regulará su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las presentes 
normas. 
 
La Comisión Paritaria hará públicos sus acuerdos, excepto en aquellos casos en los que 
las personas trabajadoras afectadas rechacen dicha posibilidad y en los que así lo exija 
el respeto a la intimidad. Se podrán asimismo hacer públicos los acuerdos y propuestas 
cuando afecten a cuestiones de interés general para los trabajadores y trabajadoras del 
Ayuntamiento.  
 
Los acuerdos de la Comisión Paritaria son de carácter obligatorio y vinculante para 
ambas partes, con la naturaleza obligacional o normativa según corresponda. Los 
acuerdos se recogerán en actas y serán eficaces desde la fecha su ratificación por el 
órgano administrativo competente. 
 
Dependientes de la Comisión Paritaria, con la misma composición y proporcionalidad, 
se constituirán las siguientes COMISIONES: 
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1.-Comisión de Acción Social y Formación, cuyo objeto será la aprobación de las 
normas de la asignación de ayudas con cargo al fondo social, así como su distribución 
individualizada, dentro de los límites establecidos en el Convenio, y las actuaciones 
relativas a acciones formativas del personal. 

2.-Comisión de Empleo y carrera profesional, cuyo objeto será la información y 
seguimiento de las actuaciones en materia de contratación, bases de convocatoria, 
plantilla, relación de puestos de trabajo, así como de las propuestas en materia de 
valoración y clasificación de puestos de trabajo, promoción profesional, carrera 
horizontal y empleo del personal afectado por el ámbito de aplicación del convenio. Será 
asimismo objeto de esta Comisión la negociación y seguimiento de las Bolsas de 
Empleo. 

3.-Comisión de Igualdad, cuyo objeto será promover la igualdad entre los/las 
trabajadores/as de este Ayuntamiento. 
 

Artículo 6. Mesa General de negociación. 
 
Se constituye la Mesa General de Negociación, como órgano de negociación continua 
entre la Corporación y los Sindicatos. Las Mesas quedarán válidamente constituidas con 
la representación de la Administración, y las Organizaciones Sindicales legitimadas a 
participar en ellas en proporción a su representatividad, tales organizaciones sindicales 
han de representar como mínimo la mayoría absoluta de los/las miembros de los 
órganos unitarios de representación en el ámbito de que se trate. 
 
La representación de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes 
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical, se distribuirá en función de los resultados obtenidos en las 
elecciones a los órganos de representación del personal, Delegadas/os de Personal, 
Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto del Ayuntamiento de Arganda 
del Rey.  
 
Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificación en la 
composición de las Mesas de Negociación, serán acreditadas por las Organizaciones 
Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Pública de 
Registro competente.  
 
La designación de la composición  de las Mesas corresponderá a las partes 
negociadoras que podrán contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores/ 
as, que intervendrán con voz, pero sin voto, para materias específicas. 
 
La Mesa se reunirá con carácter general una vez al trimestre, y con carácter 
extraordinario cuando sea necesario. Se designará un Secretario/a entre las personas 
que componen la mesa a fin de que se levante acta de sus acuerdos. El acta se realizará 
de forma sucinta con expresión de los asuntos debatidos y acuerdos adoptados en su 
caso, y serán firmadas antes del inicio de la siguiente sesión, previa comunicación 
conjuntamente con la convocatoria. Cualquier miembro de la Mesa podrá aportar las 
observaciones particulares que su juicio deban incluirse en el acta mediante escrito 
firmado por la persona interesada.  
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Ambas partes estarán obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y 
proporcionarse mutuamente la información que precisen relativa a la negociación. 
 
El ámbito y alcance de la negociación se atendrá en cualquier caso a lo establecido en 
el Capítulo IV del EBEP, en el marco de las competencias y atribuciones de cada una 
de las partes.  
 
Se constituirán las mesas sectoriales de policía y de deportes por su gran volumen de 
personal adscrito y características especiales, cuyos acuerdos se remitirán para su 
aprobación a la mesa general de negociación. 
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CAPÍTULO 2. PROMOCIÓN, SELECCIÓN DE PERSONAL Y PROVISIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO 
 

Artículo 7. Oferta de empleo público y selección.  
 
La ordenación de la actividad profesional en los servicios gestionados por el 
Ayuntamiento de Arganda del Rey se atendrá a lo establecido con carácter general en 
el Título V del Estatuto Básico del Empleado Público y en la normativa de desarrollo, 
con sujeción en cualquier caso a la normativa básica en materia de función pública que 
resulte de aplicación.  
 
Con carácter general, todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento necesarios para la 
atención de servicios de carácter permanente serán desempeñados, por personal 
municipal con excepción de los puestos de trabajo adscritos a servicios sujetos a 
convenios con financiación externa y en su caso de aquellos puestos de carácter 
coyuntural no permanente, que serán cubiertos por personal laboral temporal.  
 
Principios rectores:  
 
Toda la ciudadanía tiene derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto 
en el presente Acuerdo y en el resto del ordenamiento jurídico.  
 
El Ayuntamiento de Arganda del Rey, y organismos autónomos, seleccionarán a su 
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los 
principios constitucionales antes expresados, así como los establecidos a continuación:  
 

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.  
b) Transparencia.  
c) Imparcialidad y profesionalidad de cada miembro de los órganos de selección.  
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de 
selección.  
e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o 
 tareas a desarrollar.  
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.  

 
La Oferta de Empleo Público comprenderá las plazas vacantes de personal funcionario 
y/o laboral, adscritas al Ayuntamiento de Arganda del Rey y organismos autónomos, 
dotadas presupuestariamente, que sea preciso cubrir en el correspondiente ejercicio, 
siempre de acuerdo a los límites que en su caso se establezcan con carácter general 
en materia de reposición de efectivos.  
 
La Oferta de Empleo Público, se publicará con carácter anual, en los términos legales, 
un porcentaje de plazas para su cobertura mediante promoción interna que podrá 
convocarse independientemente del turno libre, incrementándose éste en el número de 
plazas que queden desiertas, en su caso, en el turno de promoción interna. La 
distribución se efectuará en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas 
separadamente, por razón de su contenido funcional. 
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Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de 
pruebas a superar y la adecuación al desempeño de las tareas de los puestos de trabajo 
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas prácticas que sean precisas. 
Las pruebas podrán consistir en la comprobación de los conocimientos y la capacidad 
analítica de las personas aspirantes expresados de forma oral o escrita, en la realización 
de ejercicios que demuestren la posesión de habilidades o destrezas y, en su caso, en 
la realización de pruebas físicas. 
El equipo de gobierno se compromete a iniciar los procesos necesarios para la 
consolidación y estabilización de todos los puestos que cumplan con los criterios 
recogidas en la Ley de presupuestos generales correspondiente.  
Se negociará las bases generales para unificar los criterios de los distintos procesos 
selectivos de acuerdo con las plazas, según el grupo o categoría y el nivel requerido.  
 
En las convocatorias se reservará un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, según el 
artículo 59 del EBEP siempre que superen los procesos selectivos y que, en su 
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas y funciones correspondientes según se determine 
reglamentariamente, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los 
efectivos totales. 
 
De esta previsión quedarán exceptuados aquellos colectivos cuyas categorías 
profesionales tengan características propias que imposibiliten dicha reserva. 
Con independencia del turno por el que concurran, cada aspirante que tenga una 
discapacidad oficialmente reconocida y que precise adaptaciones de tiempo y/o medios 
para la realización de las pruebas deberán solicitarlo expresamente. 
Se adoptarán, según la normativa vigente, las medidas precisas para establecer las 
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y una 
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades 
de la persona con discapacidad.  
 

Artículo 8. Selección de personal funcionario interino y personal laboral temporal. 
 
La cobertura de plazas con carácter interino y temporal se realizará siempre previa 
convocatoria pública, con adecuación a los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad, y al procedimiento de urgencia que motiva su cobertura temporal, lo que 
excluye la publicación en el BOCM. La convocatoria no obstante se insertará por el plazo 
mínimo de diez días naturales en el tablón de anuncios, centros de trabajo del 
Ayuntamiento y página Web. 
 
Siempre que sea posible, con el objeto de evitar la temporalidad en el empleo público 
en el Ayuntamiento de Arganda del Rey las plazas vacantes de larga duración, como 
las correspondientes a jubilaciones, no podrán ser cubiertas por personal interino. 
 
En la convocatoria deben establecerse las características, plazos, lugar de 
presentación, perfil, temario correspondiente, pudiendo ser una prueba escrita o 
entrevista estructurada. 
   



 

16 
 

Las condiciones o requisitos que deban reunir cada aspirante deberá ser, 
necesariamente, iguales a las exigidas al personal de plantilla que ocupe plazas 
análogas.   
 
No será necesaria la realización de convocatoria pública, salvo que por el órgano 
competente se considere necesaria, cuando exista una Bolsa de Trabajo, confeccionada 
con las personas que hayan acreditado los requisitos mínimos exigidos y que, habiendo 
superado las pruebas selectivas, no hayan obtenido plaza en la respectiva convocatoria 
pública.  
 
La Bolsa será de público conocimiento de las personas interesadas, y se publicará y 
actualizará la situación de la misma en la página WEB del Ayuntamiento. 
 
Se gestionará por la Unidad de Personal conforme a las normas para la gestión de 
bolsas de trabajo temporal que se establezcan el presente Acuerdo-Convenio. 
 
Los nombramientos interinos o contratos temporales serán visados por la 
representación legal de las personas trabajadoras a los que se entregarán una copia 
básica de los mismos. Igualmente se informará a la representación sindical de las 
prórrogas o ceses que se produzcan.  
 
En el menor tiempo posible, la Concejalía informará a cada representante sindical de 
las previsiones de contratación y de la motivación de los contratos realizados, así como 
de la contratación individual de servicios con carácter mercantil o subcontratación, que 
suplanten o complementen actividades en servicios gestionados por el Ayuntamiento.   
 
Podrá asimismo realizarse una convocatoria para la confección de Bolsa de Trabajo, en 
aquellos casos en que no haya habido convocatoria pública previa o se haya agotado 
la Bolsa existente. En este supuesto, las bases y procedimiento de convocatoria se 
negociarán con la representación legal de personal. 
 
Con carácter excepcional, cuando no exista Bolsa de Trabajo o no proceda la 
convocatoria pública cuando concurran circunstancias de urgencia objetivamente 
acreditadas, las necesidades de cobertura interina de plazas podrán tramitarse por el 
procedimiento de Oferta Genérica ante la Oficina Pública de Empleo.  
 

Artículo 9. Provisión de puestos de trabajo y movilidad. 
 
De acuerdo al compromiso señalado en la introducción, desde la firma del presente 
Acuerdo, la Concejalía se compromete a llevar a la Comisión de Empleo una propuesta 
de negociación para la provisión de todos los puestos de trabajo que se encuentren 
ocupados en situación provisional o de comisión de servicios, así como de las bases 
para la convocatoria de las plazas vacantes en la plantilla que están cubiertas 
interinamente, así como las reservadas a promoción interna.   
 
A estos efectos, se negociará en la Comisión la actualización del Reglamento de 
Provisión de Puestos de Trabajo, así como los criterios generales en materia de acceso, 
carrera, provisión, sistemas de clasificación de puestos de trabajo, y planes e 
instrumentos de planificación de recursos humanos.   
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La provisión de puestos de trabajo requerirá que los correspondientes puestos figuren 
detallados en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.  
 
La adjudicación de los puestos de trabajo correspondientes a cualquier oferta de 
empleo, sean de carácter fijo o eventual, se efectuará teniendo en cuenta la puntuación 
obtenida en los correspondientes procesos selectivos, salvo en el caso de personal 
interino que acceda a la condición de personal funcionario de carrera, en cuyo caso 
tendrá preferencia para la permanencia en el puesto que venga ocupando 
interinamente.  
 
Cuando en un proceso selectivo resulten varios puestos a cubrir, con distinto destino, y 
previa la reordenación o traslados que procedan, por la Concejalía se hará pública la 
lista de puestos a cubrir, a efectos de que el personal que haya resultado seleccionado 
opte por el que sea de su interés siguiendo el orden de puntuación final obtenido.  
 
En lo no regulado en este artículo se estará a lo dispuesto por las Leyes de la Función 
Pública y su normativa de desarrollo, en especial al Reglamento de Selección, Provisión 
y Carrera Administrativa y demás legislación aplicable. 
 
Con carácter previo a la convocatoria pública de plazas vacantes destinadas a personal 
de nuevo ingreso, y cuando exista en plantilla personal que acredite reunir los requisitos 
de grupo de clasificación, titulación y demás requisitos exigidos para el desempeño del 
puesto de trabajo, se convocará Concurso de Traslado reservado al personal fijo de 
plantilla que reúna los requisitos establecidos en cada convocatoria. 
 

Artículo 10. La carrera profesional de las personas trabajadoras del Ayuntamiento. 
Promoción interna y carrera profesional.  
 
La carrera profesional del personal del Ayuntamiento de Arganda del Rey será objeto 
de negociación, en el marco de lo establecido en el capítulo segundo del Estatuto Básico 
del Empleado Público y en su normativa de desarrollo. 
 
A este respecto ambas partes coinciden en la necesidad de avanzar en la definición de 
las líneas fundamentales de un sistema de carrera que mejore las posibilidades de 
progresión profesional de del personal. La motivación y satisfacción profesional de las 
personas trabajadoras dependen en gran medida de que conozcan sus posibilidades de 
mejora profesional, y que éstas se articulen a través de mecanismos que introduzcan 
elementos de transparencia en la carrera, de manera que se conjuguen adecuadamente 
las necesidades de la organización y el reconocimiento de la experiencia y el esfuerzo 
profesional de las personas trabajadoras. 
 
El diseño de una carrera profesional aumentará la motivación y satisfacción profesional 
de la plantilla municipal lo que mejorará su implicación y el ejercicio de su actividad, 
redundando en una mayor calidad de los Servicios que presta el Ayuntamiento de 
Arganda del Rey en el desarrollo de las competencias que tiene asignadas. 
 
La carrera profesional de las personas trabajadoras consiste en la aplicación aislada o 
simultánea de alguna de las siguientes modalidades: 
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▪ Carrera horizontal: consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros 
conceptos análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 

 
▪ Carrera vertical: consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo. 

 
▪ Promoción interna vertical: Consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de 

un Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional en el supuesto que éste no 
tenga Subgrupo, a otro superior, con la finalidad de mejorar la eficiencia y 
racionalidad de las plantillas y de potenciar el desarrollo profesional e 
incrementar los niveles de motivación, integración y cualificación del personal 
municipal.  

 
▪ Promoción interna horizontal: consiste en el ascenso a cuerpos o escalas del 

mismo Subgrupo profesional. 

 
▪ Promoción interna cruzada: Consistente en el cambio de régimen jurídico de la 

persona empleada con la Administración, siempre que se cumplan los requisitos 
de la Disposición Transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público. 

 
 
Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo se abordará la negociación de un 
documento acordado que impulse y fomente la carrera profesional de todo el personal 
municipal, así como su promoción interna y la evaluación del desempeño conforme 
establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 

I. Carrera vertical 
 
El número y las características de los puestos de concurso de carrera vertical vendrán 
delimitadas por las necesidades de los Departamentos respectivos. 
 
El acceso a estos puestos se realizará mediante concurso de méritos en los que podrán 
participar las personas trabajadoras que reúnan los requisitos establecidos en las 
respectivas convocatorias, previa consulta de éstas con las organizaciones sindicales y, 
en su caso, negociación de los criterios generales, de acuerdo con la normativa en vigor. 
 

II. Promoción interna vertical 
 
Las partes firmantes coinciden en la necesidad de reformar la promoción interna como 
elemento de la carrera profesional, de acuerdo con los siguientes principios: 
 
El acceso por promoción interna en los procesos selectivos en el Ayuntamiento de 
Arganda se articulará a través del sistema de concurso-oposición. 
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En los procesos de promoción interna las personas participantes tendrán que estar en 
posesión de la titulación requerida. 
 
Las personas participantes en los procesos de promoción del Ayuntamiento de Arganda 
del Rey, estarán con carácter general exentos de aquellas pruebas y materias que 
hubieran superado en los procesos selectivos anteriores de acceso al Cuerpo o Escala 
al que promocionan, de las mismas características.  
 
Para el personal de oficios podrá sustituirse la fase de oposición por la superación de 
un Curso de Formación para la Promoción Profesional. 
 
Las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no hubieran obtenido 
plaza, podrán quedar exentos de la realización de las pruebas en la siguiente 
convocatoria sin perjuicio de su derecho a optar por su repetición, en cuyo caso se 
tomará a la calificación obtenida en la última convocatoria.  
No obstante, la exención de la realización de las pruebas superadas, se limitará a la 
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido más de 3 
años entre las fechas de publicación en el BOE de las respectivas convocatorias, y que 
el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificación sean similares.  
En las convocatorias se reservará un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, según Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  
 
Las plazas convocadas en turno de discapacidad que se queden desiertas una vez 
finalizado el correspondiente proceso selectivo, se acumularán a las plazas del turno 
general de estos procesos. 
 

III. Medidas de movilidad 
 
Las medidas de movilidad se insertan en el marco de los objetivos e instrumentos de la 
planificación de los recursos humanos señalados en el artículo 69 del Estatuto Básico 
Del Empleado Público, con arreglo a los principios y procedimientos establecidos en el 
artículo 78 y demás normativa de aplicación. 
 
A este fin, por la Concejalía se propondrá a la representación sindical la aprobación de 
un procedimiento para la movilidad en el que se contemplen, entre otras medidas que 
se consideren necesarias, las siguientes: 
 
1.- La redistribución de efectivos de personal entre las diversas unidades funcionales  
 
2.- La apertura a personal funcionario de otras administraciones públicas de la provisión 
de puestos de trabajo vacantes,  
 
3.- La elaboración de los perfiles profesionales adecuados al contenido de los puestos 
de trabajo. 
 
 
Además de lo expuesto se tendrán en consideración medidas de movilidad por las 
siguientes razones: 
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Movilidad por razón de violencia de Género 
 
Las mujeres víctimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el 
puesto de trabajo en el área o departamento donde venían prestando sus servicios, para 
hacer efectiva su protección o derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho 
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoría profesional, 
de análogas características, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. 
Aun así, en tales circunstancias la Corporación estará obligada a comunicarle las 
vacantes disponibles siempre que la interesada expresamente lo solicite. 
En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se 
protegerá la intimidad de las víctimas, en especial, sus datos personales, los de sus 
descendientes o los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.  
 
Movilidad por razones de salud o rehabilitación 
 
Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitación del empleado o empleada 
pública, se le podrá adscribir a un puesto del mismo grupo o subgrupo de clasificación, 
percibiendo las retribuciones del puesto al que sea adscrito. 
En todo caso se requerirá el informe previo del personal facultativo competente y del 
departamento de Recursos Humanos que estudiará la viabilidad de la solicitud. 
Esta solicitud se elevará al Comité de Seguridad y Salud para su aprobación si procede, 
dándose traslado posteriormente al Alcalde/sa- Presidente/a o en quien delegue, se 
ajustara a lo establecido en el correspondiente anexo 
 
 

Artículo 11. La evaluación del desempeño. 
 
La evaluación del desempeño es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la 
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados. 
 
La Mesa Negociadora establecerá sistemas que permitan la evaluación del desempeño 
de todo el personal, adecuándose, en todo caso, a criterios de transparencia, 
objetividad, imparcialidad y no-discriminación y se aplicarán sin menoscabo de los 
derechos de los trabajadores y las trabajadoras. 
 
Asimismo, la Mesa Negociadora, determinará los efectos de la evaluación en la carrera 
profesional horizontal, la formación, la provisión de puestos de trabajo y en la percepción 
de las retribuciones complementarias previstas en el presente acuerdo, con adecuación 
en cualquier caso al desarrollo legislativo del estado y de la Comunidad Autónoma en 
esta materia.   
 
La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedará vinculada a la 
evaluación del desempeño de acuerdo con los sistemas de evaluación que la Mesa 
Negociadora determine, dándose audiencia a la persona interesada y por la 
correspondiente resolución motivada. 
 
Antes de la finalización del periodo de vigencia de este Acuerdo, el equipo de Gobierno 
elaborara una propuesta de actualización del catálogo y fichas descriptivas de todos los 
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puestos de trabajo, con expresión de funciones y responsabilidades asignadas al 
puesto, así como una propuesta de valoración en aquellos casos en los que se 
considere que existe inadecuación entre el contenido del puesto y las retribuciones 
asignadas. La citada actualización de puestos de trabajo tendrá carácter prioritario en 
aquellas personas trabajadoras , donde por modificación legislativa exista una variación 
y/o incremento en las funciones a desarrollar, así como una mayor cualificación 
profesional para desempeñar sus funciones habituales.  
 
La modificación de las retribuciones se realizará a través de oportuno expediente de 
modificación de la RPT, para su aprobación en Pleno.  
 
El mismo procedimiento se seguirá para los puestos de nueva creación.  
 

Artículo 12. Tribunales de selección. 
 
La composición y funcionamiento de los órganos de selección se adecuará a los 
requisitos establecidos en el artículo 60. del Estatuto Básico del Empleado Público, y a 
lo establecido en materia de procedimiento en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas.  
 
 
Por la Concejalía competente se dictarán las normas, límites y requisitos a los que debe 
atenerse el régimen de sesiones del Tribunal, a efectos de lo establecido en el artículo 
30 y siguientes del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio. 
 
Los tribunales de selección estarán formados por un número impar de miembros y en 
todo caso contarán con un/a presidente/a y un/a secretario/a. La totalidad de miembros 
del tribunal estará en posesión de titulación de igual o superior nivel académico. 
 
En cualquier caso, formarán parte del Tribunal un mínimo de dos empleados/as 
municipales que serán designados por la Concejalía competente, previa consulta con el 
órgano de representación del personal, en razón a la especialidad y perfil del puesto a 
cubrir.  
 

Artículo 13. Amortización de puestos de trabajo. 
 
En defensa del empleo público y siendo conscientes de que la plantilla del Ayuntamiento 
de Arganda del Rey es reducida para una ciudad de casi 60.000 habitantes, salvo 
causas excepcionales no se extinguirá ninguna plaza en plantilla. Aquellas plazas que 
resulten vacantes por cualquier causa se reconvertirán y adaptarán a las plazas 
necesarias conforme a las previsiones en materia de organización y dotación de los 
servicios municipales.  
 

Artículo 14. Atribución temporal de funciones  
 
En casos excepcionales y justificados, se podrá atribuir al personal funcionario el 
desempeño temporal en comisión de servicios de funciones especiales que no estén 
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asignadas específicamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de 
trabajo. 
 
Durante el desempeño temporal continuarán percibiendo las retribuciones 
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepción de las cantidades 
por las diferencias de complemento destino y especifico. 
 
En el supuesto del desempeño temporal de funciones atribuidas a un puesto de trabajo 
diferente, corresponderán las retribuciones del puesto efectivamente desempeñado 
siempre que esté clasificado en la Relación de Puestos de Trabajo con superior 
remuneración. 
 

Artículo 15. Protocolo de funcionamiento para la adecuación de puestos de 
trabajo por razones de salud. 
 

1. Objeto 
 
El presente documento tiene como objetivo establecer un procedimiento común del 
Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Arganda del Rey, para la adecuación 
de los puestos de trabajo por motivos de salud. 
 

2. Ámbito de aplicación 
 
El presente protocolo será de aplicación a todo el personal incluido en el ámbito de 
aplicación del Acuerdo sobre condiciones de trabajo, indistintamente de que su relación 
con el mismo sea de carácter administrativo o laboral.  
 

3. Fundamentación legal 
 
El artículo 25.1 de la Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales en su apartado 1 
establece: 
 
"El empresario garantizará de manera específica la protección de los trabajadores que, 
por sus propias características personales o estado biológico conocido, incluidos 
aquellos que tengan reconocida la situación de discapacidad física, psíquica o sensorial, 
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, se deberá 
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgo, y en función de éstas, 
adoptará las medidas de protección necesarias”. 
 
Los trabajadores no serán empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a 
causa de sus características personales, estado biológico o por su discapacidad física, 
psíquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos  los demás trabajadores u 
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situación de peligro o, en 
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias 
que no respondan a las exigencias psicofísicas de los respectivos puestos de trabajo”. 
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El artículo 15.1 d) de dicha Ley al hablar de los principios de la acción preventiva 
establece la obligación del empresario de: 
 
“Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo respecta a la concepción de los 
puestos de trabajo, así como a la elección de los equipos, métodos de trabajo y de 
producción, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo y a 
reducir los efectos del mismo en la salud”. 
 
El R.D. Legislativo 5/2000, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones 
y Sanciones de Orden Social en su artículo 12.7 regula como falta grave: 
 
“La adscripción de trabajadores a puestos de trabajo, cuyas condiciones fuesen 
incompatibles con sus características personales, o de quienes se encuentren 
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las 
exigencias psicofísicas de los respectivos puestos de trabajo, así como la dedicación de 
aquellos a la realización de tareas sin tomar en consideración sus capacidades 
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de 
infracción muy grave conforme al artículo siguiente”. 
 
La ley General de la Seguridad Social en su artículo 133 establece la obligación del 
empresariado en los supuestos de enfermedad profesional: 
 

1. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) del artículo 128, se considerará 
como período de observación, el tiempo necesario para el estudio médico de la 
enfermedad profesional cuando hay necesidad de aplazar el diagnóstico 
definitivo. 

 
2.  Lo dispuesto en el apartado anterior se entenderá sin perjuicio de las 

obligaciones establecidas, o que puedan establecerse en lo sucesivo, a cargo  
de este Régimen General o de los empresarios cuando por causa de enfermedad 
profesional se acuerde respecto del trabajador el traslado de puesto de trabajo, 
su baja en la empresa u otras medidas análogas. 

 
 

4. Competencia 
 
El órgano competente para iniciar la tramitación de solicitudes y su resolución será el 
Comité de Seguridad y Salud, quien, en sus reuniones periódicas, valorará dichas 
solicitudes. Hará una priorización de las mismas teniendo en cuenta la disponibilidad de 
puestos vacantes.  
 
La persona trabajadora que por motivos de salud, se adscriba a un puesto de inferior 
categoría que la suya inicial, no tendrá ninguna merma en sus retribuciones económicas, 
por lo que seguirá cobrando como en su categoría de origen y perteneciendo por lo tanto 
a dicha categoría. 
 

5. Procedimiento 
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a) El procedimiento se iniciará a instancia de la persona interesada  o de otro órgano 
por  petición razonada. 

 
Se realizará a través de una solicitud por escrito dirigida al Comité de Seguridad y 
Salud en la que consten: 

 
1. Nombre y apellidos de la persona interesada  
2. Puesto de trabajo que desempeña 
3. Hechos y razones que fundamenten la solicitud de adaptación o cambio de 

puesto de trabajo 
4. Informe médico que sustente la solicitud. 
5. Informe del servicio de vigilancia de la salud. 

 
 
En caso de no presentar informe médico, o bien que el Comité lo considere insuficiente, 
la persona trabajadora será requerida por escrito y acuse de recibo, mediante el modelo 
correspondiente. 
 
Si en el plazo de 3 meses no aportara dicha documentación, o solicitará ampliación de 
plazo justificada, la petición se considerará “caducada” 
 
b) El departamento de personal, deberá aportar un listado con los puestos vacantes. 
 
El Comité de Seguridad y Salud, en caso de que lo considere oportuno, podrá consultar 
y asesorarse sobre las solicitudes recibidas, con el servicio de prevención. 
 
El Comité de Seguridad y Salud, estudiará las solicitudes e informes presentados y en 
base a la valoración que se pueda considerar del estudio de cada caso y de la 
preparación y disponibilidad de los solicitantes. 
 
Se hará una propuesta motivada y acorde a las vacantes disponibles, para que el 
departamento de personal se lo comunique al interesado/a y llegue a un acuerdo con el 
mismo. 
 

6. Resolución 
 
En caso de aceptación, desde la Concejalía de personal se emitirá una Resolución de 
asignación de la persona trabajadora al nuevo puesto de trabajo, que conllevará la 
modificación de la RPT en el mismo pleno en el que se da cuenta de dicha Resolución 
 
En caso de que no se estime necesario el cambio de puesto, pero si ciertas 
adaptaciones del que venía desempeñando, la empresa será la responsable de 
realizarlas. Establecerá por escrito, las medidas de protección y preventivas, así como 
las tareas que pueda realizar y las que no. 
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Modelo de requerimiento 
 
D/Dº: ............................................................................................................. 
 
Reunido el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Arganda del Rey, el día 
8 de mayo, con motivo del estudio de las distintas solicitudes de cambio de puesto o 
adaptación al mismo de los/las trabajadores/as de plantilla a causa de las dolencias que 
padecen y con motivo del cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos laborales, 
en cuanto a la adecuación del puesto de trabajo al trabajador/a que deba ser 
considerada, como indica el Art. 25.1..."los trabajadores no serán empleados 
en  aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus características personales, 
estado biológico o por su capacidad física, psíquica o sensorial debidamente 
reconocida...no respondan a las exigencias psicofísicas de los respectivos 
puestos de trabajo”.  
 
Para completar su solicitud de cambio de Puesto de trabajo o adaptación del mismo, es 
necesario que  nos remita en la mayor brevedad posible un informe médico 
actualizado razonado, en el cual se indique expresamente que sus dolencias o 
limitaciones son irreversibles o procesos de larga duración para poder seguir 
desempeñando su puesto de trabajo actual, por lo que se recomienda por la misma el 
cambio de Puesto de trabajo, o en su caso, poder seguir desempeñando su puesto con 
limitaciones. 
 
En el caso de poder seguir con el desempeño de su trabajo, con limitaciones, le/la ruego 
se indiquen dichas limitaciones en el informe médico. 
 
Arganda del Rey, .... de .......... de ............  
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CAPÍTULO 3. GESTIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL 
 

Artículo 16. Ámbito de aplicación. 
 

La presente regulación se aplica a la selección de personal para la prestación de 
servicios de carácter temporal que sean necesarios en el Ayuntamiento de Arganda del 
Rey, y a la gestión de las listas resultantes de los correspondientes procesos, conforme 
a los siguientes supuestos: 

a) Nombramiento de personal funcionario interino por cualquiera de las causas 
establecidas en el art. 10 del EBEP. 

b) Contrataciones de personal laboral temporal. 

 

En cualquier caso, lo dispuesto en este Reglamento se entenderá sin perjuicio de lo que 
los pactos y acuerdos laborales vigentes pudieran señalar respecto del fomento de la 
promoción interna de las personas trabajadoras municipales  

 

Artículo 17. principios de actuación. 
 

En la selección del personal integrante de las Bolsas se respetarán los siguientes 
principios: 

a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las Bolsas. 
b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo público 

y los requisitos del puesto. 
c) Mérito y capacidad. 
d) Transparencia en la gestión del proceso. 

 

Artículo 18. Competencia de la gestión de las bolsas de trabajo. 
 
La gestión de las Bolsas de trabajo corresponde a la Unidad de Personal. No obstante, 
de las dudas y problemas que se presenten, así como de las resoluciones que al 
respecto se adopten, deberá darse cuenta a la representación del personal, a través de 
la Comisión de Empleo u órgano que la sustituya. 

Además, cada miembro de la Comisión de Empleo podrá consultar en cualquier 
momento el estado de cualquier Bolsa. 

 

Artículo 19. Constitución y vigencia de las bolsas de trabajo. 
 
1. Cualquier proceso selectivo, generará una bolsa de trabajo con las personas que 

han opositado y que aprueben al menos uno de los ejercicios que compongan las 
pruebas selectivas.  

2. En defecto de la anterior, y oída la representación del personal, podrán utilizarse 
otras Bolsas de trabajo del Ayuntamiento cuando exista similitud clara en las 
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funciones a desempeñar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de 
titulación requeridos en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada 
deberá cumplir los requisitos exigidos en la relación de puestos de trabajo con 
respecto al puesto de trabajo a desempeñar.  

3. El sistema selectivo de las Bolsas de empleo será el de oposición, concurso-
oposición o concurso y se atendrán a los criterios señalados en los artículos 55 y 
61 apartados 1, 2, 3 y 5 del EBEP. 

4. En caso de no disponer de ninguna Bolsa de trabajo, y oída la representación del 
personal, cabrá una convocatoria para la creación de una Bolsa específica para la 
cobertura provisional de determinados puestos de trabajo. Dichas convocatorias 
deberán realizarse con la máxima agilidad, respetando en todo caso los principios 
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.  

5. Excepcionalmente, según lo dispuesto en el art. 8 del Acuerdo de condiciones de 
trabajo del Ayuntamiento y sólo para sustituciones de ausencias de personas 
trabajadoras pero nunca para cubrir puesto de trabajo hasta su cobertura 
definitiva, por razones de urgencia y necesidad justificada, cuando no haya tiempo 
razonable para desarrollar una convocatoria según el apartado anterior, se podrá 
acudir mediante Oferta Genérica al Servicio Público de Empleo, SEPE, y se 
informará a cada miembro de la Comisión de Empleo. En este caso, las personas 
propuestas por el servicio público de empleo correspondiente, que deberán 
cumplir los requisitos básicos exigidos para el desempeño del puesto, serán 
seleccionadas previo procedimiento sumario, congruente con los citados 
principios de igualdad, mérito y capacidad. De esta selección se realizará el acta 
correspondiente. 

6. La vigencia de las bolsas será indefinida hasta la creación una nueva que anulará 
la anterior, salvo que por el órgano competente se disponga lo contrario. 

 

Artículo 20. Ordenación de las bolsas de empleo. 
 

Las Bolsas de empleo se ordenarán conforme a los siguientes criterios: 

Tendrán prioridad aquellas personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas 
selectivas del procedimiento correspondiente según orden de puntuación, entrando a 
formar parte de la misma aquellas que hayan superado 1, 2 o más pruebas del proceso 
selectivo, siendo el tribunal el que acuerde las pruebas a superar para poder formar 
parte de la Bolsa. 

Con las personas aspirantes que hayan superado el mismo número de pruebas, la lista 
se ordenará conforme a la puntuación obtenida en los procedimientos superados. 

En caso de empate en la puntuación total entre las personas candidatas,  las bases que 
se redacten para cada proceso selectivo dirimirán la forma de desempate.  

Si la Bolsa hubiera quedado derogada por la creación de una posterior, las personas 
candidatas perderán los derechos derivados de aquella, cualquiera que sea su situación, 
sin menoscabo del lugar que hubieran obtenido en la nueva bolsa convocada. 
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Artículo 21. Situaciones en las que puede hallarse una persona candidata 
integrante de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Arganda del Rey. 
 

Disponible. Se encuentra en la lista de personas candidatas de una Bolsa de trabajo, 
a la espera de ser llamadas para una prestación de servicios de carácter temporal. 

 

Trabajando. Presta servicios en el Ayuntamiento. Mientras se encuentre en esta 
situación, la persona trabajadora sólo podrá recibir ofertas de trabajo relacionadas con:  

 

a) Otras Bolsas de empleo, distintas a la que dio origen a su situación de ocupación. 
b) Contratos de relevo para la cobertura de una plaza por jubilación parcial. 
c) Contratos o nombramientos que tengan inmediata continuidad con el 

preexistente, cuando entren dentro de algunos de los supuestos señalados en 
este Capítulo. 

d) Contratos o nombramientos que impliquen, sin ningún tipo de duda y desde el 
momento en que se produzca su necesidad, una duración estimada de, al 
menos, nueve meses desde dicho nombramiento, además de un régimen de 
dedicación del 50% o porcentaje superior de jornada.  

 

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento, las personas en 
situación “trabajando” pasarán nuevamente a la situación de “disponible”, manteniendo 
su inicial posición en la lista de origen.  

 

Baja temporal. Pasarán a esta situación y mantendrán la posición en la bolsa de trabajo 
aquellas personas candidatas que, una vez recibida una oferta de nombramiento, 
aleguen y acrediten que al término del plazo para contestar reunían los requisitos para 
obtener un permiso de trabajo por parto o situaciones asimiladas o por incapacidad 
temporal, o concurrían circunstancias de fuerza mayor que les impedían temporalmente 
el desempeño del puesto 

 

Artículo 22. Exclusión de las bolsas de trabajo. 
 

Las personas aspirantes serán excluidas de las bolsas de trabajo en los siguientes 
casos. 

 

a) Voluntariamente cuando así lo soliciten. 

b) Cuando la persona candidata rechace o no conteste a una oferta de contratación 
o nombramiento en dos ocasiones. 

c) Por no superar el periodo de prueba. 

d) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del 
puesto 
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e) Cuando aceptando un nombramiento o contrato, no reúnan los requisitos de 
titulación académica exigida para ello. En cualquier caso, la baja definitiva se 
producirá solamente en la Bolsa de trabajo correspondiente. 

f) Cuando fallezcan, sean incapacitadas/os permanentemente, cumplan la edad 
reglamentaria de jubilación, o queden inhabilitadas/os definitivamente para el 
desempeño de responsabilidades públicas.  

 

Artículo 23. Solicitudes de servicios de carácter temporal. 
 
La unidad de personal tramitará de acuerdo a las disposiciones de este capítulo, 
cualquier solicitud de prestación de servicios de carácter temporal que las Áreas 
municipales le dirijan, previa aprobación por la Concejalía Delegada de Personal.  

 

Artículo 24. Criterios de llamamiento. 
 

Los llamamientos se realizarán siempre por el orden de prelación en la Bolsa 
correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos siguientes.  

En caso de oferta simultánea de varios nombramientos o contratos temporales, éstos 
se ofrecerán en bloque, para su elección por orden de prelación de las personas 
candidatas. 

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizarán por correo electrónico, con 
indicación de las retribuciones, la unidad de destino y la duración estimada del 
nombramiento o contrato. El plazo para aceptar o rechazar la oferta será de tres días 
hábiles, contados a partir del día siguiente de recibir la oferta, en el caso de no obtener 
respuesta en el plazo indicado tendrá la consideración de rechazada. 

La no contestación o renuncia a la selección para un puesto de trabajo según el 
procedimiento indicado supondrá el pase de la persona aspirante al último lugar de la 
lista de espera y un segundo rechazo la exclusión de la bolsa de trabajo. 

En situaciones excepcionales y por causas sobrevenidas, en las que el servicio por sus 
características no pueda quedar desatendido, el plazo de respuesta del llamamiento 
será de seis horas. La no contestación o negativa a este llamamiento urgente no 
supondrá el pase al último de la lista ni la exclusión de la misma.  

Al objeto de su justificación y para su consulta, si procede, se llevará un registro de las 
Bolsas de trabajo vigentes, así como de los intentos y/o trámites de contacto llevados a 
cabo para la localización de las personas candidatas así como, en su caso, de las 
respuestas recibidas por parte de éstas  dicha justificación o consulta quedará registrada 
a través del correo electrónico aportado a tal efecto. 

 

Artículo 25. Continuidad en la prestación de servicios. 
 

Si con anterioridad a la declaración de vacante de un puesto de trabajo éste venía siendo 
ocupado, por un funcionaria/o interina/o no existiendo causa legal de cese, éste se 
mantendrá en el puesto, salvo que el Ayuntamiento determine la conveniencia de 
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modificar las características del mismo, opte por no cubrirlo provisionalmente o por 
realizar llamamiento interno entre las personas trabajadoras municipales para su 
cobertura provisional.  

Las licencias por maternidad seguidas de vacaciones u otras licencias se cubrirán por 
la misma persona si se producen sin interrupción.  

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de una persona 
candidata proveniente de una Bolsa de trabajo y, finalizado aquél, se requiriese 
nuevamente la cobertura del mismo puesto de trabajo en el plazo máximo de 7 días, 
aunque dicha cobertura responsa a causas distintas de la que dio origen a la primera, 
se contratará o nombrará a la misma persona que inicialmente cubrió el puesto. 

 

Artículo 26. Evaluación final de la relación de empleo. 
 

En el caso de detectarse  alguna anomalía en la prestación de servicio del personal 
seleccionado por Bolsa, la persona responsable  del Área correspondiente deberá hacer 
llegar al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de 15 días naturales desde la 
finalización del nombramiento o contratación correspondiente, un informe que recoja la 
evaluación del desempeño de la persona candidata, indicando si en el mismo han 
concurrido causas objetivas que lo hagan no apta  para ser titular de nombramientos o 
contratos en esas mismas funciones.  

La Unidad de Personal procederá a comunicar la anomalía a la Comisión de Empleo, y 
determinará si la persona candidata no debe ser susceptible de recibir nuevos 
llamamientos para el desempeño de funciones idénticas o similares a las que hubieren 
dado origen a dicho informe negativo.  

De dicha decisión se dará traslado a la persona candidata en cuestión, disponiendo esta 
de un plazo de 10 días hábiles desde la notificación de la misma para la formulación de 
las alegaciones oportunas, resolviéndose a la vista de aquéllas lo que proceda.  

Previa a la resolución que proceda, se convocará a la Comisión de Empleo quien 
informará sobre la propuesta sin carácter vinculante. 

Se dictará resolución y se notificará a la persona candidata sólo en el caso de que se 
acuerde su no aptitud para ser beneficiaria de nombramientos que impliquen el ejercicio 
de funciones idénticas o similares a las que hubiesen dado origen al informe negativo 
correspondiente. En otro caso, no habrá cambios en su situación en la Bolsa. 

Desde esta resolución, su situación se asimilará a la de “baja definitiva” a los efectos de 
la realización de llamamientos que tengan por objeto nombramientos o contrataciones 
para ese tipo de funciones, sin perjuicio de que el Servicio de Recursos Humanos 
pudiera determinar que la persona candidata pueda recibir llamamientos que no 
supongan similitud clara de funciones a desempeñar.  

 

Artículo 27. Publicación de listas. 
Tras la finalización de cada proceso selectivo de acceso o específico de creación de 
Bolsas de trabajo, su resultado será publicado en la página web del Ayuntamiento. 
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Disposición adicional única. 
 
Los nombramientos que se hayan producido con anterioridad a la entrada en vigor del 
presente Acuerdo, mantendrán sus efectos hasta que se produzca su finalización por 
cualquiera de las causas previstas en los mismos. 
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CAPÍTULO 4. JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS 
 
 

Artículo 28. Jornada y horarios de trabajo. 
 

28.1 Jornada de trabajo 
 
La jornada de trabajo será la establecida con forma básica en la legislación de función 
pública para el personal de la Administración Local.   
 
Con carácter general, la jornada ordinaria se desarrollará de lunes a viernes y será 
continuada, salvo para las jornadas especiales que puedan establecerse, en cuyo caso 
serán objeto de negociación.  
 
A efectos del cálculo del cómputo anual se entenderán descontadas las catorce fiestas 
anuales, el tiempo correspondiente a la reducción horaria de verano, los días de libre 
disposición y los días 24 y 31 de diciembre. Computará como tiempo de trabajo efectivo 
la pausa diaria de treinta minutos. Todo ello sin perjuicio de lo previsto para las jornadas 
especiales que pudieran negociarse. 
 
El sábado de semana santa y los días 24 y 31 de diciembre serán considerados festivos, 
permaneciendo cerradas las oficinas y servicios municipales, a excepción de los 
servicios de urgencias. Si dichos días coincidieran en el período de vigencia del 
Acuerdo-Convenio con sábados o domingos, tendrán la consideración de días de libre 
disposición y serán acumulados a los que se regulan en este Acuerdo-Convenio. 
 
La distribución semanal, mensual y anual de la jornada podrá diferir de acuerdo a las 
condiciones específicas de los diversos servicios municipales, con adecuación en 
cualquier caso al cómputo anual establecido y conforme al calendario oficial en de cada 
año.  
 
La distribución de la jornada y horario de cada uno de los servicios y su distribución se 
detallará en el capítulo correspondiente. 
 
En la distribución semanal de la jornada, se procurará, siempre que sea posible y que 
el servicio lo permita, que el descanso semanal sea de un mínimo de 48 horas, siendo 
éstos, de forma general, sábado y domingo. 
 

 

Todas las personas trabajadoras con jornada continua y completa tendrán derecho a 
una pausa diaria retribuida de treinta minutos o la parte proporcional en el caso de 
personas trabajadoras municipales sujetas a jornadas parciales, siempre que estas 
superen las cuatro horas.  
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En los centros de trabajo donde exista espacio para ello y de forma progresiva el 
Ayuntamiento habilitara salas de descanso para que el personal municipal pueda hacer 
uso de ellas durante su pausa diaria, dotándolas del mobiliario necesario para este fin.  
 
Entre el final de una jornada laboral y el inicio de otra deben mediar al menos doce 
horas, exceptuándose las jornadas extraordinarias, a las que la persona trabajadora se 
inscriba voluntariamente. 
 

Todos los horarios que sobrepasen los anteriores serán negociados con los sindicatos 
para adaptarlos a la jornada anual. En los supuestos en que se produzca un exceso de 
jornada se tendrá como criterio su eliminación y la creación de empleo. 

 

El Ayuntamiento regulará la forma de control de este horario, que será obligatorio para 
todas las personas trabajadoras con independencia de la Concejalía o Departamento 
para el que trabajen. Cualquier ausencia del puesto de trabajo deberá producirse previo 
conocimiento de la persona superior inmediata. En el supuesto de detectarse un 
incumplimiento por parte de un empleado/a municipal de la jornada establecida para su 
puesto de trabajo, se emitirá el correspondiente requerimiento con el objeto de justificar 
las ausencias advertidas y en su caso compensarlas en el plazo máximo de quince días, 
en caso contrario se adoptarán las medidas disciplinarias oportunas conforme a la 
legislación vigente.  

 

Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada en cómputo anual las personas trabajadoras 
municipales a que se refiere este Acuerdo-Convenio tendrán derecho a reducir la 
jornada diaria en una hora desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre. 

Esta reducción podrá aplicarse a la entrada y la salida o fraccionarse en media hora 
para su disfrute entre la entrada y salida, siempre que el servicio lo permita. La 
permanencia en el puesto deberá ser de 9:00 a 14:00 en los servicios generales, 
siempre que las necesidades del servicio lo permiten. 

En el caso de personal con jornadas parciales o que disfruten de una reducción de 
jornada se aplicara la parte proporcional. 

 

En el supuesto de que por las características del puesto de trabajo y del servicio no sea 
posible aplicar la reducción de verano, se acordará con la persona responsable de la 
unidad la forma de compensar al trabajador/a 

 

28.2 Turnos 
 
Con carácter general se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo: 

Turno de mañana: 

El desarrollado íntegra o mayoritariamente entre las 07:00 y las 15:00. 
 
Turno de tarde: 
El desarrollado íntegra o mayoritariamente entre las 15:00 y las 22:00. 
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Turno de noche: 
El desarrollado íntegra o mayoritariamente entre las 22:00 y las 07:00. 
 
Turno partido: 
 
Se entiende por turno partido el realizado por los/as trabajadores/as que por las 
características de su puesto de trabajo están obligados a prestar servicio de manera 
habitual en horario de mañana y tarde.  
 
 
El personal que presten sus servicios a turnos podrán solicitar cambios de forma 
circunstancial con otra persona de la misma Unidad que ostente igual categoría y 
desarrolle similar función, siempre que exista acuerdo entre las personas interesadas  y 
previa conformidad del, de la  responsable del servicio, sin que ello pueda suponer 
duplicar la jornada de trabajo diario o disminución de los tiempos de libranza. 
 
 

28.3 Flexibilidad horaria  
 
Siempre que el servicio lo permita, se podrá flexibilizar el horario de entrada y salida en 
media hora (07:30 – 08:30 para el turno de mañana) (14:30 – 15:30 para el turno de 
tarde) (21:30– 22:30 para el turno de noche), adaptando la salida al horario de entrada 
cumpliendo la jornada de 7 horas. 
 
 

28.4 Modificación del horario por motivos de conciliación de la vida familiar y laboral 
 
Por motivos directamente relacionados con la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral así como los casos de familias monoparentales, excepcionalmente y previa 
autorización, se tendrá derecho a la modificación del horario fijo en un máximo de 2 
horas, conforme a las condiciones establecidas en el apartado octavo de la Resolución 
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se 
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y sus organismos públicos. 
 
La modificación del horario tendrá carácter personal y temporal. 
 
 
 
 

Artículo 29. Jornadas de características especiales. 
 
Con independencia de lo establecido en los capítulos específicos de policía y deportes, 
se considerarán jornadas de características singulares las que corresponden a los 
siguientes servicios. 
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29.1 Bibliotecas 
 
La jornada de trabajo se desarrolla en régimen de turnos rotativos, de lunes a viernes, 
en jornadas continuadas de mañana y de tarde, y sábados en horario de 10:00 a 14:00 
horas.   
 
Corresponde a la Concejalía, de acuerdo a las condiciones de organización y 
funcionamiento del servicio, la determinación del número de puestos de trabajo que 
deben cubrir el servicio en horario de mañana, de tarde y sábados.  
 
El calendario anual establecerá los sábados en los que la Biblioteca permanecerá 
cerrada.  
 
Las condiciones específicas de la jornada de trabajo se retribuyen en la cuantía y forma 
establecidos en el Acuerdo.  
 
En caso de compensación, las horas trabajadas en sábados se deducirán de la jornada 
semanal en la semana siguiente o anterior a su realización. La compensación podrá no 
obstante disfrutarse en otro periodo, de común acuerdo entre la persona interesada y la 
persona responsable del servicio. 
 

29.2 Oficinas de atención a la ciudadanía. 
 
La jornada de trabajo se desarrolla en jornadas continuadas en turnos fijos de lunes a 
viernes de mañana en horario de 8:00 a 15:00 y de tarde 13:00 a 20:00. El intervalo de 
flexibilidad será de 30 minutos anterior y posterior a las horas señaladas al igual que el 
resto de los servicios administrativos de carácter general. 
 
Corresponde a la Concejalía, de acuerdo a las condiciones de organización y 
funcionamiento del servicio, la determinación del número de puestos de trabajo que 
deben cubrir el servicio en horario de mañana.  

 
Las condiciones específicas de la jornada de trabajo se retribuyen en la cuantía y forma 
establecidos en el Acuerdo.  
 

29.3 Colegios públicos 
 
La jornada de trabajo se distribuye irregularmente según el calendario escolar, con 
diferente distribución de la jornada y horarios de entrada y salida, que serán 
determinados por la Concejalía de Educación al inicio de cada curso escolar conforme 
al calendario, sin que en ningún caso se pueda exceder en cómputo anual la jornada de 
trabajo reconocida con carácter general en el Ayuntamiento, de acuerdo a las siguientes 
condiciones:  
 
Horario lectivo normal tipo A. Comprendido en el periodo coincidente con el calendario 
escolar, de 1 de octubre a 31 de mayo. Se establecerá una jornada partida: 8h de lunes 
a jueves de 8:30 a 17:30, parando una hora para comer y 7h los viernes de 8:30 a 
16:30, parando una hora para comer. 
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Horario lectivo intensivo tipo B. Comprendido en los periodos de junio y septiembre en 
los que de acuerdo al calendario escolar exista jornada intensiva. Se establecerá una 
jornada continua de 6,45 horas de lunes a viernes de 8:30 a 15:15. 
 
Se disfrutará dentro de este periodo la reducción de jornada de verano. En el caso que 
haya días, dentro del periodo de jornada de verano del 15 de junio al 15 de septiembre, 
que no se puedan disfrutar, estos serán compensados en días libres. 
 
Horario no lectivo tipo C. Comprendido en los periodos en que los colegios públicos 
permanecen cerrados según el calendario escolar aprobado cada año por la 
Comunidad de Madrid.  

 
El horario en este periodo no será de en cualquier caso inferior a 5  
 
Se disfrutan dentro de este periodo los permisos y vacaciones reconocidas con carácter 
general. Asimismo, se disfrutarán dentro de este periodo los días de permiso adicional 
que correspondan para la adecuación de la jornada al cómputo anual establecido con 
carácter general, que podrán acumularse a las vacaciones o disfrutarse de manera 
fraccionada, de común acuerdo con la Concejalía.  

 
El personal en activo en estos periodos podrá ser destinado por la Concejalía a la 
realización de servicios propios de su categoría en otros colegios cuando se requiera 
por la realización de obras o trabajos de mantenimiento.  

 
 
En el caso del centro educativo Federico García Lorca la jornada de trabajo de tipo a y 
tipo b se retrasa media hora tanto en la entrada como en la salida los días en los que 
haya jornada lectiva.   
 
Las jornadas establecidas en este punto podrá sufrir variaciones en el caso de que la 
Comunidad de Madrid establezca horarios distintos para los centros educativos 
afectados. 
 
Las condiciones específicas de la jornada de trabajo se retribuyen en la cuantía y forma 
establecidos en el Acuerdo.  
 

29.4 Cultura y fiestas 
 
El personal asignado a los servicios de Cultura y Fiestas podrá tener dos tipos de 
jornada: 
 

a. Jornada tipo o estándar, de lunes a viernes. Aplicable al personal administrativo 
y Conserjes. 

 
b. Jornada variable, a realizar de lunes a domingo. Aplicable al personal 

responsable de la gestión, dirección y control de los eventos culturales y fiestas.  
 
 
La jornada que se desarrolle fuera del horario general (L-V), se compensará con 
horas extras al igual que al resto de las personas trabajadoras del Ayuntamiento. 
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A excepción de los trabajadores/as ya valorada la excepcionalidad de sus 
jornadas en el Complemento Específico 
 
En cualquier caso y sin perjuicio del régimen de flexibilidad, tendrán la 
consideración de servicios extraordinarios los que excedan del cómputo mensual 
de horas de la jornada ordinaria.   

 

29.5 Centros de servicios sociales y mayores 
 
 
Los horarios de entrada y salida serán los mismos que para el resto de las personas 
trabajadoras del Ayuntamiento, ajustándose a los turnos establecidos. 
 
Turno de mañana 08:00-15:00  
Turno de tarde 13:00 – 20:00 
 
Cuando por necesidades del departamento tuvieran que atender fuera de su jornada, 
se compensará con horas extras al igual que al resto de servicios. 
 

29.6 Mujer 
 
Desarrollan sus funciones en horario de mañana, sin perjuicio del intervalo de horarios 
de atención de obligado cumplimiento establecidos en el marco del Convenio con la 
Dirección General de Igualdad. 
 

29.7 Escuela infantil municipal 
 
El horario de funcionamiento de la Escuela es de 7:00 a 16:30 horas, pudiendo 
ampliarse para actividades complementarias hasta las 18:00 Dentro de este intervalo, 
el horario de entrada y salida del personal en las diversas categorías se adecuará a las 
necesidades de organización del servicio, con una media de jornada equivalente a la 
establecida con carácter general en el Ayuntamiento.    
 
Dadas las características de funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal, que exige 
la dedicación continua y permanente de todo el personal docente a lo largo de la jornada 
escolar, así como actividades complementarias y extraescolares y para atender a las 
familias, que suponen una prolongación de la jornada diaria, el exceso de jornada 
acumulado tendrá una compensación en el mes de julio, y en su caso si el servicio lo 
permite en los periodos de semana santa y navidad, de manera que la jornada efectiva 
no supere el cómputo anual establecido cada año. Dicho período de compensación 
complementario no podrá ser cambiado por remuneración económica. 
 
Las funciones del servicio de conserjería se desarrollarán en horario de 7:00 – 12:30 y 
15:00 – 16:30. 
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29.8 Casa de los niños 
 
La jornada de trabajo comprende dos modalidades:  
 
a) Las actividades desarrolladas dentro del intervalo del calendario y horario de 
funcionamiento del servicio establecido en el marco del convenio suscrito con la 
Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid, cuya dirección corresponde a la 
Comunidad.  
 
b) Las actividades complementarias desarrolladas fuera del referido horario hasta 
alcanzar la jornada completa, cuya dirección corresponde a la Concejalía. Dentro de 
este horario el personal podrá ser asignado a servicios relacionados con su nivel y 
categoría que puedan ser requeridos.  
 
Las actividades complementarias se realizarán con el mismo régimen de flexibilidad que 
el establecido en la Escuela Infantil Municipal.   
 

29.7 Nuevos servicios 
 
En todos los casos en que por los órganos competentes se disponga la creación de 
nuevos servicios, previo informe motivado de la Concejalía respectiva, se negociarán 
las condiciones específicas que sean de aplicación al servicio.  
 
En lo no previsto en la presente regulación, y a falta de Acuerdo específico, cumplidos 
en su caso los trámites legales en materia de negociación y de acuerdo a las 
disposiciones legales vigentes, por la Concejalía se adoptarán las decisiones en materia 
de jornada y horarios que considere necesarias conforme a las necesidades de 
organización y funcionamiento de los servicios públicos.  
 
 

Artículo 30.  Teletrabajo. 
 
Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestación de servicios a distancia en la 
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que 
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la 
Administración, mediante el uso de tecnologías de la información y comunicación.  
 
En el capítulo específico del presente Acuerdo-Convenio se desarrollará las condiciones 
en que las personas trabajadoras municipales se podrán acoger a este sistema de 
trabajo, reconocido en el artículo 47 bis del Estatuto Básico del Empleado.   
 

Artículo 31. Vacaciones. 
 

31.1. Disposiciones generales 
 
El comienzo y terminación de las vacaciones tendrá lugar dentro del año natural. El 
período de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario públicos no puede 
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ser sustituido por una cuantía económica. En los casos de renuncia voluntaria deberá 
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. No obstante, lo 
anterior, en los casos de conclusión de la relación de servicios del personal público por 
causas ajenas a la voluntad de éste, tendrá derecho a solicitar el abono de una 
compensación económica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en 
particular, en los casos de jubilación por incapacidad permanente o por fallecimiento, 
hasta un máximo de dieciocho meses.  
 
En los contratos temporales que se extiendan de fecha a fecha en dos años sucesivos, 
el periodo de vacaciones se disfrutará dentro de dicho periodo en cualquier fecha de 
acuerdo a la organización del servicio 
 
Las vacaciones no podrán iniciarse si el trabajador o la trabajadora está en situación de 
baja laboral, en cuyo caso se disfrutarán a partir del primer día de alta, siempre que por 
necesidades del servicio no sea necesario asignar otra fecha. Una vez iniciadas las 
vacaciones, la declaración de baja interrumpe su cómputo desde la fecha del Parte de 
Baja, en este caso, el disfrute de las vacaciones se pospondrá a fechas posteriores a la 
situación de alta, sin que pueda significar modificación en el calendario establecido por 
otro/a trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de 
que, por la prolongación de la situación de baja y por necesidades del servicio, las 
vacaciones no se puedan disfrutar dentro del año natural que corresponda, se podrán 
autorizar en el año siguiente, dentro de los tres primeros meses posteriores al alta. Las 
vacaciones generadas en situación de IT estarán limitadas a dieciocho meses anteriores 
a la fecha de alta.  
 
A las personas trabajadoras que no completen un año de servicio les corresponderá 
como vacaciones la parte proporcional correspondiente al periodo comprendido entre el 
momento de su ingreso y el día 31 de diciembre del año en curso, o fin de contrato si 
esta circunstancia ocurriese con anterioridad, redondeando el cómputo de días. 
 
Los periodos de vacaciones podrán disfrutarse, aunque haya finalizado el año natural, 
en los siguientes casos: 
 

▪ Una suspensión de contrato por riesgo durante el embarazo. 
▪ El parto o lactancia. 
▪ Cuando coincidan con los permisos de maternidad o paternidad. 
▪ Denegación de las vacaciones solicitadas por necesidades del servicio, ajenas 

a la voluntad del empleado o empleada   
 
En el caso de que durante el período vacacional acontezca alguna de las situaciones 
imprevisibles que dan derecho a los siguientes permisos retribuidos: incapacidad 
temporal, fallecimiento, enfermedad grave y/o ingreso hospitalario de un familiar dentro 
del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal municipal   podrá solicitar la 
anulación del periodo vacacional que se solape con el referido permiso. En este caso, 
la persona afectada deberá informar obligatoriamente en el momento del hecho 
causante a la persona responsable del Servicio, y comunicarlo posteriormente al 
departamento de Recursos Humanos.  
El número de días de vacaciones interrumpidos por el permiso deberán ser objeto de 
nueva petición. 
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31.2. Duración y forma de disfrute  
 
 
Los empleados/as del Ayuntamiento de Arganda del Rey tendrán derecho a los días de 
vacaciones que correspondan conforme a la normativa básica de función pública, 
establecidos en 22 días laborables, o parte proporcional que corresponda en caso de 
servicio inferior a un año, a razón de 2 días laborables por cada mes de servicio efectivo.   
 
A partir de los 15 años de servicios reconocidos, se tendrá derecho a 1 día adicional de 
permiso por cada periodo de 5 años de servicio hasta un máximo de 4. Los días de 
vacaciones anuales se adecuarán a la siguiente tabla:    
 
 -  Al cumplirse 15 años de servicios, 23 días.  
 -  Al cumplirse 20 años de servicios, 24 días.  
 -  Al cumplirse 25 años de servicios, 25 días.  
 -  Al cumplirse 30 años de servicios, 26 días.  
 
Los días adicionales de vacaciones se podrán disfrutar desde el inicio del año natural 
en el que se cumplen.  
 
Las vacaciones se disfrutarán preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de 
junio y el 30 de septiembre. A solicitud de la persona trabajadora y de conformidad con 
la persona  responsable del servicio, el periodo total de vacaciones se podrá fraccionar 
a lo largo de todo el año en dos o más periodos, siempre y cuando los servicios queden 
en todo momento cubiertos. 
 
En el caso de servicios en que sea necesaria la planificación de turnos de vacaciones, 
la petición individual se hará con la suficiente antelación para que el calendario de 
vacaciones sea aprobado por la persona responsable y conocido por las personas con 
una antelación mínima de 1 mes. Las solicitudes de cambio de fecha se podrán 
presentar en el plazo de quince días, o justificadamente, hasta un mes antes del 
comienzo del disfrute. 
 
La fijación del periodo vacacional se realizará procurando el acuerdo entre el personal 
de la misma categoría, oficio y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones, 
etc., al que esté adscrito, pudiendo establecerse un orden de rotación. En el cuadrante 
de vacaciones anuales, tendrá preferencia, la elección de periodo, las familias 
separadas-divorciadas, que por convenios o sentencias judiciales tengan prefijado el 
periodo vacacional de sus hijas/hijos. En el caso de persistir la falta de acuerdo entre, 
las personas afectadas, el criterio para disolver el conflicto se hará por antigüedad, con 
un sistema rotativo en los próximos años que otorgue prioridad a aquel trabajador o 
aquella trabajadora que no hubiese podido disfrutar de sus vacaciones en el periodo 
solicitado. 
 
Los turnos de vacaciones deberán estar aprobados en cada unidad funcional y 
comunicados a la Unida de Personal como fecha límite el 30 de abril de cada año.  
Pasado este plazo, la fecha de vacaciones se supedita a la disponibilidad del servicio.  
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En el caso de los servicios sujetos a calendario escolar, las vacaciones se disfrutan 
necesariamente dentro del periodo no lectivo. 
 
 

Artículo 32. Permisos.  
 
 
El personal del Ayuntamiento tendrá derecho a los permisos reconocidos con carácter 
general para el personal funcionario de la Administración del Estado en el artículo 48 
del Estatuto Básico del Empleado Público, con las especificaciones contenidas en el 
presente Acuerdo. En el supuesto de que no se estipule lo contrario, los días de permiso 
se entenderán como hábiles, pudiendo disfrutarse, en los casos de accidente, 
enfermedad grave o ingreso hospitalario, de forma continua o fraccionada, y dentro de 
los 15 días naturales siguientes, siempre que persista el hecho causante.  
 
1.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro 
del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco días hábiles. 
 
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalización o 
intervención quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un 
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad cuatro días hábiles. 
 
La gravedad, referida tanto al accidente como a la enfermedad, deberá acreditarse 
mediante cualquier medio documental, teniendo en todo caso la consideración de 
graves la hospitalización y la intervención quirúrgica, salvo la cirugía ambulatoria o 
menor que no requiera hospitalización. 
 
Cuando se requiera por necesidad de atención al familiar enfermo, el permiso se podrá 
iniciar el día anterior a la hospitalización, y se podrá fraccionar durante los días de la 
misma.  
 
En el caso de que el hecho causante ocurra después de haber transcurrido la mitad de 
la jornada laboral, el permiso empezará a computar el primer día hábil siguiente.  
 
La permanencia durante más de 24 horas en un servicio de urgencias se considerará a 
todos los efectos como hospitalización.  
 
2.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 día.  
 
El nuevo domicilio se comunicará al Departamento de Personal, junto con la solicitud de 
permiso, para su anotación en la ficha personal. Deberá justificarse con la presentación 
del certificado de empadronamiento.  
 
3.- Para realizar funciones sindicales o de representación de personal, en los términos 
establecidos en la normativa en la materia. La ausencia se comunicará en cualquier 
caso con carácter previo ante la persona responsable del servicio a través del portal del 
empleado, siempre que sea posible.  
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4.- Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes finales u oposiciones y demás 
pruebas definitivas de aptitud y evaluación en centros oficiales de formación, durante 
los días de su celebración y cuando coincida con el horario de trabajo.   
 
5.- Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas 
de preparación al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopción 
o acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la asistencia a las preceptivas 
sesiones de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes 
psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, que deban realizarse 
dentro de la jornada de trabajo.  
 
La ausencia se informará con carácter previo, y se acreditará documentalmente ante la 
persona responsable del servicio.   
 
Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendrán derecho a una hora de ausencia 
del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una 
reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una 
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. 
El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal 
funcionario  sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, 
guardador o acogedor. 
Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que 
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrá 
disfrutar únicamente a partir de la finalización del permiso por nacimiento, adopción, 
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biológica respectivo. 
Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto, adopción, 
guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple.  
 
7.- Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban 
permanecer hospitalizados/as a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario 
tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias 
percibiendo las retribuciones íntegras. 
 
Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos 
horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones. 
 
8.- Por razones de guarda legal, cuando el funcionario/a tenga el cuidado directo de 
algún menor de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de 
una persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho 
a la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones que 
corresponda. 
 
Tendrá el mismo derecho el personal funcionario que precise encargarse del cuidado 
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por 
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no 
desempeñe actividad retribuida. 
 
9.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal 
funcionario tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de 
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la jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por 
el plazo máximo de un mes. 
 
Si hubiera más personas titulares de este derecho por el mismo hecho causante, el 
tiempo de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre las mismas, respetando 
en todo caso, el plazo máximo de un mes. 
 
10.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y 
laboral. 
 
Se considera deber inexcusable la obligación regulada legalmente cuyo incumplimiento 
esté sujeto a sanción u otro tipo de responsabilidad, cuya exigencia deberá acreditarse 
documentalmente. 

 
Se encuadra también en este apartado el permiso por el tiempo necesario para los 
trámites relacionados con la renovación del Permiso de Conducción en los casos de 
trabajadores en los que constituye un requisito exigido en las bases de convocatoria 
para el desempeño del puesto de trabajo.  
 
Se encuadra en los supuestos de conciliación el permiso por asistencia a tutorías de 
hijos/as en edad escolar cuando coincida con el horario laboral, debiendo aportarse el 
justificante correspondiente. 
 
Asimismo, se encuadra en este supuesto el tiempo necesario para acudir a consultas, 
tratamiento y exploraciones de tipo médico, por necesidades propias o de menores, 
pareja o personas con discapacidad a su cargo, o que siendo familiares de primer grado, 
se acredite por gravedad, edad, disminución física o psíquica, la necesidad de atención 
familiar. En el caso de trabajadores o trabajadoras que desempeñen sus funciones en 
periodo nocturno y que el hecho causante de este permiso se produzca a la mañana 
siguiente de su turno, tendrán derecho a una reducción de 4 horas al final de su jornada. 
 
 
11.- Por asuntos particulares, seis días al año. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, el personal del Ayuntamiento se acogerá a los permisos 
adicionales reconocidos para el personal de la Administración General del Estado en los 
siguientes supuestos:  
 
11.1.- 1 día de permiso adicional para todo el personal cuando una o más de las fiestas 
de ámbito nacional o autonómico coincidan con sábado o domingo.   
 
11.2.- Los días adicionales de permiso que resulten según la antigüedad reconocida:  
 
 - 2 días adicionales a partir del vencimiento del 6º trienio 
 - 1 día adicional por cada trienio que se devengue a partir del 8º  
 
11.3.- En el caso de que la persona trabajadora desempeñe sus funciones de forma 
íntegra en turno de noche podrá disfrutar de cuatro días de asuntos particulares 
adicionales. 
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El personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, previa autorización del /a 
responsable del Servicio. Como norma general, y salvo que las necesidades del servicio 
no lo permitan, los días de asuntos particulares se podrán acumular a los días de 
vacaciones, con el límite que pueda existir por razón de la organización del servicio.   
Los días de permiso se podrán disfrutar hasta el 31 de enero del año siguiente, siempre 
de acuerdo a la planificación y organización del servicio.  
 
12.- Por Matrimonio, 15 días naturales, que podrán distribuirse antes o después siempre 
que éste quede comprendido dentro del periodo del permiso. Se equipará al matrimonio 
la formalización de la unión en el Registro de Parejas.  
 
El permiso incluirá el día de la celebración del matrimonio y se computará desde ese 
día, salvo que se celebre en día no laborable para el trabajador o trabajadora en cuyo 
caso el plazo comenzará a contar desde el día siguiente laborable al de la celebración 
del matrimonio. 
A solicitud del/a trabajador/a el permiso se podrá fraccionar en 2 períodos, debiendo 
incluirse en el primero el día de la celebración del matrimonio; el segundo período habrá 
de disfrutarse dentro de los tres meses posteriores. Si el acto tuviera lugar en el último 
trimestre del año, el segundo período se disfrutará en el primer trimestre del año natural 
siguiente. 
El permiso por matrimonio podrá acumularse a las vacaciones y/o días de libre 
disposición, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. 
En caso de 2º matrimonio o registro de pareja de hecho, si éste se produzca con la 
misma pareja, no dará lugar a los días de permiso por matrimonio.  
 
13.- Por matrimonio de ascendientes o descendientes y hermano/a: 1 día hábil. 
 
14.- Por fallecimiento de cónyuge o pareja inscrita en el Registro de Uniones de Hecho 
de la Localidad, o en cualquier otro Registro Público Oficial de Uniones de Hecho, 10 
días naturales. En caso de tener descendientes menores de edad o con una 
discapacidad física, psíquica o sensorial tendrán derecho a quince días naturales. 
 
15.- Permiso por traslado de domicilio: se extiende a dos días. 
 

Artículo 33.- permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral, por razón de violencia de género y para las víctimas del terrorismo y sus 
familiares directos.  
 

Los permisos por este concepto se regulan íntegramente por lo dispuestos en el artículo 
49 del Estatuto Básico del Empleado Público, con adecuación en cualquier caso a las 
modificaciones legales que se introduzcan en la materia.  

 

Artículo 34. Licencias sin sueldo. 
 
Las personas trabajadoras que lleven como mínimo un año en el servicio podrán pedir, 
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete días, 
ni superior a seis meses con reserva de su puesto de trabajo. En el supuesto de que la 
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persona trabajadora cuente con una antigüedad mínima de cinco años, podrá solicitar 
una licencia sin sueldo con reserva de puesto por un periodo de doce meses. 
 
 
Cuando la licencia responda a necesidades personales no contempladas en la 
normativa legal, la concesión se supedita en cualquier caso a las necesidades del 
servicio. 
 
Estas licencias podrán fraccionarse hasta un máximo de dos veces en el transcurso de 
dos años. El trabajador o la trabajadora solicitará la licencia con al menos un mes de 
antelación sobre la fecha prevista de disfrute. La Dependencia a la que esté adscrito 
informará motivadamente sobre las razones de la concesión o denegación, informe del 
que se dará traslado a la Junta de Personal. 
 
Finalizado el periodo de licencia, los/as funcionarios/as que lo soliciten pasarán a la 
situación de excedencia voluntaria por interés particular.  
 
Cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con la vida familiar y 
personal, y a solicitud de la persona interesada la Concejalía competente en materia de 
personal podrá reconocer, en la Resolución por la que se concede la excedencia, el 
compromiso de reserva de plaza, que no podrá ser superior al tiempo señalado en la 
normativa como periodo mínimo de excedencia, pasado el cual será de aplicación lo 
establecido con carácter general en materia de excedencia voluntaria. 
 
Quien por razón de guarda legal tenga a su cargo directo menores   de doce años o con 
discapacidad física, psíquica o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo con la disminución proporcional 
de salario, entre 0,5 y 3,5 horas al día. 
 
Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad 
retribuida. Si dos o más personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo 
sujeto causante, el Ayuntamiento podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones 
justificadas de funcionamiento. 
 
Artículo 35. licencias y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y 
paternidad. 
 
La trabajadora en estado de gestación será trasladada de su puesto de trabajo siempre 
que este implique peligro para el feto o la madre, Esta situación podrá ampliarse a las 
madres en periodo de lactancia. 
 
Las trabajadoras tendrán derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, con 
remuneración, para asistir a técnicas de fecundación asistida, para la realización de 
exámenes prenatales o técnicas de preparación al parto, previo aviso y justificación de 
la necesidad de su realización dentro de la jornada laboral. 
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Artículo 36. situaciones administrativas. 
 
Se adecuará para todo el personal lo establecido en el Título VI del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, y en el Real Decreto 365/1995 de 10 de 
marzo, sin perjuicio de otras normas de desarrollo en materia de función pública que 
sean de aplicación.  
 

Artículo 37. disminución de la capacidad. 
 
Se entiende por capacidad física disminuida, la disminución de la capacidad funcional 
que dificulte o impida la realización de los trabajos habituales, que no dé lugar al 
reconocimiento de la invalidez o incapacidad total para el puesto de trabajo definida en 
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 
 
Esta situación será dictaminada por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, 
previa realización de los reconocimientos que procedan. 
 
Cuando sea posible, todo el personal incurso en algunos de estos apartados será 
destinado con carácter temporal a un trabajo adecuado a sus condiciones, manteniendo 
las retribuciones de su puesto de origen, con excepción de los complementos 
extraordinarios por especiales condiciones de trabajo que estén directamente 
vinculados a su realización efectiva. En caso de adscripción definitiva, le serán de 
aplicación las retribuciones complementarias asignadas al nuevo puesto de trabajo, sin 
perjuicio de las retribuciones de carácter personal y del grado personal consolidado.   
 
En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteración de la salud no alcanzara 
los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, la Comisión de Seguridad y 
Salud, previo examen por el servicio de vigilancia de la salud, propondrá las medidas 
necesarias para la adecuación del puesto de trabajo a las condiciones del/a trabajador/a, 
o en su defecto la adscripción a otro puesto de trabajo que sea compatible con su estado 
de salud, de acuerdo con el Reglamento elaborado para tal fin en cuyo caso el/a 
interesado/a será removido del puesto de origen y adscrito a un nuevo puesto de trabajo 
con carácter definitivo.  
 
La Corporación deberá hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a las personas 
trabajadoras con condiciones físicas disminuidas, eliminando las barreras u obstáculos 
que dificulten su movilidad física. 
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CAPÍTULO 5. TELETRABAJO 
 

Artículo 38. Objeto y finalidad. 
 

El objeto de este capítulo es el desarrollo del artículo 47 bis del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado público, añadido por el Real Decreto Ley 29/2020, de 
29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las 
administraciones públicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para 
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, que vino a ofrecer un marco 
común, con carácter básico, para que todas las administraciones en el ejercicio de sus 
competencias de autoorganización elaboren si lo estiman oportuno regulaciones 
adecuadas sobre el teletrabajo. 

Artículo 39. Ámbito subjetivo de aplicación. 

El ámbito de aplicación de este Acuerdo será el personal del Ayuntamiento de Arganda 
del Rey, personal funcionario y laboral, que ocupe un puesto de trabajo susceptible de 
ser ejercido en la modalidad de teletrabajo, siempre y cuando quede garantizada la 
atención directa presencial a la ciudadanía, quedando sujeto a las necesidades del 
servicio. 

Artículo 40. Ámbito objetivo de aplicación. 

1. Tendrán la consideración de puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados 
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autónoma y no presencial 
atendiendo a sus características específicas y los medios requeridos para su desarrollo. 

2. Aunque se dará prioridad a la prestación de servicios en modalidad de teletrabajo, 
por sus características, no son susceptibles de ser ocupados mediante esta opción los 
siguientes servicios. 

 

• Policía Local, a excepción del personal administrativo. 

• Centro de Atención a Drogodependientes (CAID). 

• Punto Municipal del Observatorio Regional para la Violencia de 
Género (PMORVG). 

• Servicios a la Ciudad: Personal adscrito a Servicios a la Ciudad con 
funciones no administrativas. 

• Oficina de Atención a la Ciudadanía. 

• Biblioteca Municipal, a excepción de la dirección del servicio. 

• Deportes: Personal adscrito al Servicio de Deportes con funciones no 
administrativas y personal con servicio de atención directa a la 
ciudadanía  

• Educación. Personal adscrito a la Escuela Infantil y Casa de Niños. 

• Servicios sociales en los días en los que la unidad tenga atención 
presencial. 
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Artículo 41. Características y efectos generales del teletrabajo. 
 

1. La adhesión al teletrabajo será voluntaria y reversible, sin perjuicio de que se 
determine la suspensión temporal o finalización del teletrabajo, previsto en el artículo 47 
de este Acuerdo. 

2. El personal empleado público sujeto al régimen de teletrabajo tendrá los mismos 
derechos y deberes que el resto del personal del Ayuntamiento de Arganda del Rey, sin 
sufrir ninguna variación en sus retribuciones ni desventaja en las oportunidades de 
formación, acción social, promoción profesional ni cualquier otro derecho inherente al 
personal empleado público. 

3. La condición de persona teletrabajadora lo es únicamente por el tiempo de duración 
de la prestación de servicios en la modalidad no presencial y por el tiempo que ocupe 
el puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado mediante esta modalidad, quedando 
sin efecto si cambia a un puesto de trabajo el que no esté previsto desarrollarse en esta 
modalidad.  

4. El teletrabajo deberá contribuir a una mejor organización del trabajo a través de la 
identificación de objetivos y la evaluación de su cumplimiento. 

5. En todo caso, esta forma de trabajo ha de ser compatible con la preservación del 
derecho a la desconexión digital en el ámbito laboral, según lo dispuesto en el artículo 
88 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales. 

6. El sistema de trabajo a distancia será incompatible con la percepción de 
gratificaciones. 

Artículo 42. Distribución de la jornada. 
 

1. Con carácter general, la jornada de trabajo semanal se distribuirá de manera que un 
día a la semana se presten de forma no presencial mediante la fórmula de teletrabajo y 
cuatro días en jornada presencial, de acuerdo con la jornada y horarios habituales. 

2. La jornada diaria de teletrabajo está sujeta a los mismos derechos y obligaciones que 
la jornada presencial en cuanto a fichajes, salidas en el tiempo de descanso fuera del 
domicilio, ausencias retribuidas recogidas en el Convenio/ Acuerdo Colectivo, etc. 

3. El control horario se realizará mediante el registro de conexión a la solución 
tecnológica contratada por el Ayuntamiento de Arganda. 

Artículo 43. Autorización. 
 

1. La prestación del servicio mediante teletrabajo habrá de ser expresamente autorizada 
por la Jefatura de Servicio y con la conformidad del Concejal/a Delegado/a del Área, 
según las necesidades de la Unidad o Departamento. 

2. El empleado/a únicamente podrá acogerse al sistema de teletrabajo cuando se 
garantice, al menos, la asistencia presencial del cincuenta por ciento del personal de la 
Unidad. 
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3. El empleado/a no podrá acogerse el sistema de trabajo a distancia en el día siguiente 
de la finalización del permiso por vacaciones o asuntos particulares. 

4. La prestación del trabajo a distancia en una ubicación diferente a la del domicilio 
habitual deberá ser comunicada a la unidad de personal con una antelación mínima de 
48 horas. 

5. Se establecerá un cuadrante mensual, de carácter rotativo de los días de la semana 
entre los trabajadores y las trabajadoras que se acogen al sistema (salvo acuerdo entre 
los trabajadores y las trabajadoras de fijar el día de la semana), y que deberá ser 
aprobado por la jefatura de servicio. 

 

Artículo 44. Medios tecnológicos. 

 

1. La prestación del servicio mediante teletrabajo se desarrollará a través de la solución 
tecnológica contratada por el Ayuntamiento de Arganda. El trabajador/a únicamente 
deberá disponer de un equipo informático con acceso a internet y a un navegador web. 

2. De forma temporal hasta la implantación de un sistema alternativo, la persona 
trabajadora facilitará su número de teléfono personal a su responsable directo y a 
aquellas personas con las que tenga un contacto directo en el desempeño de sus 
funciones para cualquier tipo de comunicación necesaria. 

3. En función de la situación de la hacienda municipal el Ayuntamiento de Arganda del 
Rey se compromete a dotar, progresivamente de equipos informáticos, para aquellos 
puestos cuya actividad esté prestándose con medios aportados individualmente por las 
personas que desempeñan el servicio en la modalidad de teletrabajo. 

 

Artículo 45. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales. 
 

En el supuesto de catástrofes de naturales o protocolos sanitarios que incorporen 
medidas de limitación de movilidad, distanciamiento social o exijan confinamiento de la 
población. No habrá un máximo de días a prestar servicio en esta modalidad, 
pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas de manera no presencial mientras se 
mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar. 

 

Artículo 46. Ampliación por motivos de seguridad y salud. 
 

El comité de seguridad y salud en el ejercicio de sus competencias podrá acordar la 
ampliación del máximo de días a prestar servicio en teletrabajo. 
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Artículo 47. Suspensión temporal o revocación de la autorización de teletrabajo. 

1. La autorización de prestación de servicio en la modalidad de teletrabajo podrá quedar 
sin efecto por las siguientes causas. 

• Por necesidades del servicio o/y organizativas, no siendo posible su 
compensación en semanas posteriores. 

• Por baja productividad atendiendo a los objetivos de trabajo establecidos por la 
persona responsable del servicio. 

• Por incumplimiento del horario de la jornada laboral. 

• Por no atender el teléfono o correo electrónico en un espacio de tiempo de dos 
horas, sin justificación alguna. 

2. A excepción de que la suspensión sea motivada por necesidades del servicio, en el 
resto de los supuestos se dará audiencia a la persona afectada y acreditada la 
concurrencia de alguna de las causas señaladas en este artículo, la Concejalía de 
Régimen Interior dictará resolución motivada suspendiendo de forma temporal el 
sistema de teletrabajo durante un mes, en el caso de que la falta se reitere en tres 
ocasiones se resolverá con la revocación permanente al acceso a la modalidad de 
teletrabajo. 

Artículo 48. Comisión de seguimiento. 

 

Se creará una comisión conjunta formada por el Ayuntamiento de Arganda del Rey y los 
Sindicatos firmantes de este acuerdo que asuma la función de seguimiento, control y 
evaluación, con la finalidad de determinar la continuidad o ampliación del sistema de 
teletrabajo, realizando una propuesta que deberá ratificada por la mesa general de 
negociación. 

Artículo 49. Ejecución y desarrollo.  

 

Se faculta a la persona titular de la Concejalía de Régimen Interior para dictar cuantas 
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en el 
presente Acuerdo. 
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CAPÍTULO 6. RETRIBUCIONES SALARIALES 
 

Artículo 50. Retribuciones 
 
El incremento anual de retribuciones del personal al que es aplicable este Acuerdo, se 
determinará con arreglo a lo que establezca cada año, la respectiva Ley de 
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Público, sin 
perjuicio de las adecuaciones de carácter individual que puedan establecerse previo 
expediente de valoración motivado por una alteración sustancial de los cometidos del 
puesto de trabajo.  
 
El personal del Ayuntamiento será retribuido por los siguientes conceptos: 
 

1.- Retribuciones Básicas. 
 

▪ Sueldo Base es el que corresponde según categoría o grupo de clasificación. 
 

▪ Antigüedad. Se atendrá a la cuantía establecida por trienio para cada uno de los 
grupos de clasificación, y se percibirá conforme a la normativa en la materia.  

 
Se reconocerán al personal funcionario de carrera o fijo de plantilla, a efectos de trienios, 
los servicios prestados indistintamente en cualquier Administración Pública, previa 
solicitud y acreditación documental, con efectos desde la fecha de la solicitud. 
 
El reconocimiento de trienios al personal interino se adecuará a la normativa en la 
materia, y se hará a instancia de parte, devengando efectos en su caso desde la fecha 
de la solicitud. El personal laboral temporal o indefinido se asimila a estos efectos al 
personal interino 
 

2.- Retribuciones Complementarias. 
 
Las cuantías de las retribuciones complementarias se reflejan en la Relación de Puestos 
de Trabajo, conforme al procedimiento legalmente establecido. 
 
2.1.- Complemento de Destino. Será el correspondiente al nivel asignado al puesto de 
trabajo que se desempeñe, según la cuantía señalada en la Ley de Presupuestos.  
 
2.2.- Complemento Específico.  
 
El complemento específico retribuye las condiciones de desempeño del puesto de 
trabajo, conforme a los criterios de valoración del mismo. A efectos de determinación de 
las condiciones particulares de desempeño de algunos puestos de trabajo, y para 
facilitar su gestión e identificación, la cuantía de complemento específico se podrá 
desglosar en la Relación de Puestos de Trabajo en dos partes: 
 

▪ Una parte fija de carácter general, que retribuye los factores fijos de 
responsabilidad, especial dificultad técnica, penosidad, riesgo y condiciones 
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generales de jornada, que será igual en todos los puestos con las mismas 
funciones y cometidos,   

 
▪ Una parte variable de carácter singular que retribuye los factores variables 

atribuidos a determinados puestos en razón a las especiales condiciones de 
trabajo, que podrá diferir entre puestos con las mismas funciones por razón de 
las especiales condiciones de jornada. La parte singular de complemento 
específico está directamente vinculada al desempeño efectivo de las 
condiciones por las que se retribuye, y se percibirá en los siguientes supuestos:  

  
2.2.1.- Servicio de Emergencias: Aquellas personas trabajadoras que estén obligadas 
por las funciones de su puesto de trabajo, a cubrir servicios considerados urgentes o 
emergencias por situaciones extraordinarias de emergencias, fuera de su jornada 
normal de trabajo (considerando la misma desde las 15:00 hasta las 08:00 y fines de 
semana) y sean dotados para ello de medios técnicos para su localización permanente.  
 
Las guardias tienen dos modalidades:  
 

a.1.- La modalidad que incluye la totalidad de la noche. En esta modalidad, la 
cantidad a percibir por este concepto es de 239,4 € por cada semana disponible, 
o 34,16 € por día.  
 
a.2.- La modalidad donde la disponibilidad por emergencias llega sólo hasta las 
00 horas. La cantidad a percibir por este concepto queda establecida en 139,65 
€ por cada semana completa disponible, o 19,95 € por día.  

 
La determinación de los puestos de trabajo sometidos al régimen de emergencias, así 
como la modalidad y organización de las guardias, corresponde a la Concejalía 
competente, mediante resolución motivada.   
 
La percepción efectiva en nómina de la retribución por disponibilidad se adecuará a las 
guardias efectivas que se realicen, a cuyo efecto la persona encargada del servicio 
remitirá a Personal un parte mensual con indicación de los/as trabajadores/as que han 
cubierto las emergencias, y se pagará conforme a los días efectivos de guardia 
realizada.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, la persona interesada podrá cederse o intercambiarse los 
turnos que les correspondan, siempre previa comunicación y autorización por la persona 
encargada. 
 
El servicio de emergencias se modificará cuando se dispongan otros medios personales 
necesarios para la atención de los servicios fuera del horario habitual, con objeto de 
convertir los servicios extraordinarios periódicos y estructurales en empleo estable.  
 
2.2.2.- Turnicidad: Se entenderá que existe turnicidad cuando existe un régimen de 
rotación en el horario de trabajo en horarios alternativos de mañana y tarde, con una 
duración máxima de ocho horas.  
 
La retribución por turnicidad será de 66 € por semana a turnos. 
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Este importe se abonará mensualmente en la cuantía fija y periódica que resulte en 
función de los cuadrantes anuales presentados por los distintos servicios. 
 
Cuando la turnicidad incluya el servicio en sábados, en jornadas que se desarrollen de 
lunes a sábados, se percibirá por cada sábado trabajado la cantidad de 40 € para 
jornadas a partir de cuatro horas. Quedan exentos de esta prima los que estén 
remunerados ya por este concepto, personal de servicios de emergencias y Policía 
Local, que se regula íntegramente por sus cuadrantes específicos. 
 
 
2.2.3.- Turno de tarde y jornada partida. Las personas trabajadoras que desarrollen sus 
funciones en al menos un cincuenta por ciento en jornada de tarde o tenga un horario 
partido conforme a lo establecido en el artículo 28, les corresponderá una cantidad 
mensual de 105 euros o la parte proporcional, importe que no podrá acumularse con la 
percepción de otras retribuciones variables por el mismo concepto. 
 

2.2.4.- Modificación extraordinaria de la jornada laboral 
 
En el supuesto de que, por necesidades del servicio, de forma extraordinaria se 
modifique la jornada a una persona trabajadora, esta tendrá derecho a percibir la 
retribución complementaria completa, si existiera, del turno asignado de forma puntual. 
 
 

2.2.5.- Condiciones comunes a todas las retribuciones variables.  
 
La retribución variable está directamente vinculada al desempeño efectivo del puesto de 
trabajo, y se extingue cuando desaparezcan las condiciones que motivaron su 
asignación, en los mismos términos que la productividad, por lo que su percepción fija y 
periódica durante un periodo determinado no genera ningún tipo de derecho ni 
consolidación. 
 
La retribución variable no interviene en el complemento al cien por cien que 
complementa el subsidio por enfermedad establecido por la seguridad social, salvo en 
el supuesto de accidente de trabajo.   
 
El importe de todas las retribuciones variables se actualizará anualmente con el 
porcentaje de incremento retributivo aprobado por la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado.  
 
En la próxima revisión de la relación de puestos de trabajo deberá valorarse la inclusión 
de todas las retribuciones variables dentro del complemento específico. 
 

3.- Complemento de productividad. 
 
Este complemento será individualizado y estará destinado a retribuir el especial 
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador 
desempeñe su trabajo. Las cantidades que se perciban en concepto de complemento 
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de productividad serán de conocimiento público de los trabajadores de la Corporación y 
de los representantes de personal.  
 
La Corporación se compromete a dotar anualmente en los presupuestos una cuantía de 
350.000 euros, importe que se verá aumentado anualmente con los incrementos 
salariales aprobados en la Ley General de Presupuestos del Estado. 
 
La distribución individualizada será objeto de negociación en la Comisión de Empleo de 
acuerdo a criterios básicos de proporcionalidad y especialidad, mediante la 
determinación de indicadores de evaluación según las peculiaridades de cada servicio 
o área de oficios y distribución proporcional por servicios, con sujeción en cualquier caso 
a lo establecido en la normativa legal vigente.   
 

4.- Complemento de I.T.   
 
 
La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018 
(D.A. 154ª), ha venido a establecer un nuevo marco normativo para el régimen de 
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Públicas, que 
elimina las restricciones existentes hasta este momento y permite que cada 
Administración Pública determine, previa negociación colectiva, las retribuciones que ha 
de percibir durante la situación de incapacidad temporal el personal a su servicio y al de 
sus Organismos y Entidades públicas dependientes. 
En virtud de dicha previsión, la retribución en los supuestos de baja por I.T. para todo el 
personal  del Ayuntamiento de Arganda del Rey, incluido en el Régimen General de la 
Seguridad Social, para todos los conceptos de la nómina y desde el primer día en 
situación de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumados a la prestación 
del Régimen General de la Seguridad Social, alcanzarán el cien por cien de sus 
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal. 
De esta condición quedan exceptuados los conceptos de retribuciones variables, horas 
extraordinarias y productividad en los casos que se aplique. 
 
 

ARTÍCULO 51. Indemnizaciones por razón del servicio 
 
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS 
 
Cuando por razón del servicio el personal del Ayuntamiento haya de desplazarse fuera 
de la localidad tendrá derecho a la percepción de las dietas que en su caso 
correspondan por gastos de desplazamiento, manutención y/o alojamiento, conforme al 
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 
No procede la percepción de dietas cuando los gastos de desplazamiento, manutención 
o alojamiento estén cubiertos por el Ayuntamiento, en cuyo caso se abonarán previa 
presentación de los correspondientes justificantes de gasto, con el límite de la cuantía 
de dietas establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 
Cuando por razones del servicio se autorice al personal del ayuntamiento el uso del 
vehículo propio para los desplazamientos fuera del municipio, el Ayuntamiento le 



 

55 
 

abonará estos gastos conforme a la cuantía actualizada que corresponda según el 
Anexo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 

ARTÍCULO 52. Horas extraordinarias 
 
Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una 
política social solidaria encaminada a la supresión de las horas extraordinarias. Por ello, 
acuerdan, con el objeto de la creación de empleo, reducir al mínimo imprescindible las 
mismas ajustándose a los siguientes criterios: 
 
- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros 
daños extraordinarios y urgentes, así como en caso de riesgo para el servicio o las 
personas; el criterio a seguir es su realización, y no tendrán el carácter de voluntarias. 
 
- Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turno y otras 
circunstancias de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se 
trate; estas últimas tendrán el carácter de voluntarias. 
 
Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas al amparo de los apartados 
anteriores, tendrán el carácter de estructurales. Se prohíbe la realización de horas 
extraordinarias que no tengan este carácter. 
 
Sólo se realizarán horas extraordinarias de forma excepcional por necesidades del 
servicio plenamente justificadas. En todo caso, no podrán realizarse en número superior 
a 15 horas al mes con el límite de 80 horas al año, computándose de 1 de enero a 31 
de diciembre del año en curso, no computándose a estos efectos, aquellas horas extras 
consideradas de urgencia o fuerza mayor.  
 
No serán retribuidas las horas de carácter voluntario señaladas en el apartado b), que 
excedan de este límite, que se disfrutarán en tiempo libre de común acuerdo con el/la 
responsable del servicio. 
 
Quedarán excluidas de la retribución de horas extraordinarias aquellos/as 
trabajadores/as que tengan jefaturas de unidad o perciban complementos salariales por 
el desempeño de sus funciones que requieran disponibilidad horaria.  
 
En función del día y del espacio horario en que se produzcan, las horas extraordinarias 
tendrán las siguientes categorías: 
 

▪ Las realizadas de lunes a viernes, excepto festivos o cualquier otro día de la 
semana que tenga la consideración de laborable para las personas trabajadoras 
sujetas a cuadrante, entre las 06:00 y las 22:00 horas y fuera de la jornada 
habitual de trabajo, se denominarán horas extraordinarias normales. 

 
▪ Los del caso anterior, cuando se realicen entre las 22:00 y las 06:00, se llamarán 

horas nocturnas. 
 

▪ Los realizados en sábado, domingo o festivo, o cualquier otro día considerado 
como libre cuando trabajador/a esté sujeto a cuadrante de servicio ordinario, 
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entre las 06:00 y las 22:00 horas, serán horas extraordinarias festivas las 
realizadas fuera de su jornada. 

 
Los de este último caso, cuando sean realizados entre las 22:00 y las 06:00, se 
denominarán horas extraordinarias festivas nocturnas. 

 
Las horas extraordinarias podrán ser compensadas en tiempo libre, a voluntad de la 
persona trabajadora. En este caso, se aplicará la siguiente compensación: 
 

▪ Por cada hora extraordinaria normal en día laborable, una hora y treinta minutos. 
▪ Por cada hora extraordinaria festiva o nocturna, dos horas y quince minutos. 
▪ Por cada hora extraordinaria festiva nocturna, dos horas y treinta minutos. 

 
La compensación se podrá realizar acumulando el tiempo libre hasta constituir jornadas 
completas, que se podrán juntar a los periodos de libranza o vacaciones. 
 
Cuando no se disfruten en tiempo libre, las horas realizadas darán lugar al abono de la 
correspondiente gratificación en la nómina del trabajador, con el siguiente incremento 
sobre el precio del valor de hora ordinaria que se refleja más abajo para todos los 
Grupos: 
 

▪ Hora extraordinaria normal, hora ordinaria +75%. 
▪ Hora extraordinaria festiva o nocturna, +115%.  
▪ Hora extraordinaria festiva y nocturna, + 130%.  

 
El valor de la hora tipo ordinaria que se toma como base para cada grupo es el siguiente: 
 

▪ GRUPO A1: 26,25  
▪ GRUPO A2: 22,05     
▪ GRUPO C1: 18,9     
▪ GRUPO C2: 15,75    
▪ GRUPO AP: 13,65   

 
El importe tipo de las gratificaciones se actualizará anualmente con el porcentaje de 
incremento retributivo aprobado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
 
 
El abono de las horas extras realizadas se hará efectivo en la nómina del mes siguiente 
al de su presentación en la Unidad de Personal, en el plazo que se establezca. 
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CAPÍTULO 7. ACCIÓN SOCIAL 
 

Artículo 53. Ayudas y beneficios sociales. 
 
El Ayuntamiento consignará anualmente en el presupuesto una dotación por una cuantía 
de, 105.000 euros en concepto de Acción Social, que tendrá la consideración de 
retribución en especie. La cuantía total de este fondo se revisará anualmente, en función 
de la situación económica del Ayuntamiento.  
 
La Acción Social se destinará a los siguientes conceptos:  
 
53.1.- Ayuda por estudios, con un límite global de 43.000 euros. La ayuda sobre estudios 
consistirá en una prestación económica de carácter anual para sufragar gastos de 
material o matrícula en todos los niveles educativos, desde Educación Infantil a estudios 
universitarios.  
 
53.2.- Ayuda para tratamientos odontológicos, ópticos y ortopédicos, con un límite global 
62.000 euros. La ayuda para tratamientos odontológicos, ópticos y ortopédicos 
consistirá en una prestación económica de carácter anual destinada a contribuir a los 
gastos sufragados por las personas trabajadoras por los siguientes conceptos: 
 
- Tratamiento protésico/odontológico. 
- Tratamiento óptico (gafas o lentes graduadas). 
- Tratamiento ortopédico de cualquier clase. 
- Ayuda por audífonos y aparatos de fonación. 
- Ayuda para tratamientos de logopedia. 
-Tratamiento psicológico o psiquiátrico, excluidos los gastos farmacológicos que se 
entienden cubiertos por el Sistema Público de Salud. 
- Otros tratamientos específicos no cubiertos por el Sistema Público de Salud que sean 
imprescindibles para la salud del paciente bajo prescripción facultativa (intolerancias, 
etc). 
- Ayuda para vacunación de hijos/as menores de dieciséis años. Estas ayudas van 
destinadas a sufragar los gastos ocasionados por la vacunación de hijos/as menores de 
dieciséis años no financiadas por el Sistema Público de Salud. 
 
26.3. Beneficiarios/as. Serán titulares beneficiarios/as del fondo de Acción Social todos 
los empleados públicos y todas las empleadas públicas del Ayuntamiento de Arganda 
del Rey. Asimismo, podrán verse beneficiados/as del fondo de Acción Social los hijos e 
hijas menores de veinticinco años (según criterios adoptados en Agencia Tributaria) que 
conviven con el progenitor o progenitora titular: 
 

1. Fotocopia del libro de familia, certificado literal de nacimiento o inscripción en el 
Registro Civil donde conste la relación de filiación entre la persona titular y la 
persona beneficiaria, o bien documento o sentencia que la determine legalmente 
(se acreditará una sola vez). 

2. Justificante de estar a cargo del titular a efectos del impuesto de la renta de las 
personas físicas (certificado de la declaración anual del IRPF, casilla 75-82 de la 
página 2 y casilla 496 de la página 20 de la declaración de la renta1) o tuteladas 
judicialmente (certificado de la declaración anual del IRPF, casilla 75-82). 
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Los criterios, procedimiento y calendario de distribución, así como la inclusión en su 
caso de otros conceptos subvencionables, se negociarán anualmente en la Comisión 
de Acción Social y Formación. 
 
Las cantidades recogidas en el presente apartado se actualizarán anualmente con el 
porcentaje de incremento retributivo aprobado por la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado. 
 
53.3.- Con independencia del Fondo de Acción Social, se dispondrán los créditos 
adicionales suficientes para atender el derecho de los/as empleados/as municipales 
incluidos en el ámbito de aplicación de este Acuerdo, a las siguientes ayudas sociales:  
 

a) Por adopción o natalidad, a la cantidad de 300 € en un solo pago. En caso de 
que ambos progenitores sean empleados o empleadas, solo corresponde una 
ayuda. 
 
b) Una ayuda fija y periódica de 150 € mensuales, en 12 mensualidades, cuando 
tengan la guarda legal de alguna persona con discapacidad física o psíquica del 
primer grado de consanguinidad, que no realice actividad retribuida ni perciba 
ningún tipo de prestación económica, en el supuesto de percibir un importe 
inferior, podrá recibir la diferencia hasta dicha cantidad. 
 

53.4.- Todas las personas trabajadoras del Ayuntamiento tendrán derecho a hacer uso 
de forma gratuita de las instalaciones deportivas municipales. 

Artículo 54.  Seguros y jubilación. 
 

54.1. Seguros de accidentes 
 
El Ayuntamiento de Arganda del Rey suscribirá para todo el personal del Ayuntamiento 
y sus Organismos Autónomos una póliza que asegure a todo el personal, en aquellas 
situaciones de enfermedad profesional o accidente sufrido tanto el ámbito laboral como 
personal, cuyas condiciones mínimas serán las siguientes. 
 
Fallecimiento:                80.000 euros 
Invalidez Permanente Absoluta por accidente: 94.000 euros  
Gran Invalidez Parcial por Accidente:  94.000 euros  
 
La Administración se compromete a negociar la mejora de las prestaciones mínimas a 
través del concurso para la adjudicación del contrato de seguro.  
 

54.2. Seguros de responsabilidad civil. 
 
El Ayuntamiento de Arganda del Rey mantendrá suscrito para todo el personal del 
Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos un seguro de responsabilidad civil por los 
daños que se puedan causar en el ejercicio de sus funciones. 
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En caso de retirada del permiso de conducir a un funcionario/a, en el ejercicio de sus 
funciones, por cualquier causa (sanciones, reducción de los puntos, etc.), será adscrito 
a otro puesto de trabajo, siéndole de aplicación las retribuciones complementarias del 
puesto al que se adscriba, sin perjuicio de las retribuciones de carácter personal 
consolidadas.   
 
54.4. Jubilación  
 
La jubilación del personal se adecuará a las condiciones establecidas en la legislación 
de Seguridad Social, según las condiciones particulares de cada empleado/a. Podrá 
solicitarse la prolongación voluntaria del servicio activo, cumplida la edad de jubilación 
ordinaria que corresponda, en los términos establecidos en la normativa de Seguridad 
Social, supeditándose en cualquier caso su autorización a las necesidades generales 
de la organización municipal y a las previsiones en materia de empleo.  
 
En todo caso la persona trabajadora no podrá superar la edad de 70 años. 
 
54.4.1 Jubilación anticipada. 
 
Podrá acogerse a la jubilación anticipada en cualquiera de sus modalidades el personal 
que reúna los requisitos establecidos en la Legislación de la Seguridad Social. 
 
La solicitud se tramitará ante la Seguridad Social, y se comunicará al órgano 
responsable del servicio al menos dos meses antes de la fecha en que vaya a ser 
efectiva 
 
27.4.2. Jubilación parcial.  
 
Procederá la jubilación parcial del personal, a solicitud del mismo, siempre que reúna 
los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen General de Seguridad Social 
que le sea aplicable. 
 
La Corporación se compromete a la contratación de personal de relevo, en los términos 
establecidos en la legislación en la materia. En caso de que el contrato de relevo sea 
indefinido, podrá ser extinguido en la fecha en que la persona trabajadora en jubilación 
parcial acceda a la jubilación ordinaria. 
 
Podrá utilizarse el procedimiento de Promoción Interna para la realización del Contrato 
de Relevo siempre que exista en la plantilla personal que reúna los requisitos exigidos 
y lo permita la legislación en la materia.  
 
27.4.3. En defecto de jubilación anticipada, a partir de los 63 años se podrá acceder, a 
solicitud de la persona interesada, a una reducción hasta un cincuenta por ciento de la 
jornada, con deducción proporcional de retribuciones y mantenimiento íntegro de las 
cuotas a la seguridad social.  
 

Artículo 55. Anticipos de nómina reintegrables. 
 
Con carácter excepcional, las personas trabajadoras afectadas por el ámbito de 
aplicación del Acuerdo podrán solicitar anticipos de nómina por un importe máximo de 
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dos mensualidades con prorrateo de pagas extras, que será descontado mensualmente 
de la nómina en un plazo máximo de 1 año desde la fecha de pago.  
 
La concesión del anticipo corresponde a la Concejalía de Hacienda, y queda en 
cualquier caso supedita a las disponibilidades de Tesorería en la fecha de solicitud, 
pudiendo disponerse por la Concejalía un límite de anticipos a conceder en el mes. No 
se autorizarán en ningún caso anticipos a quienes tengan pendiente de devolución un 
anticipo anterior, ni dentro del año siguiente, teniendo preferencia en cualquier caso en 
la concesión del anticipo quienes no hayan solicitado nunca un anticipo anteriormente. 
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CAPÍTULO 8. FORMACIÓN 
 

Artículo 56. Principios generales en materia de formación. 
 
El personal afectado por el presente Acuerdo tendrá derecho a ver facilitada la 
realización de cursos de perfeccionamiento, capacitación o reconversión, así como a los 
de promoción profesional, organizados por la propia Administración. A tal fin, en los 
planes de formación se dará preferencia a las personas trabajadoras afectadas por 
procesos de reorganización administrativa, todo ello con participación de la parte social. 
 
1. Objetivos: 
 
Lograr una administración eficiente y eficaz para dar a la ciudadanía un servicio de 
calidad. 
 
Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas 
demandas sociales. 
 
Obtener un óptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la Administración. 
 
Poner a disposición de las personas trabajadoras afectadas por este acuerdo, los 
recursos necesarios para su formación, reciclaje, perfeccionamiento y promoción, 
posibilitando el desarrollo personal y profesional de todas las personas trabajadoras.  
 
Desarrollar el conocimiento y uso de la informática, a todos los niveles, como 
instrumento de trabajo. 
 
Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempeño de 
las tareas, esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnológicas. 
 
Se creará una Comisión de Formación Municipal que adoptará las normas de 
funcionamiento de la gestión de la formación de todas las personas trabajadoras 
municipales velando por la igualdad de oportunidades y la transparencia.  
 
El Ayuntamiento dotará en los presupuestos la cuantía de 11.000 euros para atender 
los gastos de formación del personal conforme a los Planes de Formación que se 
aprueben. 
 
De forma anual se ofrecerá a las personas trabajadoras cursos de primeros auxilios y 
uso del Desfibrilador Semiautomático (DESA) 
 
Se reconoce la formación continua como un derecho de las personas trabajadoras para 
mejorar su cualificación y desarrollar su carrera profesional, siendo ésta un instrumento 
para la mejora del desempeño y, por tanto, de los Servicios Públicos. 
 
Todos los cursos de formación impartidos por el Ayuntamiento de Arganda del Rey 
serán considerados como tiempo de trabajo, independientemente de su duración, 
materia, turno en el que se imparta o cualquiera otra circunstancia relativa al mismo. 
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Se creará una Bolsa de formadoras y formadores Municipales para la impartición de 
cursos o capacitación del personal funcionario. El objetivo de la Bolsa de Formadores 
es, entre otros, impartir la formación a las nuevas personas trabajadoras del 
Ayuntamiento en las siguientes materias: 
 

• Organización y funcionamiento municipal. 

• Prevención de Riesgos Laborales. 

• Adecuación a su puesto de trabajo. 

• Derechos y deberes laborales. 

• Derecho administrativo. 

• Promoción interna. 
 

 
Todo el personal del Ayuntamiento tendrá tendrán derecho a 56 horas anuales de 
formación en materias relacionadas con el desempeño del puesto de trabajo o la carrera 
profesional, quedando excluido del cómputo anual el tiempo de desplazamiento al centro 
formativo y las enseñanzas impartidas por el Ayuntamiento de Arganda del Rey. 
 
El personal municipal destinara el tiempo de formación para la asistencia presencial a 
cursos. En el supuesto de que se impartan fuera de la jornada laboral o la enseñanza 
sea a distancia, el personal tendrá derecho a una compensación en tiempo libre. 
 
La solicitud para la realización de acciones formativas se realizará a través del portal del 
empleado, conforme al modelo normalizado que se establezca. La autorización para la 
asistencia o la compensación en tiempo libre deberá ser previa a la realización del curso, 
debiendo la persona responsable de la unidad valorar si el itinerario formativo se adecua 
a las funciones del puesto del trabajo y si el permiso es compatible con las necesidades 
del servicio. 
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CAPÍTULO 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
 

Artículo 57. Principios generales en materia de seguridad y salud. 
 
Toda persona trabajadora tendrá derecho en la prestación de sus servicios, a una 
protección eficaz en materia de seguridad y salud, y a tales efectos se estará a lo 
dispuesto en la Ley 31 de 1995 de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos 
Laborales. 
 

57.1. Delegados y delegadas de prevención 
 
La actuación de los/as Delegados/as de Prevención se atiene con carácter general a lo 
establecido en el capítulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales, que contiene la regulación general de los derechos de consulta y 
participación del personal municipal  en materia  de prevención, así como las garantías, 
competencias y facultades de los delegados y las delegadas de Prevención y del  
Comité de Salud Laboral, órgano paritario y colegiado de participación destinado a la 
consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de prevención 
de riesgos. 
 
El número de delegados/as de prevención a designar por los órganos de representación 
del Ayuntamiento (Junta de Personal y Comité de Empresa) se adecuará como mínimo 
a la escala establecida en el art. 35.2 de la Ley de prevención de riesgos laborales, no 
siendo en ningún caso menor de 6 delegados /as  de prevención y siempre más de 1 en 
cada órgano. El número de delegados/as de prevención que corresponda designar a 
cada órgano se adecuará proporcionalmente al número de personas trabajadoras que 
represente cada órgano de conformidad con su régimen jurídico: funcionarios o 
laborales.  
Por Acuerdo conjunto de ambos órganos, Junta de Personal y Comité de Empresa, la 
designación podrá recaer indistintamente en miembros de uno u otro órgano, siempre 
que se respete la condición de miembro de dichos órganos, con independencia de que 
sea personal laboral o funcionario.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, los órganos de representación podrán designar como 
Delegados/as de Prevención a personal del Ayuntamiento que no tenga la condición de 
representante legal de personal, siempre que se reúnan dos requisitos: 
 

▪ Que al menos la mitad más uno de los delegados y las delegadas de Prevención 
tengan la condición de representantes legales de personal. 

 
▪ Que la persona designada acredite titulación específica en Prevención de 

Riesgos laborales de nivel Intermedio o Superior.  
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57.2. Garantías de los delegados de prevención: 
 
Los delegados y las delegadas de prevención tendrán las atribuciones, derechos y 
garantías para el ejercicio de su función establecido en la Legislación de Prevención de 
Riesgos laborales.  
 
En el supuesto de coincidir en la misma persona la condición de Delegado/a de 
Prevención y Delegado/a de personal o ser miembro  del órgano de representación 
unitario o Delegado/a  de la Sección Sindical correspondiente, los respectivos créditos 
horarios serán acumulativos. 
 
No obstante, lo anterior, será considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, 
sin imputación al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité 
de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Corporación en materia 
de prevención de riesgos, así como el destinado a las visitas previstas en el art. 36 de 
la Ley de Prevención. 
El Ayuntamiento deberá proporcionar a los Delegados/as de Prevención los medios y la 
formación en materia preventiva que resulten necesarios para la organización de sus 
funciones. El tiempo dedicado a la formación será considerado como tiempo de trabajo 
a todos los efectos y su coste no podrá recaer en ningún caso sobre los Delegados/as 
de Prevención. 
 

57.3. Convocatoria y reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo. 
 
El Comité de Seguridad y Salud establecerá la periodicidad de sus reuniones, Salvo 
asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuará, como 
mínimo, con 48 horas de antelación, incluyéndose el Orden del Día. Los acuerdos serán 
vinculantes para el conjunto del Comité y se tomarán por mayoría. De cada reunión se 
levantará acta. 
 
A título informativo, podrán asistir a las reuniones, a petición de cualquiera de las partes, 
las personas trabajadoras que por su función específica puedan informar de algún 
asunto a tratar y sean convocadas para ello. 
 
El Comité estará asistido por el personal técnico y personal especialista que precise de 
cada Área en relación con la entidad, características y el objeto de los informes, trabajos 
y estudios que tengan que realizar. 
 
Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para asistir a reuniones o 
realizar trabajos que salgan fuera del normal desarrollo de su trabajo, necesitará la 
oportuna comunicación previa por la Unidad de Personal a la persona responsable de 
la Unidad correspondiente.  
 

57.4. Competencias y facultades del comité de seguridad y salud en el trabajo. 
 
En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud dispondrá de las 
facultades que se recogen en el apartado 2 del art. 39 de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad y Salud tendrá las competencias siguientes: 
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▪ Participará en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes 
y programas de prevención de riesgos en la Corporación, adecuados a las 
distintas categorías profesionales. 

 
▪ Promoverá iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva 

prevención de riesgos, proponiendo a la Corporación la mejora de las 
condiciones con la corrección de las deficiencias existentes. 

 
▪ Si el servicio de prevención es ajeno, este quedará sujeto, a los acuerdos 

tomados por el Comité, que se atendrán en cualquier caso a su ámbito de 
competencias.   

 
▪ Un mes antes de la finalización del contrato del servicio de prevención, se 

evaluará y aprobará la conveniencia de la prórroga. 

 
 
 

57.5. Vigilancia de la salud. 
 
Anualmente la Corporación realizará un reconocimiento médico al personal, con 
carácter voluntario, que, en todo caso, tendrá en cuenta fundamentalmente las 
características del puesto de trabajo que ocupe la persona trabajadora, y los protocolos 
en materia de vigilancia de la salud de acuerdo con la edad y condiciones del puesto de 
trabajo. 
El expediente médico será confidencial, y de su resultado se dará constancia 
documental a la persona interesada. A la empresa se comunicará, exclusivamente, las 
condiciones de aptitud para el desempeño del puesto de trabajo habitual. 
 
Para el personal de nuevo ingreso se efectuará el reconocimiento con carácter previo a 
su alta laboral y en él se hará constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de 
trabajo que tenga que ocupar. 
 
No se podrán efectuar pruebas radiológicas salvo que por expresa recomendación 
facultativa se aconseje para completar el diagnóstico y siempre con el consentimiento 
de la persona afectada. 
 
Se fomentarán campañas de vacunación entre el personal municipal. 
 
El servicio de prevención elaborará un informe con los datos epidemiológicos de interés 
para la mejora de la prevención del personal municipal, en base a los reconocimientos 
médicos, elaborado en base a los grupos profesionales. 
 
Las solicitudes de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud se tramitarán por 
el procedimiento establecido en el Protocolo de Funcionamiento del Comité de 
Seguridad y Salud, aprobado por el Pleno del 4 de febrero de 2009, que se incluye como 
Anexo al Acuerdo.  
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57.6. Ropa de trabajo. 
 
La Corporación dotará al personal que lo requiera de la ropa, calzado y en general 
cualquier equipo de protección individual, adecuado para el desempeño de sus 
funciones, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera, 
estando obligado la persona trabajadora a su utilización durante su jornada de trabajo. 
 
La ropa y el calzado de trabajo o uniformidad estará sujeta a la mejor idoneidad al puesto 
de trabajo, la ropa y el calzado de trabajo de verano se entregará entre los meses de 
marzo a abril y la de invierno se entregará entre los meses de septiembre y octubre. 
 
El cumplimiento de la normativa en materia de vestuario se supervisará en el Comité de 
Salud Laboral.  
 

57.7 Recursos económicos. 
 
La Administración se compromete a dotar en los presupuestos las cuantías que se 
requieran para la realización de obras, reformas o mejora de equipos de trabajo y 
protección individual que se requieran en los informes de evaluación de riesgos.  
 
 

57.8 Servicio de prevención. 
 
La Corporación negociará con los representantes sindicales el establecimiento del 
Servicio de Prevención que ha de ejercer las funciones previstas para el mismo en R.D. 
39/1.997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
 
Dadas las características del Ayuntamiento, se contratará un Servicio de Prevención 
Ajeno con una entidad especializada. El Comité será consultado con carácter previo a 
la prórroga o en su caso inicio de expediente para la adjudicación de un nuevo contrato, 
con tiempo suficiente para incluir en los pliegos de condiciones las especificaciones que 
se consideren oportunas. 
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CAPÍTULO 10. DERECHOS SINDICALES 
 

Artículo 58. Participación y derechos sindicales. 
 
El Ayuntamiento garantizará el derecho a la libre sindicación y organización del personal 
sujeto a este Acuerdo, y a la no discriminación, perjuicio o sanción por razón de afiliación 
y ejercicio de los derechos sindicales. 
 
Los órganos de representación de personal en el Ayuntamiento tendrán las 
competencias establecidas en la legislación sobre libertad sindical y órganos de 
representación de personal en la Administración Pública. Por acuerdo expreso de cada 
miembro, y en su caso el Comité de Empleados Públicos como órgano de coordinación 
de los respectivos órganos unitarios de representación del personal laboral y 
funcionario, que podrá ejercer las funciones atribuidas a dichos órganos y en particular 
las siguientes:   
 

▪ Recibir información, que les será facilitada trimestralmente, sobre la política de 
personal del Ayuntamiento. 

 
▪ Emitir informe, a solicitud de la Corporación, sobre las siguientes materias: 

 
o Traslado total o parcial de las instalaciones. 
o Planes de formación del personal. 
o Implantación o revisión de sistemas de organización y métodos de 

trabajo. 
 

▪ Ser informados y informadas de las incoaciones de expedientes disciplinarios. 
 

▪ Ser informados y informadas de todas las sanciones impuestas por faltas graves 
y muy graves. 

 
▪ Tener conocimiento y ser oídos en las siguientes cuestiones y materias: 

 
o Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, sin perjuicio 

del artículo sobre Jornada. 
o Régimen de permisos, vacaciones y licencias. 
o Cantidades que perciba el personal por complemento de productividad. 

 
▪ Conocer trimestralmente las estadísticas sobre el índice de absentismo laboral 

y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales 
y sus consecuencias, los índices de siniestralidad, los estudios periódicos 
especiales del ambiente de las condiciones de trabajo, así como de los 
mecanismos de prevención que se utilicen. 

 
▪ Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de 

trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales 
oportunas ante los organismos competentes. 

 
▪ Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del 

trabajo. 
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▪ Colaborar con la Corporación para conseguir el establecimiento de cuantas 

medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad. 
 

▪ Informar a sus representados y representadas   en todos los temas y cuestiones 
a que se refiere este Artículo. 

 
▪ Emitir informe ante cualquier estudio global de organización, métodos de trabajo, 

racionalización. 
 

▪ Cualquier otra función de la Mesa negociadora y de la Comisión Paritaria que no 
se ejerza por éstas. 

 
Tendrán derecho a que se les facilite acceso a toda la información disponible sobre el 
calendario laboral (planning) y horarios de los distintos colectivos del personal y de los 
Boletines de Cotizaciones de la Seguridad Social. 

 

Artículo 59. Garantías y derechos de los miembros del comité de los empleados 
públicos. 
 
Cada miembro del órgano unitario de representación tendrá las garantías que les 
corresponden en razón a su condición de representación legal de personal, en los 
términos previstos en la legislación en la materia, y en especial las siguientes: 
 

▪ El acceso y libre circulación por las dependencias municipales, sin que 
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades, en 
ejercicio de las funciones sindicales, dentro de los horarios habituales de trabajo. 

 
▪ La distribución libre de todo tipo de publicaciones ya se refiera a cuestiones 

profesionales o sindicales 
 

▪ Ser oídas y oídos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos 
cada miembro durante el tiempo de su mandato y durante el año inmediatamente 
posterior, sin perjuicio de la audiencia a la persona interesada regulada en el 
procedimiento sancionador. 

 
▪ Disponer del crédito horario mensual reconocido en la legislación sobre 

representación sindical. Los Miembros de los órganos unitarios previa 
comunicación al Departamento de Personal, podrán acumular las horas 
sindicales en uno o varios miembros de su misma candidatura.  
 

 
▪ No sufrir traslados ni sanciones durante el ejercicio de sus funciones ni dentro 

del año siguiente a la expiración de su mandato, salvo en casos que ésta se 
produzca por revocación o dimisión, siempre que el traslado o la sanción se base 
en la acción del trabajador/a en el ejercicio de su representación. 
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Cada miembro del Comité de Empleados Públicos no podrá ser discriminado  en su 
formación ni en su promoción económica o profesional por razón del desempeño de su 
representación.  
 

Artículo 60. Las secciones sindicales. 
 
Se reconocen las Secciones Sindicales establecidas legalmente y acreditadas en el 
Ayuntamiento todos los derechos reconocidos en la legislación en la materia, y entre 
otras las siguientes: 
 

▪ Recoger las reivindicaciones profesionales, económicas, sociales y sindicales de 
los trabajadores/as del Ayuntamiento. 

 
▪ Representar y defender los intereses de la organización y de sus afiliadas/os y 

servir como instrumento de comunicación y negociación entre su organización y 
la Corporación. 

 
Cada Delegado/a de Sección Sindical dispondrá de un crédito horario para la Acción 
Sindical, de la misma cantidad de horas sindicales que cada miembro del órgano 
unitario. De coincidir el representante sindical con ser miembro del órgano unitario, 
dichas horas serán acumulables en su misma persona.  
 
Los Delegados y las Delegadas Sindicales tendrán las mismas garantías que las 
establecidas legalmente para cada miembro de los órganos unitarios. 
 
Tener acceso a la misma información y documentación que se ponga a disposición de 
los órganos unitarios. 
 
Participarán con carácter previo a la adopción de medidas de carácter colectivo que 
afecten a los trabajadores/as del Ayuntamiento. 
 
A las Secciones Sindicales con representación constituidas en el Ayuntamiento se les 
facilitará un local, dotado de los medios necesarios para desarrollar sus actividades 
Sindicales, Se garantizará, así mismo, el uso indispensable gratuito de fotocopiadora, 
teléfono, fax, etc.  
 
Cada Sindicato podrá acumular el crédito horario anual correspondiente a sus 
representantes en los distintos órganos unitarios de representación existentes en el 
Ayuntamiento (laborales y personal funcionario), y del/a Delegado/a de su Sección 
Sindical en uno/a o varios/as de ellos/as. 
 
La acumulación del crédito horario antes referido podrá ser mensual o anual, previa 
comunicación al departamento de personal por escrito, especificando la distribución de 
dicho crédito y la acumulación en su caso. 
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Artículo 61. Las obligaciones de las y los representantes de personal. 
 
Cada miembro de los órganos unitarios de representación y las y los representantes de 
las Secciones Sindicales sometidas a este Acuerdo se obligan expresamente: 
 

▪ Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el 
Ayuntamiento. 

 
▪ Desarrollar las tareas propias de la Acción Sindical, y no utilizar para otros 

fines el crédito horario o los derechos reconocidos en razón a su cargo.  
 

▪ Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la 
Corporación señale expresamente el carácter reservado, aún después de 
expirar su mandato. En todo caso, ningún documento entregado por la 
Corporación podrá ser utilizado fuera del estricto ámbito del 
Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su entrega. 

 

Artículo 62. Solución extrajudicial de conflictos colectivos. 
 
El Ayuntamiento de Arganda y las Organizaciones Sindicales podrán acordar la 
creación, configuración y desarrollo de sistemas de solución extrajudicial de conflictos 
colectivos. 
 
Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podrán ser los derivados de la 
negociación, aplicación e interpretación de los Pactos y Acuerdos sobre las materias 
objeto de negociación colectiva, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley. 
 
Los sistemas podrán estar integrados por procedimientos de mediación y arbitraje. La 
mediación será obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de 
solución que ofrezcan la persona mediadora o personas mediadoras podrán ser 
libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de 
arbitraje las partes podrán acordar voluntariamente encomendar a una tercera persona 
la resolución del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el 
contenido de la misma. 
 
El acuerdo logrado a través de la mediación o de la resolución de arbitraje tendrá la 
misma eficacia jurídica y tramitación de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente 
Acuerdo, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso 
arbitral tuviesen la legitimación que les permita acordar, en el ámbito del conflicto, un 
Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Acuerdo. 
 
Estos acuerdos serán susceptibles de impugnación. Específicamente cabrá recurso 
contra la resolución arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo 
de la actuación arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la 
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resolución hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisión, o que ésta 
contradiga la legalidad vigente. 
 
La utilización de estos sistemas se efectuará conforme a los procedimientos que 
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales 
representativas. 
 

Artículo 63. Derecho de reunión. 
 
Tienen legitimación para convocar una reunión: 
 
Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados y las 
Delegadas Sindicales. 
 
Las personas trabajadoras del Ayuntamiento, siempre que la solicitud de convocatoria 
sea firmada por un número inferior al 30% del colectivo convocado. 
 
Órganos unitarios o secciones sindicales. 
 
Como norma general, las reuniones en el Centro de Trabajo, se autorizarán en horario 
laboral. 
 
Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la 
convocatoria deberá referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las 
reuniones de las Secciones Sindicales. En cualquier caso, la celebración de la reunión 
no perjudicará gravemente la prestación de los servicios. En caso de conflicto se elevará 
a la Comisión Paritaria. 
 
Serán requisitos para convocar una reunión los siguientes: 
 
Comunicar por escrito su celebración con una antelación de 2 días. 
 
En este escrito se indicará: 
 
La hora y el lugar de la celebración. 
El orden del día. 
Los datos de las personas firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la 
reunión. 
 
Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebración de la reunión no se 
formulasen objeciones a la misma, mediante resolución motivada, podrá celebrarse sin 
otro requisito posterior. 
 
Los que convocan la reunión serán responsables del normal desarrollo de la misma. 
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CAPÍTULO 11. PLANES DE IGUALDAD. 
 

Artículo 64. Planes de igualdad. 
 
Las empresas están obligadas a negociar, elaborar e implementar planes de igualdad, 
de acuerdo con la Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, 
a través de la apertura de la negociación y la constitución de una comisión negociadora. 
"El plan de igualdad, constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas después 
de realizar un diagnóstico de situación, tendentes a alcanzar en este Ayuntamiento la 
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la 
discriminación por razón de sexo." 
El Ayuntamiento de Arganda del Rey aprobará, previa negociación y de acuerdo con la 
representación legal del personal un Plan para la igualdad en nuestra corporación según 
lo que se establece el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 
para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
empleo y la ocupación. Esta competencia se incorporará en la Comisión Paritaria. 
El plan de igualdad, deberá ser registrado según lo regulado por el Real Decreto 
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y 
que modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Se deberán incluir en el mismo una auditoría 
retributiva, de conformidad con el artículo 46.2.e) de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociación. 
 
Contendrá al menos las siguientes materias: 

a) Proceso de selección y contratación. 
b) Clasificación profesional.  
c) Formación. 
d) Promoción profesional, 
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres. 
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral 
g) Infrarrepresentación femenina 
h) Retribuciones 
i) Prevención del acoso sexual y por razón de sexo 
j) Salud laboral desde la perspectiva de género. 
k) Comunicación, lenguaje e imagen empresarial. 
l) Violencia de género. 
m) Cualquier otra materia que se considere 

 
El Plan para la igualdad entre hombres y mujeres en el momento de su aprobación, 
será anexado y formará parte del Acuerdo. 
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CAPÍTULO 12. ASPECTOS ESPECIFICOS DE POLICÍA LOCAL 
 
El personal funcionario del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Arganda del 
Rey, teniendo en cuenta las peculiaridades propias de su puesto de trabajo, así como 
las funciones a desempeñar por los mismos, se regirán por lo dispuesto en el presente 
capitulo, el cual se aplicará a todo el personal que preste sus servicios en el Cuerpo. 
En lo no previsto expresamente en este capítulo, se aplicará el Acuerdo del personal 
funcionario. La vigencia del presente capitulo será la misma que la del capítulo del que 
forma parte. 

Corresponde a la Jefatura del Cuerpo el ejercicio de las funciones de dirección y 
organización de la Policía, bajo la jefatura superior del Alcalde/sa y de acuerdo a lo 
establecido en la ley.  

A efectos de agilizar y facilitar el procedimiento de consulta y participación de los 
representantes y las representantes legales de personal en aspectos relativos a 
organización interna y condiciones de trabajo de Policía, se creará una Mesa sectorial, 
con la representación establecida en la normativa en la materia, sin perjuicio en 
cualquier caso de las facultades en materia de negociación que corresponden a la Mesa 
de Negociación. Serán atribuciones de la Mesa:  

1. Elaborar los criterios para los turnos de trabajo.  
2. Formación.   
3. Estudio y elaboración de los puestos de segunda actividad, de acuerdo con los 

criterios que la Jefatura determine. 
4. Equipamiento y vestuario.  
5. Cualquier otro asunto que por urgencia o necesidad así lo acuerden las 

personas integrantes de la Mesa.  

La eficacia y validez de los acuerdos que se propongan en la Comisión estarán 
supeditados a la aprobación en la Mesa de Negociación, de acuerdo con la 
representatividad de cada sindicato en la Junta de Personal como órgano de 
representación de todo el personal funcionario público local. 

Con la implantación del programa informático gestión policial, quedan integrados en este 
programa informático muchos de los derechos y obligaciones del personal de la Policía 
Local de Arganda del Rey, regulando a través de este programa informático lo 
establecido en el presente capítulo. Para la modificación de los criterios ya establecidos 
en el citado programa, es necesaria la previa comunicación a los y las representantes 
de  las personas trabajadoras  en Mesa sectorial, para valorar si los criterios a modificar 
se ajustan a lo establecido en el presente capítulo de este Acuerdo-Convenio. 
 

Artículo 65. Jornada y horario. 
 
 
La jornada de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policía Local, será en 
cómputo anual igual a la del resto del personal del Ayuntamiento, con la distribución en 
turnos de trabajo y descanso que corresponda a los cuadrantes del servicio. 
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Podrán realizarse jornadas que excedan de la diaria o semanal fijada con carácter 
general, con el fin de adaptar el horario que resulte más adecuado a los distintos turnos 
de trabajo, sin que en ningún caso ello suponga exceder el cómputo anual de la jornada 
establecida. Dicho exceso de jornada se compensará acumulando las horas efectivas 
así realizadas como días libres completos que se agregarán a la libranza semanal de 
cada trabajador/a. Los días así acumulados solo podrán ser removidos, previo acuerdo 
con la persona interesada. 

El descanso semanal será de al menos dos días libres consecutivos. Dado que no 
resulta posible librar el sábado y domingo con carácter general, ya que el servicio a 
prestar se extiende a los 365 días del año sin distinción, se trasladan los mismos a otros 
días de la semana, para lo cual se establecerá en el cuadrante de servicio la libranza 
de cada funcionario o funcionaria los cuales seguirán un ciclo periódico constante, 
respetándose en cualquier caso que todas las personas trabajadoras libren al menos 
dos fines de semana al mes, consecutivos o alternos. A los efectos anteriores, se 
considera como fin de semana, el sábado y domingo para los turnos de mañana, tarde 
y las noches del viernes y sábado para el turno de noche. Los días de libranza semanal 
de cada funcionario y/o funcionaria no se podrán modificar, salvo situaciones 
excepcionales de urgencia o emergencia.  
 

El cuadrante de servicio tendrá carácter anual y será expuesto con suficiente antelación 
para todo el personal de la plantilla, y en el mismo se reflejará la jornada a realizar, así 
como los días de libranza semanal, puentes y vacaciones anuales. 
Las solicitudes de adscripción voluntaria a un turno se podrán realizar hasta el 30 de 
octubre del año anterior. Cada agente serán adscritos a los turnos antes del 15 de 
noviembre. 

El personal funcionario podrá solicitar un cambio de turno por causas justificadas que 
serán valoradas por la Jefatura, atendiendo a los motivos alegados y a las necesidades 
del servicio.  

Expuesto el cuadrante se abrirá un nuevo plazo de 10 días naturales de alegaciones al 
mismo sin que la alegación signifique un cambio de turno de la solicitud inicial y que 
será expuesto como máximo y de forma definitiva el 10 de diciembre.  
 

En los cambios oficiales de hora, bien por adelanto o retraso, dicha hora se añadirá o 
descontará del cómputo anual de la jornada realizada por cada agente.  
 

Se permitirán cambios de días libres o de trabajo entre agentes, siempre que no exista 
causa justificada que lo impida por razón del servicio. 

La compensación de los cuatro días libres por la reducción de la jornada de verano 
estipulada en el artículo 28, se disfrutarán a solicitud del personal de la plantilla por 
trimestres (1 día por trimestre), cumpliendo el criterio de mínimos ya establecido. 
 
Durante la jornada laboral se tendrá derecho a una pausa o descanso en todos los 
turnos, de 30 minutos, que se reducirán en la proporción que corresponda en caso de 
jornadas reducidas. La jefatura del servicio establecerá la rotación necesaria para 
intercalar dicho descanso durante la jornada de trabajo. 
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Artículo 66. Turnos de trabajo. 
 
Teniendo en cuenta que el servicio a prestar se extiende a las 24 horas del día, resulta 
necesario establecer tres tumos de trabajo: mañana, tarde y noche. 

Salvo acuerdos en contrario que se puedan pactar con posterioridad, los turnos de 
trabajo tendrán una duración máxima de 8,25 horas en los servicios ordinarios y de 8 
horas en los de servicios o unidades especiales, con los siguientes horarios actuales: 

• Turno de mañana: Entre las 06:30 y las 14:45 horas. 

• Turno de tarde: Entre las 14:30 y las 22:45 horas. 

• Turno de noche: Entre las 22:30 y las 06:45 horas. 

Se tenderá no obstante a la reducción de la jornada máxima en aquellas unidades que 
sus peculiaridades o cometidos así lo requieran, con el fin de adaptarlas a sus 
necesidades reales. Tendiendo con ello a la homogenización de horarios con el resto 
del personal funcionario del Ayuntamiento, previa consulta en la Mesa Sectorial. En caso 
de adscripción a servicios en puestos de trabajo en otras unidades, el horario se 
determinará de acuerdo con las necesidades de la unidad, y la adscripción tendrá 
carácter voluntario.   

Los turnos de trabajo y la dotación de efectivos en cada turno se determinan por la 
Jefatura. Una vez establecidos, los turnos de trabajo tenderán a ser fijos y se cubrirán 
a solicitud de la persona interesada para permanecer de forma voluntaria en los distintos 
turnos, cumpliendo los requisitos establecidos, incluyéndose el número de agentes que 
se terminen por turno. 

La adscripción a los puestos a cubrir en los distintos turnos de trabajo y unidades se 
realizará por un periodo de 2 años, comenzando en octubre de 2023 la solicitud y la 
adscripción en noviembre para comenzar el nuevo cuadrante en enero de 2024, y se 
adecuará a los siguientes criterios. 

 

- El 50% de los puestos, y en su caso cuando haya un solo puesto a cubrir, 
será determinado por la Jefatura, conforme a los criterios de idoneidad que considere 
adecuados a la mejor prestación del servicio. 

- El 50% restante, a petición de las personas interesadas determinándose 
como criterios de selección para la adscripción a los distintos turnos de trabajo (siempre 
que las personas solicitantes cumplan con los requisitos que se puedan exigir para 
estos y no comprometan el número de efectivos reales de prestación del servicio), los 
siguientes puntos de preferencia y orden: 

- 1. El de mayor antigüedad y dentro de esta, el orden de escalafón. 

- 2. Aquel que solicite la continuidad en turno para el año siguiente en el año 
que finaliza. 

- 3. El que cumpla los requisitos formativos que se establezcan por Jefatura, 
previa consulta en la Mesa sectorial creada a tal efecto. 

Cada agente de nuevo ingreso en Policía Local, quedarán 2 años, incluido el periodo 
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de formación y prácticas, sujetos a la turnicidad y adscripción que determinará la 
Jefatura, formando estos, parte de la reserva del 50%. 

Las personas mayores de 50 años estarán exentas de prestar servicio en tumo de 
noche, salvo petición expresa por su parte, especialmente para cubrir los puestos 
catalogados como de segunda actividad en dicho turno. 

Se podrán solicitar cambios de turno a petición de las personas interesadas cuya 
autorización queda supeditada en cualquier caso a la garantía de cobertura efectiva del 
servicio.  

Se establecerá un cuadrante que garantice la presencia de las diferentes categorías en 
todos los turnos de trabajo. 

Festivos y fines de semana. 

A los efectos del presente apartado, tienen la consideración de festivos las 12 fiestas 
nacionales y las 2 fiestas de carácter local según el calendario laboral anual y para el 
turno de noche, el realizado en la noche inmediatamente anterior (víspera) del festivo 
respectivo. Los días 24 y 31 de diciembre, y el sábado de Semana Santa, se consideran 
como no laborables.  

Tiene la consideración de trabajo en fin de semana el realizado durante el transcurso 
de los sábados y domingos en los turnos de mañana y tarde, y el realizado en el turno 
previo al turno de mañana, en cada caso, para el turno de noche. 

Se establecerá un calendario anual de “puentes” a disfrutar en dos periodos de 5 días 
cada uno: un periodo en la época primaveral, bien Semana Santa o puente de Mayo, o 
cualquier otro que resulte más adecuado en lugar de este último según el calendario 
anual; el otro periodo en la época navideña, 1 tramo en Nochebuena- Navidad y otro 
tramo en Nochevieja-Año Nuevo, que se alternarán de año en año, ajustando para ello 
el cuadrante. 

En todo caso, se respetará que quien trabaje la noche del 24 de diciembre no lo haga 
la del 31 también o viceversa, y en los mismos términos, el 25 de diciembre o el día 1 
de enero, salvo renuncia expresa del interesado. 

 

66.1 Retribución complementaria por condiciones específicas de jornada 

El personal funcionario de Policía Local será retribuido, en concepto de productividad, 
por la realización de servicio efectivo en las fechas o circunstancias siguientes. 

Todas las retribuciones complementarias recogidas en el presente artículo se 
actualizarán anualmente con el porcentaje de incremento retributivo aprobado por la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

66.1.1 Nocturnidad. Es de aplicación al personal funcionario de la Policía que prestan 
servicio en turno de noche. Se entenderá por horario nocturno, el tiempo de trabajo 
efectivo comprendido entre las 22:30 horas y las 06:30 horas del día siguiente. La 
cantidad a percibir será una cuantía fija de 420 € mensuales, o la parte proporcional en 
caso de servicio inferior a la jornada que le corresponda realizar por su cuadrante.  
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La retribución por nocturnidad se mantendrá en la solicitud de todos los permisos, 
excepto en las bajas por incapacidad temporal derivadas de enfermedad común 
 
El turno de noche atendiendo a su especial penosidad, dispone de cuatro días 
adicionales por la penosidad del trabajo nocturno, siendo equiparables a días de libre 
disposición, quedando regulados así en el presente Acuerdo y se disfrutarán a razón 
de 2 por semestre obligatoriamente.  
 

66.1.2 Tarde. Es de aplicación servicio en turno de tarde. Se entenderá por horario de 
tarde, el tiempo de trabajo efectivo comprendido entre las 14:30 y las 22:30 horas.  

La cantidad a percibir será una cuantía fija de 165 € mensuales, o la parte proporcional 
en caso de servicio inferior a la jornada que le corresponda realizar por su cuadrante, 
siendo incompatible con retribución por la misma circunstancia recogida en el capítulo 
4.  

La retribución por el turno de tarde se mantendrá en la solicitud de todos los permisos, 
excepto en las bajas por incapacidad temporal derivadas de enfermedad común. 

66.1.3 Festividad. Es de aplicación al personal funcionario que estén de servicio por 
cuadrante cualquiera de los catorce días festivos (de ámbito nacional, autonómico y 
local) y los días considerados como no laborables: 24 y 31 de diciembre, y sábado de 
semana santa.  

El personal funcionario de forma voluntaria podrá percibir la cantidad de 150 € por cada 
día de los señalados en que se preste servicio efectivo, o la parte proporcional en caso 
de servicio inferior a la jornada completa. Esta compensación se limitará a un máximo 
de cinco días, debiendo el personal funcionario comunicar a Plana que desea percibir 
dicha cantidad por los festivos que considere, siendo el resto de los días en que se 
preste servicio efectivo de los señalados como festivos, compensados en tiempo libre, 
a razón de 1 día libre por festivo trabajado o la parte proporcional que corresponda, 
cuando no se trabaje la jornada completa.  

Dicha cantidad podrá ser sustituida por una compensación en tiempo libre por quienes 
hubieran optado ya por la retribución económica que para los "domingos" se establece 
en el presente capítulo, a razón de 1 día libre por cada festivo trabajado o la parte 
proporcional correspondiente 

 

66.1.4. Sábados y domingos. El sistema de compensación del trabajo en sábados y 
domingos se atiene al régimen establecido con carácter general para todo el personal 
funcionario pudiendo ser en tiempo libre o mediante retribución variable.  

En caso de retribución, se asignará una cantidad fija mensual, de acuerdo con los días 
que corresponda trabajar por cuadrante, en las cuantías siguientes:   

SABADOS: La cantidad a percibir será de 90 € por cada día de los señalados en que 
se preste servicio efectivo, o la parte proporcional en caso de servicio inferior a la 
jornada completa.  
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DOMINGOS: La cantidad a percibir será de 90 € por cada día de los señalados en que 
se preste servicio efectivo, o la parte proporcional en caso de servicio inferior a la 
jornada completa.  

La compensación en tiempo libre se podrá conceder con carácter excepcional a 
quienes lo soliciten de forma expresa, a razón de 0,5 días por domingo trabajado, 
pudiéndose disfrutar como media jornada o acumulando días completos.  

Esta cuantía se mantendrá en la solicitud de días de asuntos propios en sábado y/o 
domingo, siendo retribuidos cuatro días al año, con un máximo de dos días por 
semestre. El disfrute de vacaciones anuales no supondrá la pérdida de este 
complemento, ni tampoco en caso baja laboral por contingencias profesionales. 
 
 
Asimismo, será incompatible con cualquier otra retribución o compensación adicional, 
que en forma de productividad o análoga se establezca para el resto de trabajadores y 
trabajadoras municipales o resto de personal de Policía no sujeto a cuadrante ordinario. 

 

66.1.5 Navidad. Los Agentes y Mandos que trabajen por turno en las siguientes fechas 
percibirán una gratificación según el cuadro siguiente, más un día adicional, cuya 
libranza se determinará de común acuerdo con la Jefatura. 

DIA TURNO IMPORTE 

24 de diciembre Tarde 160 € 

24 de diciembre Noche 240 € 

25 de diciembre Mañana 160 € 

31 de diciembre Tarde 160 € 

31 de diciembre Noche 240 € 

1 de enero Mañana 160 € 

 

 
Cuando los días 24 o 31, no laborables en la Administración, coincidan en sábado o 
domingo, se concederá un día adicional de permiso en cuadrante. 
 

En todos los supuestos de retribuciones variables por condiciones específicas de 
jornada señaladas en el presente apartado se percibirá la parte proporcional que 
corresponda en caso de que por cualquier causa el servicio efectivo no se extienda a 
la jornada completa. 
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Artículo 67. Vacaciones anuales. 
 
Las vacaciones anuales se regirán por lo establecido en el artículo 31 del Acuerdo, 
debiendo el personal funcionario comunicar todas ellas incluidas las correspondiente 
por antigüedad antes del 30 de abril de cada año, estableciéndose una alternancia 
anual para toda la plantilla; excepcionalmente se podrá disfrutar también en 
septiembre, siempre teniendo en cuenta las necesidades de servicio durante las 
Fiestas Locales. 

Se permitirá el cambio de vacaciones entre los Agentes, siempre que no exista causa 
justificada para ello. 

El disfrute de las vacaciones en junio tendrá un carácter absolutamente voluntario.  

 

En caso de conflicto, donde varias personas interesadas soliciten disfrutar sus 
vacaciones anuales en el mismo periodo y atendiendo al criterio de efectivos mínimos 
de servicio según se establezcan en el presente Acuerdo, tendrá preferencia de elección 
el disfrute por semanas completas de siete días y en el caso de persistir el conflicto el 
criterio de asignación se hará por antigüedad.  

En la solicitud que presente cada funcionario o funcionaria, se comunicará tanto el 
periodo estival que desee disfrutar como los días que se deseen disfrutar fuera del 
citado periodo, con las restricciones marcadas por Jefatura en función de las 
necesidades del servicio. 

En el caso de bajas por I.T que modifiquen el cuadrante de vacaciones previamente 
asignado, la determinación del nuevo periodo de vacaciones se hará de común acuerdo 
entre la jefatura y la persona interesada, dentro del periodo anual que corresponda.  

 

Artículo 68. Días de asuntos propios. 
 

Los días de permiso por asuntos particulares podrán disfrutarse a lo largo del año, 
siempre que el servicio lo permita, para lo cual las personas interesadas elevarán 
solicitud a la Jefatura del Cuerpo con diez días de antelación a la fecha de disfrute del 
permiso, siendo autorizado o denegado en su caso por parte de Plana Mayor con al 
menos cuatro días de antelación a la fecha de disfrute del permiso, salvo situaciones 
excepcionales que pudieran afectar al servicio. 

Salvo circunstancias imprevistas, la Jefatura establecerá previamente las necesidades 
del servicio, tanto habituales como excepcionales para fechas señaladas o días 
concretos, que supongan un aumento del número normal de efectivos por fiestas u otros 
eventos especiales.  

El disfrute de los días de asuntos propios, prevalecerá sobre cualquier otra eventualidad 
o compensación por horas libres o similares 
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Para garantizar e implementar en su caso determinados servicios habituales, de común 
acuerdo con la Jefatura, se establecen unos efectivos mínimos y se fijan los criterios 
para la solicitud y concesión de permisos a lo largo del año, y las caducidades de días 
de permisos en los apartados que se desarrollan a continuación: 

 
68.1. Necesidades del servicio: Se fijan unos efectivos mínimos para los servicios de 
carácter ordinario para cada turno de trabajo. Del mismo modo, se garantizará también 
la presencia de mando en todos los turnos y días del año. En ambos casos, la Jefatura 
del Cuerpo determinará, según las necesidades de los propios servicios y/o por 
circunstancias sobrevenidas la adaptación de esos servicios mínimos y la presencia de 
mando. 

 
Con la publicación del cuadrante anual de cada Policía Local, se señalarán en este los 
eventos y fechas restringidas para concesión de permisos a lo largo del año, sin 
perjuicio de que las fechas por determinar y los eventos o situaciones extraordinarias 
sobrevenidas, se den a conocer con la máxima antelación posible junto con la 
necesidad de reforzar aquellos eventos u operativos que lo precisen, para su cobertura 

con carácter voluntario en la medida de lo posible, mediante servicios extraordinarios. 

 
68.2. Solicitudes para ausencias del servicio: Todas las ausencias del servicio 
asignado y permisos a que se tenga derecho deberán ser autorizados previamente y 
concedidos en su caso, en función de los mínimos señalados. Para una adecuada 
planificación de los servicios diarios, desde el día de la fecha, todas las solicitudes se 
realizarán directamente a la Unidad de Plana Mayor y Recursos Humanos, mediante el 
programa informático de gestión policial, que las admitirá en el plazo comprendido entre 
diez y hasta cuatro días antes del permiso solicitado. Para su tratamiento en tiempo y 
forma, las solicitudes deberán cursarse antes de las 24 horas de ese último día cuatro. 
Se admitirán excepcionalmente solicitudes a más largo plazo en supuestos especiales 
por razones de índole personal debidamente justificadas. 

 
Serán comunicadas igualmente con suficiente antelación y, en todo caso con esos 
cuatro días de antelación mínima, los permisos legales referidos a situaciones 
programadas y conocidas de antemano tales como exámenes, tutorías, citas médicas 
o similares, salvo que por circunstancias sobrevenidas se tuvieran que comunicar fuera 
de dicho plazo. 

 
Las comunicaciones de horas sindicales se realizarán a través del programa 
informático de gestión policial, según establece lo regulado en el presente Acuerdo-
Convenio, sin que suponga ninguna merma en sus derechos legalmente reconocidos.  

 
 
Recibida la solicitud a través del citado programa, dentro de los plazos marcados (10-
4 días), se notificará por correo electrónico la concesión del permiso solicitado si 
procede, y por la misma aplicación quedará concedido en la carpeta de servicio, al 
agotar el plazo límite de cuatro días anterior al permiso solicitado. 

 
Aquellas solicitudes que, por situaciones sobrevenidas, se efectúen por debajo del 
límite de cuatro días se dirigirán por conducto reglamentario al Mando responsable 
del servicio o del tumo, que autorizará o denegará el permiso en función de los 
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mínimos establecidos, informando a la Unidad de Plana Mayor, pudiendo concederlo 
incluso hasta la jornada inmediatamente anterior del mismo tumo de trabajo, siempre 
que se efectúe antes de la planificación del servicio y se garanticen los efectivos 
mínimos de servicio. Igualmente, autorizarán las ausencias parciales dentro de su 
propio turno o bien del turno entrante, en ausencia de mando de servicio en éste, 
hasta los mínimos fijados. Se entiende por permisos parciales a estos efectos, el 
disfrute de horas fraccionadas hasta un máximo de 4 horas y 15 minutos. En caso 
de denegación, esta deberá ser motivada. 

 
La Unidad de Plana Mayor anotará y controlará todas las incidencias relativas a los 
permisos y ausencias, comunicando de inmediato a la Jefatura aquellas que deba 
conocer, en especial cuando no quede garantizada la presencia de mando en 
determinados días o servicios concretos, supeditándose en este caso la concesión de 
dichos permisos a la decisión superior, debidamente motivada. 
 
 
 
68.3. Caducidad de días y horas a disposición: De acuerdo con los criterios 
aceptados en la Mesa, los días disponibles a lo largo del año deberán disfrutarse en 
el año, dentro de los plazos que se indican a continuación, transcurridos los cuales 
caducarán y se perderá el derecho a su disfrute: 

 
-Días considerados como de libre disposición y moscosos por antigüedad, hasta el 31 
de enero, de acuerdo con las directrices del Departamento de Personal. 
-Vacaciones y días de vacaciones por antigüedad, hasta el 31 de diciembre. 
-Días adicionales del turno de noche, 2 días por semestre, 2 hasta el 30 de junio y los 
otros 2 hasta el 31 diciembre. 
-Días de formación, habrán de estar disfrutados y justificados a 31 de diciembre. 
-Días adicionales generados por festivo trabajado, 90 días desde que se genera el 
derecho, prorrogándose hasta el 31 de marzo los generados en diciembre. 

-Horas adicionales por trabajo en fiestas, antes del periodo estival y en todo caso 
hasta el 30 de junio del año siguiente. 
-Horas extraordinarias a compensar en tiempo libre, 1 año desde que se generen. 
-Días adicionales generados por trabajo en Navidad/Año Nuevo, o por sábado o domingo 
en dichas fechas, hasta dos años después de su generación.  
- Días adicionales por exceso de jornada de Oficiales, hasta el 31 de diciembre.  
-Días por reducción de jornada de verano, 1 al trimestre, que se podrá solicitar su 
inclusión en el cuadrante anual a primeros de año 
 

 
68.4. Criterios de prioridad en la concesión de permisos: En caso de coincidencia y 
conflicto de intereses para el disfrute de los permisos solicitados, se tendrá en cuenta 
el siguiente orden de prioridad: 

 
a)   Acuerdo mutuo entre las personas interesadas. En caso de coincidencia se 
informará desde Plana Mayor a las personas afectadas para que comuniquen en 
24 horas quién o quienes disfrutarán del permiso en cuestión. 
 
b)   En defecto de acuerdo entre las personas interesadas, prevalecerá el tipo de 
permiso de que se trate, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia: 
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1º Permisos legales, que habrán de ser comunicados con antelación dentro de los 
plazos establecidos, siempre que sea posible, indicando además el motivo.  
2º Días considerados de libre disposición y asimilados, incluidos los obtenidos por 
antigüedad, turno de noche, reducción de la jornada de verano y días adicionales 
generados por trabajar en navidad. 
3º Días de formación, siempre que sea de modo presencial el día que se solicita. 
4º Días generados por festivo trabajado, días generados por exceso de jornada de 
oficial. 
5º Días por formación, sea on-líne o realizada en fechas diferidas y horas a disfrutar 
como jornadas completas, incluidas las adicionales por trabajo en Fiestas. 
6° Horas a compensar de modo fraccionado inferior a jornadas completas. En todo caso, 
el mínimo a disfrutar será de dos horas en turno de mañana, salvo en fechas 
consideradas no lectivas en el programa de los Centros de Enseñanza de la localidad.   

 
 
 
c)   En igualdad de tipo de permiso entre las personas interesadas, prevalecerá el de 
mayor escalafón, si el conflicto persiste el que mayor número de permisos iguales al 
solicitado haya disfrutado. 

 

 
 
 

68.5. Comunicación de bajas: El personal funcionario a la mayor brevedad posible 

desde que se produzca la situación de incapacidad transitoria e igualmente cuando se 
obtenga el alta médica, deberá comunicarlo a Plana Mayor a los únicos efectos de su 
inclusión o no en los partes diarios de servicio.  
 

68.6. Mínimos de servicio de carácter ordinario 

 
 
 
Turno de Mañana: 
- Unidad Integral: 8 efectivos de lunes a viernes y 7 los sábados, domingos y festivos. 
- Unidades Especiales: 1 efectivo en cada una de las Unidades de Planificación y 
Señalización y de Educación Vial, un efectivo en la Unidad de Plana Mayor, Unidad 
de Medio Ambiente e Industria, y en la Unidad de Menor y Mujer, de lunes a viernes, 
salvo periodo estival y circunstancias debidamente justificadas. 

 
Turno de Tarde: 8 efectivos de lunes a viernes y 7 sábados, domingos y festivos. 
 

Turno de Noche: Tumo de noche: 8 efectivos mínimos las noches de viernes, sábado 
y víspera de festivo, y 6 efectivos las de domingo a jueves que se podrán rebajar en 
este último caso hasta 5 en caso de ausencias parciales comunicadas dentro de la 
misma jornada, previa autorización del mando responsable. 

 
En los mínimos señalados, si hubiera más de un mando, solo computará como norma 
general el Oficial Jefe de Servicio, así como el de la Unidad de Menor y Mujer para los 
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mínimos de dicha Unidad, no computando el resto de Oficiales ni los Subinspectores 
Jefes de Turno, salvo a título personal asumiendo la sustitución del Oficial 
correspondiente para así garantizar la presencia de al menos un mando en el turno 
correspondiente. 

 
Para el periodo estival, se distribuirán los efectivos de forma proporcional entre todos 
los periodos disponibles, 3 por semana con carácter general entre el 1 de julio y el 31 
de agosto (o fechas más aproximadas). Quienes no puedan disfrutar del periodo 
solicitado, tendrán preferencia en su petición para el año siguiente. La primera quincena 
de septiembre, por su coincidencia con el periodo de Fiestas Patronales, queda limitada 
a un máximo de dos efectivos por turno (uno por grupo de trabajo, como norma 
general), no admitiéndose tampoco el disfrute de días sueltos de vacaciones en el 
mencionado periodo. 

 
Teniendo en cuenta la lógica reducción de efectivos en la época estival, se podrán 
rebajar los mínimos establecidos hasta 6 efectivos en todos los turnos, salvo valoración 
de Jefatura.  

Artículo 69. Horas y servicios extraordinarios. 
 

Tendrán la consideración de servicios extraordinarios, aquellos que excedan de la 
jornada normal diaria o semanal establecida y serán retribuidas o compensadas en 
tiempo libre de acuerdo con lo establecido en el artículo correspondiente del presente 
Acuerdo del personal funcionario. La fecha de compensación se determinará de común 
acuerdo entre la Jefatura y la persona interesada, dentro del periodo máximo de 1 año 
desde su realización. Aquellas acumuladas con anterioridad a la entrada en vigor del 
presente, se computará con fecha de realización de la misma la de entrada en vigor del 
acuerdo. En ningún caso las horas pasadas previamente como a compensar podrán 
convertirse en horas a cobrar con posterioridad. 

A los efectos de cubrir los servicios extraordinarios la Jefatura creará una lista, en la 
cual se inscribirán los/as agentes que de forma voluntaria quieran realizar horas extras. 
La Jefatura abrirá el plazo de adscripción a dicha lista en el mes de noviembre de cada 
año para la realización de horas en el siguiente. 

A los efectos de la selección del personal a realizarlas, se usará un sistema 
estrictamente rotatorio. Cuando se necesite el servicio extraordinario se llamará al 
primero de la lista; si el Agente lo realiza o rechaza pasará al último puesto de la lista. 

El número mínimo de horas a cubrir por servicio serán de cuatro horas, siempre que 
sean requeridos por Jefatura y no en prolongación de jornada. 

En el periodo de las Fiestas Patronales, y en su caso en eventos especiales que 
requieran servicios extraordinarios adicionales, se tenderá a los mismos criterios de 
voluntariedad y proporcionalidad, en la medida de lo posible, para lo cual la Jefatura 
preverá con la suficiente antelación los servicios a cubrir, anulando los días u horas que 
resulten indispensables, sin perjuicio de otro acuerdo que pueda negociarse al efecto 
en Mesa sectorial, así como de las atribuciones de la Jefatura para la emisión de las 
órdenes que considere oportunas para la cobertura de los servicios que se requieran. 

 

Los refuerzos y horas extraordinarias realizadas en Fiestas Patronales, no computarán 
con el resto de horas extraordinarias y no impedirán por tanto prestar servicio voluntario 
en otros eventos a lo largo del año, si correspondiera por el resto de horas 
extraordinarias realizadas. 
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Artículo 70. Asistencia a juicios y ratificaciones. 
 
Cuando por motivos relacionados directamente con el ejercicio de las funciones de su 
cargo, el personal funcionario  de Policía tenga que asistir a los Juzgados o Tribunales, 
para celebración de juicio oral, ratificaciones ó cualquier otro trámite que exija su 
comparecencia durante el periodo de descanso semanal establecido en los cuadrantes, 
serán retribuidas con un mínimo de cuatro horas extra si es fuera del término municipal 
de Arganda del Rey, y con un mínimo de dos horas extra si la comparecencia es en 
Arganda del Rey. En el caso del turno de noche, las horas serán de cinco y tres 
respectivamente, o compensadas en tiempo libre a elección del personal funcionario.  

No devenga esta compensación la exigencia del juzgado de comparecencia del 
funcionario o funcionaria en cualquier otro supuesto de permiso o baja por I.T., que dará 
lugar en todo caso a la interrupción del permiso por causa de fuerza mayor. 

Artículo 71. Servicios prestados en fiestas patronales. 
 

Por la realización del servicio efectivo durante el período de fiestas patronales, el 
personal funcionario tendrá derecho a una compensación en tiempo libre de cinco horas 
por cada día de trabajo. Estás horas generadas en fiestas patronales serán disfrutadas 
en periodos mínimos de dos horas, cumpliendo con los efectivos mínimos establecidos 
para su disfrute. 
Se consideran servicios prestados durante las fiestas patronales, los comprendidos 
entre el sábado previo a la Ofrenda Floral de la Virgen de la Soledad y el martes 
siguiente al último festivo local con motivo de las fiestas patronales.   

Artículo 72. Servicios y unidades. 
 
Se crearán las especialidades necesarias para el mejor aprovechamiento de los 
recursos humanos y la optimización de los servicios a prestar. 

La adscripción del personal a dichas unidades, se realizará teniendo en cuenta los 
perfiles profesionales de cada agente priorizándose la formación específica en cada 
caso en las materias a que se refieran las distintas especialidades que se puedan crear, 
según los cometidos atribuidos a cada unidad concreta. Se valorará igualmente la 
antigüedad para aquellos efectivos que reúnan los requisitos mínimos exigibles para 
cada puesto concreto. 

En todo caso, las personas mayores de 45 años podrán renunciar expresamente a 
prestar servicios que conlleven la utilización de motocicletas. Aun no realizándose dicha 
renuncia, la Jefatura del Cuerpo se abstendrá de asignar a dicho tipo de servicio a 
quienes tengan 50 años cumplidos  

La adscripción a las nuevas unidades que se vayan creando se hará con los siguientes 
criterios: 

1. Voluntariedad en la solicitud 
2. Formación específica 
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3. Antigüedad, y dentro de esta el número que haga en la promoción. 
 
La Jefatura se reserva el 50% del personal que compondrá dichas unidades, siempre y 
cuando ese 50% implique la elección de al menos un componente. 

Artículo 73. Formación. 
 
La formación profesional del personal del Cuerpo, se realizará principalmente a través 
del  Instituto de Formación Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE),  si la hubiera, 
sin perjuicio de cursos de formación policial promovidos en el marco de la formación en 
las Administraciones Públicas, para lo cual desde la Jefatura se dará la máxima 
información de la oferta formativa, comunicándoselo a las personas interesadas  por 
los medios de comunicación habituales, prioritariamente mediante correo electrónico. 
Asimismo se darán a conocer los cursos a impartir por otros centros u organismos 
oficiales, destinados a todo el personal municipal, y que puedan tener relación con el 
puesto de trabajo de los mismos. 

El crédito anual de horas de formación se podrá emplear de forma fraccionada siempre 
que se trate de un Curso presencial, previa justificación de la admisión al mismo, que 
requiera dicho fraccionamiento para poder realizarlo; en caso contrario, se disfrutarán 
como días completos de jornada, a los efectos de poder asistir a los mencionados 
cursos, previa solicitud y justificación posterior de su utilización, a la Jefatura del 
Cuerpo. Considerando la especial singularidad del cuerpo de policía local, ocho horas 
del crédito anual de formación, contemplado en el artículo 27, se realizarán en cursos 
realizados por el IFISE, Universidades, la FEMP o la FMM que mantengan relación con 
la operativa policial, así como cualesquiera otros facilitados por Jefatura.  
 
La Jefatura facilitará y canalizará las solicitudes que sean necesarias para la inscripción 
de Agentes, en especial de aquellos cursos que la requieran, o bien para cursos 
concretos en función de las necesidades de las distintas unidades o especialidades. La 
autorización de inscripción o asistencia a un curso no implica en ningún caso el carácter 
de curso obligatorio, a cualquier efecto. 

Independientemente de lo anterior, la Jefatura designará a cada miembro de la plantilla, 
previa selección de los mismos, que deban asistir a cursos de especial interés para la 
labor policial, tanto si se realizan dentro como fuera de la Comunidad de Madrid (este 
último caso requerirá en todo caso la voluntariedad del personal funcionario). La 
asistencia a estos cursos se considerará obligatoria y será computada a todos los 
efectos como tiempo de trabajo. Para la selección se tendrá en cuenta la unidad en la 
que preste servicio la persona interesada, en relación a los contenidos del curso a 
realizar y las funciones que el mismo tenga asignadas, estableciéndose un baremo de 
méritos cuando el número de voluntarios y voluntarias sea mayor al de plazas ofertadas. 

Se elaborará un Plan de Formación de forma coordinada entre la Jefatura del Cuerpo 
y los representantes de personal en la Comisión de Formación, teniendo en cuenta las 
necesidades de la plantilla, los servicios y cometidos de los distintos turnos o unidades, 
y los objetivos y planes de trabajo a corto y medio plazo, con el fin de planificar la 
formación profesional de la totalidad de Agentes en la medida de las posibilidades de 
la plantilla. 
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Artículo 74. Armento y prácticas de tiro. 
 
Las prácticas de tiro con el arma de fuego reglamentaria, se considerarán como 
formación específica de cada miembro del Cuerpo de Policía Local, y será considerada 
como apartado especial, dada la responsabilidad que conlleva el hecho de portar y en 
su caso llegar a hacer uso de las mismas en situaciones concretas. 

Se realizarán al menos 2 ejercicios anuales de tiro, uno por semestre, excluido el 
periodo correspondiente al periodo estival. Dichos ejercicios serán programados y 
dirigidos por los monitores y monitoras que tengan titulación existente en la plantilla, 
bajo la supervisión de la Jefatura del Cuerpo. 

Se procurará que todo el personal realice sus ejercicios de tiro dentro de su jornada de 
trabajo. Cuando ello no sea posible, se devengarán como horas extraordinarias el 
tiempo efectivamente empleado, el cual se compensará preferentemente en tiempo 
libre. 

Todo el personal pasará la revista del arma reglamentaria en las fechas que se señalen 
por la Jefatura, la cual conllevará una revisión del estado general de conservación, 
mantenimiento y limpieza del arma, que se podrá también llevar a cabo antes de la 
realización de cada ejercicio de tiro. Dicha revisión será efectuada por la persona 
encargada de armamento que designe la Jefatura, siendo requisito previo para el 
sellado posterior de la guía de pertenencia. Cualquier anomalía, avería o 
funcionamiento irregular del arma, será comunicado inmediatamente por la persona 
titular de la misma para su inmediata subsanación. 

En los mismos términos, se adquirirán aquellas que se estimen adecuadas para 
determinados servicios, como anestésicas o similares, para las que se facilitará la 
formación adecuada a la totalidad de agentes destinados para su uso. 

Las prácticas de tiro se ajustarán anualmente en la comisión de Policía. 

 

Artículo 75. Uniformidad y medios materiales. 
 

La Jefatura, conjuntamente con cada representante de los trabajadores/as, procederá 
a determinar las prendas que constituyen el uniforme reglamentario de cada miembro 
de la Policía Local. Para ello se tendrán en cuenta las funciones de las distintas 
unidades, así como las especialidades que puedan existir, estableciendo el vestuario 
que resulte más idóneo en relación con el servicio a prestar: seguridad ciudadana, 
motocicletas, vigilancia medioambiental, etc., y el que reúna al mismo tiempo las 
mejores condiciones de seguridad para el agente. 

Del mismo modo, principalmente por razones de seguridad personal, se tenderá a que 
todos los efectivos dispongan de un medio de transmisión portátil individual, siendo 
responsables del mismo. Se dotará igualmente a la plantilla con todos aquellos medios 
que resulten imprescindibles y más adecuados para el desempeño de la labor policial, 
renovándose de forma periódica según se vaya produciendo su deterioro por el uso 
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cotidiano. Se estudiará la conveniencia de dotar a los distintos efectivos con medios 
técnicos individuales que resulten más adecuados, tales como defensas, guantes, 
linternas, chalecos, elementos reflectantes y otros, independientemente de los medios 
de uso colectivo de que se disponga en cada momento.  

En este apartado, se prestará especial atención a la necesidad de adquirir varios 
chalecos de protección personal (tipo antibala, anticorte o antiagresión) con el fin de 
reforzar la seguridad pasiva de los agentes ante determinadas intervenciones. 

En cuanto a los vehículos, se tendrá en cuenta que las futuras adquisiciones para la 
renovación y ampliación del parque móvil, cuenten con los medios técnicos y de 
protección para el trabajo y que resulten más adecuados para el mismo. 

Cada representante de las personas trabajadoras, tendrán derecho a participar en la 
elección de las prendas, medios técnicos, equipos y cualquier otro tipo de material para 
dotación de la plantilla, a fin de comprobar que los mismos cumplan las condiciones de 
seguridad y homologación exigible en cada caso, así como para determinar aquellos 
otros que resulten más idóneos para el servicio. 

Artículo 76. Segunda actividad. 
 
El pase a la situación de segunda actividad se ajustará a lo dispuesto en el artículo 47 
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinación de las Policías Locales de la 
Comunidad de Madrid, así como a los artículos 86 a 90, del Reglamento Marco de 
Organización de las Policías Locales, aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de 
septiembre, en los supuestos y con los supuestos y condiciones que en los mismos se 
determinan.  
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CAPITULO 13. ASPECTOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO DE DEPORTES 
 
El personal del Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Arganda del Rey, 
teniendo en cuenta las peculiaridades propias de su puesto de trabajo, así como las 
funciones a desempeñar por dicho personal, se regirán por lo dispuesto en el presente 
capítulo, el cual será de aplicación a todo el personal que preste sus servicios en el 
servicio deportivo municipal.  
 
Este Capítulo podrá ser revisado en función del aumento/disminución de efectivos de 
años posteriores. En lo no previsto expresamente en este Capítulo, se aplicará el 
Acuerdo general. La vigencia del presente capítulo será la misma que la del Acuerdo 
del que forma parte. 
 

Artículo 77. Jornada y horario. 
 
La jornada de trabajo del personal del Servicio de Deportes, será en cómputo anual 
igual a la del resto del personal del Ayuntamiento, con la distribución en turnos de 
trabajo y descanso que corresponda a los cuadrantes del servicio. 

  TURNO DE MAÑANA 

  TURNO DE TARDE 

  TURNO PARTIDO (Sólo en el caso de Monitores/as de actividades 
deportivas. Este turno de trabajo tenderá a extinguirse en la misma medida que se 
consiga la polivalencia profesional, de monitoras/es afectadas/os el aumento de 
plantilla, siempre y cuando no exista una merma en las actividades ofertadas)  

Podrán realizarse jornadas que excedan de la diaria o semanal fijada con carácter 
general, con el fin de adaptar el horario que resulte más adecuado a los distintos turnos 
de trabajo, sin que en ningún caso ello suponga exceder el cómputo anual de la jornada 
establecida.  

En el caso de los monitores y monitoras de actividades deportivas se incluirá dentro del 
horario efectivo del trabajador/a, un periodo de 15 minutos desde la terminación de su 
última clase o función hasta la hora de fichaje, con el propósito de la recogida de 
materiales, realización de la correspondiente memoria técnica de la jornada y entrega 
de documentación a Administración.  

El descanso semanal de manera general, será de al menos dos días libres 
consecutivos. Dado que no resulta posible librar el sábado y domingo con carácter 
general, ya que el servicio a prestar se extiende a los 365 días del año sin distinción, se 
trasladan los mismos a otros días de la semana, para lo cual se establecerá en el 
cuadrante de servicio de cada área, la libranza de cada persona, la cual seguirá un ciclo 
periódico constante, intentándose en cualquier caso que todas las personas 
trabajadoras libren al menos dos fines de semana al mes, consecutivos o alternos en 
todos los períodos del año. 
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En el caso de monitores/as de actividades deportivas y hasta lograr la polivalencia 
necesaria de la plantilla, para la realización de las actividades deportivas programadas, 
el descanso semanal será de al menos 3 turnos completos de trabajo, siendo el 
descanso de la siguiente manera: 
 

• Viernes tarde y sábado completo para quienes desarrollen la jornada en 
domingo 

• Sábado tarde y domingo completo para las personas que trabajen en sábado 
por la mañana 

• Domingo completo y lunes mañana para quienes hagan su turno en sábado por 
la tarde. 

 
De cada 3 semanas de turno, se garantizará la libranza de un fin de semana completo 
(sábado y domingo), atendiendo a la siguiente rotación: 
 
                      Semana 1ª y 2ª:    Libranza de 3 turnos de trabajo en fin de semana 
                      Semana 3ª:           Libranza de fin de semana completo 
 
En el caso de Turno partido, hasta la extinción del mismo, las libranzas serán 
atendiendo a la siguiente rotación. 
 
                      Semana 1ª.- Libranza de 3 turnos de trabajo en fin de semana 
                      Semana 2ª y 3ª.- Libranza de fin de semana completo 
 

Los días de libranza semanal de cada trabajador o trabajadora no se podrán modificar, 
salvo situaciones excepcionales de urgencia. 
 

El cuadrante de servicio de cada área, tendrá carácter anual y será expuesto con 
suficiente antelación para todo el personal de la plantilla, y en el mismo se reflejará la 
jornada a realizar, así como los días de libranza semanal, puentes y vacaciones 
anuales. Este cuadrante tendrá dos tipos de distribución horaria en función del período 
del año en el que nos encontremos y que corresponden a los siguientes períodos 

                      INVIERNO.- Del 15 de Septiembre al 31 de Mayo 

                      VERANO.-  Del 1 de Junio al 14 de Septiembre 

            

           Las solicitudes de adscripción voluntaria a cada turno se podrán realizar: 

• Hasta el 15 de Abril para el período de Verano 

• Hasta el 15 de Junio para el período de Invierno. 

 

El personal será adscrito a los turnos que se reflejarán en el cuadrante antes del 30 de 
Abril en el caso del período de verano y del 30 de Junio para el período de invierno. 

Expuesto el cuadrante se abrirá un nuevo plazo de 10 días naturales de alegaciones al 
mismo sin que la alegación signifique un cambio de turno de la solicitud inicial y que 
será expuesto como máximo y de forma definitiva una vez finalizado el plazo 
establecido.  
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Durante la jornada laboral se tendrá derecho a una pausa o descanso en todos los 
turnos, de 30 minutos, que se reducirán en la proporción que corresponda en caso de 
jornadas reducidas. 

La coordinación establecerá la rotación necesaria para intercalar dicho descanso 
durante la jornada de trabajo. No disfrutarán de pausa retribuida las jornadas de menos 
de 4 horas de trabajo continuadas aquellas y aquellos  que trabajen en turno partido 
tendrán derecho al descanso si alguno de sus dos turnos excediera de las 4 horas 
indicadas)   

Se creará una mesa sectorial, en la que se establecerán la distribución de horarios y 
jornadas, unidades y adscripción a las mismas y de igual modo las situaciones 
extraordinarias que deriven del servicio, tales como: 

• Formación del personal de cada unidad. Programa de Formación. 

• Turnos de trabajo. 

• Turnos de vacaciones 

• Turnos de descanso personal (en caso de atención al público) 

• Duración turnos especiales de trabajo 

• Tiempo de desplazamientos 

• Tiempo de preparación y duración de clases 

• Horarios de apertura de instalaciones y atención al público 

• Programa deportivo anual, etc.  

Artículo 78. Turnos de trabajo. 
 

Teniendo en cuenta que el servicio a prestar se extiende desde las 6 a las 23.00h, 
resulta necesario establecer tres tumos de trabajo: mañana, tarde y partido.  

Salvo acuerdos en contrario que se puedan pactar con posterioridad, los turnos de 
trabajo tendrán una duración máxima de 7 horas. 

Los turnos de trabajo y la dotación de efectivos en cada turno se determinan por la 
Jefatura del Servicio. Una vez establecidos, los turnos de trabajo tenderán a ser fijos y 
se cubrirán a solicitud de la persona interesada para permanecer de forma voluntaria 
en los distintos turnos, cumpliendo los requisitos establecidos, incluyéndose el número 
de personas de la unidad que se determinen por turno. 

Entre los criterios aplicados para determinar el horario y el número de plazas por turno, 
estará la formación técnica de cada persona en el desarrollo de las funciones a realizar 
en cada uno de los turnos y se mantendrá hasta lograr una mayor polivalencia de todo 
el personal de la Unidad, que atenderá a los diferentes programas de formación que se 
coordinen por parte del Servicio de Deportes.   

En el caso de los monitores/as de actividades deportivas la adscripción a los puestos a 
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cubrir en los distintos turnos de trabajo y unidades, se adecuará a los siguientes 
criterios: 

- Hasta lograr la polivalencia de los monitores y monitoras que permita la 
extinción del turno partido, El 50% de los puestos, y en su caso cuando haya 
un solo puesto a cubrir, será determinado por la Jefatura del Servicio, 
conforme a los criterios de idoneidad que considere adecuados a la mejor 
prestación del servicio. 

- El 50% restante, a petición de las personas interesadas, determinándose 
como criterios de selección para la adscripción a los distintos turnos de 
trabajo (siempre que las personas solicitantes cumplan con los requisitos 
que se puedan exigir para estos y no comprometan el número de efectivos 
reales de prestación del servicio), los siguientes puntos de preferencia y 
orden: 

 a.- El que cumpla los requisitos formativos que se establezcan por Jefatura 
acordados en el seno de la comisión creada a tal efecto. 

 b.- Denegación del turno el año anterior. 

 c.- El de mayor antigüedad 

Se podrán solicitar cambios de turno o día a petición de las personas interesadas, cuya 
autorización queda supeditada en cualquier caso a la garantía de cobertura efectiva del 
servicio. 

 

78.1 Personal de mantenimiento. 
 

Los turnos de trabajo del personal de mantenimiento quedan establecidos en los 
siguientes tramos y en función de su categoría profesional 

 

Oficiales / Oficialas de mantenimiento. -  

 

Lunes a Viernes :  6.00 a 13.00h 

 

Personal operario de mantenimiento.-  Turno rotativo en el siguiente horario, según 
cuadrante 

 

Lunes a Domingo: 

                                               6.00h a 13.00h 

                                               15.00h a 22.00h  
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Los turnos de libranza quedarán reflejados en los correspondientes cuadrantes, con los 
criterios de libranza de dos días consecutivos y dos fines de semana completos al mes. 

 

Así mismo al tratarse de una instalación en las que existe maquinaria en continuo 
funcionamiento durante las 24 horas de los 365 días al año y que requiere de atención 
continua ante posibles averías y/o eventualidades, se formará un turno de guardias de 
disponibilidad para las horas en las que el servicio no tenga personal de mantenimiento 
y así poder cubrir posibles incidencias. Esta disponibilidad estará retribuida al margen 
de las horas que se generen.  

Todo el personal dispondrá de la reducción de la jornada de verano recogida en el 
Convenio colectivo del Ayuntamiento.  

78.2 Monitores/as de actividades deportivas  
 

Los turnos de trabajo del personal, Monitores/as de actividades deportivas,  quedan 
establecidos en los siguientes tramos, a los que se aplicará individualmente el horario 
en función del perfil técnico profesional de monitor/a en función de su formación 
específica, mientras no exista la polivalencia en funciones de todo el colectivo. 

  

* Turno de Mañana. 7:45 a 16.00 horas 

* Turno de Tarde.- 14.00 a 23:15 horas 

 * Turno Partido.-  09.00 a 19:15 horas 

En caso de turno partido, se tendrá en cuenta el número de actividades y por 
consecuencia el número de personas usuarias participantes en las actividades, para 
programar las horas comprendidas entre la mañana y la tarde. Nunca se podrán superar 
las 4 horas de diferencia.  

Todo el personal dispondrá de la reducción de la jornada de verano recogida en el 
Convenio colectivo del Ayuntamiento.  

La jornada de los monitores y las monitoras se desarrollará en turnos de mañana, tarde 
o partido. 
  
Habrá monitores/as que trabajen de domingo a viernes y otros de lunes a sábado, la 
libranza de cada monitor o monitora seguirá un ciclo periódico constante respetándose 
en cualquier caso 2 semanas de trabajo con un día de fin de semana y 1 semana con 
libranza de sábado y domingo.  
 
Los monitores y las monitoras con turno partido, seguirán un ciclo constante 
respetándose, en cualquier caso:  

• 1 semana de trabajo con un día de fin de semana. 

• 2 semanas de libranza de sábado y domingo. 

 

Las semanas que no se trabaje el fin de semana y hasta que se extinga el Turno partido 
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se recuperarán las horas no realizadas de la siguiente manera: 

• Turno de mañana: en 2 tardes. 

• Turno de tarde: en 2 mañanas. 

• Turno partido: a continuación de su horario. 
 

En la medida que avance la polivalencia de las monitores y monitoras se tendera a la 
rotación de los turnos de trabajo. 

Artículo 78.3 Administración atención al público. 
 

El personal administrativo de Atención al Público se organizará en función de los 
siguientes turnos de trabajo. 

 

Ciudad deportiva Príncipe Felipe. 

 

• Turno de mañana.- Lunes a Viernes 8.00 a 14.00h y Sábados 9.00 a 14.00h 

• Turno de Tarde.- Lunes a Viernes de 14.00 a 21.00h 

  

Polideportivo virgen del Carmen Poveda.- 

• Turno de mañana.-  Lunes a Viernes 8.30 a 15.30 h. 

• Turno de tarde.- Lunes a Viernes 15.00 a 22.00 h. 

 

Todo el personal dispondrá de la reducción de la jornada de verano recogida en el 
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.  

 

Artículo 78.4. Administración unidades administrativas. 
 
El personal administrativo de las unidades Administrativas de Funcionamiento y 
Mantenimiento, Instalaciones, Eventos y Clubes, así como las de Marketing, 
Comunicación y Control de Calidad, realizarán su jornada atendiendo a un único turno 
de trabajo 

  Lunes a Viernes.  8.00 a 15.00h  

Dispondrán de la reducción de la jornada de verano recogida en el Convenio Colectivo 
del Ayuntamiento.  
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Artículo 78.5. Servicio médico deportivo. 
 

El personal sanitario del Servicio médico deportivo, realizará sus funciones en los 
siguientes turnos de trabajo.- 

 Temporada de invierno.-  

  * 1 Turno de mañana.-  Lunes a Jueves 8.30 a 14,30h 

       Viernes 8.30 a 14,15h  

      Domingos.-  9.00 a 14,15h 

  * 1 Turno de Tarde..  Lunes a Jueves 14.45 a 20.45h 

      Viernes: 15.00 a 20.45h 

      Sábados.- 9.00 a 14,15h  

 Temporada de verano.- Junio al 15 de Septiembre  

 * 2 Turnos de mañana.-.  Lunes a Viernes 11.00 a 16.00h 

 (Personal médico o de Enfermería ) Domingos.-  11,00 a 21.00h  

 * 2 Turnos de Tarde.-  Lunes a Viernes 16.00 a 21.00h 

 (personal médico o de Enfermería )  Sábados.- 11 a 21.00h 

 * 1Turno de Refuerzo.-  Lunes a viernes 8.30 a 11.00h 

     Sábados.- 9.00 a 11.00h 

     Domingos.- 9.00 a 11.00h  

En el mes de agosto se suprime el turno de refuerzo dado que la Piscina Cubierta está 
cerrada para acondicionamiento de temporada durante todo el mes.  

Todo el personal dispondrá de la reducción de la jornada de verano recogida en el 
Convenio Colectivo del Ayuntamiento. 
 

Artículo 78.6. Coordinación deportiva. 
 

El personal que realiza las funciones de coordinación, realizarán su jornada atendiendo 
a un único turno de trabajo. 

  Lunes a Viernes de 8.00 a 15.00h 

Dadas las características del funcionamiento de las instalaciones deportivas, se 
establece un período de guardia semanal  de disponibilidad para las incidencias que se 
pudieran producir.  Esta disponibilidad de días de diario, festivos y fines de semana 
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estará retribuida al margen de las horas extraordinarias que se generen en el caso de 
asistencia presencial del personal de coordinación.  

Dispondrán de la reducción de la jornada de verano recogida en el Convenio Colectivo 
del Ayuntamiento. 

 

Artículo 79. Festivos y fines de semana. 
 

A los efectos del presente apartado, tienen la consideración de festivos las 12 fiestas 
nacionales y las 2 fiestas de carácter local según el calendario laboral anual. Los días 
24 y 31 de diciembre, el sábado de Semana Santa, se consideran como no laborables. 

Artículo 80. Retribución complementaria por condiciones específicas de la 
jornada. 
 
El personal del Servicio de Deportes serán retribuidos por la realización de servicio 
efectivo en las fechas o circunstancias siguientes: 

80.1 Nocturnidad 
 

Se entenderá por horario nocturno, el tiempo de trabajo efectivo comprendido entre las 
22:00 horas y las 7:00 horas del día siguiente. 

La retribución correspondiente por la realización de esta jornada será de 300 euros.  

En caso de que el servicio efectivo no alcance por cualquier causa la jornada completa, 
la retribución se prorrateará proporcionalmente por horas, en función de las cuantías 
descritas anteriormente.  

80.2 Sábados y domingos.  
 

El sistema de compensación del trabajo en sábados y domingos a razón de: 

Las personas trabajadoras que desempeñen de forma efectiva sus funciones sábados 
y domingos percibirán una compensación de 10 euros la hora.  

80.3. Turno partido (monitores/as) 
 

Se aplica a los monitores y monitoras que trabajan en Deportes y que prestan servicio 
en turno partido. La cantidad a percibir será de 105€ mensuales o la parte proporcional 
en función del número de días que se preste el servicio en turno de tarde.  Esta 
asignación se extinguirá en el mismo momento que se extinga el turno partido. 
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No será de aplicación para aquellas personas trabajadoras que tienen turno fijo de 
mañana o de tarde.  

 

80.4. Guardias. 
 

Para todas las personas trabajadoras con Disponibilidad/guardia, la cantidad a percibir 
por este concepto, queda establecida en 90 € por cada semana completa disponible o 
la parte proporcional de número de días realizados. 
 

• Lunes a viernes. 13.00 a 15.00h y turno de noche 22.00 a 6.00h  
• Fines de Semana. Completos. 

 

Artículo 81. Vacaciones anuales. 
 

Las vacaciones anuales se regirán por lo establecido en el artículo 31 del Acuerdo, 
estableciéndose una alternancia anual para toda la plantilla. 

La Dirección del servicio, antes del 15 de Abril, establecerá en función de las 
necesidades de programación de actividades, el número de turnos de vacaciones por 
cada unidad para los períodos comprendidos entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre.  

Las solicitudes de dichos períodos, en caso de igualdad de petición, el primer año, 
serán atendidos en función de los siguientes criterios. 

1.- Antigüedad. 

2.- Sorteo de períodos.  

El resto de años se establecerá un sistema rotativo.  

Se permitirá el cambio de vacaciones entre las personas trabajadoras, siempre que no 
exista causa justificada para ello.  

El disfrute de las vacaciones en junio tendrá un carácter absolutamente voluntario. 

En el caso de bajas por I.T que modifiquen el cuadrante de vacaciones previamente 
asignado, la determinación del nuevo periodo de vacaciones se hará de común acuerdo 
entre la jefatura y la persona interesada, dentro del periodo anual que corresponda. 

En el caso de monitores/as de actividades deportivas dadas las diferentes 
peculiaridades del servicio se establece la propuesta que aparece en el ANEXO.  
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Artículo 82. Días de asuntos propios. 
 
Los días de permiso por asuntos particulares podrán disfrutarse a lo largo del año, 
siempre que el servicio lo permita, para lo cual las personas interesadas elevarán 
solicitud a la Dirección del Servicio, siendo autorizado o denegado en su caso con al 
menos 5 días de antelación a la fecha de disfrute del permiso. 
Salvo circunstancias imprevistas, la coordinación deportiva establecerá previamente las 
necesidades del servicio, tanto habituales como excepcionales para fechas señaladas 
o días concretos, que supongan un aumento del número normal de efectivos por fiestas 
u otros eventos especiales. 
El disfrute de los días de asuntos propios prevalecerá sobre cualquier otra eventualidad 
o compensación por horas libres o similares 
La concesión de días de libre disposición se autorizará en función de que el servicio 
pueda prestarse en las condiciones idóneas y de seguridad del mismo para los usuarios 
de las instalaciones deportivas. 
 

Artículo 83. Horas y servicios extraordinario. 
 
Tendrán la consideración de servicios extraordinarios, aquellos que excedan de la 
jornada normal diaria o semanal establecida y serán retribuidas de acuerdo con lo 
establecido en el artículo correspondiente del presente Acuerdo. 

Aquellas horas extras acumuladas con anterioridad a la entrada en vigor del presente 
acuerdo, se computarán con fecha de realización de la misma la de entrada en vigor 
del acuerdo. En ningún caso las horas pasadas previamente como a compensar podrán 
convertirse en horas a cobrar con posterioridad. 

A los efectos de cubrir los servicios extraordinarios la Dirección creará una lista, en la 
cual se inscribirán inscribirá el personal que de forma voluntaria quieran realizar horas 
extras. La Dirección abrirá el plazo de adscripción a dicha lista en el mes de noviembre 
de cada año para la realización de horas en el siguiente. Esta lista estará a disposición 
de todas las personas trabajadoras que lo soliciten.  

A los efectos de la selección del personal a realizarlas, se usará un sistema 
estrictamente rotatorio. Cuando se necesite el servicio extraordinario se llamará al 
primero de la lista; si el empleado o la empleada pública   lo realiza o rechaza pasará a 
ser el último o la última  de la lista.  
 
En el caso que la polivalencia profesional de la persona trabajadora municipal  no le 
permita desarrollar el trabajo extraordinario solicitado, saltará al siguiente de la lista sin 
perder éste su posición para otro trabajo extraordinario posterior.   
 
Siempre que sean requeridos por Jefatura para un trabajo extraordinario, el número 
mínimo de horas a cubrir por servicio serán de tres horas y no en prolongación de 
jornada. 

En el periodo de Olimpiadas Escolares, Fiestas Patronales y en su caso en eventos 
especiales que requieran servicios extraordinarios adicionales, se tenderá a los mismos 
criterios de voluntariedad y proporcionalidad, en la medida de lo posible, para lo cual la 
Dirección  preverá con la suficiente antelación los servicios a cubrir, anulando los días 
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y horas que resulten indispensables, sin perjuicio de otro acuerdo que pueda 
negociarse al efecto con la representación legal de personal, así como de las 
atribuciones de la Dirección para la emisión de las órdenes que considere oportunas 
para la cobertura de los servicios que se requieran. 

Artículo 84. Formación. 
 
La formación profesional del personal del Servicio de Deportes, se realizará 
principalmente a través de los centros y órganos dependiente de la Comunidad de 
Madrid, para lo cual la Dirección dará la máxima publicidad a los programas de 
formación anual que imparten dichos centros, insertándolo en el tablón de anuncios para 
que todos los componentes de la plantilla puedan conocerla. 
 
Asimismo, se darán a conocer los cursos a impartir por otros centros u organismos 
oficiales, destinados a todas las personas trabajadoras municipales   y que puedan tener 
relación con el puesto de trabajo de los mismos. 
 
El crédito anual de horas de formación, recogido en el presente Acuerdo, se podrá 
emplear de forma fraccionada o como días completos de jornada, a los efectos de poder 
asistir a los mencionados cursos, previa solicitud y justificación posterior. 
 
La Dirección facilitará y canalizará las solicitudes que sean necesarias para la 
inscripción del personal municipal  en especial de aquellos cursos que la requieran, o 
bien para cursos concretos en función de las necesidades de las distintas unidades o 
especialidades. La autorización de inscripción o asistencia a un curso no implica en 
ningún caso el carácter de curso obligatorio, a cualquier efecto. 
 
Independientemente de lo anterior, la Dirección designará a cada miembro  de la 
plantilla, previa selección de los mismos, que deban asistir a cursos de especial interés 
para la labor realizada, tanto si se realizan dentro como fuera de la Comunidad de 
Madrid (este último caso requerirá en todo caso la voluntariedad del personal funcionario 
).  
 
La asistencia a estos cursos se considerará obligatoria y será computada a todos los 
efectos como tiempo de trabajo. Para la selección se tendrá en cuenta la unidad en la 
que preste servicio la persona interesada  en relación a los contenidos del curso a 
realizar y las funciones que el mismo tenga asignadas, estableciéndose un baremo de 
méritos cuando el número de voluntarios y voluntarias sea mayor al de plazas ofertadas. 
 
Se elaborará un Plan de Formación de forma coordinada entre la Dirección del Servicio, 
La Jefatura de Personal y la representación de personal en la Comisión de Formación, 
teniendo en cuenta las necesidades de la plantilla, los servicios y cometidos de los 
distintos turnos o unidades, y los objetivos y planes de trabajo a corto y medio plazo, 
con el fin de planificar la formación profesional del personal municipal en la medida de 
las posibilidades de la plantilla. 
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Artículo 85. Uniformidad y medios materiales. 
 
La Jefatura de Personal y la Dirección del Servicio, juntamente con los representantes 
de los trabajadores y las trabajadoras procederá a determinar las prendas que 
constituyen el uniforme reglamentario del personal en cada unidad. 
 
Para ello se tendrán en cuenta las funciones de las distintas unidades, así como las 
especialidades que puedan existir, estableciendo el vestuario que resulte más idóneo 
en relación con el servicio a prestar y el que reúna al mismo tiempo las mejores 
condiciones de seguridad para el personal funcionario. 
 
Se dotará igualmente a la plantilla con todos aquellos medios que resulten 
imprescindibles y más adecuados para el desempeño de su labor, renovándose de 
forma periódica según se vaya produciendo su deterioro por el uso cotidiano.  
 
Los y las representantes del personal municipal  tendrán derecho a participar en la 
elección de las prendas, medios técnicos, equipos y cualquier otro tipo de material para 
dotación de la plantilla, a fin de comprobar que los mismos cumplan las condiciones de 
seguridad y homologación exigible en cada caso, así como para determinar aquellos 
otros que resulten más idóneos para el servicio. 
 

Anexo vacaciones monitores/as de actividades deportivas  
 

1. Las vacaciones se pedirán en bloques de 5 días (lunes a viernes), 
independientemente si se trabaja ese fin de semana o no. 
 

2. Las solicitudes se tramitarán a través del Portal del Empleado y sólo se deberá 
marcar de lunes a viernes (se cubrirá el fin de semana en caso de que tocara 
trabajarlo, pero no hay que marcarlo para que no contabilice días de más). 
 
 

 Generalidades para las solicitudes de vacaciones 
 

• 4 bloques de 5 días 
o 1 bloque  de 10 días consecutivos (2 semanas naturales) en período 

estival, por organización de las quincenas de verano, a disposición 
del trabajador o de la trabajadora  en base al cupo de vacaciones. 
(ver calendario adjunto) 
 

o 1 bloque de 5 días a disposición del trabajador o de la trabajadora, en 
periodo estival, en base al cupo de vacaciones anual. (1 semana 
natural) 
 

o 1 bloque de 5 días a disposición de la empresa, a colocar: 
 

▪ En temporada estival (1 semana natural) (GRUPO A)  
 

▪ En la semana de Fiestas Patronales (serían 9 días naturales, 
de lunes a martes de la siguiente semana, ambos inclusive) 
(GRUPO B) 
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• 1 bloque de 2 días 
 

o A elección de la empresa, a solicitar a lo largo de toda la temporada 
estival. (GRUPO A) 
 

o A elección de la empresa, a solicitar a lo largo de toda la temporada 
estival. (GRUPO B) 
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1. Distribución de los períodos y dotación: 
 

  Se establecen los siguientes grupos, cupos y fechas, que irán variando 
anualmente en función del año, la plantilla y las necesidades del servicio. 
 

GRUPO A 
Temporada regular 

"Invierno" 
Temporada estival 

“Verano” 
Fiestas 

Patronales 

10 
trabajadores 

 1/ene al 4/jun y 2/oct 
al 31/dic 

5/jun al 
30/jul 

31/jul al 3/sep 
13 sep al 1/oct 

 4/sep al 12/sep 

A elección 
de la 

trabajador/a 
1 semana completa 

2 semanas completas 
correlativas (comenzando 

por semana impar) 
  

A elección 
de la 

empresa 

 5 días + 2 días juntos   

 

GRUPO B 
Temporada 

regular "Invierno" Temporada estival “Verano” 
Fiestas 

Patronales 

Restantes 
1/ene al 4/jun y 
2/oct al 31/dic 

5/jun 
al 

30/jul 

31/jul al 1/sep 

  4/sep al 12/sep 13 sep al 1/oct 

A elección 
de la 

trabajador/a   

2 semanas completas 
correlativas (comenzando por 

semana impar) 

  1 semana completa 

A elección 
de la 

empresa   2 días juntos 5 días  

 
Máximo número de trabajadores y trabajadoras coincidentes de vacaciones según: 
 

Desde Hasta Dotación 

1 de enero 4 de junio 2 trabajadores/as 

5 de junio 2 de julio 3 trabajadores/as 

3 de julio 30 de julio 4 trabajadores/as 

31 de julio 3 de septiembre 17 trabajadores/as 

4 de septiembre 12 de septiembre X - 10 trabajadores/as 

13 septiembre 1 de octubre 8 trabajadores/as 

2 de octubre 31 de diciembre 2 trabajadores/as 
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2. Solicitudes de voluntarios y voluntarias para el grupo a. 

 
 Por norma general, todo el personal municipal estará encuadrado en el grupo de 
vacaciones B. En caso de querer optar voluntariamente al grupo A, se deberá hacer 
solicitud formal mediante correo electrónico hasta el 15 de diciembre como fecha 
tope. 

 
 Una vez recibidas todas las solicitudes: 

• En caso de no llegar a las 10 solicitudes necesarias para la cobertura de 
servicio, procederemos a realizar sorteo* entre el resto según el número de 
plazas que queden libres. 

• En caso de ser más de 10 solicitudes para optar al grupo A de vacaciones 
se realizará sorteo* para dictaminar quién no pertenecerá a dicho grupo. 

 
 

Dicho sorteo se realizará el 20 de diciembre, con la presencia de 2 monitores/as y 
2 coordinadores/as de actividades, sin perjuicio de la presencia de la representación 
sindical que así lo desee. Los grupos definitivos se comunicarán el 23 de diciembre. 

 
 *Aquellos y aquellas que hayan sido perjudicados en el sorteo DE GRUPO, al 
año siguiente no entrarían en el sorteo y serían los primeros o las primeras en elegir 
grupo para ese año exclusivamente. Para años siguientes, entrarían con el resto de 
compañeros y compañeras. 

 
3. SOLICITUDES DE SEMANAS DE VACACIONES: 

 
Las solicitudes podrán hacerse desde el 1 de enero,  con las siguientes fechas 
límite: 
 

• Para temporada de invierno con al menos 15 días de antelación y un 
máximo de 6 meses.* 
 

• Para vacaciones en temporada estival, hasta el 2 de abril. La 
confirmación de las mismas se realizará como fecha tope el 30 de abril. 
** 

 
* Los conflictos a la hora de solicitar las semanas de vacaciones según la dotación 
máxima del apartado 1, se resolverán por orden antigüedad rotativa en cada uno 
de los años para dar oportunidad a todo el personal municipal.   
 
**Los conflictos a la hora de solicitar las semanas de vacaciones según la dotación 
máxima del apartado 1, se resolverán por sorteo. 
 

 
4. MONITORES/AS ACTIVIDADES SALUDABLES (YOGA/TAHICHÍ) 

 
Estos turnos no afectarán a los monitores y monitoras de actividades saludables 
(Yoga y Tahichí)  por no contar con un perfil polivalente y por la especificidad del 
servicio que prestan.  
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 Las vacaciones estarán comprendidas entre el 1 de agosto y primera quincena 
de septiembre de cada uno de los años.  

 

DISPOSICIÓN FINAL 
 
 
Primera.- Cuando se produzca algún cambio normativo o modificación legal respecto 
de alguno de los artículos contenidos en este Acuerdo-Convenio, se reunirá la Comisión 
Paritaria para su interpretación. 
 
Segundo.- Todo lo acordado mediante la firma del presente Acuerdo-Convenio queda 
sometido a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena 
fe negocial, publicidad y transparencia que recoge el artículo 33.1 del TREBEP. En todo 
aquello que no esté regulado en este Acuerdo-Convenio se estará a lo dispuesto en el 
Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, Estatuto de los trabajadores, 
leyes reglamentarias que lo desarrollen, así como las normas especiales para 
determinados colectivos. 
 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 
 
Con la firma del presente Acuerdo-Convenio y su aprobación por el Órgano competente, 
queda derogado el Acuerdo-Convenio 2016 – 2019 aprobado por el Pleno en sesión 
celebrada el día 14 de diciembre de 2016. 
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Lo que se firma en prueba de conformidad por las partes en Arganda del Rey a de 10 
marzo de 2023. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Por la Administración Por la parte sindical 

El Alcalde-Presidente 

La Concejala de Hacienda y Régimen Interior 

La delegada de USO 

La delegada de UGT 

El delegado de CPPM 

La delegada de CCOO 

La delegada de CSIF 


