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INTRODUCCION

En el presente Acuerdo se establecen y se regulan las normas por las que se han de
regir las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras del Ayuntamiento de
Arganda del Rey.

Ambas partes, en el marco de la modernizacién y mejora de los servicios publicos,
acuerdan conjuntamente el impulso de politicas publicas destinadas a la mejora de la
formacion y promocion profesional de las personas trabajadoras del Ayuntamiento. Al
objeto de profundizar en la eficiencia y eficacia administrativa en la presentacion de los
servicios a la ciudadania.

El gobierno municipal y la representacion sindical se compromete a impulsar a través
de la Mesa de Negociacion, las medidas necesarias para la reduccion de la precariedad
laboral, asi como las reformas estructurales precisas para reducir la interinidad y
transformar los puestos de trabajo de caracter estructural en empleo publico de calidad.

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo Marco Regional, plan concilia, plan de
igualdad y cualquier otro que se acuerde por el gobierno regional y las centrales
sindicales.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Funcional: El presente Acuerdo-Convenio se extiende al personal del Ayuntamiento que
presta servicio en todos los centros y dependencias del Ayuntamiento de Arganda del
Rey, los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Arganda
del Rey, con excepcion de la/s sociedad/es publica/s de caracter mercantil, que se regira
por su propio Convenio.

Personal: El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario que presten
sus servicios en el Ayuntamiento de Arganda del Rey y sus organismos autbnomos, y
al personal laboral en cuanto sea de aplicacion conforme al Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se excluyen del ambito de aplicacion del acuerdo, sin perjuicio de que en su caso
puedan ser aplicables determinadas condiciones, previo Acuerdo expreso en la Mesa
General de Negociacion:

= El personal contratado en el marco de los programas de formacion y empleo
subvencionados por otras Administraciones Publicas.
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Queda excluido de los aspectos organizativos y economicos de este Acuerdo el
Personal Eventual y Personal Directivo, si lo hubiera.

Articulo 2. Vigencia del Acuerdo.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Boletin de la Comunidad de Madrid y siendo la vigencia del mismo hasta el
31 de diciembre de 2026.

Los acuerdos de caracter econémico tendran efectos desde el 1 de enero de 2023.

A efectos de denuncia del presente Acuerdo, podra realizarse con una antelacién de
dos meses a la fecha de terminacion de la vigencia del mismo, por cualquiera de las
partes.

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones pactadas en este
Acuerdo hasta la entrada en vigor de uno nuevo.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, para su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente. Las mejoras que, por disposicion legal o
reglamentaria del Estado o de la Comunidad Autbnoma, se establezcan durante la
vigencia del presente Acuerdo seran de aplicacién automéatica en los términos previstos
en las mismas y formaran parte del mismo, conforme al principio de norma mas
favorable o condiciones mas beneficiosas.

Articulo 3. Organizacion del trabajo.

La planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de
la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion
profesional y movilidad.

Siendo la organizacion del trabajo responsabilidad de la Administracion, la legislacion
vigente establece cauces de participacion de los sindicatos firmantes del acuerdo,
representantes legitimos de las personas trabajadoras para la negociacion de las
condiciones de empleo de las mismas.

El equipo de Gobierno en colaboracion con los distintos departamentos se compromete
a la realizacién de un estudio pormenorizado de las necesidades reales de personal y
puestos de trabajo en este ayuntamiento y su estructura organizativa, con las
especificaciones y descripcion de sus funciones, que se dara traslado a la mesa de
negociacion para su aprobacion.

Las partes coinciden en que el proceso de reorganizacion del trabajo e implantacién de
nuevas tecnologias en el Ayuntamiento de Arganda podria suponer reestructuraciones
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0 nuevas férmulas organizativas, siempre teniendo presente como criterio inspirador la
defensa del servicio publico, teniendo en cuenta que tales procesos no afecten a la
relacion juridica de las personas trabajadoras con la Administracion.

El Equipo de Gobierno Municipal se compromete a la no externalizacion de ninguno de
los servicios, empresas u organismos autbnomos municipales, como apuesta clara y
decidida por el sector publico.

No obstante, en el caso de que se fuera a producir un cambio en el modo de gestion de
los servicios, el Equipo de Gobierno mantendra las negociaciones oportunas con los
sindicatos representativos del Ayuntamiento con el fin de adecuar su estructura a las
nuevas condiciones.

El personal del Ayuntamiento que sea transferido a entes u organismos autonomos
municipales conservara en cualquier caso las condiciones de trabajo vigentes en el
momento del traspaso y permanecera a todos los efectos en situacién de servicio activo,
pudiendo participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo del propio
Ayuntamiento, en condiciones de igualdad con el resto de personal funcionario
municipal, asi como pudiendo solicitar traslado voluntario a cualquier Area o
Departamento del Ayuntamiento en cualquier momento.

Asimismo, en ningln momento perdera ninguno de los derechos adquiridos en el
desempenio de su trabajo en el Ayuntamiento de Arganda del Rey, inclusive el horario;
sean cuales sean los afios durante los que lo hubiese desempefado previamente a su
traslado, ya sea personal funcionario de carrera o interino, conservando el derecho
a lareserva de plaza en la plantilla del Ayuntamiento en el caso de extincién o supresion
de dicho organismo; y cuando esto ocurra, en el momento en que este personal se
reincorpore a la plantilla del Ayuntamiento lo har& manteniendo las condiciones de
trabajo mas beneficiosas adquiridas en los entes u organismos a los que hubiera sido
transferido.

Las partes firmantes acuerdan que los proyectos de reorganizacion administrativa que
impliguen modificacion en las condiciones de empleo de colectivos de personal, tengan
el siguiente tratamiento:

El Ayuntamiento de Arganda del Rey informard previamente a los sindicatos firmantes
del presente Acuerdo de los cambios que impliquen reasignacion de efectivos de
personal, asi como sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones
de trabajo del personal afectado.

Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a la reasignacion de
efectivos, cambios organizativos y aspectos de organizacion del personal, se trabajara
conjuntamente con las organizaciones sindicales firmantes sobre el destino y régimen
del personal afectado, en el marco de los criterios y condiciones que se acuerden, asi
como los cursos de adaptacion o reciclaje que sean necesarios, negociando, en su caso,
la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 4. Gestién y mejora de los servicios publicos.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en
relacién con los servicios publicos del municipio de Arganda del Rey y como instrumento
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de redistribucion de recursos, ambas partes se comprometen a mejorar la calidad de los
servicios publicos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion con
cada administrado asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos, en base
a lo establecido en la ley de procedimiento de administrativo comuan, las partes
consideran conveniente desarrollar procesos que elaboren instrumentos de
participacién ciudadana tendentes a:

= Lainformacion personalizada a la ciudadania.

= La creacidn de centros de atencion integrada.

= La extensién de aplicaciones informaticas.

= La motivacion y formacion del personal que se relaciona directamente con la
ciudadania.

= La agilizacién y simplificacion de los procesos administrativos.

Articulo 5. Comisidn paritaria.

5.1 Constitucién

Se constituird una Unica Comision Paritaria, al objeto de interpretacion, vigilancia,
desarrollo y seguimiento del Acuerdo, en un plazo maximo de quince dias a contar
desde la aprobacién del Acuerdo en Pleno

5.2 Composicion

Esta Comision estara formada por representantes del Ayuntamiento y de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, teniendo cada una de ellas la
representatividad atribuida en el proceso electoral, con caracter permanente, pudiendo
asistir una persona que asesore por cada una de las secciones sindicales y otra por
parte del Ayuntamiento; esta asistencia sera comunicada con caracter previo a la
convocatoria, con indicacién de quien asiste y de los asuntos en los que se requiere su
asistencia.

El total de miembros de la parte sindical en la Comision Paritaria sera de uno por cada
seccion sindical firmante del Acuerdo y una persona asesora de caracter voluntario, que
si es trabajadora municipal asistira a la convocatoria con cargo al crédito horario de la
seccion sindical, con la capacidad representativa que le corresponda segun los
resultados de las elecciones sindicales. La representacion de la Administracion podra
diferir en razén de los asuntos a tratar, siendo permanente la de Concejal/a de Régimen
Interior y la jefatura de Unidad de Personal.

El voto y representacion de cada una de las partes sera ponderado y paritario, con
independencia del nimero efectivo de asistentes.

Las funciones de la secretaria seran desempefiadas por una persona representante de
la administracion.
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5.3 Competencias

Corresponden a la Comision Paritaria las siguientes competencias:

= Interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente
Acuerdo.

= Vigilancia de lo pactado.

= Facultad de conciliacién previa.

= Estudio y resolucion de reclamaciones individuales o colectivas que afecten al
contenido del Acuerdo.

= Cualquier otra que se derive del articulado del presente Acuerdo y no esté
atribuida a otra Comision.

= Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos
términos del presente Acuerdo.

= Hasta la aprobaciéon de un nuevo Acuerdo-Convenio la Comisién Paritaria
continuara ejerciendo sus funciones.

5.4 Régimen de funcionamiento

Quedara validamente constituida la Comision Paritaria con la presencia de la mitad mas
uno de la representacién de cada parte. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por
la mayoria de sus integrantes siendo necesario en cualquier caso que cuente con la
mayoria de la representacion sindical en el conjunto de los érganos de representacion
en el Ayuntamiento.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, mediante solicitud
dirigida a la Secretaria de la Comision, en un plazo maximo de 7 dias, desde la fecha
de solicitud registrada de la misma, en la que debera constar el Orden del Dia
correspondiente, y en cualquier caso, al menos, una vez por trimestre, siempre y cuando
existan asuntos a tratar.

Toda propuesta que cualquiera de las partes considere oportuno incluir en el Orden del
Dia, debera remitirse a todas las partes para su conocimiento y estudio previo.

La Comision regulara su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las presentes
normas.

La Comision Paritaria haré publicos sus acuerdos, excepto en aquellos casos en los que
las personas trabajadoras afectadas rechacen dicha posibilidad y en los que asi lo exija
el respeto a la intimidad. Se podran asimismo hacer publicos los acuerdos y propuestas
cuando afecten a cuestiones de interés general para los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria son de caracter obligatorio y vinculante para
ambas partes, con la naturaleza obligacional o normativa segun corresponda. Los
acuerdos se recogeran en actas y seran eficaces desde la fecha su ratificacion por el
organo administrativo competente.

Dependientes de la Comisién Paritaria, con la misma compaosicién y proporcionalidad,
se constituiran las siguientes COMISIONES:
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1.-Comisién de Accidn Social y Formacién, cuyo objeto serd la aprobacién de las
normas de la asignacion de ayudas con cargo al fondo social, asi como su distribucién
individualizada, dentro de los limites establecidos en el Convenio, y las actuaciones
relativas a acciones formativas del personal.

2.-Comisién de Empleo y carrera profesional, cuyo objeto sera la informacién y
seguimiento de las actuaciones en materia de contratacion, bases de convocatoria,
plantilla, relacion de puestos de trabajo, asi como de las propuestas en materia de
valoracién y clasificacion de puestos de trabajo, promocion profesional, carrera
horizontal y empleo del personal afectado por el &mbito de aplicacion del convenio. Sera
asimismo objeto de esta Comision la negociacién y seguimiento de las Bolsas de
Empleo.

3.-Comision de lgualdad, cuyo objeto ser4 promover la igualdad entre los/las
trabajadores/as de este Ayuntamiento.

Articulo 6. Mesa General de negociacion.

Se constituye la Mesa General de Negociacién, como érgano de negociacion continua
entre la Corporacion y los Sindicatos. Las Mesas quedaran validamente constituidas con
la representacién de la Administracion, y las Organizaciones Sindicales legitimadas a
participar en ellas en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales
han de representar como minimo la mayoria absoluta de los/las miembros de los
organos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

La representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las
elecciones a los 6rganos de representacion del personal, Delegadas/os de Personal,
Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto del Ayuntamiento de Arganda
del Rey.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la
composicion de las Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones
Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de
Registro competente.

La designacion de la composicion de las Mesas correspondera a las partes
negociadoras que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores/
as, que intervendran con voz, pero sin voto, para materias especificas.

La Mesa se reunira con cardcter general una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando sea necesario. Se designara un Secretario/a entre las personas
gue componen la mesa a fin de que se levante acta de sus acuerdos. El acta se realizara
de forma sucinta con expresion de los asuntos debatidos y acuerdos adoptados en su
caso, y seran firmadas antes del inicio de la siguiente sesion, previa comunicacion
conjuntamente con la convocatoria. Cualquier miembro de la Mesa podra aportar las
observaciones particulares que su juicio deban incluirse en el acta mediante escrito
firmado por la persona interesada.
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Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacion que precisen relativa a la negociacion.

El &mbito y alcance de la negociacion se atendra en cualquier caso a lo establecido en
el Capitulo IV del EBEP, en el marco de las competencias y atribuciones de cada una
de las partes.

Se constituiran las mesas sectoriales de policia y de deportes por su gran volumen de

personal adscrito y caracteristicas especiales, cuyos acuerdos se remitirdn para su
aprobacioén a la mesa general de negociacion.
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CAPITULO 2. PROMOCION, SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7. Oferta de empleo publico y seleccién.

La ordenacion de la actividad profesional en los servicios gestionados por el
Ayuntamiento de Arganda del Rey se atendra a lo establecido con caracter general en
el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de desarrollo,
con sujecion en cualquier caso a la normativa basica en materia de funcién puablica que
resulte de aplicacion.

Con caracter general, todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento necesarios para la
atencién de servicios de carécter permanente serdn desempefiados, por personal
municipal con excepcidn de los puestos de trabajo adscritos a servicios sujetos a
convenios con financiacion externa y en su caso de aquellos puestos de caracter
coyuntural no permanente, que seran cubiertos por personal laboral temporal.

Principios rectores:

Toda la ciudadania tiene derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Acuerdo y en el resto del ordenamiento juridico.

El Ayuntamiento de Arganda del Rey, y organismos autbnomaos, seleccionaran a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de cada miembro de los 6rganos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

La Oferta de Empleo Publico comprendera las plazas vacantes de personal funcionario
y/o laboral, adscritas al Ayuntamiento de Arganda del Rey y organismos autonomos,
dotadas presupuestariamente, que sea preciso cubrir en el correspondiente ejercicio,
siempre de acuerdo a los limites que en su caso se establezcan con caracter general
en materia de reposicion de efectivos.

La Oferta de Empleo Publico, se publicara con caracter anual, en los términos legales,
un porcentaje de plazas para su cobertura mediante promocion interna que podra
convocarse independientemente del turno libre, incrementandose éste en el nimero de
plazas que queden desiertas, en su caso, en el turno de promocién interna. La
distribucién se efectuard en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas
separadamente, por razén de su contenido funcional.
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Los procedimientos de seleccidon cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de las personas aspirantes expresados de forma oral o escrita, en la realizacion
de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades o destrezas y, en su caso, en
la realizacién de pruebas fisicas.

El equipo de gobierno se compromete a iniciar los procesos necesarios para la
consolidaciéon y estabilizacion de todos los puestos que cumplan con los criterios
recogidas en la Ley de presupuestos generales correspondiente.

Se negociara las bases generales para unificar los criterios de los distintos procesos
selectivos de acuerdo con las plazas, segun el grupo o categoria y el nivel requerido.

En las convocatorias se reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, segun el
articulo 59 del EBEP siempre que superen los procesos selectivos y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones -correspondientes segln se determine
reglamentariamente, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales.

De esta prevision guedaran exceptuados aquellos colectivos cuyas categorias
profesionales tengan caracteristicas propias que imposibiliten dicha reserva.

Con independencia del turno por el que concurran, cada aspirante que tenga una
discapacidad oficialmente reconocida y que precise adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas deberan solicitarlo expresamente.

Se adoptaran, segun la normativa vigente, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempaos y medios en el proceso selectivo y una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de la persona con discapacidad.

Articulo 8. Seleccién de personal funcionario interino y personal laboral temporal.

La cobertura de plazas con cardcter interino y temporal se realizara siempre previa
convocatoria publica, con adecuacion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y al procedimiento de urgencia que motiva su cobertura temporal, lo que
excluye la publicacién en el BOCM. La convocatoria no obstante se insertara por el plazo
minimo de diez dias naturales en el tablébn de anuncios, centros de trabajo del
Ayuntamiento y pagina Web.

Siempre que sea posible, con el objeto de evitar la temporalidad en el empleo publico
en el Ayuntamiento de Arganda del Rey las plazas vacantes de larga duracién, como
las correspondientes a jubilaciones, no podran ser cubiertas por personal interino.

En la convocatoria deben establecerse las caracteristicas, plazos, lugar de

presentacion, perfil, temario correspondiente, pudiendo ser una prueba escrita 0
entrevista estructurada.
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Las condiciones o0 requisitos que deban reunir cada aspirante debera ser,
necesariamente, iguales a las exigidas al personal de plantila que ocupe plazas
analogas.

No serd necesaria la realizacibn de convocatoria publica, salvo que por el 6rgano
competente se considere necesaria, cuando exista una Bolsa de Trabajo, confeccionada
con las personas que hayan acreditado los requisitos minimos exigidos y que, habiendo
superado las pruebas selectivas, no hayan obtenido plaza en la respectiva convocatoria
publica.

La Bolsa sera de publico conocimiento de las personas interesadas, y se publicara y
actualizara la situacion de la misma en la pagina WEB del Ayuntamiento.

Se gestionara por la Unidad de Personal conforme a las normas para la gestion de
bolsas de trabajo temporal que se establezcan el presente Acuerdo-Convenio.

Los nombramientos interinos o contratos temporales seran visados por la
representacion legal de las personas trabajadoras a los que se entregaran una copia
basica de los mismos. Igualmente se informara a la representacion sindical de las
prorrogas o ceses que se produzcan.

En el menor tiempo posible, la Concejalia informara a cada representante sindical de
las previsiones de contratacion y de la motivacion de los contratos realizados, asi como
de la contratacion individual de servicios con caracter mercantil o subcontratacion, que
suplanten o complementen actividades en servicios gestionados por el Ayuntamiento.

Podré& asimismo realizarse una convocatoria para la confeccion de Bolsa de Trabajo, en
aguellos casos en que no haya habido convocatoria publica previa o se haya agotado
la Bolsa existente. En este supuesto, las bases y procedimiento de convocatoria se
negociaran con la representacion legal de personal.

Con cardcter excepcional, cuando no exista Bolsa de Trabajo o no proceda la
convocatoria publica cuando concurran circunstancias de urgencia objetivamente
acreditadas, las necesidades de cobertura interina de plazas podran tramitarse por el
procedimiento de Oferta Genérica ante la Oficina Publica de Empleo.

Articulo 9. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad.

De acuerdo al compromiso sefialado en la introduccion, desde la firma del presente
Acuerdo, la Concejalia se compromete a llevar a la Comision de Empleo una propuesta
de negociacion para la provision de todos los puestos de trabajo que se encuentren
ocupados en situacién provisional o de comision de servicios, asi como de las bases
para la convocatoria de las plazas vacantes en la plantilla que estan cubiertas
interinamente, asi como las reservadas a promocion interna.

A estos efectos, se negociara en la Comision la actualizacion del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo, asi como los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos.
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La provision de puestos de trabajo requerira que los correspondientes puestos figuren
detallados en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.

La adjudicacion de los puestos de trabajo correspondientes a cualquier oferta de
empleo, sean de caracter fijo o eventual, se efectuara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en los correspondientes procesos selectivos, salvo en el caso de personal
interino que acceda a la condicion de personal funcionario de carrera, en cuyo caso
tendra preferencia para la permanencia en el puesto que venga ocupando
interinamente.

Cuando en un proceso selectivo resulten varios puestos a cubrir, con distinto destino, y
previa la reordenacion o traslados que procedan, por la Concejalia se hara publica la
lista de puestos a cubrir, a efectos de que el personal que haya resultado seleccionado
opte por el que sea de su interés siguiendo el orden de puntuacion final obtenido.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto por las Leyes de la Funcién
Publica y su normativa de desarrollo, en especial al Reglamento de Seleccién, Provision
y Carrera Administrativa y demas legislacion aplicable.

Con caracter previo a la convocatoria publica de plazas vacantes destinadas a personal
de nuevo ingreso, y cuando exista en plantilla personal que acredite reunir los requisitos
de grupo de clasificacion, titulacion y demas requisitos exigidos para el desempefio del
puesto de trabajo, se convocara Concurso de Traslado reservado al personal fijo de
plantilla que retna los requisitos establecidos en cada convocatoria.

Articulo 10. La carreraprofesional de las personas trabajadoras del Ayuntamiento.
Promocioén internay carrera profesional.

La carrera profesional del personal del Ayuntamiento de Arganda del Rey sera objeto
de negociacion, en el marco de lo establecido en el capitulo segundo del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en su normativa de desarrollo.

A este respecto ambas partes coinciden en la necesidad de avanzar en la definicion de
las lineas fundamentales de un sistema de carrera que mejore las posibilidades de
progresion profesional de del personal. La motivacion y satisfaccion profesional de las
personas trabajadoras dependen en gran medida de que conozcan sus posibilidades de
mejora profesional, y que éstas se articulen a través de mecanismos que introduzcan
elementos de transparencia en la carrera, de manera que se conjuguen adecuadamente
las necesidades de la organizacion y el reconocimiento de la experiencia y el esfuerzo
profesional de las personas trabajadoras.

El disefio de una carrera profesional aumentara la motivacion y satisfaccion profesional
de la plantilla municipal lo que mejorara su implicacion y el ejercicio de su actividad,
redundando en una mayor calidad de los Servicios que presta el Ayuntamiento de
Arganda del Rey en el desarrollo de las competencias que tiene asignadas.

La carrera profesional de las personas trabajadoras consiste en la aplicacion aislada o
simultdnea de alguna de las siguientes modalidades:
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= Carrera horizontal: consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin hecesidad de cambiar de puesto de trabajo.

= Carrera vertical: consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo.

= Promocion interna vertical: Consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto que éste no
tenga Subgrupo, a otro superior, con la finalidad de mejorar la eficiencia y
racionalidad de las plantilas y de potenciar el desarrollo profesional e
incrementar los niveles de motivacién, integracién y cualificacion del personal
municipal.

= Promocion interna horizontal: consiste en el ascenso a cuerpos o escalas del
mismo Subgrupo profesional.

= Promocion interna cruzada: Consistente en el cambio de régimen juridico de la
persona empleada con la Administracion, siempre que se cumplan los requisitos
de la Disposicién Transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo se abordara la negociacion de un
documento acordado que impulse y fomente la carrera profesional de todo el personal
municipal, asi como su promocién interna y la evaluacién del desempefio conforme
establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

|. Carrera vertical

El nimero y las caracteristicas de los puestos de concurso de carrera vertical vendran
delimitadas por las necesidades de los Departamentos respectivos.

El acceso a estos puestos se realizard mediante concurso de méritos en los que podran
participar las personas trabajadoras que retnan los requisitos establecidos en las
respectivas convocatorias, previa consulta de éstas con las organizaciones sindicales y,
en su caso, negociacion de los criterios generales, de acuerdo con la normativa en vigor.

Il. Promocidn interna vertical

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de reformar la promocién interna como
elemento de la carrera profesional, de acuerdo con los siguientes principios:

El acceso por promocion interna en los procesos selectivos en el Ayuntamiento de
Arganda se articulara a través del sistema de concurso-oposicion.
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En los procesos de promocién interna las personas participantes tendran que estar en
posesion de la titulacion requerida.

Las personas participantes en los procesos de promocion del Ayuntamiento de Arganda
del Rey, estardn con caracter general exentos de aquellas pruebas y materias que
hubieran superado en los procesos selectivos anteriores de acceso al Cuerpo o Escala
al que promocionan, de las mismas caracteristicas.

Para el personal de oficios podra sustituirse la fase de oposicién por la superacion de
un Curso de Formacién para la Promocion Profesional.

Las personas aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no hubieran obtenido
plaza, podran quedar exentos de la realizacion de las pruebas en la siguiente
convocatoria sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticién, en cuyo caso se
tomard a la calificacion obtenida en la ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas, se limitara a la
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de 3
afos entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias, y que
el contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean similares.

En las convocatorias se reservara un cupo no inferior al 7 % de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, segun Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Las plazas convocadas en turno de discapacidad que se queden desiertas una vez

finalizado el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las plazas del turno
general de estos procesos.

I1l. Medidas de movilidad

Las medidas de movilidad se insertan en el marco de los objetivos e instrumentos de la
planificacion de los recursos humanos sefialados en el articulo 69 del Estatuto Basico
Del Empleado Publico, con arreglo a los principios y procedimientos establecidos en el
articulo 78 y demas normativa de aplicacion.

A este fin, por la Concejalia se propondra a la representacion sindical la aprobacién de
un procedimiento para la movilidad en el que se contemplen, entre otras medidas que
se consideren necesarias, las siguientes:

1.- La redistribucion de efectivos de personal entre las diversas unidades funcionales

2.- La apertura a personal funcionario de otras administraciones publicas de la provisién
de puestos de trabajo vacantes,

3.- La elaboracion de los perfiles profesionales adecuados al contenido de los puestos
de trabajo.

Ademas de lo expuesto se tendran en consideracion medidas de movilidad por las
siguientes razones:
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Movilidad por razén de violencia de Género

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en el area o departamento donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
Aun asi, en tales circunstancias la Corporaciéon estara obligada a comunicarle las
vacantes disponibles siempre que la interesada expresamente lo solicite.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes o los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Movilidad por razones de salud o rehabilitaciéon

Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del empleado o empleada
publica, se le podra adscribir a un puesto del mismo grupo o subgrupo de clasificacion,
percibiendo las retribuciones del puesto al que sea adscrito.

En todo caso se requerira el informe previo del personal facultativo competente y del
departamento de Recursos Humanos que estudiara la viabilidad de la solicitud.

Esta solicitud se elevara al Comité de Seguridad y Salud para su aprobacion si procede,
dandose traslado posteriormente al Alcalde/sa- Presidente/a o en quien delegue, se
ajustara a lo establecido en el correspondiente anexo

Articulo 11. La evaluacién del desempefio.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

La Mesa Negociadora establecera sistemas que permitan la evaluacién del desempefio
de todo el personal, adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no-discriminacién y se aplicardn sin menoscabo de los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras.

Asimismo, la Mesa Negociadora, determinara los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion
de las retribuciones complementarias previstas en el presente acuerdo, con adecuacién
en cualquier caso al desarrollo legislativo del estado y de la Comunidad Auténoma en
esta materia.

La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la
evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que la Mesa
Negociadora determine, dandose audiencia a la persona interesada y por la
correspondiente resolucion motivada.

Antes de la finalizacién del periodo de vigencia de este Acuerdo, el equipo de Gobierno
elaborara una propuesta de actualizacion del catalogo y fichas descriptivas de todos los
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puestos de trabajo, con expresién de funciones y responsabilidades asignadas al
puesto, asi como una propuesta de valoracion en aquellos casos en los que se
considere que existe inadecuacion entre el contenido del puesto y las retribuciones
asignadas. La citada actualizacion de puestos de trabajo tendra caracter prioritario en
aguellas personas trabajadoras , donde por modificacién legislativa exista una variacion
y/o incremento en las funciones a desarrollar, asi como una mayor cualificacion
profesional para desempefiar sus funciones habituales.

La modificacion de las retribuciones se realizara a través de oportuno expediente de
modificacion de la RPT, para su aprobacién en Pleno.

El mismo procedimiento se seguird para los puestos de nueva creacion.

Articulo 12. Tribunales de seleccion.

La composicion y funcionamiento de los 6rganos de seleccion se adecuara a los
requisitos establecidos en el articulo 60. del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a
lo establecido en materia de procedimiento en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Por la Concejalia competente se dictaran las normas, limites y requisitos a los que debe
atenerse el régimen de sesiones del Tribunal, a efectos de lo establecido en el articulo
30 y siguientes del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los tribunales de seleccidon estaran formados por un nimero impar de miembros y en
todo caso contaran con un/a presidente/a y un/a secretario/a. La totalidad de miembros
del tribunal estara en posesién de titulacion de igual o superior nivel académico.

En cualquier caso, formaran parte del Tribunal un minimo de dos empleados/as
municipales que seran designados por la Concejalia competente, previa consulta con el
organo de representacion del personal, en razén a la especialidad y perfil del puesto a
cubrir.

Articulo 13. Amortizacion de puestos de trabajo.

En defensa del empleo publico y siendo conscientes de que la plantilla del Ayuntamiento
de Arganda del Rey es reducida para una ciudad de casi 60.000 habitantes, salvo
causas excepcionales no se extinguird ninguna plaza en plantilla. Aquellas plazas que
resulten vacantes por cualquier causa se reconvertiran y adaptaran a las plazas
necesarias conforme a las previsiones en materia de organizacion y dotacion de los
servicios municipales.

Articulo 14. Atribucion temporal de funciones

En casos excepcionales y justificados, se podra atribuir al personal funcionario el
desempefio temporal en comision de servicios de funciones especiales que no estén
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asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo.

Durante el desempefio temporal continuaran percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las cantidades
por las diferencias de complemento destino y especifico.

En el supuesto del desempefio temporal de funciones atribuidas a un puesto de trabajo
diferente, corresponderan las retribuciones del puesto efectivamente desempefiado
siempre que esté clasificado en la Relacion de Puestos de Trabajo con superior
remuneracion.

Articulo 15. Protocolo de funcionamiento para la adecuacion de puestos de
trabajo por razones de salud.

1. Objeto
El presente documento tiene como objetivo establecer un procedimiento comun del

Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Arganda del Rey, para la adecuacion
de los puestos de trabajo por motivos de salud.

2. Ambito de aplicacion

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal incluido en el ambito de
aplicacion del Acuerdo sobre condiciones de trabajo, indistintamente de que su relacion
con el mismo sea de caracter administrativo o laboral.

3. Fundamentacion legal

El articulo 25.1 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en su apartado 1
establece:

"El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, se debera
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgo, y en funcion de éstas,
adoptara las medidas de proteccién necesarias’.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos los demas trabajadores u
otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo”.
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El articulo 15.1 d) de dicha Ley al hablar de los principios de la accion preventiva
establece la obligacion del empresario de:

“Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos, métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud”.

El R.D. Legislativo 5/2000, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones
y Sanciones de Orden Social en su articulo 12.7 regula como falta grave:

“La adscripcion de trabajadores a puestos de trabajo, cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales, o de quienes se encuentren
manifiestamente en estados o0 situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacién de
aquellos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se trate de
infraccion muy grave conforme al articulo siguiente”.

La ley General de la Seguridad Social en su articulo 133 establece la obligacion del
empresariado en los supuestos de enfermedad profesional:

1. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) del articulo 128, se considerara
como periodo de observacion, el tiempo necesario para el estudio médico de la
enfermedad profesional cuando hay necesidad de aplazar el diagnéstico
definitivo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las
obligaciones establecidas, o que puedan establecerse en lo sucesivo, a cargo
de este Régimen General o de los empresarios cuando por causa de enfermedad
profesional se acuerde respecto del trabajador el traslado de puesto de trabajo,
su baja en la empresa u otras medidas analogas.

4. Competencia

El 6rgano competente para iniciar la tramitacion de solicitudes y su resolucién sera el
Comité de Seguridad y Salud, quien, en sus reuniones periddicas, valorara dichas
solicitudes. Hara una priorizacién de las mismas teniendo en cuenta la disponibilidad de
puestos vacantes.

La persona trabajadora que por motivos de salud, se adscriba a un puesto de inferior
categoria que la suya inicial, no tendra ninguna merma en sus retribuciones econémicas,
por lo que seguird cobrando como en su categoria de origen y perteneciendo por lo tanto
a dicha categoria.

5. Procedimiento
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a) El procedimiento se iniciara a instancia de la persona interesada o de otro érgano
por peticiébn razonada.

Se realizara a través de una solicitud por escrito dirigida al Comité de Seguridad y
Salud en la que consten:

1. Nombre y apellidos de la persona interesada

2. Puesto de trabajo que desempefia

3. Hechos y razones que fundamenten la solicitud de adaptacién o cambio de
puesto de trabajo

4. Informe médico que sustente la solicitud.

5. Informe del servicio de vigilancia de la salud.

En caso de no presentar informe médico, o bien que el Comité lo considere insuficiente,
la persona trabajadora sera requerida por escrito y acuse de recibo, mediante el modelo
correspondiente.

Si en el plazo de 3 meses no aportara dicha documentacion, o solicitara ampliacion de
plazo justificada, la peticion se considerara “caducada”

b) El departamento de personal, debera aportar un listado con los puestos vacantes.

El Comité de Seguridad y Salud, en caso de que lo considere oportuno, podra consultar
y asesorarse sobre las solicitudes recibidas, con el servicio de prevencioén.

El Comité de Seguridad y Salud, estudiara las solicitudes e informes presentados y en
base a la valoracion que se pueda considerar del estudio de cada caso y de la
preparacion y disponibilidad de los solicitantes.

Se hara una propuesta motivada y acorde a las vacantes disponibles, para que el
departamento de personal se lo comunique al interesado/a y llegue a un acuerdo con el
mismo.

6. Resolucion

En caso de aceptacion, desde la Concejalia de personal se emitird una Resolucion de
asignacion de la persona trabajadora al nuevo puesto de trabajo, que conllevara la
modificacion de la RPT en el mismo pleno en el que se da cuenta de dicha Resolucién

En caso de que no se estime necesario el cambio de puesto, pero si ciertas
adaptaciones del que venia desempefiando, la empresa sera la responsable de
realizarlas. Establecera por escrito, las medidas de proteccién y preventivas, asi como
las tareas que pueda realizar y las que no.
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Modelo de requerimiento

/D0 e e e e s

Reunido el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Arganda del Rey, el dia
8 de mayo, con motivo del estudio de las distintas solicitudes de cambio de puesto o
adaptacion al mismo de los/las trabajadores/as de plantilla a causa de las dolencias que
padecen y con motivo del cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales,
en cuanto a la adecuacion del puesto de trabajo al trabajador/a que deba ser
considerada, como indica el Art. 25.1..."los trabajadores no seran empleados
en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida...no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo”.

Para completar su solicitud de cambio de Puesto de trabajo o adaptacion del mismo, es
necesario que nosremita en la mayor brevedad posible un informe médico
actualizado razonado, en el cual se indiqgue expresamente que sus dolencias o
limitaciones son irreversibles o procesos de larga duraciébn para poder seguir
desempefiando su puesto de trabajo actual, por lo que se recomienda por la misma el
cambio de Puesto de trabajo, 0 en su caso, poder seguir desempefiando su puesto con
limitaciones.

En el caso de poder seguir con el desempeiio de su trabajo, con limitaciones, le/la ruego
se indiquen dichas limitaciones en el informe médico.

Arganda del Rey, ....de .......... UET el |
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CAPITULO 3. GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL

Articulo 16. Ambito de aplicacion.

La presente regulacion se aplica a la seleccién de personal para la prestacion de
servicios de caracter temporal que sean necesarios en el Ayuntamiento de Arganda del
Rey, y a la gestién de las listas resultantes de los correspondientes procesos, conforme
a los siguientes supuestos:

a) Nombramiento de personal funcionario interino por cualquiera de las causas
establecidas en el art. 10 del EBEP.

b) Contrataciones de personal laboral temporal.

En cualquier caso, lo dispuesto en este Reglamento se entendera sin perjuicio de lo que
los pactos y acuerdos laborales vigentes pudieran senalar respecto del fomento de la
promocion interna de las personas trabajadoras municipales

Articulo 17. principios de actuacién.

En la seleccion del personal integrante de las Bolsas se respetaran los siguientes
principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para integrar las Bolsas.

b) Igualdad, de acuerdo con los requisitos generales de acceso al empleo publico
y los requisitos del puesto.

c) Meérito y capacidad.

d) Transparencia en la gestion del proceso.

Articulo 18. Competencia de la gestion de las bolsas de trabajo.

La gestion de las Bolsas de trabajo corresponde a la Unidad de Personal. No obstante,
de las dudas y problemas que se presenten, asi como de las resoluciones que al
respecto se adopten, debera darse cuenta a la representacién del personal, a través de
la Comisién de Empleo u 6rgano que la sustituya.

Ademas, cada miembro de la Comisién de Empleo podra consultar en cualquier
momento el estado de cualquier Bolsa.

Articulo 19. Constitucién y vigencia de las bolsas de trabajo.

1.  Cualquier proceso selectivo, generara una bolsa de trabajo con las personas que
han opositado y que aprueben al menos uno de los ejercicios que compongan las
pruebas selectivas.

2. En defecto de la anterior, y oida la representacion del personal, podran utilizarse
otras Bolsas de trabajo del Ayuntamiento cuando exista similitud clara en las
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funciones a desempenar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de
titulacion requeridos en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada
debera cumplir los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con
respecto al puesto de trabajo a desempefiar.

3. El sistema selectivo de las Bolsas de empleo sera el de oposicién, concurso-
oposicion o concurso y se atendran a los criterios sefialados en los articulos 55 y
61 apartados 1, 2, 3y 5 del EBEP.

4. En caso de no disponer de ninguna Bolsa de trabajo, y oida la representacién del
personal, cabra una convocatoria para la creacién de una Bolsa especifica para la
cobertura provisional de determinados puestos de trabajo. Dichas convocatorias
deberan realizarse con la maxima agilidad, respetando en todo caso los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

5. Excepcionalmente, segun lo dispuesto en el art. 8 del Acuerdo de condiciones de
trabajo del Ayuntamiento y solo para sustituciones de ausencias de personas
trabajadoras pero nunca para cubrir puesto de trabajo hasta su cobertura
definitiva, por razones de urgencia y necesidad justificada, cuando no haya tiempo
razonable para desarrollar una convocatoria segun el apartado anterior, se podra
acudir mediante Oferta Genérica al Servicio Publico de Empleo, SEPE, y se
informara a cada miembro de la Comision de Empleo. En este caso, las personas
propuestas por el servicio publico de empleo correspondiente, que deberan
cumplir los requisitos basicos exigidos para el desempefio del puesto, seran
seleccionadas previo procedimiento sumario, congruente con los citados
principios de igualdad, mérito y capacidad. De esta seleccién se realizara el acta
correspondiente.

6. La vigencia de las bolsas sera indefinida hasta la creacion una nueva que anulara
la anterior, salvo que por el érgano competente se disponga lo contrario.

Articulo 20. Ordenacion de las bolsas de empleo.

Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

Tendran prioridad aquellas personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segun orden de puntuacién, entrando a
formar parte de la misma aquellas que hayan superado 1, 2 0 mas pruebas del proceso
selectivo, siendo el tribunal el que acuerde las pruebas a superar para poder formar
parte de la Bolsa.

Con las personas aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista
se ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos superados.

En caso de empate en la puntuacion total entre las personas candidatas, las bases que
se redacten para cada proceso selectivo dirimiran la forma de desempate.

Si la Bolsa hubiera quedado derogada por la creacion de una posterior, las personas
candidatas perderan los derechos derivados de aquella, cualquiera que sea su situacion,
sin menoscabo del lugar que hubieran obtenido en la nueva bolsa convocada.
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Articulo 21. Situaciones en las que puede hallarse una persona candidata
integrante de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

Disponible. Se encuentra en la lista de personas candidatas de una Bolsa de trabajo,
a la espera de ser llamadas para una prestacion de servicios de caracter temporal.

Trabajando. Presta servicios en el Ayuntamiento. Mientras se encuentre en esta
situacion, la persona trabajadora sélo podra recibir ofertas de trabajo relacionadas con:

a) Otras Bolsas de empleo, distintas a la que dio origen a su situacién de ocupacion.

b) Contratos de relevo para la cobertura de una plaza por jubilacién parcial.

c) Contratos o nombramientos que tengan inmediata continuidad con el
preexistente, cuando entren dentro de algunos de los supuestos sefalados en
este Capitulo.

d) Contratos 0 nombramientos que impliquen, sin ningun tipo de duda y desde el
momento en que se produzca su necesidad, una duracién estimada de, al
menos, nueve meses desde dicho nombramiento, ademas de un régimen de
dedicacion del 50% o porcentaje superior de jornada.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato/nombramiento, las personas en
situacion “trabajando” pasaran nuevamente a la situacion de “disponible”, manteniendo
su inicial posicion en la lista de origen.

Baja temporal. Pasaran a esta situacién y mantendran la posicion en la bolsa de trabajo
aquellas personas candidatas que, una vez recibida una oferta de nombramiento,
aleguen y acrediten que al término del plazo para contestar reunian los requisitos para
obtener un permiso de trabajo por parto o situaciones asimiladas o por incapacidad
temporal, o concurrian circunstancias de fuerza mayor que les impedian temporalmente
el desempefio del puesto

Articulo 22. Exclusion de las bolsas de trabajo.

Las personas aspirantes seran excluidas de las bolsas de trabajo en los siguientes
casos.

a) Voluntariamente cuando asi lo soliciten.

b) Cuando la persona candidata rechace o no conteste a una oferta de contratacion
0 nombramiento en dos ocasiones.

¢) Por no superar el periodo de prueba.

d) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del
puesto
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e) Cuando aceptando un nombramiento o contrato, no reunan los requisitos de
titulacion académica exigida para ello. En cualquier caso, la baja definitiva se
producira solamente en la Bolsa de trabajo correspondiente.

f) Cuando fallezcan, sean incapacitadas/os permanentemente, cumplan la edad
reglamentaria de jubilacion, o queden inhabilitadas/os definitivamente para el
desempefio de responsabilidades publicas.

Articulo 23. Solicitudes de servicios de caracter temporal.

La unidad de personal tramitara de acuerdo a las disposiciones de este capitulo,
cualquier solicitud de prestacion de servicios de caracter temporal que las Areas
municipales le dirijan, previa aprobacién por la Concejalia Delegada de Personal.

Articulo 24. Criterios de llamamiento.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion en la Bolsa
correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguientes.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, éstos
se ofreceran en bloque, para su eleccion por orden de prelacién de las personas
candidatas.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico, con
indicaciéon de las retribuciones, la unidad de destino y la duracién estimada del
nombramiento o contrato. El plazo para aceptar o rechazar la oferta sera de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de recibir la oferta, en el caso de no obtener
respuesta en el plazo indicado tendra la consideracion de rechazada.

La no contestacién o renuncia a la seleccién para un puesto de trabajo segun el
procedimiento indicado supondra el pase de la persona aspirante al ultimo lugar de la
lista de espera y un segundo rechazo la exclusién de la bolsa de trabajo.

En situaciones excepcionales y por causas sobrevenidas, en las que el servicio por sus
caracteristicas no pueda quedar desatendido, el plazo de respuesta del llamamiento
sera de seis horas. La no contestacién o negativa a este llamamiento urgente no
supondra el pase al ultimo de la lista ni la exclusién de la misma.

Al objeto de su justificacion y para su consulta, si procede, se llevara un registro de las
Bolsas de trabajo vigentes, asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados a
cabo para la localizacién de las personas candidatas asi como, en su caso, de las
respuestas recibidas por parte de éstas dicha justificacion o consulta quedara registrada
a través del correo electrénico aportado a tal efecto.

Articulo 25. Continuidad en la prestacion de servicios.

Si con anterioridad a la declaracion de vacante de un puesto de trabajo éste venia siendo
ocupado, por un funcionaria/o interina/o no existiendo causa legal de cese, éste se
mantendra en el puesto, salvo que el Ayuntamiento determine la conveniencia de
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modificar las caracteristicas del mismo, opte por no cubrirlo provisionalmente o por
realizar llamamiento interno entre las personas trabajadoras municipales para su
cobertura provisional.

Las licencias por maternidad seguidas de vacaciones u otras licencias se cubriran por
la misma persona si se producen sin interrupcion.

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de una persona
candidata proveniente de una Bolsa de trabajo y, finalizado aquél, se requiriese
nuevamente la cobertura del mismo puesto de trabajo en el plazo maximo de 7 dias,
aunque dicha cobertura responsa a causas distintas de la que dio origen a la primera,
se contratara o nombrara a la misma persona que inicialmente cubrié el puesto.

Articulo 26. Evaluacion final de la relacion de empleo.

En el caso de detectarse alguna anomalia en la prestacion de servicio del personal
seleccionado por Bolsa, la persona responsable del Area correspondiente debera hacer
llegar al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de 15 dias naturales desde la
finalizacion del nombramiento o contratacién correspondiente, un informe que recoja la
evaluacién del desempefio de la persona candidata, indicando si en el mismo han
concurrido causas objetivas que lo hagan no apta para ser titular de nombramientos o
contratos en esas mismas funciones.

La Unidad de Personal procedera a comunicar la anomalia a la Comisién de Empleo, y
determinara si la persona candidata no debe ser susceptible de recibir nuevos
llamamientos para el desempefio de funciones idénticas o similares a las que hubieren
dado origen a dicho informe negativo.

De dicha decision se dara traslado a la persona candidata en cuestion, disponiendo esta
de un plazo de 10 dias habiles desde la notificacién de la misma para la formulacién de
las alegaciones oportunas, resolviéndose a la vista de aquéllas lo que proceda.

Previa a la resolucién que proceda, se convocara a la Comision de Empleo quien
informara sobre la propuesta sin caracter vinculante.

Se dictara resolucion y se notificara a la persona candidata so6lo en el caso de que se
acuerde su no aptitud para ser beneficiaria de nombramientos que impliquen el ejercicio
de funciones idénticas o similares a las que hubiesen dado origen al informe negativo
correspondiente. En otro caso, no habra cambios en su situacion en la Bolsa.

Desde esta resolucion, su situacion se asimilara a la de “baja definitiva” a los efectos de
la realizacion de llamamientos que tengan por objeto nombramientos o contrataciones
para ese tipo de funciones, sin perjuicio de que el Servicio de Recursos Humanos
pudiera determinar que la persona candidata pueda recibir llamamientos que no
supongan similitud clara de funciones a desempenar.

Articulo 27. Publicacién de listas.
Tras la finalizacion de cada proceso selectivo de acceso o especifico de creacion de
Bolsas de trabajo, su resultado sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento.
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Disposicion adicional unica.
Los nombramientos que se hayan producido con anterioridad a la entrada en vigor del

presente Acuerdo, mantendran sus efectos hasta que se produzca su finalizacion por
cualquiera de las causas previstas en los mismos.
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CAPITULO 4. JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28. Jornaday horarios de trabajo.

28.1 Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera la establecida con forma basica en la legislacion de funcién
publica para el personal de la Administracién Local.

Con carécter general, la jornada ordinaria se desarrollara de lunes a viernes y sera
continuada, salvo para las jornadas especiales que puedan establecerse, en cuyo caso
seran objeto de negociacion.

A efectos del calculo del computo anual se entenderan descontadas las catorce fiestas
anuales, el tiempo correspondiente a la reduccion horaria de verano, los dias de libre
disposicién y los dias 24 y 31 de diciembre. Computara como tiempo de trabajo efectivo
la pausa diaria de treinta minutos. Todo ello sin perjuicio de lo previsto para las jornadas
especiales que pudieran negociarse.

El sGbado de semana santa y los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos,
permaneciendo cerradas las oficinas y servicios municipales, a excepcion de los
servicios de urgencias. Si dichos dias coincidieran en el periodo de vigencia del
Acuerdo-Convenio con sabados o domingos, tendran la consideracion de dias de libre
disposicion y seran acumulados a los que se regulan en este Acuerdo-Convenio.

La distribucion semanal, mensual y anual de la jornada podra diferir de acuerdo a las
condiciones especificas de los diversos servicios municipales, con adecuacion en
cualquier caso al computo anual establecido y conforme al calendario oficial en de cada
afo.

La distribucién de la jornada y horario de cada uno de los servicios y su distribucion se
detallara en el capitulo correspondiente.

En la distribucién semanal de la jornada, se procurara, siempre que sea posible y que
el servicio lo permita, que el descanso semanal sea de un minimo de 48 horas, siendo
éstos, de forma general, sabado y domingo.

Todas las personas trabajadoras con jornada continua y completa tendran derecho a
una pausa diaria retribuida de treinta minutos o la parte proporcional en el caso de
personas trabajadoras municipales sujetas a jornadas parciales, siempre que estas
superen las cuatro horas.
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En los centros de trabajo donde exista espacio para ello y de forma progresiva el
Ayuntamiento habilitara salas de descanso para que el personal municipal pueda hacer
uso de ellas durante su pausa diaria, dotdndolas del mobiliario necesario para este fin.

Entre el final de una jornada laboral y el inicio de otra deben mediar al menos doce
horas, exceptuandose las jornadas extraordinarias, a las que la persona trabajadora se
inscriba voluntariamente.

Todos los horarios que sobrepasen los anteriores serdn negociados con los sindicatos
para adaptarlos a la jornada anual. En los supuestos en que se produzca un exceso de
jornada se tendra como criterio su eliminacion y la creacion de empleo.

El Ayuntamiento regulara la forma de control de este horario, que seré obligatorio para
todas las personas trabajadoras con independencia de la Concejalia 0 Departamento
para el que trabajen. Cualquier ausencia del puesto de trabajo debera producirse previo
conocimiento de la persona superior inmediata. En el supuesto de detectarse un
incumplimiento por parte de un empleado/a municipal de la jornada establecida para su
puesto de trabajo, se emitira el correspondiente requerimiento con el objeto de justificar
las ausencias advertidas y en su caso compensarlas en el plazo maximo de quince dias,
en caso contrario se adoptaran las medidas disciplinarias oportunas conforme a la
legislacion vigente.

Sin perjuicio del cumplimiento de la jornada en cédmputo anual las personas trabajadoras
municipales a que se refiere este Acuerdo-Convenio tendran derecho a reducir la
jornada diaria en una hora desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre.

Esta reduccién podra aplicarse a la entrada y la salida o fraccionarse en media hora
para su disfrute entre la entrada y salida, siempre que el servicio lo permita. La
permanencia en el puesto debera ser de 9:00 a 14:00 en los servicios generales,
siempre que las necesidades del servicio lo permiten.

En el caso de personal con jornadas parciales o que disfruten de una reduccién de
jornada se aplicara la parte proporcional.

En el supuesto de que por las caracteristicas del puesto de trabajo y del servicio no sea
posible aplicar la reduccion de verano, se acordara con la persona responsable de la
unidad la forma de compensar al trabajador/a

28.2 Turnos

Con caracter general se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo:
Turno de mafiana:

El desarrollado integra o mayoritariamente entre las 07:00 y las 15:00.

Turno de tarde:
El desarrollado integra o mayoritariamente entre las 15:00 y las 22:00.
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Turno de noche:
El desarrollado integra o mayoritariamente entre las 22:00 y las 07:00.

Turno partido:

Se entiende por turno partido el realizado por los/as trabajadores/as que por las
caracteristicas de su puesto de trabajo estan obligados a prestar servicio de manera
habitual en horario de mafiana y tarde.

El personal que presten sus servicios a turnos podran solicitar cambios de forma
circunstancial con otra persona de la misma Unidad que ostente igual categoria y
desarrolle similar funcion, siempre que exista acuerdo entre las personas interesadas y
previa conformidad del, de la responsable del servicio, sin que ello pueda suponer
duplicar la jornada de trabajo diario o disminucion de los tiempos de libranza.

28.3 Flexibilidad horaria

Siempre gue el servicio lo permita, se podra flexibilizar el horario de entrada y salida en
media hora (07:30 — 08:30 para el turno de mafana) (14:30 — 15:30 para el turno de
tarde) (21:30— 22:30 para el turno de noche), adaptando la salida al horario de entrada
cumpliendo la jornada de 7 horas.

28.4 Modificacion del horario por motivos de conciliacién de la vida familiar vy laboral

Por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral asi como los casos de familias monoparentales, excepcionalmente y previa
autorizacion, se tendra derecho a la modificacion del horario fijo en un maximo de 2
horas, conforme a las condiciones establecidas en el apartado octavo de la Resolucién
de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

La modificacién del horario tendra caracter personal y temporal.

Articulo 29. Jornadas de caracteristicas especiales.
Con independencia de lo establecido en los capitulos especificos de policia y deportes,

se consideraran jornadas de caracteristicas singulares las que corresponden a los
siguientes servicios.
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29.1 Bibliotecas

La jornada de trabajo se desarrolla en régimen de turnos rotativos, de lunes a viernes,
en jornadas continuadas de mafana y de tarde, y sdbados en horario de 10:00 a 14:00
horas.

Corresponde a la Concejalia, de acuerdo a las condiciones de organizacion y
funcionamiento del servicio, la determinacion del nimero de puestos de trabajo que
deben cubrir el servicio en horario de mafiana, de tarde y sabados.

El calendario anual establecera los sabados en los que la Biblioteca permanecera
cerrada.

Las condiciones especificas de la jornada de trabajo se retribuyen en la cuantia y forma
establecidos en el Acuerdo.

En caso de compensacion, las horas trabajadas en sabados se deduciran de la jornada
semanal en la semana siguiente o anterior a su realizacion. La compensaciéon podra no
obstante disfrutarse en otro periodo, de comun acuerdo entre la persona interesaday la
persona responsable del servicio.

29.2 Oficinas de atencion a la ciudadania.

La jornada de trabajo se desarrolla en jornadas continuadas en turnos fijos de lunes a
viernes de mafana en horario de 8:00 a 15:00 y de tarde 13:00 a 20:00. El intervalo de
flexibilidad sera de 30 minutos anterior y posterior a las horas sefialadas al igual que el
resto de los servicios administrativos de caracter general.

Corresponde a la Concejalia, de acuerdo a las condiciones de organizacion y
funcionamiento del servicio, la determinacion del nimero de puestos de trabajo que
deben cubrir el servicio en horario de mafana.

Las condiciones especificas de la jornada de trabajo se retribuyen en la cuantia y forma
establecidos en el Acuerdo.

29.3 Colegios publicos

La jornada de trabajo se distribuye irregularmente segun el calendario escolar, con
diferente distribucion de la jornada y horarios de entrada y salida, que seran
determinados por la Concejalia de Educacion al inicio de cada curso escolar conforme
al calendario, sin que en ningun caso se pueda exceder en computo anual la jornada de
trabajo reconocida con caracter general en el Ayuntamiento, de acuerdo a las siguientes
condiciones:

Horario lectivo normal tipo A. Comprendido en el periodo coincidente con el calendario
escolar, de 1 de octubre a 31 de mayo. Se establecerd una jornada partida: 8h de lunes
a jueves de 8:30 a 17:30, parando una hora para comer y 7h los viernes de 8:30 a
16:30, parando una hora para comer.
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Horario lectivo intensivo tipo B. Comprendido en los periodos de junio y septiembre en
los que de acuerdo al calendario escolar exista jornada intensiva. Se establecera una
jornada continua de 6,45 horas de lunes a viernes de 8:30 a 15:15.

Se disfrutara dentro de este periodo la reduccién de jornada de verano. En el caso que
haya dias, dentro del periodo de jornada de verano del 15 de junio al 15 de septiembre,
gue no se puedan disfrutar, estos seran compensados en dias libres.

Horario no lectivo tipo C. Comprendido en los periodos en que los colegios publicos
permanecen cerrados segun el calendario escolar aprobado cada afio por la
Comunidad de Madrid.

El horario en este periodo no sera de en cualquier caso inferior a 5

Se disfrutan dentro de este periodo los permisos y vacaciones reconocidas con caracter
general. Asimismo, se disfrutaran dentro de este periodo los dias de permiso adicional
que correspondan para la adecuacion de la jornada al co6mputo anual establecido con
caracter general, que podran acumularse a las vacaciones o disfrutarse de manera
fraccionada, de comun acuerdo con la Concejalia.

El personal en activo en estos periodos podra ser destinado por la Concejalia a la
realizacion de servicios propios de su categoria en otros colegios cuando se requiera
por la realizacion de obras o trabajos de mantenimiento.

En el caso del centro educativo Federico Garcia Lorca la jornada de trabajo de tipo a'y
tipo b se retrasa media hora tanto en la entrada como en la salida los dias en los que
haya jornada lectiva.

Las jornadas establecidas en este punto podra sufrir variaciones en el caso de que la
Comunidad de Madrid establezca horarios distintos para los centros educativos
afectados.

Las condiciones especificas de la jornada de trabajo se retribuyen en la cuantia y forma
establecidos en el Acuerdo.

29.4 Cultura y fiestas

El personal asignado a los servicios de Cultura y Fiestas podra tener dos tipos de
jornada:

a. Jornada tipo o estandar, de lunes a viernes. Aplicable al personal administrativo
y Conserjes.

b. Jornada variable, a realizar de lunes a domingo. Aplicable al personal
responsable de la gestion, direccidn y control de los eventos culturales y fiestas.

La jornada que se desarrolle fuera del horario general (L-V), se compensara con
horas extras al igual que al resto de las personas trabajadoras del Ayuntamiento.
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A excepcion de los trabajadores/as ya valorada la excepcionalidad de sus
jornadas en el Complemento Especifico

En cualquier caso y sin perjuicio del régimen de flexibilidad, tendran la

consideracién de servicios extraordinarios los que excedan del cémputo mensual
de horas de la jornada ordinaria.

29.5 Centros de servicios sociales y mayores

Los horarios de entrada y salida serdn los mismos que para el resto de las personas
trabajadoras del Ayuntamiento, ajustandose a los turnos establecidos.

Turno de mafana 08:00-15:00
Turno de tarde 13:00 — 20:00

Cuando por necesidades del departamento tuvieran que atender fuera de su jornada,
se compensara con horas extras al igual que al resto de servicios.

29.6 Mujer

Desarrollan sus funciones en horario de mafiana, sin perjuicio del intervalo de horarios

de atencién de obligado cumplimiento establecidos en el marco del Convenio con la
Direccion General de Igualdad.

29.7 Escuela infantil municipal

El horario de funcionamiento de la Escuela es de 7:00 a 16:30 horas, pudiendo
ampliarse para actividades complementarias hasta las 18:00 Dentro de este intervalo,
el horario de entrada y salida del personal en las diversas categorias se adecuara a las
necesidades de organizacion del servicio, con una media de jornada equivalente a la
establecida con caracter general en el Ayuntamiento.

Dadas las caracteristicas de funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal, que exige
la dedicacion continua y permanente de todo el personal docente a lo largo de la jornada
escolar, asi como actividades complementarias y extraescolares y para atender a las
familias, que suponen una prolongaciéon de la jornada diaria, el exceso de jornada
acumulado tendra una compensacion en el mes de julio, y en su caso si el servicio lo
permite en los periodos de semana santa y navidad, de manera que la jornada efectiva
no supere el computo anual establecido cada afio. Dicho periodo de compensacién
complementario no podra ser cambiado por remuneracién econémica.

Las funciones del servicio de conserjeria se desarrollaran en horario de 7:00 — 12:30 y
15:00 - 16:30.
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29.8 Casa de los nifios

La jornada de trabajo comprende dos modalidades:

a) Las actividades desarrolladas dentro del intervalo del calendario y horario de
funcionamiento del servicio establecido en el marco del convenio suscrito con la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, cuya direccién corresponde a la
Comunidad.

b) Las actividades complementarias desarrolladas fuera del referido horario hasta
alcanzar la jornada completa, cuya direccion corresponde a la Concejalia. Dentro de
este horario el personal podra ser asignado a servicios relacionados con su nivel y
categoria que puedan ser requeridos.

Las actividades complementarias se realizaran con el mismo régimen de flexibilidad que
el establecido en la Escuela Infantil Municipal.

29.7 Nuevos servicios

En todos los casos en que por los 6rganos competentes se disponga la creacién de
nuevos servicios, previo informe motivado de la Concejalia respectiva, se negociaran
las condiciones especificas que sean de aplicacion al servicio.

En lo no previsto en la presente regulacion, y a falta de Acuerdo especifico, cumplidos
en su caso los tramites legales en materia de negociacién y de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, por la Concejalia se adoptaran las decisiones en materia
de jornada y horarios que considere necesarias conforme a las necesidades de
organizacion y funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 30. Teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

En el capitulo especifico del presente Acuerdo-Convenio se desarrollara las condiciones
en que las personas trabajadoras municipales se podran acoger a este sistema de
trabajo, reconocido en el articulo 47 bis del Estatuto Basico del Empleado.

Articulo 31. Vacaciones.

31.1. Disposiciones generales

El comienzo y terminacion de las vacaciones tendra lugar dentro del afio natural. El
periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario publicos no puede
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ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas. No obstante, lo
anterior, en los casos de conclusion de la relacién de servicios del personal publico por
causas ajenas a la voluntad de éste, tendr4 derecho a solicitar el abono de una
compensaciéon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

En los contratos temporales que se extiendan de fecha a fecha en dos afios sucesivos,
el periodo de vacaciones se disfrutara dentro de dicho periodo en cualquier fecha de
acuerdo a la organizacién del servicio

Las vacaciones no podran iniciarse si el trabajador o la trabajadora esta en situacién de
baja laboral, en cuyo caso se disfrutaran a partir del primer dia de alta, siempre que por
necesidades del servicio no sea necesario asignar otra fecha. Una vez iniciadas las
vacaciones, la declaracién de baja interrumpe su cémputo desde la fecha del Parte de
Baja, en este caso, el disfrute de las vacaciones se pospondra a fechas posteriores a la
situacion de alta, sin que pueda significar modificacion en el calendario establecido por
otro/a trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de
que, por la prolongacién de la situacion de baja y por necesidades del servicio, las
vacaciones no se puedan disfrutar dentro del afio natural que corresponda, se podran
autorizar en el afio siguiente, dentro de los tres primeros meses posteriores al alta. Las
vacaciones generadas en situacion de IT estaran limitadas a dieciocho meses anteriores
a la fecha de alta.

A las personas trabajadoras que no completen un afio de servicio les correspondera
como vacaciones la parte proporcional correspondiente al periodo comprendido entre el
momento de su ingreso y el dia 31 de diciembre del afio en curso, o fin de contrato si
esta circunstancia ocurriese con anterioridad, redondeando el cémputo de dias.

Los periodos de vacaciones podran disfrutarse, aunque haya finalizado el afio natural,
en los siguientes casos:

= Una suspension de contrato por riesgo durante el embarazo.

= El parto o lactancia.

= Cuando coincidan con los permisos de maternidad o paternidad.

= Denegacion de las vacaciones solicitadas por necesidades del servicio, ajenas
a la voluntad del empleado o empleada

En el caso de que durante el periodo vacacional acontezca alguna de las situaciones
imprevisibles que dan derecho a los siguientes permisos retribuidos: incapacidad
temporal, fallecimiento, enfermedad grave y/o ingreso hospitalario de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal municipal podra solicitar la
anulacién del periodo vacacional que se solape con el referido permiso. En este caso,
la persona afectada debera informar obligatoriamente en el momento del hecho
causante a la persona responsable del Servicio, y comunicarlo posteriormente al
departamento de Recursos Humanos.

El nimero de dias de vacaciones interrumpidos por el permiso deberéan ser objeto de
nueva peticion.

39



i

Ayuntamiento
de Arganda del Rey

31.2. Duracién y forma de disfrute

Los empleados/as del Ayuntamiento de Arganda del Rey tendrén derecho a los dias de
vacaciones que correspondan conforme a la normativa bésica de funciéon publica,
establecidos en 22 dias laborables, o parte proporcional que corresponda en caso de
servicio inferior a un afio, a razén de 2 dias laborables por cada mes de servicio efectivo.

A partir de los 15 afios de servicios reconocidos, se tendra derecho a 1 dia adicional de
permiso por cada periodo de 5 afios de servicio hasta un maximo de 4. Los dias de
vacaciones anuales se adecuaran a la siguiente tabla:

- Al cumplirse 15 afios de servicios, 23 dias.
- Al cumplirse 20 afios de servicios, 24 dias.
- Al cumplirse 25 afios de servicios, 25 dias.
- Al cumplirse 30 afios de servicios, 26 dias.

Los dias adicionales de vacaciones se podran disfrutar desde el inicio del afio natural
en el que se cumplen.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre. A solicitud de la persona trabajadora y de conformidad con
la persona responsable del servicio, el periodo total de vacaciones se podra fraccionar
a lo largo de todo el afio en dos 0 mas periodos, siempre y cuando los servicios queden
en todo momento cubiertos.

En el caso de servicios en que sea hecesaria la planificacién de turnos de vacaciones,
la peticién individual se hara con la suficiente antelacion para que el calendario de
vacaciones sea aprobado por la persona responsable y conocido por las personas con
una antelacion minima de 1 mes. Las solicitudes de cambio de fecha se podran
presentar en el plazo de quince dias, o justificadamente, hasta un mes antes del
comienzo del disfrute.

La fijacion del periodo vacacional se realizard procurando el acuerdo entre el personal
de la misma categoria, oficio y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones,
etc., al que esté adscrito, pudiendo establecerse un orden de rotacion. En el cuadrante
de vacaciones anuales, tendra preferencia, la eleccion de periodo, las familias
separadas-divorciadas, que por convenios o sentencias judiciales tengan prefijado el
periodo vacacional de sus hijas/hijos. En el caso de persistir la falta de acuerdo entre,
las personas afectadas, el criterio para disolver el conflicto se hara por antigiiedad, con
un sistema rotativo en los préximos afios que otorgue prioridad a aquel trabajador o
aguella trabajadora que no hubiese podido disfrutar de sus vacaciones en el periodo
solicitado.

Los turnos de vacaciones deberdn estar aprobados en cada unidad funcional y

comunicados a la Unida de Personal como fecha limite el 30 de abril de cada afio.
Pasado este plazo, la fecha de vacaciones se supedita a la disponibilidad del servicio.
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En el caso de los servicios sujetos a calendario escolar, las vacaciones se disfrutan
necesariamente dentro del periodo no lectivo.

Articulo 32. Permisos.

El personal del Ayuntamiento tendra derecho a los permisos reconocidos con caracter
general para el personal funcionario de la Administracion del Estado en el articulo 48
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con las especificaciones contenidas en el
presente Acuerdo. En el supuesto de que no se estipule lo contrario, los dias de permiso
se entenderdn como habiles, pudiendo disfrutarse, en los casos de accidente,
enfermedad grave o ingreso hospitalario, de forma continua o fraccionada, y dentro de
los 15 dias naturales siguientes, siempre que persista el hecho causante.

1.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad cuatro dias habiles.

La gravedad, referida tanto al accidente como a la enfermedad, debera acreditarse
mediante cualquier medio documental, teniendo en todo caso la consideracion de
graves la hospitalizacion y la intervencion quirdrgica, salvo la cirugia ambulatoria o
menor que no requiera hospitalizacion.

Cuando se requiera por necesidad de atencion al familiar enfermo, el permiso se podra
iniciar el dia anterior a la hospitalizacion, y se podra fraccionar durante los dias de la
misma.

En el caso de que el hecho causante ocurra después de haber transcurrido la mitad de
la jornada laboral, el permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente.

La permanencia durante mas de 24 horas en un servicio de urgencias se considerara a
todos los efectos como hospitalizacion.

2.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia.

El nuevo domicilio se comunicaré al Departamento de Personal, junto con la solicitud de
permiso, para su anotacion en la ficha personal. Debera justificarse con la presentacion
del certificado de empadronamiento.

3.- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos
establecidos en la normativa en la materia. La ausencia se comunicara en cualquier
caso con cardcter previo ante la persona responsable del servicio a través del portal del
empleado, siempre que sea posible.
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4.- Por el tiempo necesario para concurrir a examenes finales u oposiciones y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacion, durante
los dias de su celebracion y cuando coincida con el horario de trabajo.

5.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

La ausencia se informara con caracter previo, y se acreditard documentalmente ante la
persona responsable del servicio.

Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal
funcionario sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar anicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

7.- Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuaciéon del parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

8.- Por razones de guarda legal, cuando el funcionario/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperfie actividad retribuida.

9.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
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la jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes.

Si hubiera méas personas titulares de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre las mismas, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

10.- Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

Se considera deber inexcusable la obligacion regulada legalmente cuyo incumplimiento
esté sujeto a sancion u otro tipo de responsabilidad, cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente.

Se encuadra también en este apartado el permiso por el tiempo necesario para los
tramites relacionados con la renovacién del Permiso de Conduccién en los casos de
trabajadores en los que constituye un requisito exigido en las bases de convocatoria
para el desempefio del puesto de trabajo.

Se encuadra en los supuestos de conciliacion el permiso por asistencia a tutorias de
hijos/as en edad escolar cuando coincida con el horario laboral, debiendo aportarse el
justificante correspondiente.

Asimismo, se encuadra en este supuesto el tiempo necesario para acudir a consultas,
tratamiento y exploraciones de tipo médico, por necesidades propias 0 de menores,
pareja o personas con discapacidad a su cargo, o que siendo familiares de primer grado,
se acredite por gravedad, edad, disminucion fisica o psiquica, la necesidad de atencién
familiar. En el caso de trabajadores o trabajadoras que desempefien sus funciones en
periodo nocturno y que el hecho causante de este permiso se produzca a la mafiana
siguiente de su turno, tendran derecho a una reduccién de 4 horas al final de su jornada.

11.- Por asuntos particulares, seis dias al afio.
Sin perjuicio de lo anterior, el personal del Ayuntamiento se acogera a los permisos
adicionales reconocidos para el personal de la Administracién General del Estado en los

siguientes supuestos:

11.1.- 1 dia de permiso adicional para todo el personal cuando una o mas de las fiestas
de &mbito nacional o autonémico coincidan con sdbado o domingo.

11.2.- Los dias adicionales de permiso que resulten segun la antigiiedad reconocida:

- 2 dias adicionales a partir del vencimiento del 6° trienio
- 1 dia adicional por cada trienio que se devengue a partir del 8°

11.3.- En el caso de que la persona trabajadora desempeiie sus funciones de forma

integra en turno de noche podra disfrutar de cuatro dias de asuntos particulares
adicionales.
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El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién del /a
responsable del Servicio. Como norma general, y salvo que las necesidades del servicio
no lo permitan, los dias de asuntos particulares se podran acumular a los dias de
vacaciones, con el limite que pueda existir por razén de la organizacion del servicio.
Los dias de permiso se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente, siempre
de acuerdo a la planificacion y organizacion del servicio.

12.- Por Matrimonio, 15 dias naturales, que podran distribuirse antes o después siempre
que éste quede comprendido dentro del periodo del permiso. Se equipara al matrimonio
la formalizacién de la unién en el Registro de Parejas.

El permiso incluira el dia de la celebracion del matrimonio y se computara desde ese
dia, salvo que se celebre en dia no laborable para el trabajador o trabajadora en cuyo
caso el plazo comenzara a contar desde el dia siguiente laborable al de la celebracién
del matrimonio.

A solicitud del/a trabajador/a el permiso se podra fraccionar en 2 periodos, debiendo
incluirse en el primero el dia de la celebracion del matrimonio; el segundo periodo habra
de disfrutarse dentro de los tres meses posteriores. Si el acto tuviera lugar en el dltimo
trimestre del afio, el segundo periodo se disfrutara en el primer trimestre del afio natural
siguiente.

El permiso por matrimonio podra acumularse a las vacaciones y/o dias de libre
disposicion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

En caso de 2° matrimonio o registro de pareja de hecho, si éste se produzca con la
misma pareja, no dara lugar a los dias de permiso por matrimonio.

13.- Por matrimonio de ascendientes o descendientes y hermano/a: 1 dia habil.

14.- Por fallecimiento de conyuge o pareja inscrita en el Registro de Uniones de Hecho
de la Localidad, o en cualquier otro Registro Publico Oficial de Uniones de Hecho, 10
dias naturales. En caso de tener descendientes menores de edad o con una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial tendran derecho a quince dias naturales.

15.- Permiso por traslado de domicilio: se extiende a dos dias.

Articulo 33.- permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razon de violencia de género y para las victimas del terrorismo y sus
familiares directos.

Los permisos por este concepto se regulan integramente por lo dispuestos en el articulo
49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, con adecuacion en cualquier caso a las
modificaciones legales que se introduzcan en la materia.

Articulo 34. Licencias sin sueldo.
Las personas trabajadoras que lleven como minimo un afio en el servicio podran pedir,

en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete dias,
ni superior a seis meses con reserva de su puesto de trabajo. En el supuesto de que la
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persona trabajadora cuente con una antigiiedad minima de cinco afios, podra solicitar
una licencia sin sueldo con reserva de puesto por un periodo de doce meses.

Cuando la licencia responda a necesidades personales no contempladas en la
normativa legal, la concesion se supedita en cualquier caso a las necesidades del
servicio.

Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de
dos afios. El trabajador o la trabajadora solicitara la licencia con al menos un mes de
antelacion sobre la fecha prevista de disfrute. La Dependencia a la que esté adscrito
informara motivadamente sobre las razones de la concesion o denegacion, informe del
que se dara traslado a la Junta de Personal.

Finalizado el periodo de licencia, los/as funcionarios/as que lo soliciten pasaran a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con la vida familiar y
personal, y a solicitud de la persona interesada la Concejalia competente en materia de
personal podra reconocer, en la Resolucion por la que se concede la excedencia, el
compromiso de reserva de plaza, que no podra ser superior al tiempo sefialado en la
normativa como periodo minimo de excedencia, pasado el cual sera de aplicacion lo
establecido con caracter general en materia de excedencia voluntaria.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cargo directo menores de doce afios o con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional
de salario, entre 0,5y 3,5 horas al dia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida. Si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Articulo 35. licencias y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y
paternidad.

La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada de su puesto de trabajo siempre
gue este implique peligro para el feto o la madre, Esta situacion podra ampliarse a las
madres en periodo de lactancia.

Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, con
remuneracion, para asistir a técnicas de fecundacion asistida, para la realizacion de
examenes prenatales o técnicas de preparacion al parto, previo aviso y justificacion de
la necesidad de su realizacién dentro de la jornada laboral.
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Articulo 36. situaciones administrativas.

Se adecuara para todo el personal lo establecido en el Titulo VI del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Real Decreto 365/1995 de 10 de
marzo, sin perjuicio de otras normas de desarrollo en materia de funcion publica que
sean de aplicacion.

Articulo 37. disminucién de la capacidad.

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la disminucién de la capacidad funcional
que dificulte o impida la realizacion de los trabajos habituales, que no dé lugar al
reconocimiento de la invalidez o incapacidad total para el puesto de trabajo definida en
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta situacion sera dictaminada por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
previa realizacién de los reconocimientos que procedan.

Cuando sea posible, todo el personal incurso en algunos de estos apartados sera
destinado con caracter temporal a un trabajo adecuado a sus condiciones, manteniendo
las retribuciones de su puesto de origen, con excepcién de los complementos
extraordinarios por especiales condiciones de trabajo que estén directamente
vinculados a su realizacién efectiva. En caso de adscripcion definitiva, le seran de
aplicacion las retribuciones complementarias asignadas al nuevo puesto de trabajo, sin
perjuicio de las retribuciones de caracter personal y del grado personal consolidado.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanzara
los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, la Comisién de Seguridad y
Salud, previo examen por el servicio de vigilancia de la salud, propondra las medidas
necesarias para la adecuacion del puesto de trabajo a las condiciones del/a trabajador/a,
o en su defecto la adscripcion a otro puesto de trabajo que sea compatible con su estado
de salud, de acuerdo con el Reglamento elaborado para tal fin en cuyo caso el/a
interesado/a serd removido del puesto de origen y adscrito a un nuevo puesto de trabajo
con cardcter definitivo.

La Corporacion deberd hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a las personas

trabajadoras con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos
gue dificulten su movilidad fisica.
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CAPITULO 5. TELETRABAJO

Articulo 38. Objeto y finalidad.

El objeto de este capitulo es el desarrollo del articulo 47 bis del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado publico, afiadido por el Real Decreto Ley 29/2020, de
29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
administraciones publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, que vino a ofrecer un marco
comun, con caracter basico, para que todas las administraciones en el ejercicio de sus
competencias de autoorganizacion elaboren si lo estiman oportuno regulaciones
adecuadas sobre el teletrabajo.

Articulo 39. Ambito subjetivo de aplicacion.

El ambito de aplicacién de este Acuerdo sera el personal del Ayuntamiento de Arganda
del Rey, personal funcionario y laboral, que ocupe un puesto de trabajo susceptible de
ser ejercido en la modalidad de teletrabajo, siempre y cuando quede garantizada la
atencion directa presencial a la ciudadania, quedando sujeto a las necesidades del
servicio.

Articulo 40. Ambito objetivo de aplicacion.

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autbnoma y no presencial
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

2. Aunque se dard prioridad a la prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo,
por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser ocupados mediante esta opcién los
siguientes servicios.

e Policia Local, a excepcion del personal administrativo.

e Centro de Atencién a Drogodependientes (CAID).

e Punto Municipal del Observatorio Regional para la Violencia de
Género (PMORVG).

e Servicios a la Ciudad: Personal adscrito a Servicios a la Ciudad con
funciones no administrativas.

e Oficina de Atencién a la Ciudadania.

e Biblioteca Municipal, a excepcion de la direccién del servicio.

o Deportes: Personal adscrito al Servicio de Deportes con funciones no
administrativas y personal con servicio de atencion directa a la
ciudadania

e Educacion. Personal adscrito a la Escuela Infantil y Casa de Nifios.

e Servicios sociales en los dias en los que la unidad tenga atencién
presencial.
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Articulo 41. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

1. La adhesion al teletrabajo serd voluntaria y reversible, sin perjuicio de que se
determine la suspension temporal o finalizacion del teletrabajo, previsto en el articulo 47
de este Acuerdo.

2. El personal empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos
derechos y deberes que el resto del personal del Ayuntamiento de Arganda del Rey, sin
sufrir ninguna variacién en sus retribuciones ni desventaja en las oportunidades de
formacion, accién social, promocién profesional ni cualquier otro derecho inherente al
personal empleado publico.

3. La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion
de la prestacién de servicios en la modalidad no presencial y por el tiempo que ocupe
el puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado mediante esta modalidad, quedando
sin efecto si cambia a un puesto de trabajo el que no esté previsto desarrollarse en esta
modalidad.

4. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

5. En todo caso, esta forma de trabajo ha de ser compatible con la preservacion del
derecho a la desconexion digital en el ambito laboral, segun lo dispuesto en el articulo
88 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

6. El sistema de trabajo a distancia serd incompatible con la percepcion de
gratificaciones.

Articulo 42. Distribucién de la jornada.

1. Con caracter general, la jornada de trabajo semanal se distribuird de manera que un
dia a la semana se presten de forma no presencial mediante la férmula de teletrabajo y
cuatro dias en jornada presencial, de acuerdo con la jornada y horarios habituales.

2. La jornada diaria de teletrabajo esta sujeta a los mismos derechos y obligaciones que
la jornada presencial en cuanto a fichajes, salidas en el tiempo de descanso fuera del
domicilio, ausencias retribuidas recogidas en el Convenio/ Acuerdo Colectivo, etc.

3. El control horario se realizara mediante el registro de conexién a la solucion
tecnolégica contratada por el Ayuntamiento de Arganda.

Articulo 43. Autorizacion.
1. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada

por la Jefatura de Servicio y con la conformidad del Concejal/a Delegado/a del Area,
segun las necesidades de la Unidad o Departamento.

2. El empleado/a Unicamente podra acogerse al sistema de teletrabajo cuando se
garantice, al menos, la asistencia presencial del cincuenta por ciento del personal de la
Unidad.
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3. El empleado/a no podra acogerse el sistema de trabajo a distancia en el dia siguiente
de la finalizacion del permiso por vacaciones o asuntos particulares.

4. La prestacion del trabajo a distancia en una ubicacion diferente a la del domicilio
habitual debera ser comunicada a la unidad de personal con una antelacion minima de
48 horas.

5. Se establecera un cuadrante mensual, de caracter rotativo de los dias de la semana
entre los trabajadores y las trabajadoras que se acogen al sistema (salvo acuerdo entre
los trabajadores y las trabajadoras de fijar el dia de la semana), y que debera ser
aprobado por la jefatura de servicio.

Articulo 44. Medios tecnoldgicos.

1. La prestacion del servicio mediante teletrabajo se desarrollara a través de la solucion
tecnolédgica contratada por el Ayuntamiento de Arganda. El trabajador/a Gnicamente
debera disponer de un equipo informatico con acceso a internet y a un navegador web.

2. De forma temporal hasta la implantacién de un sistema alternativo, la persona
trabajadora facilitard su numero de teléfono personal a su responsable directo y a
aguellas personas con las que tenga un contacto directo en el desempefio de sus
funciones para cualquier tipo de comunicacion necesaria.

3. En funcién de la situacién de la hacienda municipal el Ayuntamiento de Arganda del
Rey se compromete a dotar, progresivamente de equipos informaticos, para aquellos
puestos cuya actividad esté prestandose con medios aportados individualmente por las
personas que desempefian el servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 45. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.

En el supuesto de catastrofes de naturales o protocolos sanitarios que incorporen
medidas de limitacion de movilidad, distanciamiento social o exijan confinamiento de la
poblacion. No habra un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad,
pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas de manera no presencial mientras se
mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

Articulo 46. Ampliacion por motivos de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud en el ejercicio de sus competencias podra acordar la
ampliacion del maximo de dias a prestar servicio en teletrabajo.
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Articulo 47. Suspension temporal o revocacion de la autorizacién de teletrabajo.

1. La autorizacion de prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar
sin efecto por las siguientes causas.

e Por necesidades del servicio oly organizativas, no siendo posible su
compensacion en semanas posteriores.
e Por baja productividad atendiendo a los objetivos de trabajo establecidos por la
persona responsable del servicio.
e Por incumplimiento del horario de la jornada laboral.
e Por no atender el teléfono o correo electrénico en un espacio de tiempo de dos
horas, sin justificacion alguna.
2. A excepcién de que la suspension sea motivada por necesidades del servicio, en el
resto de los supuestos se dard audiencia a la persona afectada y acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este articulo, la Concejalia de
Régimen Interior dictara resolucion motivada suspendiendo de forma temporal el
sistema de teletrabajo durante un mes, en el caso de que la falta se reitere en tres
ocasiones se resolvera con la revocacion permanente al acceso a la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 48. Comisidn de seguimiento.

Se creara una comision conjunta formada por el Ayuntamiento de Arganda del Rey y los
Sindicatos firmantes de este acuerdo que asuma la funcion de seguimiento, control y
evaluacion, con la finalidad de determinar la continuidad o ampliacion del sistema de
teletrabajo, realizando una propuesta que deberd ratificada por la mesa general de
negociacion.

Articulo 49. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Concejalia de Régimen Interior para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en el
presente Acuerdo.
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CAPITULO 6. RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 50. Retribuciones

El incremento anual de retribuciones del personal al que es aplicable este Acuerdo, se
determinard con arreglo a lo que establezca cada afio, la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del Sector Publico, sin
perjuicio de las adecuaciones de caracter individual que puedan establecerse previo
expediente de valoracion motivado por una alteracion sustancial de los cometidos del
puesto de trabajo.

El personal del Ayuntamiento sera retribuido por los siguientes conceptos:

1.- Retribuciones Basicas.

= Sueldo Base es el que corresponde segun categoria o grupo de clasificacion.

= Antigledad. Se atendra a la cuantia establecida por trienio para cada uno de los
grupos de clasificacién, y se percibird conforme a la normativa en la materia.

Se reconoceran al personal funcionario de carrera o fijo de plantilla, a efectos de trienios,
los servicios prestados indistintamente en cualquier Administracion Publica, previa
solicitud y acreditacion documental, con efectos desde la fecha de la solicitud.

El reconocimiento de trienios al personal interino se adecuara a la normativa en la
materia, y se hard a instancia de parte, devengando efectos en su caso desde la fecha
de la solicitud. El personal laboral temporal o indefinido se asimila a estos efectos al
personal interino

2.- Retribuciones Complementarias.

Las cuantias de las retribuciones complementarias se reflejan en la Relacion de Puestos
de Trabajo, conforme al procedimiento legalmente establecido.

2.1.- Complemento de Destino. Sera el correspondiente al nivel asignado al puesto de
trabajo que se desemperie, segln la cuantia sefialada en la Ley de Presupuestos.

2.2.- Complemento Especifico.

El complemento especifico retribuye las condiciones de desempefio del puesto de
trabajo, conforme a los criterios de valoracion del mismo. A efectos de determinacion de
las condiciones particulares de desempefio de algunos puestos de trabajo, y para
facilitar su gestion e identificacion, la cuantia de complemento especifico se podra
desglosar en la Relacion de Puestos de Trabajo en dos partes:

= Una parte fija de cardcter general, que retribuye los factores fijos de
responsabilidad, especial dificultad técnica, penosidad, riesgo y condiciones
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generales de jornada, que serd igual en todos los puestos con las mismas
funciones y cometidos,

= Una parte variable de caracter singular que retribuye los factores variables
atribuidos a determinados puestos en razon a las especiales condiciones de
trabajo, que podra diferir entre puestos con las mismas funciones por razén de
las especiales condiciones de jornada. La parte singular de complemento
especifico estqd directamente vinculada al desempefio efectivo de las
condiciones por las que se retribuye, y se percibira en los siguientes supuestos:

2.2.1.- Servicio de Emergencias: Aguellas personas trabajadoras que estén obligadas
por las funciones de su puesto de trabajo, a cubrir servicios considerados urgentes o
emergencias por situaciones extraordinarias de emergencias, fuera de su jornada
normal de trabajo (considerando la misma desde las 15:00 hasta las 08:00 y fines de
semana) y sean dotados para ello de medios técnicos para su localizacién permanente.

Las guardias tienen dos modalidades:

a.l.- La modalidad que incluye la totalidad de la noche. En esta modalidad, la
cantidad a percibir por este concepto es de 239,4 € por cada semana disponible,
0 34,16 € por dia.

a.2.- La modalidad donde la disponibilidad por emergencias llega solo hasta las
00 horas. La cantidad a percibir por este concepto queda establecida en 139,65
€ por cada semana completa disponible, o 19,95 € por dia.

La determinacién de los puestos de trabajo sometidos al régimen de emergencias, asi
como la modalidad y organizacién de las guardias, corresponde a la Concejalia
competente, mediante resolucion motivada.

La percepcion efectiva en némina de la retribucion por disponibilidad se adecuara a las
guardias efectivas que se realicen, a cuyo efecto la persona encargada del servicio
remitira a Personal un parte mensual con indicacion de los/as trabajadores/as que han
cubierto las emergencias, y se pagara conforme a los dias efectivos de guardia
realizada.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona interesada podra cederse o intercambiarse los
turnos que les correspondan, siempre previa comunicacion y autorizacion por la persona
encargada.

El servicio de emergencias se modificara cuando se dispongan otros medios personales
necesarios para la atencion de los servicios fuera del horario habitual, con objeto de
convertir los servicios extraordinarios periédicos y estructurales en empleo estable.
2.2.2.- Turnicidad: Se entenderd que existe turnicidad cuando existe un régimen de
rotacion en el horario de trabajo en horarios alternativos de mafiana y tarde, con una
duracion maxima de ocho horas.

La retribucion por turnicidad sera de 66 € por semana a turnos.
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Este importe se abonara mensualmente en la cuantia fija y periédica que resulte en
funcion de los cuadrantes anuales presentados por los distintos servicios.

Cuando la turnicidad incluya el servicio en sabados, en jornadas que se desarrollen de
lunes a sabados, se percibird por cada sabado trabajado la cantidad de 40 € para
jornadas a partir de cuatro horas. Quedan exentos de esta prima los que estén
remunerados ya por este concepto, personal de servicios de emergencias y Policia
Local, que se regula integramente por sus cuadrantes especificos.

2.2.3.- Turno de tarde y jornada partida. Las personas trabajadoras que desarrollen sus
funciones en al menos un cincuenta por ciento en jornada de tarde o tenga un horario
partido conforme a lo establecido en el articulo 28, les correspondera una cantidad
mensual de 105 euros o la parte proporcional, importe que no podra acumularse con la
percepcion de otras retribuciones variables por el mismo concepto.

2.2.4.- Modificacion extraordinaria de la jornada laboral

En el supuesto de que, por necesidades del servicio, de forma extraordinaria se
modifique la jornada a una persona trabajadora, esta tendra derecho a percibir la
retribuciébn complementaria completa, si existiera, del turno asignado de forma puntual.

2.2.5.- Condiciones comunes a todas las retribuciones variables.

La retribucién variable esta directamente vinculada al desempefio efectivo del puesto de
trabajo, y se extingue cuando desaparezcan las condiciones que motivaron su
asignacion, en los mismos términos que la productividad, por lo que su percepcion fijay
periddica durante un periodo determinado no genera ningln tipo de derecho ni
consolidacion.

La retribucién variable no interviene en el complemento al cien por cien que
complementa el subsidio por enfermedad establecido por la seguridad social, salvo en
el supuesto de accidente de trabajo.

El importe de todas las retribuciones variables se actualizard anualmente con el
porcentaje de incremento retributivo aprobado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En la proxima revision de la relacion de puestos de trabajo deberd valorarse la inclusiéon
de todas las retribuciones variables dentro del complemento especifico.

3.- Complemento de productividad.

Este complemento serd individualizado y estard destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador
desempernie su trabajo. Las cantidades que se perciban en concepto de complemento
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de productividad seran de conocimiento publico de los trabajadores de la Corporacion y
de los representantes de personal.

La Corporacion se compromete a dotar anualmente en los presupuestos una cuantia de
350.000 euros, importe que se vera aumentado anualmente con los incrementos
salariales aprobados en la Ley General de Presupuestos del Estado.

La distribucion individualizada sera objeto de negociacién en la Comisién de Empleo de
acuerdo a criterios béasicos de proporcionalidad y especialidad, mediante la
determinacién de indicadores de evaluacion segun las peculiaridades de cada servicio
o0 area de oficios y distribucién proporcional por servicios, con sujecion en cualquier caso
a lo establecido en la normativa legal vigente.

4.- Complemento de I.T.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(D.A. 154®), ha venido a establecer un nuevo marco normativo para el régimen de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, que
elimina las restricciones existentes hasta este momento y permite que cada
Administracién Pablica determine, previa negociacién colectiva, las retribuciones que ha
de percibir durante la situacion de incapacidad temporal el personal a su servicio y al de
sus Organismos y Entidades publicas dependientes.

En virtud de dicha previsién, la retribucion en los supuestos de baja por I.T. para todo el
personal del Ayuntamiento de Arganda del Rey, incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, para todos los conceptos de la némina y desde el primer dia en
situacion de incapacidad temporal o licencia por enfermedad, sumados a la prestacién
del Régimen General de la Seguridad Social, alcanzaran el cien por cien de sus
retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

De esta condicién quedan exceptuados los conceptos de retribuciones variables, horas
extraordinarias y productividad en los casos que se aplique.

ARTICULO 51. Indemnizaciones por razén del servicio
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Cuando por razon del servicio el personal del Ayuntamiento haya de desplazarse fuera
de la localidad tendrd derecho a la percepcion de las dietas que en su caso
correspondan por gastos de desplazamiento, manutencién y/o alojamiento, conforme al
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

No procede la percepcion de dietas cuando los gastos de desplazamiento, manutencién
o alojamiento estén cubiertos por el Ayuntamiento, en cuyo caso se abonaran previa
presentacion de los correspondientes justificantes de gasto, con el limite de la cuantia
de dietas establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Cuando por razones del servicio se autorice al personal del ayuntamiento el uso del
vehiculo propio para los desplazamientos fuera del municipio, el Ayuntamiento le
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abonard estos gastos conforme a la cuantia actualizada que corresponda segun el
Anexo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ARTICULO 52. Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria encaminada a la supresién de las horas extraordinarias. Por ello,
acuerdan, con el objeto de la creacion de empleo, reducir al minimo imprescindible las
mismas ajustandose a los siguientes criterios:

- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo para el servicio o las
personas; el criterio a seguir es su realizacion, y no tendran el caracter de voluntarias.

- Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se
trate; estas Ultimas tendran el caracter de voluntarias.

Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas al amparo de los apartados
anteriores, tendran el caracter de estructurales. Se prohibe la realizacién de horas
extraordinarias que no tengan este caracter.

So6lo se realizaréan horas extraordinarias de forma excepcional por necesidades del
servicio plenamente justificadas. En todo caso, no podran realizarse en nimero superior
a 15 horas al mes con el limite de 80 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31
de diciembre del afio en curso, no computandose a estos efectos, aquellas horas extras
consideradas de urgencia o fuerza mayor.

No seran retribuidas las horas de caracter voluntario sefialadas en el apartado b), que
excedan de este limite, que se disfrutaran en tiempo libre de comun acuerdo con el/la
responsable del servicio.

Quedaran excluidas de la retribucion de horas extraordinarias aquellos/as
trabajadores/as que tengan jefaturas de unidad o perciban complementos salariales por
el desemperio de sus funciones que requieran disponibilidad horaria.

En funcion del dia y del espacio horario en que se produzcan, las horas extraordinarias
tendrén las siguientes categorias:

= Las realizadas de lunes a viernes, excepto festivos o cualquier otro dia de la
semana que tenga la consideracion de laborable para las personas trabajadoras
sujetas a cuadrante, entre las 06:00 y las 22:00 horas y fuera de la jornada
habitual de trabajo, se denominaran horas extraordinarias normales.

= Los del caso anterior, cuando se realicen entre las 22:00 y las 06:00, se llamaran
horas nocturnas.

= Los realizados en sabado, domingo o festivo, o cualquier otro dia considerado
como libre cuando trabajador/a esté sujeto a cuadrante de servicio ordinario,
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entre las 06:00 y las 22:00 horas, serdn horas extraordinarias festivas las
realizadas fuera de su jornada.

Los de este ultimo caso, cuando sean realizados entre las 22:00 y las 06:00, se
denominaran horas extraordinarias festivas nocturnas.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas en tiempo libre, a voluntad de la
persona trabajadora. En este caso, se aplicara la siguiente compensacion:

= Por cada hora extraordinaria normal en dia laborable, una hora y treinta minutos.
= Por cada hora extraordinaria festiva o nocturna, dos horas y quince minutos.
= Por cada hora extraordinaria festiva nocturna, dos horas y treinta minutos.

La compensacion se podra realizar acumulando el tiempo libre hasta constituir jornadas
completas, que se podran juntar a los periodos de libranza o vacaciones.

Cuando no se disfruten en tiempo libre, las horas realizadas daran lugar al abono de la
correspondiente gratificacion en la némina del trabajador, con el siguiente incremento
sobre el precio del valor de hora ordinaria que se refleja mas abajo para todos los
Grupos:

= Hora extraordinaria normal, hora ordinaria +75%.
= Hora extraordinaria festiva o nocturna, +115%.
= Hora extraordinaria festiva y nocturna, + 130%.

El valor de la hora tipo ordinaria que se toma como base para cada grupo es el siguiente:

= GRUPO Al: 26,25
= GRUPO A2: 22,05
= GRUPO C1:18,9

= GRUPO C2: 15,75
= GRUPO AP: 13,65

El importe tipo de las gratificaciones se actualizard anualmente con el porcentaje de
incremento retributivo aprobado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El abono de las horas extras realizadas se hara efectivo en la n6mina del mes siguiente
al de su presentacion en la Unidad de Personal, en el plazo que se establezca.
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CAPITULO 7. ACCION SOCIAL

Articulo 53. Ayudas y beneficios sociales.

El Ayuntamiento consignara anualmente en el presupuesto una dotacion por una cuantia
de, 105.000 euros en concepto de Accion Social, que tendra la consideracion de
retribucidn en especie. La cuantia total de este fondo se revisara anualmente, en funcion
de la situacién econémica del Ayuntamiento.

La Accion Social se destinara a los siguientes conceptos:

53.1.- Ayuda por estudios, con un limite global de 43.000 euros. La ayuda sobre estudios
consistird en una prestacion econémica de caracter anual para sufragar gastos de
material o matricula en todos los niveles educativos, desde Educacioén Infantil a estudios
universitarios.

53.2.- Ayuda para tratamientos odontologicos, épticos y ortopédicos, con un limite global
62.000 euros. La ayuda para tratamientos odontoldgicos, Opticos y ortopédicos
consistira en una prestacion econémica de caracter anual destinada a contribuir a los
gastos sufragados por las personas trabajadoras por los siguientes conceptos:

- Tratamiento protésico/odontolégico.

- Tratamiento Optico (gafas o lentes graduadas).

- Tratamiento ortopédico de cualquier clase.

- Ayuda por audifonos y aparatos de fonacion.

- Ayuda para tratamientos de logopedia.

-Tratamiento psicoldgico o psiquiatrico, excluidos los gastos farmacoldgicos que se
entienden cubiertos por el Sistema Publico de Salud.

- Otros tratamientos especificos no cubiertos por el Sistema Publico de Salud que sean
imprescindibles para la salud del paciente bajo prescripcién facultativa (intolerancias,
etc).

- Ayuda para vacunacion de hijos/as menores de dieciséis afios. Estas ayudas van
destinadas a sufragar los gastos ocasionados por la vacunacion de hijos/as menores de
dieciséis afios no financiadas por el Sistema Publico de Salud.

26.3. Beneficiarios/as. Seran titulares beneficiarios/as del fondo de Accion Social todos
los empleados publicos y todas las empleadas publicas del Ayuntamiento de Arganda
del Rey. Asimismo, podrén verse beneficiados/as del fondo de Accién Social los hijos e
hijas menores de veinticinco afios (segun criterios adoptados en Agencia Tributaria) que
conviven con el progenitor o progenitora titular:

1. Fotocopia del libro de familia, certificado literal de nacimiento o inscripcién en el
Registro Civil donde conste la relacion de filiacion entre la persona titular y la
persona beneficiaria, o bien documento o sentencia que la determine legalmente
(se acreditard una sola vez).

2. Justificante de estar a cargo del titular a efectos del impuesto de la renta de las
personas fisicas (certificado de la declaracion anual del IRPF, casilla 75-82 de la
pagina 2 y casilla 496 de la pagina 20 de la declaracion de la rental) o tuteladas
judicialmente (certificado de la declaracion anual del IRPF, casilla 75-82).
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Los criterios, procedimiento y calendario de distribucion, asi como la inclusion en su
caso de otros conceptos subvencionables, se negociaran anualmente en la Comision
de Accién Social y Formacion.

Las cantidades recogidas en el presente apartado se actualizaran anualmente con el
porcentaje de incremento retributivo aprobado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

53.3.- Con independencia del Fondo de Accién Social, se dispondran los créditos
adicionales suficientes para atender el derecho de los/as empleados/as municipales
incluidos en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo, a las siguientes ayudas sociales:

a) Por adopcién o natalidad, a la cantidad de 300 € en un solo pago. En caso de
gue ambos progenitores sean empleados 0 empleadas, solo corresponde una
ayuda.

b) Una ayuda fija y periddica de 150 € mensuales, en 12 mensualidades, cuando
tengan la guarda legal de alguna persona con discapacidad fisica o psiquica del
primer grado de consanguinidad, que no realice actividad retribuida ni perciba
ningun tipo de prestacién econémica, en el supuesto de percibir un importe
inferior, podra recibir la diferencia hasta dicha cantidad.

53.4.- Todas las personas trabajadoras del Ayuntamiento tendran derecho a hacer uso
de forma gratuita de las instalaciones deportivas municipales.

Articulo 54. Seguros y jubilacién.

54.1. Sequros de accidentes

El Ayuntamiento de Arganda del Rey suscribira para todo el personal del Ayuntamiento
y sus Organismos Autébnomos una poliza que asegure a todo el personal, en aquellas
situaciones de enfermedad profesional o accidente sufrido tanto el ambito laboral como
personal, cuyas condiciones minimas seran las siguientes.

Fallecimiento: 80.000 euros
Invalidez Permanente Absoluta por accidente: 94.000 euros
Gran Invalidez Parcial por Accidente: 94.000 euros

La Administracion se compromete a negociar la mejora de las prestaciones minimas a
través del concurso para la adjudicacién del contrato de seguro.

54.2. Sequros de responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Arganda del Rey mantendra suscrito para todo el personal del
Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos un seguro de responsabilidad civil por los
dafios que se puedan causar en el ejercicio de sus funciones.
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En caso de retirada del permiso de conducir a un funcionario/a, en el ejercicio de sus
funciones, por cualquier causa (sanciones, reduccion de los puntos, etc.), serd adscrito
a otro puesto de trabajo, siéndole de aplicacion las retribuciones complementarias del
puesto al que se adscriba, sin perjuicio de las retribuciones de caracter personal
consolidadas.

54.4. Jubilacion

La jubilacion del personal se adecuara a las condiciones establecidas en la legislacién
de Seguridad Social, segun las condiciones particulares de cada empleado/a. Podra
solicitarse la prolongacion voluntaria del servicio activo, cumplida la edad de jubilacion
ordinaria que corresponda, en los términos establecidos en la normativa de Seguridad
Social, supeditdndose en cualquier caso su autorizaciéon a las necesidades generales
de la organizacién municipal y a las previsiones en materia de empleo.

En todo caso la persona trabajadora no podra superar la edad de 70 afos.
54.4.1 Jubilacion anticipada.

Podra acogerse a la jubilacion anticipada en cualquiera de sus modalidades el personal
que relna los requisitos establecidos en la Legislacion de la Seguridad Social.

La solicitud se tramitara ante la Seguridad Social, y se comunicara al érgano
responsable del servicio al menos dos meses antes de la fecha en que vaya a ser
efectiva

27.4.2. Jubilacién parcial.

Procederd la jubilacién parcial del personal, a solicitud del mismo, siempre que retna
los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen General de Seguridad Social
que le sea aplicable.

La Corporacion se compromete a la contratacion de personal de relevo, en los términos
establecidos en la legislacion en la materia. En caso de que el contrato de relevo sea
indefinido, podra ser extinguido en la fecha en que la persona trabajadora en jubilacion
parcial acceda a la jubilacién ordinaria.

Podra utilizarse el procedimiento de Promocion Interna para la realizacion del Contrato
de Relevo siempre que exista en la plantilla personal que redna los requisitos exigidos
y lo permita la legislacién en la materia.

27.4.3. En defecto de jubilacion anticipada, a partir de los 63 afios se podra acceder, a
solicitud de la persona interesada, a una reduccién hasta un cincuenta por ciento de la
jornada, con deduccion proporcional de retribuciones y mantenimiento integro de las
cuotas a la seguridad social.

Articulo 55. Anticipos de némina reintegrables.

Con caracter excepcional, las personas trabajadoras afectadas por el ambito de
aplicacion del Acuerdo podran solicitar anticipos de némina por un importe maximo de
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dos mensualidades con prorrateo de pagas extras, que sera descontado mensualmente
de la nébmina en un plazo maximo de 1 afio desde la fecha de pago.

La concesion del anticipo corresponde a la Concejalia de Hacienda, y queda en
cualquier caso supedita a las disponibilidades de Tesoreria en la fecha de solicitud,
pudiendo disponerse por la Concejalia un limite de anticipos a conceder en el mes. No
se autorizaran en ningun caso anticipos a quienes tengan pendiente de devolucién un
anticipo anterior, ni dentro del afio siguiente, teniendo preferencia en cualquier caso en
la concesion del anticipo quienes no hayan solicitado nunca un anticipo anteriormente.
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CAPITULO 8. FORMACION

Articulo 56. Principios generales en materia de formacion.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendrd derecho a ver facilitada la
realizacion de cursos de perfeccionamiento, capacitacion o reconversion, asi como a los
de promocion profesional, organizados por la propia Administracion. A tal fin, en los
planes de formacidén se dara preferencia a las personas trabajadoras afectadas por
procesos de reorganizacion administrativa, todo ello con participacion de la parte social.

1. Obijetivos:

Lograr una administracion eficiente y eficaz para dar a la ciudadania un servicio de
calidad.

Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas
demandas sociales.

Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la Administracion.

Poner a disposicion de las personas trabajadoras afectadas por este acuerdo, los
recursos necesarios para su formacion, reciclaje, perfeccionamiento y promocion,
posibilitando el desarrollo personal y profesional de todas las personas trabajadoras.

Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica, a todos los niveles, como
instrumento de trabajo.

Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempefio de
las tareas, esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

Se creara una Comisién de Formacién Municipal que adoptard las normas de
funcionamiento de la gestion de la formacién de todas las personas trabajadoras
municipales velando por la igualdad de oportunidades y la transparencia.

El Ayuntamiento dotard en los presupuestos la cuantia de 11.000 euros para atender
los gastos de formacion del personal conforme a los Planes de Formacion que se
aprueben.

De forma anual se ofrecera a las personas trabajadoras cursos de primeros auxilios y
uso del Desfibrilador Semiautomético (DESA)

Se reconoce la formacién continua como un derecho de las personas trabajadoras para
mejorar su cualificacion y desarrollar su carrera profesional, siendo ésta un instrumento
para la mejora del desempefio y, por tanto, de los Servicios Publicos.

Todos los cursos de formacién impartidos por el Ayuntamiento de Arganda del Rey

seran considerados como tiempo de trabajo, independientemente de su duracion,
materia, turno en el que se imparta o cualquiera otra circunstancia relativa al mismo.
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Se creara una Bolsa de formadoras y formadores Municipales para la imparticion de
cursos o capacitacion del personal funcionario. El objetivo de la Bolsa de Formadores
es, entre otros, impartir la formacibn a las nuevas personas trabajadoras del
Ayuntamiento en las siguientes materias:

Organizacién y funcionamiento municipal.
Prevencién de Riesgos Laborales.
Adecuacion a su puesto de trabajo.
Derechos y deberes laborales.

Derecho administrativo.

Promocion interna.

Todo el personal del Ayuntamiento tendra tendran derecho a 56 horas anuales de
formacion en materias relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo o la carrera
profesional, quedando excluido del cémputo anual el tiempo de desplazamiento al centro
formativo y las ensefianzas impartidas por el Ayuntamiento de Arganda del Rey.

El personal municipal destinara el tiempo de formacion para la asistencia presencial a
cursos. En el supuesto de que se impartan fuera de la jornada laboral o la ensefianza
sea a distancia, el personal tendra derecho a una compensacion en tiempo libre.

La solicitud para la realizacién de acciones formativas se realizara a través del portal del
empleado, conforme al modelo normalizado que se establezca. La autorizacién para la
asistencia o la compensacion en tiempo libre debera ser previa a la realizacién del curso,
debiendo la persona responsable de la unidad valorar si el itinerario formativo se adecua
a las funciones del puesto del trabajo y si el permiso es compatible con las necesidades
del servicio.
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CAPITULO 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 57. Principios generales en materia de seguridad y salud.

Toda persona trabajadora tendra derecho en la prestacién de sus servicios, a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, y a tales efectos se estara a lo
dispuesto en la Ley 31 de 1995 de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

57.1. Delegados v delegadas de prevencion

La actuacion de los/as Delegados/as de Prevencion se atiene con caracter general a lo
establecido en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, que contiene la regulacién general de los derechos de consulta y
participacion del personal municipal en materia de prevencion, asi como las garantias,
competencias y facultades de los delegados y las delegadas de Prevencion y del
Comité de Salud Laboral, 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

El nimero de delegados/as de prevencion a designar por los érganos de representacion
del Ayuntamiento (Junta de Personal y Comité de Empresa) se adecuara como minimo
a la escala establecida en el art. 35.2 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, no
siendo en ningun caso menor de 6 delegados /as de prevencion y siempre mas de 1 en
cada organo. El nUmero de delegados/as de prevencion que corresponda designar a
cada 6rgano se adecuara proporcionalmente al nUmero de personas trabajadoras que
represente cada 6rgano de conformidad con su régimen juridico: funcionarios o
laborales.

Por Acuerdo conjunto de ambos 6érganos, Junta de Personal y Comité de Empresa, la
designacion podra recaer indistintamente en miembros de uno u otro érgano, siempre
gue se respete la condicion de miembro de dichos 6rganos, con independencia de que
sea personal laboral o funcionario.

Sin perjuicio de lo anterior, los 6rganos de representacion podran designar como
Delegados/as de Prevencion a personal del Ayuntamiento que no tenga la condicién de
representante legal de personal, siempre que se reinan dos requisitos:

= Que al menos la mitad mas uno de los delegados y las delegadas de Prevencién
tengan la condicion de representantes legales de personal.

= Que la persona designada acredite titulacion especifica en Prevencion de
Riesgos laborales de nivel Intermedio o Superior.
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57.2. Garantias de los delegados de prevencion:

Los delegados y las delegadas de prevencion tendran las atribuciones, derechos y
garantias para el ejercicio de su funcién establecido en la Legislacion de Prevencién de
Riesgos laborales.

En el supuesto de coincidir en la misma persona la condicion de Delegado/a de
Prevencién y Delegado/a de personal o ser miembro del érgano de representacion
unitario o Delegado/a de la Seccién Sindical correspondiente, los respectivos créditos
horarios serdn acumulativos.

No obstante, lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacioén al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Corporaciéon en materia
de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el art. 36 de
la Ley de Prevencion.

El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para la organizacion de sus
funciones. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados/as
de Prevencion.

57.3. Convocatoria y reuniones del comité de seqguridad v salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad de sus reuniones, Salvo
asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuard, como
minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéndose el Orden del Dia. Los acuerdos seran
vinculantes para el conjunto del Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunién se
levantara acta.

A titulo informativo, podran asistir a las reuniones, a peticién de cualquiera de las partes,
las personas trabajadoras que por su funcién especifica puedan informar de algun
asunto a tratar y sean convocadas para ello.

El Comité estara asistido por el personal técnico y personal especialista que precise de
cada Area en relacion con la entidad, caracteristicas y el objeto de los informes, trabajos
y estudios que tengan que realizar.

Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para asistir a reuniones o
realizar trabajos que salgan fuera del normal desarrollo de su trabajo, necesitara la
oportuna comunicacion previa por la Unidad de Personal a la persona responsable de
la Unidad correspondiente.

57.4. Competencias y facultades del comité de sequridad y salud en el trabajo.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud dispondr& de las
facultades que se recogen en el apartado 2 del art. 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias siguientes:

64



i

Ayuntamiento
de Arganda del Rey

= Participara en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencién de riesgos en la Corporacién, adecuados a las
distintas categorias profesionales.

» Promoverd iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de riesgos, proponiendo a la Corporacién la mejora de las
condiciones con la correccion de las deficiencias existentes.

= Si el servicio de prevencion es ajeno, este quedara sujeto, a los acuerdos
tomados por el Comité, que se atendran en cualquier caso a su ambito de
competencias.

» Un mes antes de la finalizacion del contrato del servicio de prevencién, se
evaluara y aprobard la conveniencia de la prérroga.

57.5. Vigilancia de la salud.

Anualmente la Corporacion realizard un reconocimiento médico al personal, con
caracter voluntario, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe la persona trabajadora, y los protocolos
en materia de vigilancia de la salud de acuerdo con la edad y condiciones del puesto de
trabajo.

El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dard constancia
documental a la persona interesada. A la empresa se comunicard, exclusivamente, las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter previo a
su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de
trabajo que tenga que ocupatr.

No se podran efectuar pruebas radiolégicas salvo que por expresa recomendacion
facultativa se aconseje para completar el diagnéstico y siempre con el consentimiento
de la persona afectada.

Se fomentaran campafas de vacunacion entre el personal municipal.

El servicio de prevencion elaborara un informe con los datos epidemiol6gicos de interés
para la mejora de la prevencion del personal municipal, en base a los reconocimientos
médicos, elaborado en base a los grupos profesionales.

Las solicitudes de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud se tramitaran por
el procedimiento establecido en el Protocolo de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud, aprobado por el Pleno del 4 de febrero de 2009, que se incluye como
Anexo al Acuerdo.
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57.6. Ropa de trabajo.

La Corporacion dotara al personal que lo requiera de la ropa, calzado y en general
cualquier equipo de proteccion individual, adecuado para el desempefio de sus
funciones, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera,
estando obligado la persona trabajadora a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

Laropay el calzado de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto
de trabajo, la ropa y el calzado de trabajo de verano se entregara entre los meses de
marzo a abril y la de invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

El cumplimiento de la normativa en materia de vestuario se supervisara en el Comité de
Salud Laboral.

57.7 Recursos econdmicos.

La Administracién se compromete a dotar en los presupuestos las cuantias que se
requieran para la realizacion de obras, reformas o mejora de equipos de trabajo y
proteccion individual que se requieran en los informes de evaluacion de riesgos.

57.8 Servicio de prevencion.

La Corporacion negociara con los representantes sindicales el establecimiento del
Servicio de Prevencion que ha de ejercer las funciones previstas para el mismo en R.D.
39/1.997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Dadas las caracteristicas del Ayuntamiento, se contratara un Servicio de Prevencién
Ajeno con una entidad especializada. EI Comité sera consultado con caracter previo a
la prérroga o en su caso inicio de expediente para la adjudicacién de un nuevo contrato,
con tiempo suficiente para incluir en los pliegos de condiciones las especificaciones que
se consideren oportunas.
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CAPITULO 10. DERECHOS SINDICALES

Articulo 58. Participacion y derechos sindicales.

El Ayuntamiento garantizard el derecho a la libre sindicacion y organizacion del personal
sujeto a este Acuerdo, y a la no discriminacién, perjuicio o sancion por razén de afiliacion
y ejercicio de los derechos sindicales.

Los o6rganos de representacion de personal en el Ayuntamiento tendran las
competencias establecidas en la legislacion sobre libertad sindical y érganos de
representacion de personal en la Administracién Publica. Por acuerdo expreso de cada
miembro, y en su caso el Comité de Empleados Publicos como 6rgano de coordinacion
de los respectivos Organos unitarios de representacion del personal laboral y
funcionario, que podra ejercer las funciones atribuidas a dichos 6rganos y en particular
las siguientes:

Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de
personal del Ayuntamiento.

Emitir informe, a solicitud de la Corporacién, sobre las siguientes materias:

o Traslado total o parcial de las instalaciones.

o Planes de formacién del personal.

o Implantacion o revision de sistemas de organizacion y meétodos de
trabajo.

Ser informados y informadas de las incoaciones de expedientes disciplinarios.

Ser informados y informadas de todas las sanciones impuestas por faltas graves
y muy graves.

Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

o Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, sin perjuicio
del articulo sobre Jornada.

o Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

o Cantidades que perciba el personal por complemento de productividad.

Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absentismo laboral
y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos
especiales del ambiente de las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.
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= Colaborar con la Corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

= Informar a sus representados y representadas en todos los temas y cuestiones
a que se refiere este Articulo.

= Emitirinforme ante cualquier estudio global de organizacién, métodos de trabajo,
racionalizacion.

= Cualquier otra funcién de la Mesa negociadora y de la Comision Paritaria que no
se ejerza por éstas.

Tendran derecho a que se les facilite acceso a toda la informacion disponible sobre el
calendario laboral (planning) y horarios de los distintos colectivos del personal y de los
Boletines de Cotizaciones de la Seguridad Social.

Articulo 59. Garantias y derechos de los miembros del comité de los empleados
publicos.

Cada miembro del 6rgano unitario de representacion tendra las garantias que les
corresponden en razon a su condicion de representacion legal de personal, en los
términos previstos en la legislacién en la materia, y en especial las siguientes:

= El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades, en
ejercicio de las funciones sindicales, dentro de los horarios habituales de trabajo.

= La distribucion libre de todo tipo de publicaciones ya se refiera a cuestiones
profesionales o sindicales

= Ser oidas y oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
cada miembro durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia a la persona interesada regulada en el
procedimiento sancionador.

= Disponer del crédito horario mensual reconocido en la legislacién sobre
representacion sindical. Los Miembros de los 6rganos unitarios previa
comunicacion al Departamento de Personal, podran acumular las horas
sindicales en uno o varios miembros de su misma candidatura.

= No sufrir traslados ni sanciones durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en casos que ésta se
produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado o la sancion se base
en la accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.
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Cada miembro del Comité de Empleados Publicos no podra ser discriminado en su
formacion ni en su promocién econdémica o profesional por razén del desempefio de su
representacion.

Articulo 60. Las secciones sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales establecidas legalmente y acreditadas en el
Ayuntamiento todos los derechos reconocidos en la legislacion en la materia, y entre
otras las siguientes:

= Recoger las reivindicaciones profesionales, econdémicas, sociales y sindicales de
los trabajadores/as del Ayuntamiento.

= Representar y defender los intereses de la organizacion y de sus afiliadas/os y
servir como instrumento de comunicacion y negociacion entre su organizacion y
la Corporacion.

Cada Delegado/a de Seccién Sindical dispondra de un crédito horario para la Accion
Sindical, de la misma cantidad de horas sindicales que cada miembro del 6rgano
unitario. De coincidir el representante sindical con ser miembro del érgano unitario,
dichas horas seran acumulables en su misma persona.

Los Delegados y las Delegadas Sindicales tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para cada miembro de los érganos unitarios.

Tener acceso a la misma informacién y documentacién que se ponga a disposicién de
los érganos unitarios.

Participaran con caréacter previo a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores/as del Ayuntamiento.

A las Secciones Sindicales con representacion constituidas en el Ayuntamiento se les
facilitara un local, dotado de los medios necesarios para desarrollar sus actividades
Sindicales, Se garantizara, asi mismo, el uso indispensable gratuito de fotocopiadora,
teléfono, fax, etc.

Cada Sindicato podra acumular el crédito horario anual correspondiente a sus
representantes en los distintos 6rganos unitarios de representacion existentes en el
Ayuntamiento (laborales y personal funcionario), y del/a Delegado/a de su Seccién
Sindical en uno/a o varios/as de ellos/as.

La acumulacion del crédito horario antes referido podra ser mensual o anual, previa

comunicacion al departamento de personal por escrito, especificando la distribucion de
dicho crédito y la acumulacion en su caso.
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Articulo 61. Las obligaciones de las y los representantes de personal.

Cada miembro de los 6rganos unitarios de representacion y las y los representantes de
las Secciones Sindicales sometidas a este Acuerdo se obligan expresamente:

= Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el
Ayuntamiento.

= Desarrollar las tareas propias de la Accién Sindical, y no utilizar para otros
fines el crédito horario o los derechos reconocidos en razén a su cargo.

= Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que la
Corporacion sefiale expresamente el caracter reservado, alin después de
expirar su mandato. En todo caso, ningin documento entregado por la
Corporacion podra ser utilizado fuera del estricto ambito del
Ayuntamiento o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 62. Solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

El Ayuntamiento de Arganda y las Organizaciones Sindicales podran acordar la
creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos.

Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacién, aplicacién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias
objeto de negociacion colectiva, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de
soluciéon que ofrezcan la persona mediadora o personas mediadoras podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. Mediante el procedimiento de
arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a una tercera persona
la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente
Acuerdo, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un
Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Acuerdo.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso

contra la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo
de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
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resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisiébn, o que ésta
contradiga la legalidad vigente.

La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que

reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
representativas.

Articulo 63. Derecho de reunion.
Tienen legitimacién para convocar una reunion:

Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados y las
Delegadas Sindicales.

Las personas trabajadoras del Ayuntamiento, siempre que la solicitud de convocatoria
sea firmada por un nimero inferior al 30% del colectivo convocado.

Organos unitarios o secciones sindicales.

Como norma general, las reuniones en el Centro de Trabajo, se autorizaran en horario
laboral.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las
reuniones de las Secciones Sindicales. En cualquier caso, la celebracion de la reunién
no perjudicara gravemente la prestacion de los servicios. En caso de conflicto se elevara
a la Comisién Paritaria.

Seran requisitos para convocar una reunién los siguientes:

Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de 2 dias.

En este escrito se indicara:

La horay el lugar de la celebracion.

El orden del dia.

Los datos de las personas firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunion.

Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunién no se
formulasen objeciones a la misma, mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin

otro requisito posterior.

Los que convocan la reunion serén responsables del normal desarrollo de la misma.
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CAPITULO 11. PLANES DE IGUALDAD.

Articulo 64. Planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a negociar, elaborar e implementar planes de igualdad,
de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
a través de la apertura de la negociacién y la constitucién de una comisién negociadora.
"El plan de igualdad, constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en este Ayuntamiento la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo."

El Ayuntamiento de Arganda del Rey aprobara, previa negociacion y de acuerdo con la
representacion legal del personal un Plan para la igualdad en nuestra corporacioén segun
lo que se establece el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién. Esta competencia se incorporara en la Comision Paritaria.

El plan de igualdad, debera ser registrado segun lo regulado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
que modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Se deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, previa la negociacion.

Contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
c) Formacion.
d) Promocién profesional,
e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
g) Infrarrepresentacién femenina
h) Retribuciones
i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
j) Salud laboral desde la perspectiva de género.
k) Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial.
[) Violencia de género.
m) Cualquier otra materia que se considere

El Plan para la igualdad entre hombres y mujeres en el momento de su aprobacion,
sera anexado y formara parte del Acuerdo.
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CAPITULO 12. ASPECTOS ESPECIFICOS DE POLICIA LOCAL

El personal funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arganda del
Rey, teniendo en cuenta las peculiaridades propias de su puesto de trabajo, asi como
las funciones a desempefiar por los mismaos, se regiran por lo dispuesto en el presente
capitulo, el cual se aplicar4 a todo el personal que preste sus servicios en el Cuerpo.
En lo no previsto expresamente en este capitulo, se aplicara el Acuerdo del personal
funcionario. La vigencia del presente capitulo sera la misma que la del capitulo del que
forma parte.

Corresponde a la Jefatura del Cuerpo el ejercicio de las funciones de direcciéon y
organizacion de la Policia, bajo la jefatura superior del Alcalde/sa y de acuerdo a lo
establecido en la ley.

A efectos de agilizar y facilitar el procedimiento de consulta y participacion de los
representantes y las representantes legales de personal en aspectos relativos a
organizacion interna y condiciones de trabajo de Policia, se creara una Mesa sectorial,
con la representacion establecida en la normativa en la materia, sin perjuicio en
cualquier caso de las facultades en materia de negociacion que corresponden a la Mesa
de Negociacién. Seran atribuciones de la Mesa:

1. Elaborar los criterios para los turnos de trabajo.

2. Formacion.

3. Estudio y elaboracion de los puestos de segunda actividad, de acuerdo con los
criterios que la Jefatura determine.

4. Equipamiento y vestuario.

5. Cualquier otro asunto que por urgencia o necesidad asi lo acuerden las
personas integrantes de la Mesa.

La eficacia y validez de los acuerdos que se propongan en la Comisién estaran
supeditados a la aprobacion en la Mesa de Negociacidon, de acuerdo con la
representatividad de cada sindicato en la Junta de Personal como érgano de
representacion de todo el personal funcionario publico local.

Con la implantacién del programa informatico gestién policial, quedan integrados en este
programa informatico muchos de los derechos y obligaciones del personal de la Policia
Local de Arganda del Rey, regulando a través de este programa informético lo
establecido en el presente capitulo. Para la modificacion de los criterios ya establecidos
en el citado programa, es necesaria la previa comunicacion a los y las representantes
de las personas trabajadoras en Mesa sectorial, para valorar si los criterios a modificar
se ajustan a lo establecido en el presente capitulo de este Acuerdo-Convenio.

Articulo 65. Jornada y horario.

La jornada de trabajo del personal funcionario del Cuerpo de Policia Local, sera en
cémputo anual igual a la del resto del personal del Ayuntamiento, con la distribucion en
turnos de trabajo y descanso que corresponda a los cuadrantes del servicio.
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Podran realizarse jornadas que excedan de la diaria o semanal fijada con caracter
general, con el fin de adaptar el horario que resulte mas adecuado a los distintos turnos
de trabajo, sin que en ningun caso ello suponga exceder el computo anual de la jornada
establecida. Dicho exceso de jornada se compensara acumulando las horas efectivas
asi realizadas como dias libres completos que se agregaran a la libranza semanal de
cada trabajador/a. Los dias asi acumulados solo podran ser removidos, previo acuerdo
con la persona interesada.

El descanso semanal sera de al menos dos dias libres consecutivos. Dado que no
resulta posible librar el sabado y domingo con caracter general, ya que el servicio a
prestar se extiende a los 365 dias del afio sin distincion, se trasladan los mismos a otros
dias de la semana, para lo cual se establecera en el cuadrante de servicio la libranza
de cada funcionario o funcionaria los cuales seguiran un ciclo periédico constante,
respetandose en cualquier caso que todas las personas trabajadoras libren al menos
dos fines de semana al mes, consecutivos o alternos. A los efectos anteriores, se
considera como fin de semana, el sdbado y domingo para los turnos de mafiana, tarde
y las noches del viernes y sabado para el turno de noche. Los dias de libranza semanal
de cada funcionario y/o funcionaria no se podran modificar, salvo situaciones
excepcionales de urgencia o emergencia.

El cuadrante de servicio tendra caracter anual y serd expuesto con suficiente antelacion
para todo el personal de la plantilla, y en el mismo se reflejara la jornada a realizar, asi
como los dias de libranza semanal, puentes y vacaciones anuales.

Las solicitudes de adscripcion voluntaria a un turno se podran realizar hasta el 30 de
octubre del afio anterior. Cada agente seran adscritos a los turnos antes del 15 de
noviembre.

El personal funcionario podra solicitar un cambio de turno por causas justificadas que
seran valoradas por la Jefatura, atendiendo a los motivos alegados y a las necesidades
del servicio.

Expuesto el cuadrante se abrird un nuevo plazo de 10 dias naturales de alegaciones al
mismo sin que la alegacion signifique un cambio de turno de la solicitud inicial y que
sera expuesto como maximo y de forma definitiva el 10 de diciembre.

En los cambios oficiales de hora, bien por adelanto o retraso, dicha hora se afiadira o
descontara del computo anual de la jornada realizada por cada agente.

Se permitiran cambios de dias libres o de trabajo entre agentes, siempre que no exista
causa justificada que lo impida por razon del servicio.

La compensacion de los cuatro dias libres por la reduccion de la jornada de verano
estipulada en el articulo 28, se disfrutaran a solicitud del personal de la plantilla por
trimestres (1 dia por trimestre), cumpliendo el criterio de minimos ya establecido.

Durante la jornada laboral se tendra derecho a una pausa o descanso en todos los
turnos, de 30 minutos, que se reduciran en la proporcion que corresponda en caso de
jornadas reducidas. La jefatura del servicio establecera la rotaciébn necesaria para
intercalar dicho descanso durante la jornada de trabajo.
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Articulo 66. Turnos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el servicio a prestar se extiende a las 24 horas del dia, resulta
necesario establecer tres tumos de trabajo: mafiana, tarde y noche.

Salvo acuerdos en contrario que se puedan pactar con posterioridad, los turnos de
trabajo tendrdn una duracion maxima de 8,25 horas en los servicios ordinarios y de 8
horas en los de servicios 0 unidades especiales, con los siguientes horarios actuales:

e Turno de mafiana: Entre las 06:30 y las 14:45 horas.
e Turno de tarde: Entre las 14:30 y las 22:45 horas.
e Turno de noche: Entre las 22:30 y las 06:45 horas.

Se tendera no obstante a la reduccién de la jornada maxima en aquellas unidades que
sus peculiaridades o cometidos asi lo requieran, con el fin de adaptarlas a sus
necesidades reales. Tendiendo con ello a la homogenizacién de horarios con el resto
del personal funcionario del Ayuntamiento, previa consulta en la Mesa Sectorial. En caso
de adscripcién a servicios en puestos de trabajo en otras unidades, el horario se
determinard de acuerdo con las necesidades de la unidad, y la adscripcion tendra
caracter voluntario.

Los turnos de trabajo y la dotacion de efectivos en cada turno se determinan por la
Jefatura. Una vez establecidos, los turnos de trabajo tenderan a ser fijos y se cubriran
a solicitud de la persona interesada para permanecer de forma voluntaria en los distintos
turnos, cumpliendo los requisitos establecidos, incluyéndose el nUmero de agentes que
se terminen por turno.

La adscripcion a los puestos a cubrir en los distintos turnos de trabajo y unidades se
realizard por un periodo de 2 afios, comenzando en octubre de 2023 la solicitud y la
adscripcién en noviembre para comenzar el nuevo cuadrante en enero de 2024, y se
adecuara a los siguientes criterios.

- El 50% de los puestos, y en su caso cuando haya un solo puesto a cubrir,
sera determinado por la Jefatura, conforme a los criterios de idoneidad que considere
adecuados a la mejor prestacion del servicio.

- El 50% restante, a peticion de las personas interesadas determinandose
como criterios de seleccion para la adscripcion a los distintos turnos de trabajo (siempre
gue las personas solicitantes cumplan con los requisitos que se puedan exigir para
estos y no comprometan el nimero de efectivos reales de prestacion del servicio), los
siguientes puntos de preferencia y orden:

- 1. El de mayor antigiiedad y dentro de esta, el orden de escalafon.

- 2. Aquel que solicite la continuidad en turno para el afio siguiente en el afio
que finaliza.

- 3. El que cumpla los requisitos formativos que se establezcan por Jefatura,
previa consulta en la Mesa sectorial creada a tal efecto.

Cada agente de nuevo ingreso en Policia Local, quedaran 2 afios, incluido el periodo
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de formacion y practicas, sujetos a la turnicidad y adscripcion que determinara la
Jefatura, formando estos, parte de la reserva del 50%.

Las personas mayores de 50 afios estaran exentas de prestar servicio en tumo de
noche, salvo peticion expresa por su parte, especialmente para cubrir los puestos
catalogados como de segunda actividad en dicho turno.

Se podran solicitar cambios de turno a peticion de las personas interesadas cuya
autorizacion queda supeditada en cualquier caso a la garantia de cobertura efectiva del
servicio.

Se establecera un cuadrante que garantice la presencia de las diferentes categorias en
todos los turnos de trabajo.

Festivos y fines de semana.

A los efectos del presente apartado, tienen la consideracién de festivos las 12 fiestas
nacionales y las 2 fiestas de caracter local segun el calendario laboral anual y para el
turno de noche, el realizado en la noche inmediatamente anterior (vispera) del festivo
respectivo. Los dias 24 y 31 de diciembre, y el sabado de Semana Santa, se consideran
como no laborables.

Tiene la consideracién de trabajo en fin de semana el realizado durante el transcurso
de los sadbados y domingos en los turnos de mafiana y tarde, y el realizado en el turno
previo al turno de mafiana, en cada caso, para el turno de noche.

Se establecera un calendario anual de “puentes” a disfrutar en dos periodos de 5 dias
cada uno: un periodo en la época primaveral, bien Semana Santa o puente de Mayo, 0
cualquier otro que resulte mas adecuado en lugar de este Ultimo segun el calendario
anual; el otro periodo en la época navidefia, 1 tramo en Nochebuena- Navidad y otro
tramo en Nochevieja-Afio Nuevo, que se alternaran de afio en afio, ajustando para ello
el cuadrante.

En todo caso, se respetara que quien trabaje la noche del 24 de diciembre no lo haga
la del 31 también o viceversa, y en los mismos términos, el 25 de diciembre o el dia 1
de enero, salvo renuncia expresa del interesado.

66.1 Retribucion complementaria por condiciones especificas de jornada

El personal funcionario de Policia Local sera retribuido, en concepto de productividad,
por la realizacion de servicio efectivo en las fechas o circunstancias siguientes.

Todas las retribuciones complementarias recogidas en el presente articulo se
actualizaran anualmente con el porcentaje de incremento retributivo aprobado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

66.1.1 Nocturnidad. Es de aplicacién al personal funcionario de la Policia que prestan
servicio en turno de noche. Se entendera por horario nocturno, el tiempo de trabajo
efectivo comprendido entre las 22:30 horas y las 06:30 horas del dia siguiente. La
cantidad a percibir sera una cuantia fija de 420 € mensuales, o la parte proporcional en
caso de servicio inferior a la jornada que le corresponda realizar por su cuadrante.
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La retribucion por nocturnidad se mantendra en la solicitud de todos los permisos,
excepto en las bajas por incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun

El turno de noche atendiendo a su especial penosidad, dispone de cuatro dias
adicionales por la penosidad del trabajo nocturno, siendo equiparables a dias de libre
disposicion, quedando regulados asi en el presente Acuerdo y se disfrutardn a razon
de 2 por semestre obligatoriamente.

66.1.2 Tarde. Es de aplicacion servicio en turno de tarde. Se entendera por horario de
tarde, el tiempo de trabajo efectivo comprendido entre las 14:30 y las 22:30 horas.

La cantidad a percibir sera una cuantia fija de 165 € mensuales, o la parte proporcional
en caso de servicio inferior a la jornada que le corresponda realizar por su cuadrante,
siendo incompatible con retribucién por la misma circunstancia recogida en el capitulo
4,

La retribucidn por el turno de tarde se mantendra en la solicitud de todos los permisos,
excepto en las bajas por incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun.

66.1.3 Festividad. Es de aplicacion al personal funcionario que estén de servicio por
cuadrante cualquiera de los catorce dias festivos (de ambito nacional, autonémico y
local) y los dias considerados como no laborables: 24 y 31 de diciembre, y sabado de
semana santa.

El personal funcionario de forma voluntaria podra percibir la cantidad de 150 € por cada
dia de los sefalados en que se preste servicio efectivo, o la parte proporcional en caso
de servicio inferior a la jornada completa. Esta compensacion se limitara a un maximo
de cinco dias, debiendo el personal funcionario comunicar a Plana que desea percibir
dicha cantidad por los festivos que considere, siendo el resto de los dias en que se
preste servicio efectivo de los sefialados como festivos, compensados en tiempo libre,
a razoén de 1 dia libre por festivo trabajado o la parte proporcional que corresponda,
cuando no se trabaje la jornada completa.

Dicha cantidad podré ser sustituida por una compensaciéon en tiempo libre por quienes
hubieran optado ya por la retribucién econémica que para los "domingos" se establece
en el presente capitulo, a razén de 1 dia libre por cada festivo trabajado o la parte
proporcional correspondiente

66.1.4. Sabados y domingos. El sistema de compensacion del trabajo en sabados y
domingos se atiene al régimen establecido con caracter general para todo el personal
funcionario pudiendo ser en tiempo libre 0 mediante retribucion variable.

En caso de retribucién, se asignard una cantidad fija mensual, de acuerdo con los dias
gue corresponda trabajar por cuadrante, en las cuantias siguientes:

SABADOS: La cantidad a percibir sera de 90 € por cada dia de los senalados en que

se preste servicio efectivo, o la parte proporcional en caso de servicio inferior a la
jornada completa.
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DOMINGOS: La cantidad a percibir sera de 90 € por cada dia de los sefialados en que
se preste servicio efectivo, o la parte proporcional en caso de servicio inferior a la
jornada completa.

La compensacion en tiempo libre se podr4 conceder con caracter excepcional a
quienes lo soliciten de forma expresa, a razén de 0,5 dias por domingo trabajado,
pudiéndose disfrutar como media jornada o acumulando dias completos.

Esta cuantia se mantendra en la solicitud de dias de asuntos propios en sdbado y/o
domingo, siendo retribuidos cuatro dias al afio, con un méaximo de dos dias por
semestre. El disfrute de vacaciones anuales no supondra la pérdida de este
complemento, ni tampoco en caso baja laboral por contingencias profesionales.

Asimismo, sera incompatible con cualquier otra retribucion o compensacién adicional,
gque en forma de productividad 0 analoga se establezca para el resto de trabajadores y
trabajadoras municipales o resto de personal de Policia no sujeto a cuadrante ordinario.

66.1.5 Navidad. Los Agentes y Mandos que trabajen por turno en las siguientes fechas
percibiran una gratificacion segun el cuadro siguiente, mas un dia adicional, cuya
libranza se determinara de comun acuerdo con la Jefatura.

DIA TURNO IMPORTE
24 de diciembre Tarde 160 €
24 de diciembre Noche 240 €
25 de diciembre Mafana 160 €
31 de diciembre Tarde 160 €
31 de diciembre Noche 240 €
1 de enero Mafana 160 €

Cuando los dias 24 o 31, no laborables en la Administracién, coincidan en sabado o
domingo, se concedera un dia adicional de permiso en cuadrante.

En todos los supuestos de retribuciones variables por condiciones especificas de
jornada sefaladas en el presente apartado se percibirda la parte proporcional que
corresponda en caso de que por cualquier causa el servicio efectivo no se extienda a
la jornada completa.
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Articulo 67. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales se regiran por lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo,
debiendo el personal funcionario comunicar todas ellas incluidas las correspondiente
por antigiiedad antes del 30 de abril de cada afo, estableciéndose una alternancia
anual para toda la plantilla; excepcionalmente se podra disfrutar también en
septiembre, siempre teniendo en cuenta las necesidades de servicio durante las
Fiestas Locales.

Se permitira el cambio de vacaciones entre los Agentes, siempre gue no exista causa
justificada para ello.

El disfrute de las vacaciones en junio tendra un caracter absolutamente voluntario.

En caso de conflicto, donde varias personas interesadas soliciten disfrutar sus
vacaciones anuales en el mismo periodo y atendiendo al criterio de efectivos minimos
de servicio segun se establezcan en el presente Acuerdo, tendra preferencia de eleccién
el disfrute por semanas completas de siete dias y en el caso de persistir el conflicto el
criterio de asignacion se hara por antigiiedad.

En la solicitud que presente cada funcionario o funcionaria, se comunicara tanto el
periodo estival que desee disfrutar como los dias que se deseen disfrutar fuera del
citado periodo, con las restricciones marcadas por Jefatura en funcién de las
necesidades del servicio.

En el caso de bajas por I.T que maodifiquen el cuadrante de vacaciones previamente
asignado, la determinacion del nuevo periodo de vacaciones se hara de comun acuerdo
entre la jefatura y la persona interesada, dentro del periodo anual que corresponda.

Articulo 68. Dias de asuntos propios.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran disfrutarse a lo largo del afio,
siempre que el servicio lo permita, para lo cual las personas interesadas elevaran
solicitud a la Jefatura del Cuerpo con diez dias de antelacién a la fecha de disfrute del
permiso, siendo autorizado o denegado en su caso por parte de Plana Mayor con al
menos cuatro dias de antelacion a la fecha de disfrute del permiso, salvo situaciones
excepcionales que pudieran afectar al servicio.

Salvo circunstancias imprevistas, la Jefatura establecera previamente las necesidades
del servicio, tanto habituales como excepcionales para fechas sefialadas o dias
concretos, que supongan un aumento del nimero normal de efectivos por fiestas u otros
eventos especiales.

El disfrute de los dias de asuntos propios, prevalecera sobre cualquier otra eventualidad
0 compensacién por horas libres o similares
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Para garantizar e implementar en su caso determinados servicios habituales, de comun
acuerdo con la Jefatura, se establecen unos efectivos minimos y se fijan los criterios
para la solicitud y concesion de permisos a lo largo del afio, y las caducidades de dias
de permisos en los apartados que se desarrollan a continuacion:

68.1. Necesidades del servicio: Se fijan unos efectivos minimos para los servicios de
caracter ordinario para cada turno de trabajo. Del mismo modo, se garantizara también
la presencia de mando en todos los turnos y dias del afio. En ambos casos, la Jefatura
del Cuerpo determinara, segun las necesidades de los propios servicios y/o por
circunstancias sobrevenidas la adaptacion de esos servicios minimos y la presencia de
mando.

Con la publicacion del cuadrante anual de cada Policia Local, se sefalaran en este los
eventos y fechas restringidas para concesion de permisos a lo largo del afio, sin
perjuicio de que las fechas por determinar y los eventos o situaciones extraordinarias
sobrevenidas, se den a conocer con la méaxima antelacion posible junto con la
necesidad de reforzar aquellos eventos u operativos que lo precisen, para su cobertura
con caracter voluntario en la medida de lo posible, mediante servicios extraordinarios.

68.2. Solicitudes para ausencias del servicio: Todas las ausencias del servicio
asignado y permisos a que se tenga derecho deberan ser autorizados previamente y
concedidos en su caso, en funcion de los minimos sefialados. Para una adecuada
planificacion de los servicios diarios, desde el dia de la fecha, todas las solicitudes se
realizaran directamente a la Unidad de Plana Mayor y Recursos Humanos, mediante el
programa informéatico de gestion policial, que las admitira en el plazo comprendido entre
diez y hasta cuatro dias antes del permiso solicitado. Para su tratamiento en tiempo y
forma, las solicitudes deberan cursarse antes de las 24 horas de ese ultimo dia cuatro.
Se admitirdn excepcionalmente solicitudes a mas largo plazo en supuestos especiales
por razones de indole personal debidamente justificadas.

Seran comunicadas igualmente con suficiente antelacién y, en todo caso con esos
cuatro dias de antelacion minima, los permisos legales referidos a situaciones
programadas y conocidas de antemano tales como examenes, tutorias, citas médicas
o0 similares, salvo que por circunstancias sobrevenidas se tuvieran que comunicar fuera
de dicho plazo.

Las comunicaciones de horas sindicales se realizaran a través del programa
informatico de gestion policial, segun establece lo regulado en el presente Acuerdo-
Convenio, sin que suponga ninguna merma en sus derechos legalmente reconocidos.

Recibida la solicitud a través del citado programa, dentro de los plazos marcados (10-
4 dias), se natificara por correo electrénico la concesién del permiso solicitado si
procede, y por la misma aplicacién quedara concedido en la carpeta de servicio, al
agotar el plazo limite de cuatro dias anterior al permiso solicitado.

Aquellas solicitudes que, por situaciones sobrevenidas, se efectien por debajo del

limite de cuatro dias se dirigiran por conducto reglamentario al Mando responsable
del servicio o del tumo, que autorizard o denegara el permiso en funcién de los
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minimos establecidos, informando a la Unidad de Plana Mayor, pudiendo concederlo
incluso hasta la jornada inmediatamente anterior del mismo tumo de trabajo, siempre
que se efectlue antes de la planificacion del servicio y se garanticen los efectivos
minimos de servicio. Igualmente, autorizaran las ausencias parciales dentro de su
propio turno o bien del turno entrante, en ausencia de mando de servicio en éste,
hasta los minimos fijados. Se entiende por permisos parciales a estos efectos, el
disfrute de horas fraccionadas hasta un maximo de 4 horas y 15 minutos. En caso
de denegacion, esta debera ser motivada.

La Unidad de Plana Mayor anotara y controlara todas las incidencias relativas a los
permisos y ausencias, comunicando de inmediato a la Jefatura aquellas que deba
conocer, en especial cuando no quede garantizada la presencia de mando en
determinados dias o servicios concretos, supeditandose en este caso la concesion de
dichos permisos a la decision superior, debidamente motivada.

68.3. Caducidad de dias y horas a disposicion: De acuerdo con los criterios
aceptados en la Mesa, los dias disponibles a lo largo del afio deberan disfrutarse en
el afio, dentro de los plazos que se indican a continuacion, transcurridos los cuales
caducaran y se perdera el derecho a su disfrute:

-Dias considerados como de libre disposicién y moscosos por antigliedad, hasta el 31
de enero, de acuerdo con las directrices del Departamento de Personal.

-Vacaciones y dias de vacaciones por antigtiedad, hasta el 31 de diciembre.

-Dias adicionales del turno de noche, 2 dias por semestre, 2 hasta el 30 de junio y los
otros 2 hasta el 31 diciembre.

-Dias de formacion, habran de estar disfrutados y justificados a 31 de diciembre.

-Dias adicionales generados por festivo trabajado, 90 dias desde que se genera el
derecho, prorrogandose hasta el 31 de marzo los generados en diciembre.

-Horas adicionales por trabajo en fiestas, antes del periodo estival y en todo caso
hasta el 30 de junio del afio siguiente.

-Horas extraordinarias a compensar en tiempo libre, 1 afio desde que se generen.
-Dias adicionales generados por trabajo en Navidad/Afio Nuevo, o por sabado o domingo
en dichas fechas, hasta dos afios después de su generacion.

- Dias adicionales por exceso de jornada de Oficiales, hasta el 31 de diciembre.

-Dias por reduccién de jornada de verano, 1 al trimestre, que se podra solicitar su
inclusion en el cuadrante anual a primeros de afo

68.4.  Criterios de prioridad en la concesion de permisos: En caso de coincidenciay
conflicto de intereses para el disfrute de los permisos solicitados, se tendra en cuenta
el siguiente orden de prioridad:

a) Acuerdo mutuo entre las personas interesadas. En caso de coincidencia se
informara desde Plana Mayor a las personas afectadas para que comuniquen en
24 horas quién o quienes disfrutaran del permiso en cuestion.

b) En defecto de acuerdo entre las personas interesadas, prevalecera el tipo de
permiso de que se trate, de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:
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1° Permisos legales, que habran de ser comunicados con antelacion dentro de los

plazos establecidos, siempre que sea posible, indicando ademas el motivo.

2° Dias considerados de libre disposicion y asimilados, incluidos los obtenidos por
antigliedad, turno de noche, reduccién de la jornada de verano y dias adicionales
generados por trabajar en navidad.

3° Dias de formacion, siempre que sea de modo presencial el dia que se solicita.

4° Dias generados por festivo trabajado, dias generados por exceso de jornada de
oficial.

5° Dias por formacién, sea on-line o realizada en fechas diferidas y horas a disfrutar
como jornadas completas, incluidas las adicionales por trabajo en Fiestas.

6° Horas a compensar de modo fraccionado inferior a jornadas completas. En todo caso,
el minimo a disfrutar ser& de dos horas en turno de mafiana, salvo en fechas
consideradas no lectivas en el programa de los Centros de Ensefianza de la localidad.

c) En igualdad de tipo de permiso entre las personas interesadas, prevalecera el de
mayor escalafén, si el conflicto persiste el que mayor nimero de permisos iguales al
solicitado haya disfrutado.

68.5. Comunicacién de bajas: El personal funcionario a la mayor brevedad posible
desde que se produzca la situacién de incapacidad transitoria e igualmente cuando se
obtenga el alta médica, debera comunicarlo a Plana Mayor a los Unicos efectos de su
inclusién o no en los partes diarios de servicio.

68.6. Minimos de servicio de caracter ordinario

Turno de Mafiana:

- Unidad Integral: 8 efectivos de lunes a viernes y 7 los sabados, domingos y festivos.
- Unidades Especiales: 1 efectivo en cada una de las Unidades de Planificacion y
Sefializacion y de Educacion Vial, un efectivo en la Unidad de Plana Mayor, Unidad

de Medio Ambiente e Industria, y en la Unidad de Menor y Mujer, de lunes a viernes,

salvo periodo estival y circunstancias debidamente justificadas.

Turno de Tarde: 8 efectivos de lunes a viernes y 7 sdbados, domingos y festivos.

Turno de Noche: Tumo de noche: 8 efectivos minimos las noches de viernes, sabado
y vispera de festivo, y 6 efectivos las de domingo a jueves que se podran rebajar en
este Ultimo caso hasta 5 en caso de ausencias parciales comunicadas dentro de la

misma jornada, previa autorizacién del mando responsable.

En los minimos sefialados, si hubiera mas de un mando, solo computara como norma
general el Oficial Jefe de Servicio, asi como el de la Unidad de Menor y Mujer para los
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minimos de dicha Unidad, no computando el resto de Oficiales ni los Subinspectores
Jefes de Turno, salvo a titulo personal asumiendo la sustitucion del Oficial
correspondiente para asi garantizar la presencia de al menos un mando en el turno
correspondiente.

Para el periodo estival, se distribuiran los efectivos de forma proporcional entre todos
los periodos disponibles, 3 por semana con caracter general entre el 1 de julio y el 31
de agosto (o fechas mas aproximadas). Quienes no puedan disfrutar del periodo
solicitado, tendran preferencia en su peticidn para el afio siguiente. La primera quincena
de septiembre, por su coincidencia con el periodo de Fiestas Patronales, queda limitada
a un maximo de dos efectivos por turno (uno por grupo de trabajo, como norma
general), no admitiéndose tampoco el disfrute de dias sueltos de vacaciones en el
mencionado periodo.

Teniendo en cuenta la l6gica reduccion de efectivos en la época estival, se podran
rebajar los minimos establecidos hasta 6 efectivos en todos los turnos, salvo valoracion
de Jefatura.

Articulo 69. Horas y servicios extraordinarios.

Tendran la consideracidon de servicios extraordinarios, aquellos que excedan de la
jornada normal diaria 0 semanal establecida y seran retribuidas o compensadas en
tiempo libre de acuerdo con lo establecido en el articulo correspondiente del presente
Acuerdo del personal funcionario. La fecha de compensacion se determinara de comun
acuerdo entre la Jefatura y la persona interesada, dentro del periodo maximo de 1 afio
desde su realizacion. Aquellas acumuladas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente, se computara con fecha de realizacién de la misma la de entrada en vigor del
acuerdo. En ningun caso las horas pasadas previamente como a compensar podran
convertirse en horas a cobrar con posterioridad.

A los efectos de cubrir los servicios extraordinarios la Jefatura creard una lista, en la
cual se inscribiran los/as agentes que de forma voluntaria quieran realizar horas extras.
La Jefatura abrira el plazo de adscripcion a dicha lista en el mes de noviembre de cada
afio para la realizacion de horas en el siguiente.

A los efectos de la seleccion del personal a realizarlas, se usara un sistema
estrictamente rotatorio. Cuando se necesite el servicio extraordinario se llamara al
primero de la lista; si el Agente lo realiza o rechaza pasara al ultimo puesto de la lista.
El numero minimo de horas a cubrir por servicio seran de cuatro horas, siempre que
sean requeridos por Jefatura y no en prolongacion de jornada.

En el periodo de las Fiestas Patronales, y en su caso en eventos especiales que
requieran servicios extraordinarios adicionales, se tendera a los mismos criterios de
voluntariedad y proporcionalidad, en la medida de lo posible, para lo cual la Jefatura
prevera con la suficiente antelacion los servicios a cubrir, anulando los dias u horas que
resulten indispensables, sin perjuicio de otro acuerdo que pueda negociarse al efecto
en Mesa sectorial, asi como de las atribuciones de la Jefatura para la emision de las
ordenes que considere oportunas para la cobertura de los servicios que se requieran.

Los refuerzos y horas extraordinarias realizadas en Fiestas Patronales, no computaran
con el resto de horas extraordinarias y no impediran por tanto prestar servicio voluntario
en otros eventos a lo largo del afio, si correspondiera por el resto de horas
extraordinarias realizadas.
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Articulo 70. Asistencia a juicios y ratificaciones.

Cuando por motivos relacionados directamente con el ejercicio de las funciones de su
cargo, el personal funcionario de Policia tenga que asistir a los Juzgados o Tribunales,
para celebracién de juicio oral, ratificaciones é cualquier otro tramite que exija su
comparecencia durante el periodo de descanso semanal establecido en los cuadrantes,
seran retribuidas con un minimo de cuatro horas extra si es fuera del término municipal
de Arganda del Rey, y con un minimo de dos horas extra si la comparecencia es en
Arganda del Rey. En el caso del turno de noche, las horas seran de cinco y tres
respectivamente, o compensadas en tiempo libre a eleccién del personal funcionario.

No devenga esta compensacion la exigencia del juzgado de comparecencia del
funcionario o funcionaria en cualquier otro supuesto de permiso o baja por I.T., que dara
lugar en todo caso a la interrupcién del permiso por causa de fuerza mayor.

Articulo 71. Servicios prestados en fiestas patronales.

Por la realizacion del servicio efectivo durante el periodo de fiestas patronales, el
personal funcionario tendra derecho a una compensacion en tiempo libre de cinco horas
por cada dia de trabajo. Estas horas generadas en fiestas patronales seran disfrutadas
en periodos minimos de dos horas, cumpliendo con los efectivos minimos establecidos
para su disfrute.

Se consideran servicios prestados durante las fiestas patronales, los comprendidos
entre el sdbado previo a la Ofrenda Floral de la Virgen de la Soledad y el martes
siguiente al ultimo festivo local con motivo de las fiestas patronales.

Articulo 72. Servicios y unidades.

Se crearan las especialidades necesarias para el mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y la optimizacion de los servicios a prestar.

La adscripcion del personal a dichas unidades, se realizara teniendo en cuenta los
perfiles profesionales de cada agente priorizandose la formacién especifica en cada
caso en las materias a que se refieran las distintas especialidades que se puedan crear,
segun los cometidos atribuidos a cada unidad concreta. Se valorara igualmente la
antigledad para aquellos efectivos que retnan los requisitos minimos exigibles para
cada puesto concreto.

En todo caso, las personas mayores de 45 afios podran renunciar expresamente a
prestar servicios que conlleven la utilizacién de motocicletas. Aun no realizandose dicha
renuncia, la Jefatura del Cuerpo se abstendra de asignar a dicho tipo de servicio a
guienes tengan 50 afios cumplidos

La adscripcion a las nuevas unidades que se vayan creando se hara con los siguientes
criterios:

1. Voluntariedad en la solicitud
2. Formacion especifica
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3. Antigliedad, y dentro de esta el nimero que haga en la promocién.

La Jefatura se reserva el 50% del personal que compondré dichas unidades, siempre y
cuando ese 50% implique la eleccién de al menos un componente.

Articulo 73. Formacion.

La formacion profesional del personal del Cuerpo, se realizara principalmente a través
del Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE), si la hubiera,
sin perjuicio de cursos de formacién policial promovidos en el marco de la formacion en
las Administraciones Publicas, para lo cual desde la Jefatura se dara la maxima
informacion de la oferta formativa, comunicandoselo a las personas interesadas por
los medios de comunicacion habituales, prioritariamente mediante correo electrénico.
Asimismo se daran a conocer los cursos a impartir por otros centros u organismos
oficiales, destinados a todo el personal municipal, y que puedan tener relacion con el
puesto de trabajo de los mismos.

El crédito anual de horas de formacién se podra emplear de forma fraccionada siempre
gue se trate de un Curso presencial, previa justificacion de la admision al mismo, que
requiera dicho fraccionamiento para poder realizarlo; en caso contrario, se disfrutaran
como dias completos de jornada, a los efectos de poder asistir a los mencionados
cursos, previa solicitud y justificacion posterior de su utilizacion, a la Jefatura del
Cuerpo. Considerando la especial singularidad del cuerpo de policia local, ocho horas
del crédito anual de formacidon, contemplado en el articulo 27, se realizaran en cursos
realizados por el IFISE, Universidades, la FEMP o la FMM que mantengan relacion con
la operativa policial, asi como cualesquiera otros facilitados por Jefatura.

La Jefatura facilitara y canalizara las solicitudes que sean necesarias para la inscripcion
de Agentes, en especial de aquellos cursos que la requieran, o bien para cursos
concretos en funcidn de las necesidades de las distintas unidades o especialidades. La
autorizacion de inscripcion o asistencia a un curso no implica en ninguin caso el caracter
de curso obligatorio, a cualquier efecto.

Independientemente de lo anterior, la Jefatura designara a cada miembro de la plantilla,
previa seleccién de los mismos, que deban asistir a cursos de especial interés para la
labor policial, tanto si se realizan dentro como fuera de la Comunidad de Madrid (este
ultimo caso requerira en todo caso la voluntariedad del personal funcionario). La
asistencia a estos cursos se considerara obligatoria y sera computada a todos los
efectos como tiempo de trabajo. Para la seleccion se tendra en cuenta la unidad en la
gue preste servicio la persona interesada, en relacién a los contenidos del curso a
realizar y las funciones que el mismo tenga asignadas, estableciéndose un baremo de
méritos cuando el nimero de voluntarios y voluntarias sea mayor al de plazas ofertadas.

Se elaborara un Plan de Formacion de forma coordinada entre la Jefatura del Cuerpo
y los representantes de personal en la Comision de Formacion, teniendo en cuenta las
necesidades de la plantilla, los servicios y cometidos de los distintos turnos o unidades,
y los objetivos y planes de trabajo a corto y medio plazo, con el fin de planificar la
formacion profesional de la totalidad de Agentes en la medida de las posibilidades de
la plantilla.
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Articulo 74. Armento y practicas de tiro.

Las préacticas de tiro con el arma de fuego reglamentaria, se consideraran como
formacion especifica de cada miembro del Cuerpo de Policia Local, y sera considerada
como apartado especial, dada la responsabilidad que conlleva el hecho de portar y en
su caso llegar a hacer uso de las mismas en situaciones concretas.

Se realizardn al menos 2 ejercicios anuales de tiro, uno por semestre, excluido el
periodo correspondiente al periodo estival. Dichos ejercicios seran programados y
dirigidos por los monitores y monitoras que tengan titulacién existente en la plantilla,
bajo la supervision de la Jefatura del Cuerpo.

Se procurara que todo el personal realice sus ejercicios de tiro dentro de su jornada de
trabajo. Cuando ello no sea posible, se devengaran como horas extraordinarias el
tiempo efectivamente empleado, el cual se compensara preferentemente en tiempo
libre.

Todo el personal pasara la revista del arma reglamentaria en las fechas que se sefialen
por la Jefatura, la cual conllevard una revision del estado general de conservacion,
mantenimiento y limpieza del arma, que se podra también llevar a cabo antes de la
realizacion de cada ejercicio de tiro. Dicha revision seréa efectuada por la persona
encargada de armamento que designe la Jefatura, siendo requisito previo para el
sellado posterior de la guia de pertenencia. Cualquier anomalia, averia o
funcionamiento irregular del arma, sera comunicado inmediatamente por la persona
titular de la misma para su inmediata subsanacion.

En los mismos términos, se adquirirdn aquellas que se estimen adecuadas para
determinados servicios, como anestésicas o similares, para las que se facilitara la
formacion adecuada a la totalidad de agentes destinados para su uso.

Las practicas de tiro se ajustaran anualmente en la comisién de Policia.

Articulo 75. Uniformidad y medios materiales.

La Jefatura, conjuntamente con cada representante de los trabajadores/as, procedera
a determinar las prendas que constituyen el uniforme reglamentario de cada miembro
de la Policia Local. Para ello se tendran en cuenta las funciones de las distintas
unidades, asi como las especialidades que puedan existir, estableciendo el vestuario
gue resulte mas idéneo en relacion con el servicio a prestar: seguridad ciudadana,
motocicletas, vigilancia medioambiental, etc., y el que redna al mismo tiempo las
mejores condiciones de seguridad para el agente.

Del mismo modo, principalmente por razones de seguridad personal, se tendera a que
todos los efectivos dispongan de un medio de transmisién portatil individual, siendo
responsables del mismo. Se dotara igualmente a la plantilla con todos aquellos medios
gue resulten imprescindibles y més adecuados para el desempefio de la labor policial,
renovandose de forma periddica segun se vaya produciendo su deterioro por el uso
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cotidiano. Se estudiara la conveniencia de dotar a los distintos efectivos con medios
técnicos individuales que resulten mas adecuados, tales como defensas, guantes,
linternas, chalecos, elementos reflectantes y otros, independientemente de los medios
de uso colectivo de que se disponga en cada momento.

En este apartado, se prestard especial atencién a la necesidad de adquirir varios
chalecos de proteccién personal (tipo antibala, anticorte o antiagresion) con el fin de
reforzar la seguridad pasiva de los agentes ante determinadas intervenciones.

En cuanto a los vehiculos, se tendra en cuenta que las futuras adquisiciones para la
renovacion y ampliacién del parque movil, cuenten con los medios técnicos y de
proteccion para el trabajo y que resulten mas adecuados para el mismo.

Cada representante de las personas trabajadoras, tendran derecho a participar en la
eleccion de las prendas, medios técnicos, equipos y cualquier otro tipo de material para
dotacion de la plantilla, a fin de comprobar que los mismos cumplan las condiciones de
seguridad y homologacion exigible en cada caso, asi como para determinar aquellos
otros que resulten mas idéneos para el servicio.

Articulo 76. Segunda actividad.

El pase a la situacion de segunda actividad se ajustara a lo dispuesto en el articulo 47
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, asi como a los articulos 86 a 90, del Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales, aprobado por Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, en los supuestos y con los supuestos y condiciones que en los mismos se
determinan.
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CAPITULO 13. ASPECTOS ESPECIFICOS DEL SERVICIO DE DEPORTES

El personal del Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Arganda del Rey,
teniendo en cuenta las peculiaridades propias de su puesto de trabajo, asi como las
funciones a desempefiar por dicho personal, se regirdn por lo dispuesto en el presente
capitulo, el cual serd de aplicacion a todo el personal que preste sus servicios en el
servicio deportivo municipal.

Este Capitulo podra ser revisado en funcion del aumento/disminucion de efectivos de
afios posteriores. En lo no previsto expresamente en este Capitulo, se aplicara el
Acuerdo general. La vigencia del presente capitulo sera la misma que la del Acuerdo
del que forma parte.

Articulo 77. Jornada y horario.

La jornada de trabajo del personal del Servicio de Deportes, sera en computo anual
igual a la del resto del personal del Ayuntamiento, con la distribucién en turnos de
trabajo y descanso que corresponda a los cuadrantes del servicio.

TURNO DE MANANA
TURNO DE TARDE

TURNO PARTIDO (Sélo en el caso de Monitores/as de actividades
deportivas. Este turno de trabajo tendera a extinguirse en la misma medida que se
consiga la polivalencia profesional, de monitoras/es afectadas/os el aumento de
plantilla, siempre y cuando no exista una merma en las actividades ofertadas)

Podran realizarse jornadas que excedan de la diaria o semanal fijada con caracter
general, con el fin de adaptar el horario que resulte mas adecuado a los distintos turnos
de trabajo, sin que en ningun caso ello suponga exceder el computo anual de la jornada
establecida.

En el caso de los monitores y monitoras de actividades deportivas se incluira dentro del
horario efectivo del trabajador/a, un periodo de 15 minutos desde la terminacion de su
dltima clase o funcién hasta la hora de fichaje, con el propésito de la recogida de
materiales, realizaciéon de la correspondiente memoria técnica de la jornada y entrega
de documentacién a Administracion.

El descanso semanal de manera general, serd& de al menos dos dias libres
consecutivos. Dado que no resulta posible librar el sdbado y domingo con caracter
general, ya que el servicio a prestar se extiende a los 365 dias del afio sin distincion, se
trasladan los mismos a otros dias de la semana, para lo cual se establecera en el
cuadrante de servicio de cada &rea, la libranza de cada persona, la cual seguira un ciclo
periédico constante, intentdndose en cualquier caso que todas las personas
trabajadoras libren al menos dos fines de semana al mes, consecutivos o alternos en
todos los periodos del afio.
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En el caso de monitores/as de actividades deportivas y hasta lograr la polivalencia
necesaria de la plantilla, para la realizacion de las actividades deportivas programadas,
el descanso semanal sera de al menos 3 turnos completos de trabajo, siendo el
descanso de la siguiente manera:

e Viernes tarde y sdbado completo para quienes desarrollen la jornada en
domingo

e Sabado tarde y domingo completo para las personas que trabajen en sdbado
por la mafiana

¢ Domingo completo y lunes mafana para quienes hagan su turno en sdbado por
la tarde.

De cada 3 semanas de turno, se garantizara la libranza de un fin de semana completo
(sdbado y domingo), atendiendo a la siguiente rotacion:

Semana 12y 22; Libranza de 3 turnos de trabajo en fin de semana
Semana 3% Libranza de fin de semana completo

En el caso de Turno partido, hasta la extincibn del mismo, las libranzas seran
atendiendo a la siguiente rotacion.

Semana 12.- Libranza de 3 turnos de trabajo en fin de semana
Semana 22y 32.- Libranza de fin de semana completo

Los dias de libranza semanal de cada trabajador o trabajadora no se podran modificar,
salvo situaciones excepcionales de urgencia.

El cuadrante de servicio de cada area, tendra caracter anual y sera expuesto con
suficiente antelacion para todo el personal de la plantilla, y en el mismo se reflejara la
jornada a realizar, asi como los dias de libranza semanal, puentes y vacaciones
anuales. Este cuadrante tendra dos tipos de distribucién horaria en funcién del periodo
del afio en el que nos encontremos y que corresponden a los siguientes periodos

INVIERNO.- Del 15 de Septiembre al 31 de Mayo
VERANO.- Del 1 de Junio al 14 de Septiembre

Las solicitudes de adscripcidn voluntaria a cada turno se podran realizar:
e Hasta el 15 de Abril para el periodo de Verano

e Hasta el 15 de Junio para el periodo de Invierno.

El personal sera adscrito a los turnos que se reflejaran en el cuadrante antes del 30 de
Abril en el caso del periodo de verano y del 30 de Junio para el periodo de invierno.

Expuesto el cuadrante se abrira un nuevo plazo de 10 dias naturales de alegaciones al
mismo sin que la alegacion signifique un cambio de turno de la solicitud inicial y que
serd expuesto como maximo y de forma definitiva una vez finalizado el plazo
establecido.
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Durante la jornada laboral se tendra derecho a una pausa o descanso en todos los
turnos, de 30 minutos, que se reduciran en la proporcion que corresponda en caso de
jornadas reducidas.

La coordinacion establecera la rotacion necesaria para intercalar dicho descanso
durante la jornada de trabajo. No disfrutaran de pausa retribuida las jornadas de menos
de 4 horas de trabajo continuadas aquellas y aquellos que trabajen en turno partido
tendran derecho al descanso si alguno de sus dos turnos excediera de las 4 horas
indicadas)

Se creard una mesa sectorial, en la que se estableceran la distribucion de horarios y
jornadas, unidades y adscripcion a las mismas y de igual modo las situaciones
extraordinarias que deriven del servicio, tales como:

Formacioén del personal de cada unidad. Programa de Formacion.
Turnos de trabajo.

Turnos de vacaciones

Turnos de descanso personal (en caso de atencion al publico)
Duracion turnos especiales de trabajo

Tiempo de desplazamientos

Tiempo de preparacién y duracion de clases

Horarios de apertura de instalaciones y atencion al publico
Programa deportivo anual, etc.

Articulo 78. Turnos de trabajo.

Teniendo en cuenta que el servicio a prestar se extiende desde las 6 a las 23.00h,
resulta necesario establecer tres tumos de trabajo: mafana, tarde y partido.

Salvo acuerdos en contrario que se puedan pactar con posterioridad, los turnos de
trabajo tendran una duracion maxima de 7 horas.

Los turnos de trabajo y la dotacion de efectivos en cada turno se determinan por la
Jefatura del Servicio. Una vez establecidos, los turnos de trabajo tenderan a ser fijos y
se cubrirdn a solicitud de la persona interesada para permanecer de forma voluntaria
en los distintos turnos, cumpliendo los requisitos establecidos, incluyéndose el nimero
de personas de la unidad que se determinen por turno.

Entre los criterios aplicados para determinar el horario y el nimero de plazas por turno,
estard la formacion técnica de cada persona en el desarrollo de las funciones a realizar
en cada uno de los turnos y se mantendra hasta lograr una mayor polivalencia de todo
el personal de la Unidad, que atendera a los diferentes programas de formacién que se
coordinen por parte del Servicio de Deportes.

En el caso de los monitores/as de actividades deportivas la adscripcion a los puestos a
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cubrir en los distintos turnos de trabajo y unidades, se adecuara a los siguientes

criterios:

Hasta lograr la polivalencia de los monitores y monitoras que permita la
extincién del turno partido, EI 50% de los puestos, y en su caso cuando haya
un solo puesto a cubrir, sera determinado por la Jefatura del Servicio,
conforme a los criterios de idoneidad que considere adecuados a la mejor
prestacion del servicio.

El 50% restante, a peticidon de las personas interesadas, determinandose
como criterios de seleccion para la adscripcion a los distintos turnos de
trabajo (siempre que las personas solicitantes cumplan con los requisitos
que se puedan exigir para estos y no comprometan el nimero de efectivos
reales de prestacion del servicio), los siguientes puntos de preferencia y
orden:

a.- El que cumpla los requisitos formativos que se establezcan por Jefatura
acordados en el seno de la comision creada a tal efecto.

b.- Denegacioén del turno el afio anterior.

c.- El de mayor antigliedad

Se podran solicitar cambios de turno o dia a peticion de las personas interesadas, cuya
autorizacion queda supeditada en cualquier caso a la garantia de cobertura efectiva del

servicio.

78.1 Personal de mantenimiento.

Los turnos de trabajo del personal de mantenimiento quedan establecidos en los
siguientes tramos y en funcién de su categoria profesional

Oficiales / Oficialas de mantenimiento. -

Lunes a Viernes : 6.00 a 13.00h

Personal operario de mantenimiento.- Turno rotativo en el siguiente horario, segun

cuadrante

Lunes a Domingo:

6.00h a 13.00h
15.00h a 22.00h
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Los turnos de libranza quedaran reflejados en los correspondientes cuadrantes, con los
criterios de libranza de dos dias consecutivos y dos fines de semana completos al mes.

Asi mismo al tratarse de una instalacién en las que existe maquinaria en continuo
funcionamiento durante las 24 horas de los 365 dias al afio y que requiere de atencién
continua ante posibles averias y/o eventualidades, se formara un turno de guardias de
disponibilidad para las horas en las que el servicio no tenga personal de mantenimiento
y asi poder cubrir posibles incidencias. Esta disponibilidad estara retribuida al margen
de las horas que se generen.

Todo el personal dispondra de la reduccién de la jornada de verano recogida en el
Convenio colectivo del Ayuntamiento.

78.2 Monitores/as de actividades deportivas

Los turnos de trabajo del personal, Monitores/as de actividades deportivas, quedan
establecidos en los siguientes tramos, a los que se aplicara individualmente el horario
en funcion del perfil técnico profesional de monitor/a en funcion de su formacion
especifica, mientras no exista la polivalencia en funciones de todo el colectivo.

* Turno de Maflana. 7:45 a 16.00 horas
* Turno de Tarde.- 14.00 a 23:15 horas
* Turno Partido.- 09.00 a 19:15 horas

En caso de turno partido, se tendra en cuenta el nimero de actividades y por
consecuencia el nimero de personas usuarias participantes en las actividades, para
programar las horas comprendidas entre la mafiana y la tarde. Nunca se podran superar
las 4 horas de diferencia.

Todo el personal dispondra de la reduccion de la jornada de verano recogida en el
Convenio colectivo del Ayuntamiento.

La jornada de los monitores y las monitoras se desarrollara en turnos de mafiana, tarde
0 partido.

Habra monitores/as que trabajen de domingo a viernes y otros de lunes a sabado, la
libranza de cada monitor 0 monitora seguira un ciclo periddico constante respetandose
en cualquier caso 2 semanas de trabajo con un dia de fin de semana y 1 semana con
libranza de sabado y domingo.

Los monitores y las monitoras con turno partido, seguiran un ciclo constante
respetdndose, en cualquier caso:

e 1 semana de trabajo con un dia de fin de semana.
e 2 semanas de libranza de sdbado y domingo.

Las semanas que no se trabaje el fin de semana y hasta que se extinga el Turno partido
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se recuperaran las horas no realizadas de la siguiente manera:

e Turno de mafana: en 2 tardes.
e Turno de tarde: en 2 mafianas.
e Turno partido: a continuacién de su horario.

En la medida que avance la polivalencia de las monitores y monitoras se tendera a la
rotacion de los turnos de trabajo.

Articulo 78.3 Administracién atencién al publico.

El personal administrativo de Atencion al Publico se organizara en funcién de los
siguientes turnos de trabajo.

Ciudad deportiva Principe Felipe.

e Turno de mafana.- Lunes a Viernes 8.00 a 14.00h y Sabados 9.00 a 14.00h
e Turno de Tarde.- Lunes a Viernes de 14.00 a 21.00h

Polideportivo virgen del Carmen Poveda.-

e Turno de mafana.- Lunes a Viernes 8.30 a 15.30 h.
e Turno de tarde.- Lunes a Viernes 15.00 a 22.00 h.

Todo el personal dispondra de la reduccién de la jornada de verano recogida en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

Articulo 78.4. Administracion unidades administrativas.

El personal administrativo de las unidades Administrativas de Funcionamiento y
Mantenimiento, Instalaciones, Eventos y Clubes, asi como las de Marketing,
Comunicacion y Control de Calidad, realizaran su jornada atendiendo a un unico turno
de trabajo

Lunes a Viernes. 8.00 a 15.00h

Dispondran de la reduccion de la jornada de verano recogida en el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento.
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Articulo 78.5. Servicio médico deportivo.

El personal sanitario del Servicio médico deportivo, realizar4 sus funciones en los
siguientes turnos de trabajo.-

Temporada de invierno.-

* 1 Turno de mafana.- Lunes a Jueves 8.30 a 14,30h
Viernes 8.30 a 14,15h
Domingos.- 9.00 a 14,15h

* 1 Turno de Tarde.. Lunes a Jueves 14.45 a 20.45h
Viernes: 15.00 a 20.45h
Sabados.- 9.00 a 14,15h

Temporada de verano.- Junio al 15 de Septiembre

* 2 Turnos de manana.-. Lunes a Viernes 11.00 a 16.00h
(Personal médico o de Enfermeria ) Domingos.- 11,00 a 21.00h
* 2 Turnos de Tarde.- Lunes a Viernes 16.00 a 21.00h
(personal médico o de Enfermeria) Sabados.- 11 a 21.00h
* 1Turno de Refuerzo.- Lunes a viernes 8.30 a 11.00h
Sébados.- 9.00 a 11.00h
Domingos.- 9.00 a 11.00h

En el mes de agosto se suprime el turno de refuerzo dado que la Piscina Cubierta esta
cerrada para acondicionamiento de temporada durante todo el mes.

Todo el personal dispondra de la reduccion de la jornada de verano recogida en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

Articulo 78.6. Coordinacién deportiva.

El personal que realiza las funciones de coordinacion, realizaran su jornada atendiendo
a un unico turno de trabajo.

Lunes a Viernes de 8.00 a 15.00h

Dadas las caracteristicas del funcionamiento de las instalaciones deportivas, se
establece un periodo de guardia semanal de disponibilidad para las incidencias que se
pudieran producir. Esta disponibilidad de dias de diario, festivos y fines de semana
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estara retribuida al margen de las horas extraordinarias que se generen en el caso de
asistencia presencial del personal de coordinacion.

Dispondran de la reduccién de la jornada de verano recogida en el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento.

Articulo 79. Festivos y fines de semana.

A los efectos del presente apartado, tienen la consideracion de festivos las 12 fiestas
nacionales y las 2 fiestas de caracter local segun el calendario laboral anual. Los dias
24 y 31 de diciembre, el sdbado de Semana Santa, se consideran como no laborables.

Articulo 80. Retribucién complementaria por condiciones especificas de la
jornada.

El personal del Servicio de Deportes seran retribuidos por la realizacion de servicio
efectivo en las fechas o circunstancias siguientes:

80.1 Nocturnidad

Se entendera por horario nocturno, el tiempo de trabajo efectivo comprendido entre las
22:00 horas y las 7:00 horas del dia siguiente.

La retribucion correspondiente por la realizacion de esta jornada sera de 300 euros.
En caso de que el servicio efectivo no alcance por cualquier causa la jornada completa,
la retribucién se prorrateard proporcionalmente por horas, en funcion de las cuantias

descritas anteriormente.

80.2 Sabados y domingos.

El sistema de compensacién del trabajo en sabados y domingos a razén de:

Las personas trabajadoras que desempefien de forma efectiva sus funciones sabados
y domingos percibiran una compensacion de 10 euros la hora.

80.3. Turno partido (monitores/as)

Se aplica a los monitores y monitoras que trabajan en Deportes y que prestan servicio
en turno partido. La cantidad a percibir sera de 105€ mensuales o la parte proporcional
en funcion del nimero de dias que se preste el servicio en turno de tarde. Esta
asignacion se extinguird en el mismo momento que se extinga el turno partido.
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No sera de aplicacion para aquellas personas trabajadoras que tienen turno fijo de
mafana o de tarde.

80.4. Guardias.

Para todas las personas trabajadoras con Disponibilidad/guardia, la cantidad a percibir
por este concepto, queda establecida en 90 € por cada semana completa disponible o
la parte proporcional de numero de dias realizados.

e Lunes aviernes. 13.00 a 15.00h y turno de noche 22.00 a 6.00h
¢ Fines de Semana. Completos.

Articulo 81. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales se regiran por lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo,
estableciéndose una alternancia anual para toda la plantilla.

La Direccion del servicio, antes del 15 de Abril, establecera en funcion de las
necesidades de programacion de actividades, el nimero de turnos de vacaciones por
cada unidad para los periodos comprendidos entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre.

Las solicitudes de dichos periodos, en caso de igualdad de peticién, el primer afio,
seran atendidos en funcion de los siguientes criterios.

1.- Antigliedad.
2.- Sorteo de periodos.
El resto de afios se establecera un sistema rotativo.

Se permitira el cambio de vacaciones entre las personas trabajadoras, siempre que no
exista causa justificada para ello.

El disfrute de las vacaciones en junio tendrd un caracter absolutamente voluntario.

En el caso de bajas por I.T que modifiquen el cuadrante de vacaciones previamente
asignado, la determinacién del nuevo periodo de vacaciones se hara de comdn acuerdo
entre la jefatura y la persona interesada, dentro del periodo anual que corresponda.

En el caso de monitores/as de actividades deportivas dadas las diferentes
peculiaridades del servicio se establece la propuesta que aparece en el ANEXO.
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Articulo 82. Dias de asuntos propios.

Los dias de permiso por asuntos particulares podran disfrutarse a lo largo del afio,
siempre que el servicio lo permita, para lo cual las personas interesadas elevaran
solicitud a la Direccién del Servicio, siendo autorizado o denegado en su caso con al
menos 5 dias de antelacion a la fecha de disfrute del permiso.

Salvo circunstancias imprevistas, la coordinacion deportiva establecera previamente las
necesidades del servicio, tanto habituales como excepcionales para fechas sefaladas
o dias concretos, que supongan un aumento del nimero normal de efectivos por fiestas
u otros eventos especiales.

El disfrute de los dias de asuntos propios prevalecera sobre cualquier otra eventualidad
0 compensacién por horas libres o similares

La concesion de dias de libre disposicién se autorizara en funcion de que el servicio
pueda prestarse en las condiciones idéneas y de seguridad del mismo para los usuarios
de las instalaciones deportivas.

Articulo 83. Horas y servicios extraordinario.

Tendran la consideracién de servicios extraordinarios, aquellos que excedan de la
jornada normal diaria o semanal establecida y seran retribuidas de acuerdo con lo
establecido en el articulo correspondiente del presente Acuerdo.

Aquellas horas extras acumuladas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
acuerdo, se computaran con fecha de realizacion de la misma la de entrada en vigor
del acuerdo. En ningun caso las horas pasadas previamente como a compensar podran
convertirse en horas a cobrar con posterioridad.

A los efectos de cubrir los servicios extraordinarios la Direccion creara una lista, en la
cual se inscribiran inscribira el personal que de forma voluntaria quieran realizar horas
extras. La Direccion abrir el plazo de adscripcion a dicha lista en el mes de noviembre
de cada afio para la realizacion de horas en el siguiente. Esta lista estara a disposicion
de todas las personas trabajadoras que lo soliciten.

A los efectos de la seleccion del personal a realizarlas, se usard un sistema
estrictamente rotatorio. Cuando se necesite el servicio extraordinario se llamaréa al
primero de la lista; si el empleado o la empleada publica lo realiza o rechaza pasara a
ser el Ultimo o la Ultima de la lista.

En el caso que la polivalencia profesional de la persona trabajadora municipal no le
permita desarrollar el trabajo extraordinario solicitado, saltara al siguiente de la lista sin
perder éste su posicion para otro trabajo extraordinario posterior.

Siempre que sean requeridos por Jefatura para un trabajo extraordinario, el nUmero
minimo de horas a cubrir por servicio seran de tres horas y no en prolongacion de
jornada.

En el periodo de Olimpiadas Escolares, Fiestas Patronales y en su caso en eventos
especiales que requieran servicios extraordinarios adicionales, se tendera a los mismos
criterios de voluntariedad y proporcionalidad, en la medida de lo posible, para lo cual la
Direccion prevera con la suficiente antelacion los servicios a cubrir, anulando los dias
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y horas que resulten indispensables, sin perjuicio de otro acuerdo que pueda
negociarse al efecto con la representacion legal de personal, asi como de las
atribuciones de la Direccién para la emision de las 6rdenes que considere oportunas
para la cobertura de los servicios que se requieran.

Articulo 84. Formacion.

La formacién profesional del personal del Servicio de Deportes, se realizara
principalmente a través de los centros y 6rganos dependiente de la Comunidad de
Madrid, para lo cual la Direccion dard la maxima publicidad a los programas de
formacion anual que imparten dichos centros, insertdndolo en el tablon de anuncios para
gue todos los componentes de la plantilla puedan conocerla.

Asimismo, se daran a conocer los cursos a impartir por otros centros u organismos
oficiales, destinados a todas las personas trabajadoras municipales y que puedan tener
relacién con el puesto de trabajo de los mismos.

El crédito anual de horas de formacion, recogido en el presente Acuerdo, se podra
emplear de forma fraccionada o como dias completos de jornada, a los efectos de poder
asistir a los mencionados cursos, previa solicitud y justificacion posterior.

La Direccion facilitara y canalizara las solicitudes que sean necesarias para la
inscripcion del personal municipal en especial de aquellos cursos que la requieran, o
bien para cursos concretos en funcién de las necesidades de las distintas unidades o
especialidades. La autorizacién de inscripcion o asistencia a un curso no implica en
ningln caso el caracter de curso obligatorio, a cualquier efecto.

Independientemente de lo anterior, la Direccion designard a cada miembro de la
plantilla, previa seleccién de los mismos, que deban asistir a cursos de especial interés
para la labor realizada, tanto si se realizan dentro como fuera de la Comunidad de
Madrid (este Ultimo caso requerira en todo caso la voluntariedad del personal funcionario

).

La asistencia a estos cursos se considerara obligatoria y serd computada a todos los
efectos como tiempo de trabajo. Para la seleccién se tendra en cuenta la unidad en la
gue preste servicio la persona interesada en relacion a los contenidos del curso a
realizar y las funciones que el mismo tenga asignadas, estableciéndose un baremo de
méritos cuando el nimero de voluntarios y voluntarias sea mayor al de plazas ofertadas.

Se elaborara un Plan de Formacion de forma coordinada entre la Direccién del Servicio,
La Jefatura de Personal y la representacion de personal en la Comision de Formacion,
teniendo en cuenta las necesidades de la plantilla, los servicios y cometidos de los
distintos turnos o unidades, y los objetivos y planes de trabajo a corto y medio plazo,
con el fin de planificar la formacion profesional del personal municipal en la medida de
las posibilidades de la plantilla.
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Articulo 85. Uniformidad y medios materiales.

La Jefatura de Personal y la Direccion del Servicio, juntamente con los representantes
de los trabajadores y las trabajadoras procederd a determinar las prendas que
constituyen el uniforme reglamentario del personal en cada unidad.

Para ello se tendran en cuenta las funciones de las distintas unidades, asi como las
especialidades que puedan existir, estableciendo el vestuario que resulte mas idéneo
en relacion con el servicio a prestar y el que retna al mismo tiempo las mejores
condiciones de seguridad para el personal funcionario.

Se dotara igualmente a la plantilla con todos aquellos medios que resulten
imprescindibles y mas adecuados para el desempefio de su labor, renovandose de
forma periddica segun se vaya produciendo su deterioro por el uso cotidiano.

Los y las representantes del personal municipal tendran derecho a participar en la
eleccion de las prendas, medios técnicos, equipos y cualquier otro tipo de material para
dotacion de la plantilla, a fin de comprobar que los mismos cumplan las condiciones de
seguridad y homologacién exigible en cada caso, asi como para determinar aquellos
otros que resulten mas idéneos para el servicio.

Anexo vacaciones monitores/as de actividades deportivas

1. Las vacaciones se pediran en blogues de 5 dias (lunes a viernes),
independientemente si se trabaja ese fin de semana o no.

2. Las solicitudes se tramitaran a través del Portal del Empleado y sélo se debera

marcar de lunes a viernes (se cubrird el fin de semana en caso de que tocara
trabajarlo, pero no hay que marcarlo para que no contabilice dias de mas).

Generalidades para las solicitudes de vacaciones

e 4 bloques de 5 dias
o 1 bloque de 10 dias consecutivos (2 semanas naturales) en periodo
estival, por organizacién de las quincenas de verano, a disposicion
del trabajador o de la trabajadora en base al cupo de vacaciones.
(ver calendario adjunto)

o 1 bloque de 5 dias a disposicion del trabajador o de la trabajadora, en
periodo estival, en base al cupo de vacaciones anual. (1 semana
natural)

o 1 blogue de 5 dias a disposicion de la empresa, a colocar:
= Entemporada estival (1 semana natural) (GRUPO A)
*» Enla semana de Fiestas Patronales (serian 9 dias naturales,

de lunes a martes de la siguiente semana, ambos inclusive)
(GRUPO B)
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o 1 bloque de 2 dias

o A eleccién de la empresa, a solicitar a lo largo de toda la temporada
estival. (GRUPO A)

o A eleccién de la empresa, a solicitar a lo largo de toda la temporada
estival. (GRUPO B)
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1. Distribucién de los periodos y dotacion:

Se establecen los siguientes grupos, cupos y fechas, que iran variando

anualmente en funcion del afio, la plantilla y las necesidades del servicio.

Temporada regular Temporada estival Fiestas
GRUPO A "Invierno" “Verano” Patronales
10 1l/ene al 4/juny 2/oct | 5/jun al 31/jul al 3/sep
trabajadores al 31/dic 30/jul 13 sep al 1/oct 4/sep al 12/sep
A eleccién 2 semanas completas
de la 1 semana completa correlativas (comenzando
trabajador/a por semana impar)
A eleccién
de la 5 dias + 2 dias juntos
empresa
Temporada Fiestas
GRUPO B regular "Invierno" | Temporada estival “Verano” Patronales
5/jun :
. l/jul al 1
1l/ene al 4/juny al 3l/julal 1/sep
Restantes 2/oct al 31/dic 30/jul 13 sep al 1/oct 4/sep al 12/sep
2 semanas completas
A eleccién correlativas (comenzando por
de la semana impar)
trabajador/a 1 semana completa
A eleccion
de la
empresa 2 dias juntos 5 dias

Maximo numero de trabajadores y trabajadoras coincidentes de vacaciones segun:

Desde Hasta Dotacion

1 de enero 4 de junio 2 trabajadores/as
5 de junio 2 de julio 3 trabajadores/as
3 de julio 30 de julio 4 trabajadores/as
31 de julio 3 de septiembre 17 trabajadores/as
4 de septiembre 12 de septiembre X - 10 trabajadores/as
13 septiembre 1 de octubre 8 trabajadores/as
2 de octubre 31 de diciembre 2 trabajadores/as
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2. Solicitudes de voluntarios y voluntarias para el grupo a.

Por norma general, todo el personal municipal estard encuadrado en el grupo de
vacaciones B. En caso de querer optar voluntariamente al grupo A, se debera hacer
solicitud formal mediante correo electronico hasta el 15 de diciembre como fecha
tope.

Una vez recibidas todas las solicitudes:

e En caso de no llegar a las 10 solicitudes necesarias para la cobertura de
servicio, procederemos a realizar sorteo* entre el resto segin el nimero de
plazas que queden libres.

e En caso de ser méas de 10 solicitudes para optar al grupo A de vacaciones
se realizara sorteo* para dictaminar quién no pertenecera a dicho grupo.

Dicho sorteo se realizara el 20 de diciembre, con la presencia de 2 monitores/as y
2 coordinadores/as de actividades, sin perjuicio de la presencia de la representacion
sindical que asi lo desee. Los grupos definitivos se comunicaran el 23 de diciembre.

*Aquellos y aquellas que hayan sido perjudicados en el sorteo DE GRUPO, al
afio siguiente no entrarian en el sorteo y serian los primeraos o las primeras en elegir
grupo para ese afio exclusivamente. Para afios siguientes, entrarian con el resto de
compafieros y compafieras.

3. SOLICITUDES DE SEMANAS DE VACACIONES:

Las solicitudes podran hacerse desde el 1 de enero, con las siguientes fechas
limite:

o Para temporada de invierno con al menos 15 dias de antelacién y un
maximo de 6 meses.*

e Para vacaciones en temporada estival, hasta el 2 de abril. La
confirmacion de las mismas se realizara como fecha tope el 30 de abril.

*%*

* Los conflictos a la hora de solicitar las semanas de vacaciones segun la dotacion
maxima del apartado 1, se resolveran por orden antigliedad rotativa en cada uno
de los afios para dar oportunidad a todo el personal municipal.

**|_os conflictos a la hora de solicitar las semanas de vacaciones segun la dotacion
méxima del apartado 1, se resolveran por sorteo.

4. MONITORES/AS ACTIVIDADES SALUDABLES (YOGA/TAHICHI)
Estos turnos no afectaran a los monitores y monitoras de actividades saludables

(Yoga y Tahichi) por no contar con un perfil polivalente y por la especificidad del
servicio que prestan.
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Las vacaciones estaran comprendidas entre el 1 de agosto y primera quincena
de septiembre de cada uno de los afios.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Cuando se produzca algan cambio normativo o modificacion legal respecto
de alguno de los articulos contenidos en este Acuerdo-Convenio, se reunira la Comisién
Paritaria para su interpretacion.

Segundo.- Todo lo acordado mediante la firma del presente Acuerdo-Convenio queda
sometido a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena
fe negocial, publicidad y transparencia que recoge el articulo 33.1 del TREBEP. En todo
aguello que no esté regulado en este Acuerdo-Convenio se estard a lo dispuesto en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, Estatuto de los trabajadores,
leyes reglamentarias que lo desarrollen, asi como las normas especiales para
determinados colectivos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Con la firma del presente Acuerdo-Convenio y su aprobacién por el Organo competente,

gueda derogado el Acuerdo-Convenio 2016 — 2019 aprobado por el Pleno en sesién
celebrada el dia 14 de diciembre de 2016.
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Lo que se firma en prueba de conformidad por las partes en Arganda del Rey a de 10
marzo de 2023.

Por la Administracion Por la parte sindical

El Alcalde-Presidente La delegada de USO

La delegada de UGT

La Concejala de Hacienda y Régimen Interior

El delegado de CPPM

La delegada de CCOO

La delegada de CSIF
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