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PREAMBULO

La representacion de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Pedrezuela y la
Administracién municipal coinciden en la mejora del marco de relaciones laborales de la
entidad local que supone la negociacién y aprobacién del primer acuerdo-convenio colectivo

de aplicacién a los/as empleados/as publicos/as.

La negociaciéon de dicho instrumento constituye la asuncidon del compromiso compartido de
reglar los derechos y obligaciones del conjunto del personal municipal, en aras de mejorar la

seguridad juridica en la relaciéon normal entre aquel y la Administracion.

La Administracion municipal y las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo-
Convenio estdn convencidas del importante avance que ha supuesto el reconocimiento
expreso por el Estatuto Basico del Empleado Publico de la negociacién conjunta del personal
funcionario y laboral, para, en aplicacion de los principios de economia del procedimiento y
de igualdad de trato, dar respuesta a los tradicionales problemas derivados de la existencia

de regimenes juridicos distintos para cada tipo de personal.

El presente Acuerdo-Convenio se refiere a las materias comunes al personal funcionario y
laboral, segun prevé el articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) y ha sido negociado concurriendo la legitimaciéon conjunta: del
sindicato CPPM en representacion del personal funcionario, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33.1 del TREBEP; y del Comité de Empresa en el que estad presente el sindicato
UGT, conforme a los articulos 32.1 del TREBEP y 87.1 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
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ACUERDO-CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA PARA EL PERIODO
2022-2024

CAPITULO I.-
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

1. El presente Acuerdo-Convenio regula las materias que se especifican y que han sido
objeto de negociacion conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, este acuerdo tiene la consideracidon prevista en el citado articulo 38 para
los/as funcionarios/as incluidos/as en su ambito de aplicacion y la consideracion prevista en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para el personal laboral.

Ambas partes se comprometen a no aceptar negociaciones al margen del actual marco

creado por ellas.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL
El presente Acuerdo-Convenio estd referido a todos y cada uno de los centros del
Ayuntamiento de Pedrezuela, en los que preste servicios el personal al que se refiere el

articulo siguiente.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

1. El presente Acuerdo-Convenio sera de aplicacion, en los términos establecidos en el
mismo, al personal funcionario y laboral que presta o preste servicios en los centros,
dependencias o servicios a que se refiere el articulo anterior.

2. A los/as funcionarios/as en practicas a que se refiere el articulo 26 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, le sera aplicable, con respeto a su normativa
reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, lo previsto en este

Acuerdo-Convenio.
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3. A los/as funcionarios/as interinos/as, excepto en todos aquellos derechos reservados por
ley al personal funcionario de carrera, le serda aplicable en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo-Convenio.

4. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo-Convenio:

a) El personal eventual al que hacen referencia los articulos 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) El personal directivo profesional previsto en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al contratado de acuerdo con el
articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas legales de aplicacion.

c) El personal contratado con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo.

d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Pedrezuela por un contrato no laboral
de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

e) El personal con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con cargo a
subvenciones para la realizacion de programas publicos de formacién y promocidn de
empleo y para realizar las acciones formativas de los distintos planes de formacién e
insercién profesional, asi como el personal con contrato de naturaleza temporal que
presta servicio en los talleres de insercion ocupacional municipal.

f) Los/as alumnos/as trabajadores/as de politicas activas de empleo.

ARTICULO 4.- VIGENCIA DEL ACUERDO-CONVENIO; DENUNCIA Y PRORROGA

e Este Acuerdo-Convenio entrara en vigor, salvo las excepciones y especificaciones que
expresamente se establecen en el mismo, una vez aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion oficial en el Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid.

e El periodo de vigencia del presente Acuerdo-Convenio se fija hasta el 31 de
diciembre del afio 2024.

e Sin perjuicio de la vigencia a que se refiere el parrafo anterior, en todas las
previsiones en las que el presente texto establece plazos temporales y/o de vigencia
concretos, se estard a lo expresamente previsto.

e La denuncia del presente Acuerdo-Convenio debera efectuarse por escrito, que
presentara la parte denunciante a la otra parte, dentro de los tres meses inmediatos
anteriores a la terminacion de su vigencia, o en igual periodo de cualquiera de sus
eventuales y sucesivas prorrogas.

e En el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la comunicaciéon, debera

constituirse la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Pedrezuela.

- |
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e De no mediar denuncia de ninguna de las dos partes, o si mediando no se hace en el
tiempo y forma establecidos, la vigencia del Acuerdo-Convenio se entendera
prorrogada por tacita reconduccién por periodos sucesivos de un afio.

e Una vez finalizada la vigencia pactada y denunciado el Acuerdo-Convenio, se
mantendra su vigencia durante las negociaciones para su renovacion.

e No obstante lo anterior, seran objeto de negociacion anual por la Mesa de
Negociacién, siempre que se planteen modificaciones de las normas preexistentes,
las siguientes materias:

a) Los calendarios horarios anuales.
b) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

c) Los planes de formacion.

ARTICULO 5.- CLAUSULA GENERAL DE COMPENSACION Y ABSORCION

1. Las retribuciones y demas condiciones establecidas en el presente Acuerdo-Convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea el origen y naturaleza de las mismas.

2. Los incrementos retributivos o mejoras de las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro en virtud de disposiciones legales de aplicacion general, solo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Acuerdo-Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas por estas ultimas, subsistiendo las
disposiciones del presente Acuerdo-Convenio en sus propios términos y sin modificacion

alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones.

CAPITULO II.-
COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO Y OTRAS COMISIONES

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO

1. Constitucion: se constituird una Comisién de Seguimiento de caracter paritario, al objeto
de la interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento de este Acuerdo-Convenio y sus
anexos, en el plazo méximo de un mes desde su entrada en vigor.

2. Composicion: la Comisién estard formada por dos partes: la Administracién municipal y
la representacién sindical. Su composicién paritaria estard compuesta por un representante
de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo-Convenio y los
representantes que designe la Administracidon. La Administracion designara de entre sus

miembros al secretario de la misma.
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Cada una de las organizaciones sindicales con presencia en la Comisidon de Seguimiento
podra ser asistida en las reuniones por un asesor, si lo estiman oportuno. La Administracion
podra, asimismo, contar con la asistencia de asesores. Dichos asesores, en su caso, contaran
con derecho a voz pero no de voto.

3. Régimen de acuerdos: la adopcion de acuerdos requerird el voto favorable de la
mayoria simple de cada una de las dos partes: la Administracion y la representacion sindical,
debiendo estarse en la representacion sindical al voto ponderado de cada sindicato respecto
a los resultados de las ultimas elecciones sindicales.

Se declara expresamente la nulidad de aquellos acuerdos que la Comisidon adopte
excediéndose de su competencia.

4. Competencias de la Comision: corresponden a la Comisién las siguientes
competencias:

a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo-
Convenio y sus anexos. Los acuerdos adoptados, que no impliquen modificaciones al
articulado del presente Acuerdo-Convenio (si se modificara, seria atribucion exclusiva
de la Mesa de Negociacidon), ni que versen sobre materias competencia de los
organos de gobierno municipales, se firmaran por las partes y se anexaran al acta de
la sesion correspondiente. Estos acuerdos obligaran a las partes en los mismos
términos que el presente Acuerdo-Convenio, dando cuenta al departamento, érgano
u organismo municipal al que afecten para su conocimiento y cumplimiento.

El cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, se aplicara en el plazo que
se acuerde en el seno de la Comision. Las comunicaciones pertinentes para su
conocimiento y cumplimiento seran realizadas a través del departamento de
Personal.

Los acuerdos de la Comisién que supongan modificaciones del articulado, o que
versen sobre materias competencia de los érganos de gobierno municipales seran
sometidos a la Mesa de Negociacidn, Unico 6rgano competente para acordarlos.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia de lo pactado, en el bien
entendido que la Comisidn Paritaria no podra suplantar las facultades de negociacion,
legalmente reservadas a favor de la Mesa de Negociacién.

No obstante, la Comisién de Seguimiento estara facultada para proponer a la Mesa
de Negociacién los acuerdos que, en su caso, se haga preciso incorporar a este texto,
en su desarrollo.

d) La Comisidn debera conocer y resolver, en su caso, los conflictos colectivos derivados
de la aplicacion e interpretacion del presente Acuerdo-Convenio, con caracter previo
al ejercicio de acciones judiciales.

e) La Comision resolverd sobre la concesién de las ayudas sociales y anticipos, de

acuerdo con el reglamento que apruebe al efecto.
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f) La Comisidn se encargara de las cuestiones que se planteen en materia de
formacion.

5. Régimen de funcionamiento: la Comisidon se reunira trimestralmente con caracter
ordinario y con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las organizaciones
sindicales presentes en la misma o bien la Administraciéon, motivando la parte que solicite la
reunion las circunstancias urgentes que asi lo hagan necesario.
Las partes estaran obligadas a plantear los puntos a tratar en el orden del dia, remitiendo en
paralelo cuanta informacion resulte necesaria a los integrantes de la Comision para formarse
criterio respecto de cada asunto planteado. Para su inclusion en el orden del dia, las partes
deberan remitir el asunto al secretario de la Comision con al menos una semana de
antelacién, salvo cuestiones urgentes. En otro caso, seran incluidos en la siguiente
convocatoria.
Las partes podran hacer publicos los acuerdos de la Comisidn, cuidando no obstante la
confidencialidad y datos personales, y sin perjuicio del deber legal de sigilo.
En desarrollo de estas previsiones, la Comision de Seguimiento podra establecer sus normas
de funcionamiento a través del oportuno reglamento.

Los acuerdos que adopte la Comision se reflejaran en el acta de cada reunion.

ARTICULO 7.-OTRAS COMISIONES

Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio se constituird Comisién de Igualdad. Tal
comisién tendra como labor fundamental la elaboracion de planes igualdad, asi como de
abordar el seguimiento de su aplicacidon y el estudio de situaciones propias de esas materias

que afecten al personal municipal.

CAPITULO III.-
LA PLANTILLA DE PERSONAL. LA CLASIFICACION PROFESIONAL. LA SELECCION DE
PERSONAL Y LA PROMOCION INTERNA

ARTICULO 8.- LA PLANTILLA DE PERSONAL
La plantilla de personal recoge las plazas existentes clasificadas por escalas, subescalas o
clases, segun su naturaleza juridica: personal funcionario, personal laboral o personal

eventual.

ARTICULO 9.- LA CLASIFICACION PROFESIONAL

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Pedrezuela se clasifica en los mismos términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal
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funcionario y, por tanto, ambos tipos de personal en los grupos/subgrupos siguientes, en
funcion de la titulacion exigida para el ingreso en los mismos:
e Grupo A, dividido en dos subgrupos: Al y A2.
Para el acceso a este grupo se exigira estar en posesion de titulo universitario de Grado y en
aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sera este el que se tenga en
cuenta.
La clasificacion en cada subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
e Grupo B: para el acceso a este grupo se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.
e Grupo C, dividido en dos Subgrupos: C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.
- Subgrupo C1: para el acceso a este subgrupo se exigird estar en posesion del
titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional.
- Subgrupo C2: para el acceso a este subgrupo se exigird estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
e Profesiones Auxiliares: para el acceso a este grupo se requerira estar en posesion del
certificado de estudios de Educacién Primaria.
2. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere
el numero anterior y el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor de dicha ley.

3. En caso de discrepancia en la clasificacion, esta sera resuelta por la Mesa de Negociacion.

ARTICULO 10.- COBERTURA DE VACANTES. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1. Las plazas vacantes y con asignacion presupuestaria que deban cubrirse mediante la

incorporacion de personal con respeto del limite establecido, en su caso, por la normativa de
aplicacién, se efectuara con arreglo al siguiente orden:

1.9 Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.

2.9 Por concurso de traslado entre el personal funcionario de carrera, laboral fijo y

fijo discontinuo.

3.9 Por promocidn interna.

4.0 Mediante la Oferta de Empleo Publico.
2. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso una vez ofertadas
previamente, en su caso, a reingresos y/o a provisién interna, seran objeto de la Oferta de
Empleo Publico, lo que comportara la obligacidn de convocar los correspondientes procesos

selectivos para las plazas comprometidas y, en su caso, hasta un diez por ciento adicional,
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fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucidn de la
oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

3. La Oferta de Empleo Publico incluird, en los términos sefialados anteriormente, las
vacantes de personal funcionario y/o laboral ocupadas por interinos, personal laboral con
contrato de duracién determinada y personal que hubiera sido declarado indefinido no fijo,
asi como las plazas vacantes cuya cobertura se considere necesaria, con respeto del limite
establecido, en su caso, por las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio y demdas normativa de aplicacion. Se aprobara anualmente por la Alcaldia-
Presidencia conforme a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y debera ser publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. No podra procederse a la convocatoria de plazas no incluidas en la
Oferta de Empleo Publico.

4. La Oferta de Empleo Publico podrd contener medidas derivadas de la planificacién de
recursos humanos.

5. La Oferta de Empleo Publico de cada afio sera presentada por la Administracion a la Mesa
General de Negociacion, al objeto de su negociacidon. La negociacién en ningln caso
supondra excesiva dilacion o suspension del proceso de aprobacion de la Oferta.

6. Las bases especificas de cada proceso selectivo seran objeto de consulta al érgano de
negociacion que corresponda. Ello en ningln caso supondra excesiva dilacidon o suspension
del proceso de aprobacién de las mencionadas bases.

7. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada administracion
publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

De esta previsidn quedaran exceptuados aquellos colectivos cuyas categorias profesionales
tengan caracteristicas propias que imposibiliten dicha reserva.

8. Con independencia del turno por el que concurran, aquellos/as aspirantes que tengan una
discapacidad oficialmente reconocida y que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para
la realizacién de las pruebas, deberan solicitarlo expresamente. Se adoptaran las medidas

precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
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proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

9. Los sistemas selectivos de acceso seran los de oposicion y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los
aspirantes y establecer el orden de prelacién. En el proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal, se estara a lo establecido en la ley vigente.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la eficacia entre el tipo de prueba a
superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, garantizando
la objetividad e idoneidad en el proceso, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas, ademas de la posibilidad de incluir la realizacion de pruebas de caracter
psicotécnico, periodos de practicas, cursos selectivos de formacion y entrevistas personales,
entre otros.

10. Los dérganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral con contrato de duracidén determinada y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie.

ARTICULO 11.- SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS Y PERSONAL LABORAL
DE DURACION DETERMINADA

1. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,

rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de funcionario de carrera. Los supuestos que permiten el recurso a tales
nombramientos y su régimen juridico seran los regulados en el articulo 10 del TREBEP.

2. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral
temporal se regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Los supuestos que permiten
celebrar tales contratos y su régimen juridico seran los regulados en el articulo 15 del ET.

3. Cuando sea posible, se recurrird a la formaciéon de Listas de Espera y de Bolsas de

Trabajo, ambas se regularan en el reglamento que se negociara al efecto.
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ARTICULO 12.- LA PROMOCION INTERNA

Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendran derecho a su desarrollo
profesional, que debera producirse necesariamente mediante la participacidén en los procesos
contemplados en la normativa vigente.

a) Se entiende por promocion interna vertical: el ascenso desde un cuerpo o escala de
un subgrupo —o grupo, en caso de que este no tenga subgrupo— a otro
inmediatamente superior al que pertenezca.

b) Se entiende por promocidn interna horizontal: el acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo profesional.

c) Seran criterios generales de comun aplicacidén a estos procesos los siguientes:

e Este sistema de promocidn estara sustentado en la evaluacion de las capacidades
y méritos, combinando adecuadamente, la realizacion de pruebas de aptitud con
la valoracion de méritos relativos a experiencia profesional desarrollada, a
formacion especifica o a cualquier otro tendente a conseguir la progresion
profesional de los empleados publicos. En consecuencia, el sistema selectivo sera
el concurso-oposicion, estableciéndose la exencion de aquellas pruebas que
versen sobre conocimientos ya acreditados a través de las pruebas de ingreso.

e Las bases estableceran expresamente que la valoracion de méritos de los
aspirantes solo podra otorgar una puntuacién proporcionada que no determinara
en ningun caso, por si misma, el resultado final del proceso.

e Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la
transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los drganos de seleccién, la
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccidon, la adecuacion entre el contenido del proceso y las funciones a
desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos.

e Las bases especificardn una reserva del 5 % de las plazas convocadas para
promocidn a favor de personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, siempre que se superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
los puestos de trabajo.

d) En su caso, se desarrollardn mecanismos de integracién de los planes de promocion
profesional que se disefien para los/as empleados/as publicos/as en los cursos
programados en el Plan de Formacion de Personal del Ayuntamiento de Pedrezuela, a
los efectos de armonizar los criterios inspiradores de aquella con la formacién como

soporte fundamental de la promocion profesional.
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ARTICULO 13.- PERIODO DE PRUEBA Y PERIODO DE PRACTICAS

La contratacion de personal en régimen laboral estard sujeta a un periodo de prueba, cuya
duracion sera de seis meses para el personal que ingrese en los grupos de titulacién A (tanto
Al como A2) y B; y de dos meses para el personal que ingrese en los grupos C (tanto C1

como C2) y de Agrupaciones de Profesionales Auxiliares.

ARTICULO 14.- DERECHO DE INFORMACION SOBRE NUEVAS CONTRATACIONES

El Comité de Empresa tendra derecho a recibir la copia basica de los contratos y la

notificacidon de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de

diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

CAPITULO IV.-
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. LA PROMOCION PROFESIONAL. LOS
SISTEMAS DE CARRERA Y LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 15.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacién del trabajo corresponde a la Administracién municipal, estableciendo los

sistemas de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y la simplificacién de tareas
que permitan el mayor y mejor nivel de prestacidn de los servicios, a través de sus érganos
de direccioén.
2. La racionalizacion del trabajo tendrd, entre otras, las siguientes finalidades:
a) La mejor practica del servicio a la ciudadania.
b) Mejora de la prestacidon de los servicios y de la productividad.
c) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
d) Definicion, establecimiento y adecuacion de la plantilla de personal que
responda a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.
e) Definicion, establecimiento y adecuacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, con
una clasificaciéon clara y correcta de las relaciones entre plaza y puesto de trabajo.
3. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 37.2 del TREBEP, cuando las
consecuencias de las decisiones de la Administracidn municipal afecten a calendario laboral,
horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, a los criterios
generales sobre planificacidon estratégica de recursos humanos, al volumen global de empleo
publico y cuando supongan modificaciones retributivas, deberan ser negociadas en la Mesa

General de Negociacién.
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ARTICULO 16.- LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual se

estructura la organizacion de la Administracion.

2. El Ayuntamiento de Pedrezuela estructura su organizacion mediante la RPT, la cual debera
contener, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

3. La RPT sera publica.

4. La Mesa General de Negociacion abordara la creacion de una nueva relacién de puestos de
trabajo (RPT).

ARTICULO 17.- MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Por necesidades organizativas podran crearse nuevos puestos de trabajo. Asimismo,
podran realizarse modificaciones en los puestos de trabajo, referidas a cualquiera de las
determinaciones previstas en la RPT, con los procedimientos y garantias para sus ocupantes
que establezcan las normas.

2. El Ayuntamiento podra, motivadamente, suprimir aquellos puestos de trabajo que dejen
de ser necesarios para la prestacion de los servicios publicos, con los procedimientos y
garantias para sus ocupantes que establezcan las normas.

3. En el supuesto en que la Administracion local decidiera el cambio de forma de gestidn en
la prestacidon de un servicio publico, pasando este de gestion directa a gestién indirecta, los
trabajadores y las trabajadoras municipales afectados/as pasaran a subrogarse en la
empresa adjudicataria, manteniendo las mismas condiciones de trabajo pactadas en el
presente Acuerdo-Convenio durante todo el periodo de vigencia del contrato con la empresa
adjudicataria. A tal efecto, la presente disposicion se hara constar en los pliegos de
condiciones que rijan la licitacion. En caso de que, extinguido el contrato de servicios,
siempre que no se acordara una nueva licitacién, se produjera la reversion definitiva del
servicio al Ayuntamiento, se garantiza el reingreso en este de los trabajadores y
trabajadoras municipales afectados por la subrogacion.

ARTICULO 18.- LA CARRERA PROFESIONAL

1. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y

expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con las normas que a tal efecto se negocien y aprueben formalmente.
2. La carrera vertical. Los/as empleados/as publicos/as municipales tienen derecho a la
promocion profesional mediante la carrera vertical, consistente en el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento y recogidos en la RPT,

mediante los procedimientos de provisidn legalmente establecidos.
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3. La carrera horizontal. Los/as empleados/as publicos/as municipales también podran
promocionar profesionalmente mediante la carrera horizontal, consistente en la progresién
de grado o categoria, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo a través de los sistemas
de evaluacidon de la actuacion profesional, la calidad de las tareas realizadas, los

conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio.

ARTICULO 19.- SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La provisién de puestos de trabajo, tanto para personal laboral como para personal
funcionario, se llevara a cabo mediante los procedimientos previstos en la normativa vigente
de funcion publica para el personal funcionario.

2. Con caracter general, se realizara mediante los procedimientos de concurso con
convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezca la RPT y con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

3. También se podran emplear otros procedimientos de provisidon de puestos de trabajo vy
movilidad previstos en la normativa vigente sobre funcidon publica como, entre otros, la

comisién de servicios, la redistribucién de efectivos o la reasignacion de efectivos.

ARTICULO 20.- EL CONCURSO

1. El concurso constituye el sistema normal de provisidn, en el que se valorara, con relacion

al puesto de trabajo que se quiera proveer, los méritos contenidos en la convocatoria
correspondiente, entre los que deberan figurar necesariamente la posesion de un
determinado grado personal, la antigliedad, titulaciones y grados académicos y los cursos
de formacion o perfeccionamiento en centros oficiales.

2. En atencién a la naturaleza de los puestos a proveer, la correspondiente convocatoria
podra establecer, como una fase mas del procedimiento, la realizacion de pruebas de
caracter practico, memorias o entrevistas personales, que permitan evaluar la adecuacién de

los aspirantes a las caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

ARTICULO 21.- LA LIBRE DESIGNACION

1. El procedimiento de libre designacion consiste en la libre apreciacion discrecional por el
dérgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacidon con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.

2. La RPT del Ayuntamiento de Pedrezuela determinara los puestos de trabajo que
excepcionalmente podran proveerse mediante libre designacion, justificada por su caracter

directivo o de especial responsabilidad.
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ARTICULO 22.- LA COMISION DE SERVICIOS

1. Se considera comisién de servicios la adscripcidn provisional a un puesto de trabajo de un

empleado publico municipal que cumpla los requisitos para el desempefio del puesto
previstos en la RPT, por razdn de urgente e inaplazable necesidad.
2. Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un afio, prorrogable por otro

en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

ARTICULO 23.- LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

Se considera redistribucion de efectivos la adscripcidn, por necesidades del servicio y con

caracter definitivo, de un/a empleado/a publico/a municipal a un puesto de trabajo de la
misma naturaleza, complemento de destino, complemento especifico y forma de provision,
que el puesto de procedencia de aquel/aquella. En caso de discrepancia, debera negociarse
con la representacion social, sin que dicha negociacion se demore en exceso cuando la

necesidad sea perentoria.

ARTICULO 24.- LA REASIGNACION DE EFECTIVOS

Se considera reasignacion de efectivos la adscripcion, con caracter definitivo, de un

empleado publico municipal a un puesto de trabajo, cuando el que viniese desempefiando
fuera objeto de supresion, como consecuencia de un plan de empleo. En caso de
discrepancia, deberad negociarse con la representacidn social, sin que dicha negociacién se

demore en exceso cuando la necesidad sea perentoria.

ARTICULO 25.- TRASLADOS

1. De forma voluntaria, el/a empleado/a publico/a podra solicitar el traslado a otro puesto de
trabajo del Ayuntamiento que se encuentre vacante, siempre que sea de la misma
naturaleza y categoria y cumpla los requisitos exigidos para su ejercicio. En caso de existir
mas de un candidato habria de acudirse al concurso.

2. La Alcaldia o Concejalia delegada resolverd en el plazo maximo de 30 dias desde la
recepcién de la peticién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la
solicitud se entiende desestimada.

3. A propuesta de la Alcaldia o Concejalia delegada, motivada por necesidades del servicio y
con la conformidad del interesado, se puede autorizar el traslado definitivo de un/a
empleado/a publico/a a otro puesto, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para su
desempefio.

4. La Alcaldia o Concejalia delegada puede, en cualquier momento, mediante resolucion que
debera ser motivada por necesidades del servicio, disponer el traslado en comision de
servicio de un/a empleado/a publico/a municipal a otro puesto de la entidad local, sin
perjuicio de los derechos econémicos que le correspondan. En tal caso sera preceptiva, con

caracter previo a la decisidn, la negociacion en la Mesa General de Negociacion y, en caso de
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que no haya acuerdo, el 6rgano competente se reserva la potestad de tomar las decisiones
que considere oportunas motivadas por las necesidades del servicio.

5. No se considerara traslado el cambio de ubicacion fisica, cuando el puesto de trabajo sea
homogéneo, entendiendo por tal: misma denominacion, forma de provision, complemento de

destino y complemento especifico.

ARTICULO 26.- ADSCRIPCION TEMPORAL

1. En los supuestos en que se produzca una vacante, y sin perjuicio de lo contemplado en el

presente capitulo, la Alcaldia podra adscribir temporalmente a un empleado publico
municipal a un puesto de trabajo distinto, siempre que relna los requisitos exigidos en la
RPT para su desempefio. En tal caso sera preceptiva, con caracter previo a la decisidn, la
negociacion en la Mesa General de Negociacion y, en caso de que no haya acuerdo, el érgano
competente se reserva la potestad de tomar las decisiones que considere oportunas
motivadas por las necesidades del servicio.

2. La adscripcion temporal a un puesto de trabajo dard derecho a la percepcion de las
retribuciones complementarias correspondientes al nuevo puesto de trabajo.

3. El puesto de trabajo al que se refiera la adscripcion temporal se incluird en el siguiente
proceso de provision de puestos de trabajo o, en su caso, de seleccion de personal.

ARTICULO 27.- TRASLADO DE PUESTO POR NECESIDADES DEL SERVICIO

La Administracién, de manera motivada, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen,

podra asignar a un/a empleado/a publico/a funciones, tareas o responsabilidades distintas a
las correspondientes al puesto de trabajo que ocupe, con respeto en tal caso a los derechos
y garantias establecidos en la ley. En tal caso sera preceptiva, con caracter previo a la
decision, la negociaciéon en la Mesa General de Negociacién y, en caso de que no haya
acuerdo, el 6rgano competente se reserva la potestad de tomar las decisiones que considere

oportunas motivadas por las necesidades del servicio.

CAPITULO V.-
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 28.- JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada anual deberd respetar la legislacién vigente. La jornada anual general y
obligatoria de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Pedrezuela sera de
1.512 horas anuales de trabajo efectivo, sin perjuicio de su concreta distribucién en los
calendarios horarios en atencién a la especificidad de la prestacion en cada servicio

municipal.
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2. No tendran la consideracion de trabajo efectivo los dias de no prestacion, en particular los
correspondientes a: las vacaciones ordinarias; los festivos o los dias de asuntos propios, que
se deduciran, por tanto, de la jornada anual efectiva sefialada en el parrafo anterior. Tendran
la consideracién de festivos los catorce dias asi declarados oficialmente en cada afo, asi
como los dias 24 y 31 de diciembre.

3. Los dias de no prestacion correspondientes a los dias adicionales que el empleado publico
vaya obteniendo, vinculados a la antigliedad en la administracidon: de vacaciones (art. 31.11)
y de asuntos propios (art. 32 Sexto); computardn excepcionalmente como dias de jornada
efectiva.

4. Esta jornada general se establece sin perjuicio de la posibilidad de establecer jornadas
especiales, reducidas o ampliadas, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Se establece la jornada reducida o a tiempo parcial para aquellos puestos que realicen una
jornada inferior a la fijada como jornada anual general.

6. La jornada reducida o a tiempo parcial podra establecerse para puestos de trabajo de
nueva creacion, para puestos de trabajo de naturaleza temporal y no estructural o para
puestos de trabajo ya existentes en el Ayuntamiento. En este Ultimo caso, la conversion solo
podra realizarse previa peticidon voluntaria del trabajador, siempre y cuando cuente con la
autorizacion expresa de la Alcaldia o Concejalia delegada, atendiendo a las necesidades y
caracteristicas concretas de los servicios donde se encuentran destinados.

7. La modalidad de jornada ampliada supone la realizacién de una mayor jornada respecto a
la general anualmente prevista. Esta jornada puede realizarse en régimen de jornada partida
o0 en régimen de turnos y puede incluir el trabajar sabados, domingos y festivos si asi lo
establece la Administracién municipal, en funcidén de los servicios que presta a la ciudadania.
Su implantacién exigira, en todo caso, la previa negociacion en la Mesa de Negociacion.

8. Los/las educadores/as infantiles, asi como los/as conserjes de centros educativos tendran
una distribucién irregular de la jornada, que permita cumplir en todo caso la jornada anual

general.

ARTICULO 29.- HORARIO DE TRABAJO

1. El horario de cada servicio constituye la distribucién de la jornada, mediante la concrecién

de los dias y horas a realizar por el/a empleado/a publico/a. Esta determinacién se realizara
en los calendarios horarios de cada servicio.

2. La distribucién horaria de la jornada laboral es un elemento esencial para la organizacién
de los servicios municipales, que es una competencia del gobierno municipal, de acuerdo con
su potestad de autoorganizacion, sin menoscabo de los derechos reconocidos por las normas
a los/as empleados/as publicos/as.

Por tal motivo, los servicios afectados por horarios especificos redactaran las

correspondientes Instrucciones Internas de servicio con el fin de determinar, en funcion de
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las necesidades de los mismos y los usuarios y usuarias, y siempre teniendo en cuenta el
interés general, el horario a cumplir.
3. En el Ultimo trimestre y, como maximo, antes del 1 de diciembre de cada afio, se
procedera en la Mesa de Negociacion a la negociacion de los calendarios horarios
correspondientes al afo siguiente, que deberan estar aprobados en diciembre para su
entrada en vigor el primero de enero siguiente.
4. El personal docente y de formacién ocupacional adaptara la distribucion de su jornada
laboral a las necesidades educativas establecidas en los respectivos programas formativos.
Los calendarios estableceran la distribucion de la jornada entre horas lectivas, no lectivas, de
tutoria o formacion.
5. En todo caso podran modificarse los horarios establecidos, previa negociacidon en la Mesa
de Negociacion, cuando por necesidades del servicio objetivamente acreditadas resulte
necesario para la mejora en la prestacion del servicio publico.
6. En el establecimiento de la jornada y la distribucidén del horario se deben tener en cuenta
los principios siguientes:

a) La optimizacidon de la eficacia y la productividad en la prestacidon de los servicios.

b) El mantenimiento de los servicios que tienen caracter continuado.

c) La adecuada atencién al publico.

d) La coincidencia horaria entre los diferentes servicios y dependencias conexas.
7. Todos/as los/as empleados/as publicos/as con horario diario de mas de seis horas
continuadas, tendran derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo,
que tendra la consideracion de trabajo efectivo.
En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los/as empleados/as
publicos/as para este tiempo de descanso que, en ninglun caso, sera compensable
econdmicamente ni acumulable como tiempo de libranza posterior.
8. Se define como horario nocturno el que se desarrolla, con caracter general, entre las
22.00 y las 6.00 horas, sin perjuicio de los horarios especiales existentes o que puedan
establecerse y a salvo del régimen propio del personal que por razén de sus cometidos
preste servicio sujeto a un régimen especial.
9. Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a un descanso semanal minimo de 48
horas continuadas con caracter general, salvo aquellos/as que desempefien puestos en los
gue regularmente se ofrece servicio los fines de semana, que sera de 36 horas; el codmputo
se efectuara desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma. Este descanso,
como regla general, comprendera el sabado y el domingo.
Este derecho no afecta a los servicios especiales (Policia, Proteccion Civil y similares) que se
regularan por los calendarios especificos establecidos para los mismos.
10. En todos los centros, servicios y dependencias que no tengan implantado el sistema
mecanizado de control horario, se llevaréa a efecto la comprobacion de asistencia,

puntualidad y permanencia de los/as empleados/as publicos/as mediante sistema adecuado
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a tal efecto (de firmas, en general), en los términos establecidos por el Ayuntamiento, siendo
de estricta observancia esta obligacion.

11. Los jefes de cada servicio seran los responsables directos del cumplimiento de todas las
medidas que el Ayuntamiento establezca en cada momento para hacer efectivo el control de
presencia de sus empleados/as publicos/as. El departamento de Personal llevara a cabo el
seguimiento del cumplimiento del horario laboral a través de los sistemas de control horario
establecidos.

12. El incumplimiento del régimen horario establecido dara lugar a la deduccién proporcional
de las retribuciones, previa notificacion al empleado, sin perjuicio de la sancidn disciplinaria
que pudiera corresponder.

13. La implantacién de flexibilidad horaria sera la que se apruebe en el reglamento que
habrd de ser objeto de negociacidon en la Mesa General de Negociacion. Dicho reglamento
debera determinar en qué puestos es posible y establecer su régimen juridico.

14. Los horarios de los servicios especiales (Policia, Proteccion Civil y similares) seran los

previstos en su normativa especifica.

ARTICULO 30.- ASISTENCIA AL TRABAJO Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

1. El/La empleado/a publico/a que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad,

accidente o por cualquier otro motivo justificado, lo notificard lo mas pronto posible, en todo
caso dentro de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su servicio, excepto
por causas justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con independencia del
resto de actuaciones administrativas que se hayan de llevar a cabo con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximira de la justificacidon posterior de la citada ausencia. Igualmente se
requerira justificar la causa que impidido, en su caso, el aviso al correspondiente
departamento en el dia de la ausencia.

3. La omisidén de la citada justificacién dara lugar al correspondiente descuento de haberes,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente para el
normal desarrollo de sus funciones, los/as empleados/as publicos/as deberan presentar al
departamento de Personal el justificante de la IT, en el plazo maximo de tres dias, contados
a partir del dia siguiente al de su expedicidén por los servicios médicos de la Seguridad Social,
asi como tras su expedicion el comunicado de confirmacion de incapacidad temporal.

5. Los/as empleados/as publicos/as deberdan presentar el parte de alta médica al

departamento de Personal durante el primer dia habil siguiente a su fecha de expedicién.

CAPITULO VI.-
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
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ARTICULO 31.- VACACIONES ANUALES

1. Los/as empleados/as publicos/as, incluidos/as en el ambito de aplicacion de este Acuerdo-

Convenio, tendran derecho a disfrutar durante cada afo natural unas vacaciones anuales
retribuidas de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos no se considerardn como dias habiles
los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas u
horarios especiales.

En los colectivos con jornadas y horarios especiales asi como en aquellos con jornada
ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estara a lo establecido
en su normativa de aplicacién y se estableceran, en su caso, las oportunas especificaciones y
concreciones en orden al computo de los 22 dias habiles.

La confeccion de los cuadrantes de vacaciones de todos los servicios debera realizarse antes
del 15 de abril de cada afio, debiendo cursarse hasta el 15 de marzo las peticiones por los/as
empleados/as publicos/as. El citado cuadrante debera ser visado por el/la jefe/a del servicio
y remitido a la Concejalia de Personal, como maximo el dia 31 de marzo.

2. Con caracter general, en aquellos servicios cuya organizacion lo permita, los/as
empleados/as publicos/as municipales podran disfrutar sus vacaciones anuales a lo largo del
afno natural al que correspondan o, como maximo, hasta el 28 de febrero del afio siguiente,
previa solicitud y siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles
con las necesidades del servicio.

Con caracter especial, son servicios excepcionados de la previsidn contemplada en el parrafo
anterior:

e Educadoras de Educacién Infantil y conserjes de centros educativos: sus periodos de
vacaciones y sus dias de asuntos propios deberan respetar y adecuarse al calendario
escolar que la Comunidad de Madrid establece para cada centro educativo. Durante
los periodos lectivos no podran cogerse dias ni de vacaciones ni de asuntos propios.

¢ Monitores de actividades con publico infantil tanto de Deportes como de Educacion:
preferentemente, y siempre y cuando se pueda dar el servicio, se disfrutardn sus
vacaciones en el periodo estival, esto es de junio a septiembre. Podran tomar los
dias de asuntos propios durante el resto del afio, siempre y cuando el servicio lo
permita.

e Biblioteca: esta se mantendréd cerrada durante el mes de agosto, por lo tanto, el
personal que presta servicio en la misma deberd disfrutar sus vacaciones en ese
mismo mes.

e Servicios Multiples y Cultura: durante el mes de septiembre y las Fiestas Patronales
no se podran tomar vacaciones, en virtud de las necesidades del servicio,

incrementadas con ocasion de la organizacién de tales eventos todos los afios.
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e Proteccion Civil: en las Instrucciones Internas del Servicio se especificardn los
periodos en los que se puedan coger las vacaciones.
e Policia: en las Instrucciones Internas del Servicio se especificaran los periodos en los
que se puedan coger las vacaciones.

En el caso de que se presenten casos especiales que afecten al buen funcionamiento del
servicio, estos se estudiaran por la Comision Paritaria para fijar sus calendarios-horarios, asi
como los periodos vacacionales idoneos para la prestacion correcta del servicio.
3. Los/as empleados/as publicos/as que presten servicio en centros o dependencias que
cierren durante un periodo concreto, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho
periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo de
cierre no agote el numero de dias habiles de vacaciones dispuestos en el presente articulo.
4. La denegaciéon de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacion
debidamente motivada por escrito en tiempo y forma.
5. En caso de desacuerdo entre los/as empleados/as sobre las fechas de disfrute de las
vacaciones, en el correspondiente servicio se establecerda un riguroso orden de rotacién con
prioridad de eleccidén por antigliedad en el servicio y turno, con rotacién para afios sucesivos.
6. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcion o acogimiento, permiso por
paternidad o por razdn de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira y/o pospondra el disfrute de las mismas
a las fechas inmediatas posteriores a la situacién de finalizacion de los mencionados
permisos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.
7. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural,
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por nacimiento de un/a hijo/a,
adopcidén, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, permiso por paternidad o por
razéon de violencia de género, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que tal causa le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.
8. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al empleado/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el/la
trabajador/a podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
El/la empleado/a comunicard y acreditard esta circunstancia al responsable del servicio con
la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna
previsidon. Sera obligada la inmediata remisiéon de los partes de baja. En estos casos, el/a
empleado/a deberd incorporarse al trabajo a la finalizacién de la incapacidad temporal. El

periodo en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras la finalizacién de la IT, se fijara
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por acuerdo entre el/la empleado/a y el/la responsable del servicio, sin que pueda comportar
modificacion del periodo vacacional de otro/a empleado/a.

9. En los contratos o nombramientos a tiempo parcial se estard a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias.

10. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los/as empleados/as publicos/as no
puede ser sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los/as
funcionarios/as publicos/as por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a
solicitar el abono de una compensacién econdmica por las vacaciones devengadas y no
disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacidon por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Excepcionalmente, cabra la compensacidon econdmica cuando se trate de contratos o
nombramientos temporales inferiores a un afo.

No serd posible acumular las vacaciones de un afo a las siguientes sucesivas.

11. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad:

El personal al servicio del Ayuntamiento Pedrezuela, en el supuesto de haber completado los
afios de antigliedad en la Administracidn que se indican, tendra derecho al disfrute de los

siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

Aiios de servicio Dias adicionales
15 afios 1 dia habil
20 afos 2 dias hébiles
25 afos 3 dias hébiles
30 afios 0 mas 4 dias habiles

Estos dias adicionales de vacaciones se podran tomar a partir del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio y se disfrutardn en las mismas condiciones que las
vacaciones ordinarias.

12. En la medida de lo posible, todas las areas deberan organizar los cuadrantes de tal forma
que, en primer lugar, no sea necesaria la contratacion de personal temporal para sustituir
vacaciones.

En caso de que ello no fuera posible, cada departamento debera procurar que el personal de
la misma categoria encabalgue sus vacaciones, para poder celebrar contratos de sustitucion

con una misma persona continuadamente.

ARTICULO 32.- PERMISOS Y DISMINUCIONES DE JORNADA

Primero.
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Todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Pedrezuela incluidos/as en el
presente Acuerdo-Convenio dispondran, desde la fecha de entrada en vigor del mismo, de
los permisos retribuidos y disminuciones de jornada que se relacionan en este articulo con
arreglo al régimen que a continuacion se expresa:

e Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al
organo competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de
antelacion.

e En todos los casos debera presentarse ante el érgano competente en esta materia
documento acreditativo del hecho causante del permiso.

e De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no podran adicionarse,
pudiendo optarse por el de mayor duracion.

e Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente
consecutivos a este de corresponder mas de uno, siempre que el hecho causante se
mantenga. El permiso empezard a computar el dia natural en que se produzca el
hecho causante, sea laborable o no, salvo las excepciones sefialadas expresamente.

e En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

e A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilard al matrimonio la union de

hecho inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

Segundo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias y el
régimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o concreciones
que procedan en relacion a los colectivos especiales y al personal con jornadas y/o horarios

especiales.

Tercero.

El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada
nocturna tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos, con
independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas

de sus dias de trabajo.

Cuarto.

Los permisos retribuidos seran los siguientes:

a) Por razén de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de
un familiar.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica

sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado
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de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirldrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

A efectos de este precepto, la localidad de partida se refiere al municipio de Pedrezuela. En
caso de fallecimiento, se tomara en cuenta el lugar del enterramiento o la incineracion.

En el caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral,
el permiso empezara a computar el primer dia habil siguiente.

Se entiende por enfermedad o accidente grave:

e Una dolencia o lesidn fisica o psiquica con secuelas temporales o permanentes que
limiten la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion, debiendo ser
informada por personal facultativo competente o por el servicio de prevencion.

e La simple hospitalizaciéon u observacion en urgencias por mas de un dia.

e La intervencion quirlrgica, independientemente de la gravedad de la dolencia o
lesidn, que requiera hospitalizacion por mas de un dia.

e La intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, cuando

asi lo prescriba el personal facultativo competente.

b) Por traslado de domicilio, un dia cuando el traslado de domicilio tenga lugar en el
mismo municipio, y dos dias por traslado de domicilio a distinto municipio, debiendo
acreditar documentalmente el/la empleado/a este Ultimo extremo mediante certificado de

empadronamiento, contrato de alquiler o escritura de compra de vivienda.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud en

centros oficiales, el dia en que se celebren.

d) Por el tiempo indispensable para la realizacionh de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las empleadas publicas embarazadas y, en los
casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse

dentro de la jornada de trabajo.

e) Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses.
Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia

del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
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reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los/as
empleados/as publicos/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro/a progenitor/a,
adoptante, guardador/a o acogedor/a.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcidn, guarda,
acogimiento o del progenitor/a diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento multiple.

Asimismo, tendran derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de
aquella de la forma que se acuerde por ambas partes ya sea en fraccion diaria o semanal.
Este derecho solo podra ejercitarlo, previa justificacion documentada, uno de los conyuges,

en el caso de que los dos sean trabajadores del Ayuntamiento.

f) Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

En el mismo supuesto tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de

dos horas con disminucién proporcional de sus retribuciones.

g) Por razones de guarda legal, cuando el empleado o empleada publico/a tenga el
cuidado directo de algin/a menor de doce afos, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie
actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado o empleada que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie

actividad retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o
empleada tendra derecho a solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo

maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el

plazo maximo de un mes.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral, siempre y cuando no puedan efectuarse fuera del horario de
trabajo.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

o Citaciones personales de juzgados, tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro
organismo oficial.

e Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi
como de diputada o diputado.

e Asistencia como miembros a las sesiones de un tribunal de seleccion o provisidn, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

e Asistir a reuniones de coordinacién o tutoria en los centros de educacion. Los/as
trabajadores/as tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo por el tiempo
necesario, para asistir a las reuniones de los drganos de coordinacién o tutorias de
los centros de educacién del hijo/a, con justificacién previa y debidamente
acreditada.

e Salir a buscar al hijo o hija o personas mayores o con discapacidades psiquicas,
fisicas o sensoriales hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, al
recibir un aviso del centro docente o centro de dia por motivo de enfermedad u otro
motivo justificado. Por el tiempo necesario y presentando justificacion.

e Asistir a reuniones de coordinacion ordinaria con finalidades psicopedagodgicas en el
centro de educacion especial o de atencién precoz donde reciba tratamiento el hijo o
la hija con o sin discapacidad, o bien para acompafarlo si tiene que recibir apoyo
adicional en el ambito sanitario

e Acompafiamiento de parientes con discapacidad igual o superior al 33 % hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad para realizar trdmites puntuales de
caracter inexcusable. Por el tiempo necesario y previa justificacion.

j) Por asuntos propios, siete dias de permiso al afio sin justificacién.

La concesion de estos dias de permiso estara siempre subordinada a las necesidades del
servicio, por lo que requerirédn autorizacion previa del departamento de Personal.

Las solicitudes para disfrutar estos permisos deberan presentarse ante el departamento de
Personalcon la maxima antelacién posible y deberan contar con la aprobacion del

responsable del departamento o unidad donde se presten los servicios.
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Los dias correspondientes al permiso por asuntos particulares solo podran disfrutarse
durante el ano natural al que correspondan, extinguiéndose el derecho a 31 de diciembre. En
el caso de que se propusiera su disfrute unido a cualquier periodo de vacaciones, debera
comunicarse su solicitud en la misma fecha y con la misma antelacién que las vacaciones.

k) Por matrimonio o union de hecho: quince dias naturales. No podra disfrutarse este
permiso por matrimonio con la misma persona, en caso de haberse disfrutado antes por la
inscripcion en el registro de uniones de hecho.

Su disfrute podra no ser inmediatamente posterior a la fecha del matrimonio, aunque debera
disfrutarse siempre dentro del mismo afio natural. En tal caso la fecha de disfrute debera

preavisarse con al menos 3 meses de antelacion.

Quinto.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica:

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija vy,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podrad disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite

la reincorporacién al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se

podra participar en los cursos de formacidon que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente:

Tendrad una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrad disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que

convoque la Administracién.
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Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el

acogimiento temporal una duracién no inferior a un ano.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija:

Tendrd una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del sequndo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiples, a disfrutar a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de
los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerir3,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 del TREBEP, serda a la
finalizacidon de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes
del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas

adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada y, en su caso, del otro
progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Las/los empleadas/os que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido

tener derecho durante su ausencia.

d) La empleada publica por razén de violencia de género:

Sus faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracidon de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminuciéon proporcional de la retribuciéon, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, los que para estos supuestos se

acuerde en casa caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave:

El/la empleado/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidon de aquella, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga

prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
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del hijo/a menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la empleado/a tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacidn. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, este podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del

servicio.

Sexto

Permiso adicional por asuntos propios por antigiiedad.

Los/las empleados/as publicos/as tendran derecho a disfrutar dos dias adicionales de
permiso por asuntos propios al cumplir el sexto trienio, incrementandose, en un dia adicional

por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Anos de servicio Dias de asuntos propios
18 2 dias
24 3 dias
27 4 dias
30 5 dias
33 6 dias
36 7 dias
39 8 dias
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42 9 dias
45 10 dias
Séptimo

Permisos para asistencia al médico

Se podran pedir permisos de asistencia a consultas médicas y pruebas diagndsticas para el
propio trabajador o para el acompafiamiento a hijos menores de edad, familiares de primer
grado con discapacidad de minimo el 33 %, o ascendientes de primer grado que sean
dependientes, debidamente justificada la dependencia, o mayores de 70 afios, y
acompafamiento de conyuges e hijos convivientes para la realizacién de pruebas que lo
requieran y asi se justifique debidamente. El tiempo del permiso sera el estrictamente
necesario para asistir al centro de salud o lugar donde se realice la prueba.

ARTICULO 33.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES PARA EL DISFRUTE DE LAS
REDUCCIONES DE JORNADA Y PERMISOS

1. Las reducciones de jornada reguladas en este capitulo son incompatibles entre si.

2. La concesion de las reducciones de jornada establecidas en este capitulo son
incompatibles con cualquier autorizacion de compatibilidad realizada con anterioridad por el
Ayuntamiento, la cual queda suspendida de oficio antes del fin del plazo de la reduccion.

3. Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos empleados/as por el
mismo hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo global
no supere lo establecido como maximo para cada tipo de permiso, con las Unicas
excepciones referidas al permiso por matrimonio, permiso por nacimiento para la madre
biolégica en los términos establecidos legalmente y permiso por muerte, accidente o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, y las

previsiones legales en permisos por conciliacion de la vida familiar y laboral.

ARTICULO 34.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1. Por asuntos propios. El personal funcionario y laboral incluido en el ambito de aplicacion
del presente Acuerdo-Convenio en los términos expresados en el articulo 3, siempre que
acredite una prestacion de mas de dos afios de servicio continuado, tendrd derecho a
solicitar una licencia por asuntos propios y su duracién acumulada no podré en ningin caso
exceder de tres meses cada dos afos.

La solicitud deberd formularse con una antelacion minima de treinta dias, salvo causa de
fuerza mayor.

La concesién de esta licencia estd subordinada a las necesidades del servicio y requerira
informe favorable al menos del responsable del servicio y la aprobacion por el departamento
de Personal.

Acuerdo-Convenio Pagina 36



Ayuntamiento de
Ped rezuela Acuerdo-Convenio

El tiempo de permanencia en esta situacion, durante el que no se tendréd derecho a
retribucién alguna, no se tendrad en cuenta como tiempo de trabajo ni serd computable a
efectos de antigliedad ni a ningun otro efecto, ni sera cotizado a la Seguridad Social.

Esta licencia no podra volver a solicitarse hasta que hayan transcurrido dos afios desde el
disfrute de otra anterior.

2. Por estudios. Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la funcion publica, previo informe favorable del superior
jerarquico correspondientey la aprobaciéon por el departamento de Personal, y el/la
empleado/a tendra derecho al percibo del sueldo y complemento familiar.

3. En practicas. Igualmente, se concedera esta licencia a los/as funcionarios/as en practicas
que vya estuviesen prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios/as de carrera o interinos/as durante el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o periodo de practicas, percibiendo las retribuciones que para los/as funcionarios/as
en practicas establezca la normativa vigente.

4. Licencia anual excepcional. Se trata de una licencia no retribuida de hasta 10 dias
seguidos al afio. Durante dicho periodo no existira derecho a retribucién alguna ni, por tanto,
se cotizara a la Seguridad Social. Si computaran a efectos de antigliedad. La concesion de
esta licencia esta supeditada a las necesidades del servicio y debe tener el visto bueno del
responsable del area y la aprobacién definitiva de la Concejalia de Personal.

5. A excepcidén de la licencia por asuntos propios, el disfrute de las demas licencias no
supondra una disminucidén de vacaciones, dias de asuntos propios ni el disfrute de los
permisos retribuidos en el presente Acuerdo-Convenio.

6. La Comisidon Paritaria estudiard y decidird los casos excepcionales que pudieran

presentarse y que no estén recogidos en este articulo.

ARTICULO 35.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estara a la legislacion vigente en materia de Funcién Publica

para el personal funcionario (TREBEP); al Estatuto de los Trabajadores para el personal
laboral (ET) y a sus respectivas normas de desarrollo.

Primero. Personal Funcionario.
1. El régimen juridico para su aplicacién sera el previsto en el articulo 89 del TREBEP.
La excedencia de los/as funcionarios/as de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razon de violencia terrorista.
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2. Los/as funcionarios/as de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
funcionario/a publico/a se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada
la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el
periodo establecido a los/as funcionarios/as cuyo cényuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario/a de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas,
organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
organos oonstitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

4. Los/as funcionarios/as de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al

que se viniera disfrutando.
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En el caso de que dos funcionarios/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los/as funcionarios/as en esta situacidn podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se

encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Segundo. Personal laboral.

El régimen juridico para su aplicacion sera el previsto en el articulo 46 del ET.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
designaciéon o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El

reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la Administracion de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.El/la trabajador/a solicitard la excedencia al menos
con quince dias de antelacién a la fecha de inicio de su disfrute. El reingreso o renovacion se
solicitara con al menos 30 dias de antelacion al término del plazo de la excedencia.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma Administracion
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Administracién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacidon de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera
ser convocado/a por la Administracidon, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
méaximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la Administracién los/as
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras

dure el ejercicio de su cargo representativo.
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5. El/la trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran

en la Administracion.

CAPITULO VII.-
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 36.- CONDICIONES ECONOMICAS

1. Con el fin de equiparar la estructura retributiva del personal funcionario y laboral, la

estructura retributiva del personal laboral serd la misma que la ley prevé para el personal
funcionario. Todo el personal percibirda sus retribuciones que se clasifican en basicas y
complementarias, en los términos y condiciones previstos en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion
local.

2. Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio establecida en el articulo 4.2, el
incremento retributivo anual que se negocie para el personal a que se refiere este texto
convencional debera respetar lo previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de esos anos. En ningln caso las cuantias aprobadas podran suponer un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Tal incremento consistird en el indice porcentual maximo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afo, salvo en caso de que concurra una
cualquiera de las siguientes excepciones:

a) Que haya un informe de intervencién que motive una dificultad en tesoreria para
aceptar ese incremento salarial.

b) Que las cuentas del Ayuntamiento hayan sido intervenidas por el Tribunal de Cuentas
o el érgano competente para ello.

c) El aumento anual no se aplicard a aquellos puestos en los que, tras la negociacion,
se haya establecido en la RPT que vaya a aumentar el salario para equipararse con lo
establecido en la ficha de valoracion del puesto.

4. El personal que realice una jornada inferior a la fijada en el presente Acuerdo-Convenio

percibird una retribucién proporcional a la misma.
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ARTICULO 37.- RETRIBUCIONES BASICAS

1. El personal incluido en el ambito de aplicacidon del presente Acuerdo-Convenio percibira

como retribuciones basicas: el sueldo y los trienios.

e Sueldo: es el establecido en relacidén al grupo o subgrupo de clasificacion, o a una
agrupacién profesional, en atencién a la titulacién exigida para el acceso a la plaza
que se ocupa.

e Trienios: consistentes en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o grupo
de clasificacion profesional, o para las agrupaciones profesionales, por cada tres afos
de servicio.

Cuando un/a empleado/a cambie de adscripcidn a un grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo que haya transcurrido se considerara como tiempo de servicios prestados
en el nuevo grupo. A efectos de perfeccionamiento de trienios se computaran los servicios
previos prestados en otras administraciones publicas, en los términos y condiciones previstos
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Su importe sera el fijado en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio.

A partir del primero de enero de 2023 el importe de la antigiiedad sera el previsto en las
sucesivas LPGE para cada grupo de clasificacion, una vez definido éste en cada plaza.

3. En cuanto a las pagas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 38.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1. El personal incluido en este Acuerdo-Convenio tendra derecho a percibir dos pagas

extraordinarias integras, cuya cuantia serd igual a una mensualidad ordinaria, entendiéndose
por tal: el sueldo, antigiedad, complemento de destino y complemento especifico. Dichas
pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio es inferior a un afio.

2. Las pagas extraordinarias de los/as funcionarios/as se devengaran el primer dia
habil de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del
funcionario/a en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a
los de junio o diciembre, el importe de las mismas se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados, en el importe resultante de dividir la
cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos o ciento
ochenta vy tres dias, seglin corresponda.

b) Los/as funcionarios/as en servicio activo, que se encuentren disfrutando de licencias
sin derecho a retribucién en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente
paga extraordinaria y adicional, pero su cuantia experimentara la reduccién

proporcional prevista en el parrafo anterior.
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A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracidon de licencias sin
derecho a retribucidn no tendrd la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

c) En el caso de cese en el servicio activo en un cuerpo, escala o categoria, la paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos
del funcionario/a en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, salvo que el cese sea por motivos de fallecimiento,
jubilacién o retiro de los/as funcionarios/as; en este caso, los dias del mes en que se
produce dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacidon
de la parte proporcional de la paga extraordinaria y adicional correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones vigentes en el mismo.
3. El devengo de las pagas extraordinarias del personal laboral sera por semestres
naturales, del 1 de enero al 30 de junio la de verano y del 1 de julio al 31 de diciembre la de
Navidad.
4. Las dos pagas extraordinarias se percibiran, respectivamente, en las ndminas de junio y

diciembre.

ARTICULO 39.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Son retribuciones complementarias:

a) EI complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto que se
desempefie, de acuerdo con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento. En todo caso deberd respetar el intervalo maximo de cada grupo de
clasificacion establecido en la ley. Su importe sera el establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, de acuerdo con lo
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. El
establecimiento o modificacion del complemento especifico requerird la valoracion
previa del mismo.

c) El complemento de productividad, en el caso de que se den las condiciones para
su devengo, que deberdn ser previamente reguladas. Destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
empleado desempefie su trabajo. En ningln caso las cuantias asignadas en concepto

de productividad durante un periodo de tiempo originardn ningun derecho individual
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respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Su régimen es el previsto en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.
d) Las horas extraordinarias/gratificaciones por servicios extraordinarios, que

responden a servicios realizados fuera de la jornada normal, que en ningln caso

podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

ARTICULO 40.- HORAS EXTRAORDINARIAS/GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

1. Se consideran horas extraordinarias/gratificaciones por servicios extraordinarios las que,

de forma excepcional y previa expresa autorizacion, se lleven a cabo excediendo la jornada
obligatoria de trabajo establecida en el presente Acuerdo-Convenio.

2. La realizacion de dichas horas extraordinarias/gratificaciones por servicios extraordinarios
seran solicitados por el responsable del Servicio y requerirdn la autorizacién previa de la
Concejalia delegada del area correspondiente y de la Concejalia de Personal.

3. Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio su realizacién dara derecho al percibo
de horas extraordinarias/gratificaciones por servicios extraordinarios, de acuerdo con el

precio hora detallado a continuacion.

El calculo se realizara conforme a las siguientes férmulas:

a) COMPENSACION ECONOMICA:

VALOR HORA NORMAL = TOTAL RETRIBUCION NORMAL (ENTENDIENDO ESTA COMO LA
SUMA DE: SUELDO, ANTIGUEDAD, COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO) / TOTAL
JORNADA ANUAL DEL ACUERDO-CONVENIO.

La hora extraordinaria se vera incrementada, respecto al valor de la hora normal, segun se
trate de:
e Hora extra en dia laborable: incremento del 150 %.
e Hora extra en dia de descanso (que no sea domingo): incremento del 175 %.
e Hora extra en domingos, festivos o nocturnas (de 22.00 a 6.00 horas): incremento
del 200 %.

Especialidades:
e Para aquellos/as empleados/as cuya jornada habitual contemple la prestaciéon en
sadbado, la retribucion (o la compensacion en descanso) del servicio/hora

extraordinaria realizada en sabado sera la del 150% prevista para el dia laborable.
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e Para el abono de horas extraordinarias realizadas en domingos, festivos o nocturnas,
en caso de que la aplicacién de la formula anterior (A 200%) arrojara un importe de
la hora extra inferior a 22 euros, cada hora extra se abonara a este valor minimo.

e Tendran consideracion de festivos, ademas de los locales, los autondmicos y los
estatales, los dias 24 y 31 de diciembre y, a los exclusivos efectos del calculo de
horas extraordinarias: los dias fijados cada afio para las fiestas patronales.

e Cuando para atender urgencias el empleado publico realice horas extraordinarias
fuera de su jornada habitual y siempre que no sea inmediatamente a continuacion o
al inicio de ésta el importe minimo a percibir en descanso o retribucién, serad de dos
horas.

Su abono tendra lugar en la némina del mes siguiente a su realizacion, previo informe

favorable del responsable del area.

b) COMPENSACION EN TIEMPO DE DESCANSO:

SERVICIO/HORA EXTRA INCREMENTO % PARA SU COMPENSACION TOTAL
REALIZADO COMPENSACION EN TIEMPO
1 hora en dia laborable en 150 % 1 hora y media

jornada habitual
1 hora en dia de descanso 175 % 1 hora y 45 minutos
(que no sea domingo)

1 hora en domingos, festivos, 200 % 2 horas
0 nocturnas (de 22,00 a 6,00
h)

4. La eleccion entre la compensacion de horas extraordinarias en tiempo libre o mediante su
retribucion correspondera al empleado/a publico/a.

5. Cuando un/a empleado/a publico/a realizase 20 horas extraordinarias o0 mas durante las
fiestas patronales (pero no solo en los dias festivos, sino durante toda la celebracion), se le
compensara con un dia extra de libranza, previo informe del responsable del area
correspondiente y la autorizacién de la Concejalia de Personal.

6. En caso de compensacion en tiempo libre, su determinaciéon se efectuard de comdin
acuerdo entre el trabajador y el responsable del servicio.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores en ningun
caso el numero de horas extras retribuidas del personal laboral podra superar las 80 horas al
afio o la parte proporcional en contrataciones inferiores al afio, salvo circunstancias

excepcionales debidamente acreditadas.
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8. Al momento de la negociacidn de una nueva valoracion de puestos de trabajo, se
estudiara la necesidad y se regulara el régimen juridico de las guardias cuando las partes
entiendan que, excepcionalmente, las requiera la prestacion de un determinado servicio.

9. La regulacion contenida en el presente articulo no sera aplicable a los/as funcionarios/as

del servicio de Policia Local, que se regiran por su normativa especifica.

ARTICULO 41.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El personal funcionario y laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo-
Convenio en los términos expresados en el articulo 3, tendra derecho a percibir
indemnizaciones por razén del servicio, de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 157 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y en los supuestos y
cuantias previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razon del servicio.

ARTICULO 42.- RETRIBUCION DE EMPLEADOS EN PRACTICAS

1. Los/as empleados/as publicos/as que se hallen en periodo de practicas o que estén

desarrollando cursos selectivos seran nombrados “en practicas”. Se estara a la legislacion
aplicable en cada caso.

2. Los/as empleados/as en practicas percibiran una retribucidn equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo de clasificacion correspondiente.

3. No obstante, si las practicas se realizaran desempefiando un puesto de trabajo, ademas
tendran derecho a percibir las retribuciones complementarias correspondientes a dicho

puesto.

ARTICULO 43.- ASISTENCIA A JUICIOS

Los/as empleados/as publicos/as que por el desempeio de su trabajo deban asistir a juicios
fuera de su jornada laboral, seran remunerados con la cantidad de sesenta euros por cada
asistencia o asistencias producidas durante un mismo dia.

En ningln caso cabra acceder a la solicitud de cambio de dia de prestacién, cuando la
citacién a juicio tenga lugar durante la jornada de trabajo normal, con el objeto de que dicha

asistencia coincida con tiempo de no prestacion.

ARTICULO 44.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

1. Todo/a trabajador/a que por necesidades del servicio tenga que desplazarse dispondra de
un vehiculo adecuado que el Ayuntamiento pondra a su servicio, siempre y cuando ello sea
posible.

2. En aquellos casos en que por razones del servicio se autorice por escrito la utilizacién de

vehiculo propio, se percibird por este concepto la cantidad fijada en la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado para cada ejercicio. Este precio estara sujeto a las variaciones oficiales
del organismo competente en esta materia, y se adecuard a la cantidad maxima que no
compute a efectos fiscales. Estos kildmetros se computaran desde el lugar donde se inicie y
finalice la actividad laboral.

3. La asistencia a cursos de formacion, reuniones o cualquier otra actividad que el/as
empleado/a deba desarrollar fuera del municipio, exigira la previa autorizacion de la
Concejalia de Personal que dispondra los gastos autorizados que procedieran en cada caso, y
que corresponderan exclusivamente a alguno o algunos de los siguientes conceptos:
transporte, aparcamiento, alojamiento y/o manutencion. Para el abono de los gastos
autorizados serd necesaria la presentacién de los correspondientes justificantes. En ningun
caso procedera el abono de gratificaciones u horas extraordinarias.

4. Se establece que en aquellos casos en que se deban realizar desplazamientos fuera de la
Comunidad de Madrid o del territorio peninsular, se atenderan a razén de 66 euros/dia, por
alojamiento, 38 euros/dia por manutencion, y 104 euros/dia, si fuera dieta entera. Los

limites y cuantias seran objeto de seguimiento por la Comision Paritaria.

CAPITULO VIII.-
ACCION SOCIAL

ARTICULO 45.- FONDO DE ACCION SOCIAL

1. El Ayuntamiento de Pedrezuela dotard un Fondo de Accién Social para los afios 2022,
2023 y 2024, destinado a cubrir necesidades urgentes o situaciones extraordinarias y a la
concesion de ayudas de caracter social, de acuerdo con los términos establecidos en el
presente articulo. El importe anual maximo de dicha dotacién serd del 2 % de la masa
salarial en cada uno de dichos afnos.

2. Dicha dotacién sera uUnica para el personal funcionario y laboral. Podran ser beneficiarios
de dicho Fondo, exclusivamente, los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo al
servicio del Ayuntamiento de Pedrezuela, siempre que cuenten con una antigiiedad minima
al servicio del mismo de un ano. No obstante, el personal laboral con contrato de duracion
determinada y el personal funcionario interino podra ser igualmente beneficiario a partir de
que acredite una prestacién al Ayuntamiento de un afio.

3. Se constituird una Comisién de Gestién del Fondo de Accidén Social, de caracter paritario,
formado por un representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo-Convenio presentes en la Mesa General de Negociacion de los/as
empleados/as publicos/as, y por la representacion de la Administracién municipal,
designados por la Alcaldia-Presidencia.
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4. La Comisidn de Gestion del Fondo de Accién Social redactara un Reglamento de Ayuda de
Accion Social en el que se estableceran las normas generales de solicitud y gestién del
Fondo: la determinacion de las situaciones a las que dara cobertura, los criterios de reparto,
la concrecion de los beneficiarios del Fondo, los modelos de solicitud, etc.

5. El abono de estas ayudas se realizara una vez al afno, de conformidad con el Reglamento.

En el Reglamento se indicara el plazo limite para presentar las facturas y el periodo de pago.

ARTICULO 46.- SEGUROS

a) Seguro de vida e invalidez:

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo-Convenio estard asegurado
por el Ayuntamiento en caso de fallecimiento o de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, como consecuencia de la prestacidon del servicio.

b) Seguro de responsabilidad civil:

La Administracién mantendrd, a su cargo, una poliza de seguro a favor de los/as
empleados/as publicos/as incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo-Convenio,
para cubrir la responsabilidad civil por dafos causados a terceros en el desarrollo de sus

funciones al servicio del Ayuntamiento de acuerdo con las condiciones contratadas.

ARTICULO 47.- JUBILACION

Primero. Personal Funcionario

1. Se regird por lo dispuesto en el articulo 67 del TREBEP vy el resto de la normativa aplicable
y vigente en cada momento. La jubilacion del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario, en los términos de la legislacién vigente.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensiéon de
incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total en relacion con el
ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacion voluntaria anticipada, a solicitud del interesado/a, siempre que asi
lo permita la normativa de aplicacion y el/la funcionario/a reluna los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen General de Seguridad Social.

3. La edad y requisitos para la jubilacién del personal funcionario serd, en todo caso, los que
prevean en cada momento las normas reguladoras del régimen general de la Seguridad
Social para el acceso a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente

reductor por razoén de la edad.

Ano Periodos cotizados ‘ Edad exigida
2022 37 afos y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios y 6 meses ‘ 66 afios y 2 meses
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2023 37 afios y 9 meses 0 mas 65 anos

Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
2024 38 o mas afios 65 afios

Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 afnos y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios y 3 meses 66 anos y 8 meses
2026 38 afnos y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
2027 38 afos y 6 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

4. No obstante, en los términos de los articulos: 3 y 67.3 del TREBEP, en relacion con el
articulo 30.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcidn Publica de la Comunidad de Madrid
y con la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 21 de enero de 2010, por la que
se regula el procedimiento de prolongacion de la permanencia en el servicio activo de los/as
funcionarios/as publicos/as en el ambito de la Comunidad de Madrid, se podra solicitar la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumplan
setenta afios de edad. La Administracidn municipal debera de resolver de forma motivada la
aceptacion o denegacion de la prolongacion.

4. De lo dispuesto en los parrafos anteriores quedaran excluidos los/as funcionarios/as que

tengan normas especificas de jubilacién.

Segundo. Personal Laboral

1. La edad, requisitos y régimen juridico para la jubilacién del personal laboral sera, en todo
caso, la que prevean en cada momento las normas reguladoras del régimen general de la
Seguridad Social para el acceso a la pensién de jubilacion en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

2. Procedera la jubilacién voluntaria anticipada, a solicitud del interesado/a, siempre que asi
lo permita la normativa de aplicacién y el/la trabajador/a reuna los requisitos y condiciones

establecidos en el en el Régimen General de Seguridad Social.

Tercero. Jubilacién Parcial
Los/as empleados/as publicos/as municipales podran acceder a la jubilaciéon parcial de

acuerdo con la edad, requisitos y régimen juridico previstos en la normativa vigente.

ARTICULO 48.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio, el Ayuntamiento destinara un fondo

de 30.000 euros anuales para la concesion de anticipos reintegrables del importe del salario

mensual devengado. En el supuesto de que las solicitudes excedan de dicha cantidad, se iran
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resolviendo a medida que vaya teniendo lugar el reintegro, y por orden de presentacion de la
correspondiente solicitud.

2. El derecho a obtener anticipos reintegrables sera de exclusiva aplicacion a todo el personal
funcionario de carrera y al personal laboral fijo o indefinido no fijo.

3. El Ayuntamiento, previa solicitud del interesado, podra conceder el importe equivalente a
dos mensualidades, a reintegrar en el plazo maximo de 12 meses. Este derecho solo podra
ser solicitado por el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo o indefinido no
fijo, no por el de duracién determinada.

4. No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado en su totalidad el
importe del anterior, estableciéndose un plazo de carencia de 6 meses desde la amortizacion

del anticipo de aquel y la solicitud de uno nuevo.

ARTICULO 49.- ASISTENCIA LETRADA

1. La Administracion prestara asistencia juridica a los/as empleados/as incluidos/as en el

ambito de aplicacion del presente Acuerdo-Convenio en caso de proceso judicial por litigios
con terceros derivados, exclusivamente, del cumplimiento de su trabajo, salvo que se
declare que el/la interesado/a ha incurrido en cualquier delito o negligencia, en cuyo caso
este correra con los gastos legales ocasionados.

2. No se prestard esta asistencia cuando se trate de litigios o conflictos entre el/la
empleado/a publico/a y el Ayuntamiento de Pedrezuela.

3. El/la abogado/a y, en su caso, el/la procurador/a seran designados/as por la

Administracion municipal previa consulta con el/la afectado/a.

ARTICULO 50.-PREMIO POR ANOS DE SERVICIO

1. Los/as empleados/as municipales en activo con ocasién del cumplimiento de veinticinco

afos de servicios efectivos al Ayuntamiento de Pedrezuela percibirdn, en los supuestos y
términos establecidos en el presente articulo, un premio por afios de servicio siempre que no
hayan sido objeto de sanciéon penal o disciplinaria, salvo que hayan sido canceladas, con
excepcion del apercibimiento.

Si en el momento del devengo del premio el/la empleado/a tuviera incoado un expediente
disciplinario o estuviera incurso/a en un proceso penal no concluido en la fecha de la solicitud
del premio, se suspendera la tramitacién del expediente del premio hasta tanto se adopte la
resolucion administrativa en el expediente disciplinario o adquiera firmeza la resolucién
judicial que ponga fin al proceso.

2. Se considerardn servicios efectivos a efectos del premio los prestados para
elAyuntamiento de Pedrezuela, sin computar a estos efectos los servicios prestados a otras
administraciones, hayan sido o no objeto de reconocimiento a efectos de antigliedad. Los
servicios efectivos prestados en situacion de jubilacidn parcial seran computables, minorados

en el porcentaje de la reducciéon de la jornada.
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3. El premio consistira en lo siguiente:
e El abono por una sola vez de mil quinientos euros.
e La concesidn por una sola vez de 10 dias de vacaciones, a disfrutar de acuerdo con
las necesidades del servicio.
4. Para generar el derecho a la percepcion del premio serda requisito indispensable su
solicitud por el/la beneficiario/a del mismo.
La resolucion de concesion o denegacion del premio, conforme a lo dispuesto en este

articulo, correspondera a la Alcaldia o Concejalia delegada.

ARTICULO 51.-GASTOS DE RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

El personal municipal en situacidén de activo al que se exija, para desempefiar sus funciones,
estar en posesion del permiso de conducir serd reembolsado con ocasidn de su renovacion
por la tasa de expedicién de la misma y de los gastos que, en su caso, se devenguen por la
emision del certificado médico de aptitud psicofisica para el permiso de conducir. La solicitud
debera dirigirse por el/la empleado/a al departamento de Personal, acreditando los importes
satisfechos. No habra lugar a tal reembolso cuando la renovacién estuviera motivada por

causas dolosas previas o independientes al puesto de trabajo.

ARTICULO 52.-DESCUENTO EN ACTIVIDADES MUNICIPALES

Los/las empleados/as municipales y su nucleo familiar tendran derecho a un 30 % de

descuento en las actividades municipales, de acuerdo con el reglamento que se aprobara al

efecto.

CAPITULO IX.-
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 53.- SALUD LABORAL

1. En el marco de sus responsabilidades, la Administraciéon adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los/as empleados/as publicos/as,
en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta y participacion, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, y vigilancia de la salud, mediante los
instrumentos necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y en las actividades previstas en la
misma conforme a su articulo 3.2.

La Administracion municipal integrara la prevencién en el conjunto de sus actividades y
decisiones, potenciando sus recursos y adecuando su contenido a las peculiaridades

organizativas y de participacion del personal a su servicio.
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Asimismo, las partes se comprometen a integrar el principio de igualdad en las politicas de
salud, lo que se llevara a efecto y se desarrollara en el Plan de Igualdad a que se refiere la
Disposicion Transitoria Primera del presente texto.

2. En aplicacion del marco normativo relativo a la prevencién de riesgos laborales y para
garantizar el derecho de todos/as los/as empleados/as publicos/as municipales a recibir una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, el Ayuntamiento de
Pedrezuela se compromete a realizar la prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracién de la actividad preventiva en el quehacer del Ayuntamiento y mediante la
adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de sus empleados/as publicos/as, entre otras:

a) Dar a conocer detalladamente los riesgos que puedan presentar los puestos de
trabajo, las evaluaciones de dicho riesgo y las medidas preventivas para evitarlos.

b) Vigilar la salud de los/as trabajadores/as intentando detectar precozmente posibles
dafios originados por los riesgos a los que estuvieran expuestos.

c) Promover, formular y aplicar una politica de seguridad y salud adecuada en sus
centros de trabajo y facilitar la participacion de los/as empleados/as publicos/as en
esta tarea.

d) Garantizar una formacion adecuada practica a los/as empleados/as publicos/as de
nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo o se hayan de aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos al trabajador/a, a sus
compaferos/as o a terceras personas. El personal estara obligado a seguir estas
formaciones y a realizar las practicas que sean necesarias.

e) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud del personal, tanto de las instalaciones como de las herramientas de trabajo,
manipulacién de productos o procedimientos.

f) Informar regularmente sobre el absentismo laboral y sus causas, asi como los
accidentes sufridos con ocasion de la prestacion de servicio.

3. Todos/as los/as empleados/as publicos/as tienen el derecho y la obligacién a observar las
normas sobre seguridad y salud laboral y a cumplir las medidas de prevencién de riesgos
que el Ayuntamiento impulse de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

4. Los/as empleados/as publicos/as municipales estaran obligados/as a seguir los cursos de
formacion y a realizar las practicas que el Ayuntamiento organice en materia de seguridad y
salud.

ARTICULO 54.- SERVICIO DE PREVENCION

1. Definicion:

Se entendera por servicio de prevencidon el conjunto de medios humanos y materiales de la
Administracién municipal, asignados a la realizacidon de las actividades de prevencion en el

ambito al que se refiere este Acuerdo-Convenio, es decir, en el ambito del Ayuntamiento de
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Pedrezuela, para garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los
empleados publicos asesorando y asistiendo a la Administracion, a los/as empleados/as
publicos/as y a sus representantes y 6rganos especificos y especializados de representacion.
Sus integrantes destinardn de forma exclusiva su actividad a la finalidad del mismo. La
unidad organizativa especifica destinada a la prevencidon en el ambito del Ayuntamiento de
Pedrezuela es el servicio de prevencion.

2. Modalidad de prevencion:

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas en elAyuntamiento de Pedrezuela se realizara en la modalidad de servicio
de prevencion ajeno.

3. Funciones:

e De acuerdo con la normativa vigente asesorara y emitira informes vinculantes en
todos los procedimientos en que asi se acuerde por el Comité de Seguridad y Salud
con el objeto de contar con un sistema de gestion unificado para hacer efectiva una
adecuada politica en prevencion de riesgos laborales.

e Disefara e implantara el Plan de Prevencién del Ayuntamiento de Pedrezuela y lo
adecuara a las nuevas circunstancias que pudieran producirse.

e Llevara a cabo las actuaciones necesarias tendentes a adecuar las condiciones de
trabajo de los/as empleados/as publicos/as a los requisitos de seguridad y salud
dispuestos en la normativa vigente.

e Valorara los datos de siniestralidad relativos a los/as trabajadores/as con la
colaboracién de la mutua de accidentes de trabajo, con el fin de programar las
actuaciones necesarias para evitar, o en su caso disminuir, el nUmero y la gravedad
de los accidentes de trabajo.

e FEjercerd las tareas que le son propias de vigilancia de la salud de los/as
empleados/as publicos/as, realizando a tal fin los reconocimientos médicos al ingreso
del personal, los de caracter anual y cuantos otros se estimen necesarios en funcion
de los riesgos o las circunstancias.

e En general, proporcionaréa a la Administracién, sus empleados/as y sus
representantes el asesoramiento y apoyo técnico que precise en funcion de los tipos
de riesgo en ella existentes.

El servicio de prevencion podrd recabar el apoyo de los servicios técnicos y de
mantenimiento de los drganos administrativos, para que presten asesoramiento vy
colaboracién.

4. Evaluacion de riesgos y Plan de Prevencion:

El Plan de Prevencién tiene como objeto la integracion de la prevencién de riesgos laborales
en la estructura de gestidn del Ayuntamiento de Pedrezuela, con presencia en todos los
niveles jerarquicos, lo que supone la atribucion a todos ellos y la asuncién por estos de la

obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y
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en todas las decisiones que adopten en relacidon con los procesos técnicos, la organizacion
del trabajo y las condiciones en que este se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacion de las tareas de
prevencién en la Administracion en los términos establecidos reglamentariamente. Se
constituye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacién para la integracién de la actividad
preventiva en el Ayuntamiento de Pedrezuela y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias.

El Plan de Prevencion elaborado anualmente por el servicio de prevencion sera presentado al
Comité de Seguridad y Salud en el primer trimestre del afio. Cuando se den circunstancias
que hagan precisa su revision, esta se realizard por el servicio de prevenciéon, dandose

cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

ARTICULO 55.- REPRESENTACION DE LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS

1. Corresponde a las representaciones de los/as empleados/as publicos/as al servicio de la

Administracién del Ayuntamiento de Pedrezuela la defensa de los intereses de dichos
empleados/as en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales, lo que se llevara
a efecto a través de los/as Delegados/as de Prevencidon y del Comité de Seguridad y Salud.
2. Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as empleados/as
publicos/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales,
correspondiéndoles las competencias y facultades previstas en la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos laborales.

3. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano Unico, paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Administracion municipal
en materia de prevencién de riesgos laborales. EI Comité de Seguridad y Salud estara
formado, de una parte, por cuatro Delegados/as de Prevencién, designados
proporcionalmente entre quienes ostenten esta condicion, y, de otra, por la representacion
de la Administracién. El presidente del Comité serd el/la concejal/a de Personal,
nombrandose un secretario.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero sin voto
hasta un maximo de dos asesores por cada una de las organizaciones sindicales,
representadas en el mismo, y los/as responsables técnicos/as de prevencién de la
Administracion. En las mismas condiciones podran participar empleados/as publicos/as que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de cuestiones concretas que se
debatan en este drgano y técnicos/as de prevencién ajenos a la Administracién municipal,

todo ello, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.
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Corresponden al Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades establecidas en
las disposiciones vigentes sobre prevencidon de riesgos laborales, asi como en su propio
reglamento de funcionamiento. El Comité recibird la informacion necesaria para el
seguimiento y control de la ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los/as Delegados/as de Prevencidon, como representantes de los/as empleados/as
publicos/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, seran
designados/as por y entre los/as representantes del personal con presencia en los distintos
dérganos de representacion (Comité de Empresa y Junta de Personal).

Por los 6rganos de representacion unitaria del personal funcionario y laboral, de entre sus
miembros se designaran tres delegados/as de prevencidn, con arreglo a la escala prevista en
el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
5. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se elaborard un registro de los/as
Delegados/as de Prevencidon designados. Este registro respetara la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal. El fichero correspondiente se dara de
alta por la Administracién municipal.

Por conducto del secretario del Comité se trasladara a los diferentes drganos gestores la
informacion sobre la identidad de los/as Delegados/as de Prevencion, con el fin de que les
faciliten la informacion, visitas y documentacién por ellos interesada en el legitimo ejercicio
de su funcidn.

6. Garantias de los Delegados de Prevencion:

El tiempo utilizado por los/as Delegados/as de Prevencion para el desarrollo de sus funciones
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacidon a efectos de la utilizacion
del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante, con el fin de garantizar adecuadamente la compatibilidad de las tareas de
representacion general, con las especificas en materia de prevencién, se establece un crédito
horario de 20 horas mensuales para cada Delegado/a de Prevencién, como crédito horario
retribuido, complementario y adicional al previsto para tareas de representacion unitaria o
sindical, para tareas especificamente preventivas.

La utilizacién del crédito horario por los/as Delegados/as de Prevencidon serd comunicada a
los 6rganos encargados de la gestion y seguimiento del mismo siempre que sea posible, con
una antelacién minima adecuada y suficiente.

La formacién de Delegados/as de Prevencidn sera gestionada directamente por los
organismos encargados de gestionar la formacién de los/as empleados/as publicos/as, en
coordinacion o a través del servicio de prevencién y mediante conciertos, en su caso, con
organismos o entidades especializadas en la materia. El tiempo dedicado a esta formacion
serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos. El Plan de Formacion
contemplara acciones formativas especificas en esta materia, dirigidas a los/as Delegados/as
de Prevencion, garantizando una oferta formativa suficiente para que todos/as los/as

Delegados/as de Prevencidon cuenten con la formacién basica.

- |
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ARTICULO 56.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico al personal comprendido en el dmbito de

aplicacion del presente Acuerdo-Convenio. Dicho reconocimiento tendrd en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo ocupado por el/la empleado/a.
No serd preciso este reconocimiento médico cuando, a juicio del facultativo/a
correspondiente, el/la empleado/a publico/a justifique documentalmente que se encuentra

sometido/a a un control médico adecuado.

ARTICULO 57.- MEJORA DE LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1. En situaciones de incapacidad temporal, el Ayuntamiento complementara las prestaciones

previstas en el Régimen General de Seguridad Social para el personal funcionario y el
personal laboral incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo-Convenio,
abonando un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un
maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

2. A estos efectos, se considerard que una segunda baja por enfermedad es la misma baja
que la primera, si las dos tienen motivos idénticos y no ha mediado entre ellas un afio
natural.

3. Para poder hacer efectivo el complemento de la prestacion estipulado en este articulo,
el/la empleado/a publico/a debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se cumplimenten por el/la propio/a interesado/a o persona en la que delegue,
en los términos previstos en la normativa vigente, todos los tramites establecidos
para el reconocimiento oficial de la baja y se sigan los requerimientos vy
procedimientos al respecto establecidos en el presente Acuerdo-Convenio.

b) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revision
médica que los servicios médicos externos contratados al efecto estimen
convenientes realizar.

c) Que en ningun caso el/la empleado/a publico/a se dedique a una actividad, retribuida
0 no, incompatible con la causa de la enfermedad o accidente que motivd la baja,
con independencia de la responsabilidad disciplinaria que corresponda.

d) Que en ningln caso el/la empleado/a publico/a prolongue voluntaria o
injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con independencia de la
responsabilidad disciplinaria que corresponda.

e) El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este articulo dejara
sin efecto el derecho al cobro y, en su caso, el cobro de la prestacién
complementaria, desde el primer dia en que se produjo el incumplimiento y durante

todo el posterior proceso.
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f) La mejora establecida sera abonada hasta que se produzca el alta médica, en el caso
de curacién, o hasta la fecha de efectos de la Incapacidad Permanente, en el caso de
que la Seguridad Social dicte resolucién por la que se conceda la misma y en ningun

caso podra exceder el tiempo de duracion legal de dicha situacion.

ARTICULO 58.- VESTUARIO

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con las necesidades
del puesto de trabajo y la funcidn que se realice.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes rednan las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira
informe previo.

3. Los/as empleados/as municipales que se determine con derecho a ropa de trabajo
deberan firmar el recibo de la misma, que serad remitido al servicio correspondiente que lo

registrara y archivara a los efectos oportunos.

CAPITULO X.-
FORMACION

ARTICULO 59.- DERECHO A LA FORMACION

1. La formaciéon de los/as empleados/as publicos/as es para el Ayuntamiento de Pedrezuela

un objetivo prioritario de singular importancia en la estrategia de mejora de la calidad de los
servicios que presta a los/as ciudadanos/as.
2. Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho al nimero de horas anuales que se
establezca por la Comisién de Formacidn segun las necesidades de cada servicio, en la
negociacion anual de los planes de formacién, para la realizacion de cursos de formacién y
perfeccionamiento profesional directamente relacionados con la funcién publica o con las
funciones desarrolladas en el puesto de trabajo, tanto si son presenciales como a distancia
(e-learning), siempre que la certificacidon contemple el temario y el tiempo de duracion de los
mismos.
3. Durante el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad, excedencias por motivos
familiares, asi como en cualesquiera otros supuestos contemplados en la normativa de
funcién publica, se reconoce el derecho a asistir a los cursos de formacién que convoque la
Administracion.
4. El Ayuntamiento de Pedrezuela potenciard la formacién de su personal elaborando los
siguientes planes:

e Formacion del personal para la adaptacién a las nuevas tecnologias o a las nuevas

exigencias de las mismas.
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e Reciclaje y capacitacion profesional.
e Formacién para favorecer la promocion profesional: carrera horizontal, carrera
vertical y promocién interna.
5. Las politicas de formacion profesional pretenden asegurar la concordancia entre los
objetivos de la institucion y los intereses profesionales de los/as empleados/as publicos/as,
teniendo por objetivos principales:
e Incrementar la cualificaciéon de los/as empleados/as publicos/as, promoviendo con
ello su desarrollo profesional y personal.
e Fomentar el compromiso personal y colectivo con la misién de la Administracion
local, asi como el sentido de la pertenencia a la organizacion.
e Estrechar las relaciones entre los distintos colectivos y las unidades organicas de la
institucion.
e Potenciar la formacién integral de la persona.
e Potenciar la relaciéon directa de los cursos con las necesidades de los puestos de
trabajo.
e Aumentar la flexibilidad y la capacidad de adaptacion del personal a nuevos
escenarios, a nuevas tecnologias y a nuevos procesos.
e Racionalizar las dotaciones de los recursos humanos.
6. Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio, el Ayuntamiento de Pedrezuela
destinara anualmente un fondo para implementar politicas de formacién y promocion
profesional.
7. Para garantizar la participacién sindical, se creard una Comision de Formacién con las
competencias que las partes le atribuyan.
8. Durante cada afio de vigencia de este Acuerdo-Convenio, se acuerda destinar el 0,35 %

de la masa salarial al fondo para la formacion.

ARTICULO 60.- DEBER DE FORMACION

1. Los/as empleados/as publicos/as deben contribuir a mejorar la calidad de los
servicios publicos que se prestan a la ciudadania de Pedrezuela, manteniendo
actualizada su formacion y cualificacion profesional.

2. A tal fin deberan asistir, salvo causa justificada, a las actividades formativas programadas.
3. Los conocimientos adquiridos deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.
4. Podran establecerse sistemas de evaluacion del impacto de los programas formativos que

se establezcan.

ARTICULO 61.- FORMACION PRIORITARIA

1. Se considera prioritaria la formacion de aquellos/as empleados/as publicos/as municipales
procedentes de traslados voluntarios o forzosos, sujetos a reorganizacion de los servicios,

readaptacién de funciones o reasignaciones de efectivos.
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2. Al objeto de actualizar los conocimientos de los/as empleados/as publicos/as, se otorgara
preferencia, durante un ano, en la adjudicaciéon de plazas para participar en los cursos de
formacion a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones

de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

ARTICULO 62.- RECONVERSION DEL PUESTO DE TRABAJO

En el supuesto de cambios sustantivos en las condiciones de trabajo, en la prestacién de

determinados servicios o producto de la aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a
prescindir de determinados tipos de puestos, el Ayuntamiento proveerda la oportuna
reconversion profesional de aquellos/as empleados/as que se vieran afectados/as, por medio
de los correspondientes programas formativos, de forma que puedan acceder, con plenos
conocimientos sobre la materia, a un correcto cumplimiento de las nuevas funciones que les

sean encomendadas.

ARTICULO 63.- ASISTENCIA A LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Las actividades de formacion incluidas dentro del Plan de Formacidon del Ayuntamiento de

Pedrezuela se realizaran preferentemente en horario laboral.

2. En los programas de formacién, de inscripcién y asistencia obligatoria, que programe el
Ayuntamiento para la capacitacion profesional o para la adaptacidon a un nuevo puesto de
trabajo, el tiempo de asistencia se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, si bien
en ningun caso la participacion en un curso de formacion dara derecho al abono de
gratificaciones por servicios extraordinarios u horas extraordinarias. En caso de que la
formacion hubiera de realizarse fuera de la jornada del empleado/a publico/a, se
compensaria a este/a con un numero equivalente de horas de descanso. La realizacion de
dichos programas con caracter obligatorio llevard implicito el abono de los gastos de
desplazamiento.

3. La asistencia a programas de formacién a peticién de los/as interesados/as, de forma
voluntaria, que se realicen fuera de la jornada establecida no generard derecho de
compensacioén alguno.

4. Para la tramitacién de solicitudes serd necesario presentar en todos los casos, con
caracter previo a la celebracién del programa formativo en cuestién, el escrito de peticidon de
autorizaciéon de asistencia, el cual deberd ser acompanado por el informe favorable del
responsable del servicio y conformado por el/la concejal/a de Personal, quien, visto el
informe del superior jerarquico y de acuerdo con las necesidades del servicio, determinara
qué puestos de trabajo estan autorizados a asistir a los programas de formacion.

5. Para poder asistir a los diferentes programas de formacién y poder solicitar, en su caso,
los gastos de abono que correspondan, es imprescindible haber obtenido con caracter previo

la autorizacién de asistencia.
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6. La Comisién de Formacion resolvera sobre las solicitudes que se presenten para el abono
de los gastos de matriculacidon y estancia, asi como los desplazamientos y dietas si se
realizaran fuera del municipio. En todo caso, los gastos deberan ser debidamente justificados
mediante facturas o cualquier otro medio admitido en derecho que acredite su efectiva
realizacion.

7. Se garantiza la asistencia de los/as miembros/as del Cuerpo de Policia Local a los
ejercicios de practicas de tiro.

8. La Comision de Formacién estudiara la posibilidad de admitir reducciones de jornada, con
reducciones de sueldo equivalentes, y modificaciones de la misma, previo informe favorable
del responsable del area, para cursos propuestos por el/la empleado/a publico/a que tengan
relacidon con su puesto de trabajo y no estén incluidos en el Plan de Formacién Anual. El/la
trabajador/a esta obligado a solicitar con la debida antelacion el permiso correspondiente y a
justificar debidamente el contenido, la asistencia a examenes y pruebas. Tras el informe
favorable de la comisién, el departamento de Personal resolvera sobre los cambios

solicitados

CAPITULO XI.-
CONDICIONES Y GARANTIAS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

ARTICULO 64.- DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. Los/as empleados/as publicos/as incluidos/as en el ambito de aplicacién del presente

Acuerdo-Convenio tienen derecho a la negociacidon colectiva y a la representacion para la
determinacién de sus condiciones de trabajo en los términos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y en el titulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as
estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, y se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales.

3. A estos efectos, se constituirdn las unidades de negociacidn previstas en el TREBEP.

ARTICULO 65.- ORGANOS UNITARIOS DE REPRESENTACION

1. El ejercicio de los derechos de representacidn de los/as empleados/as publicos/as se

garantiza y se lleva a cabo a través de los drganos, en los términos y con los requisitos
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regulados en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y lo dispuesto en las presentes normas.
En concreto, son dérganos unitarios de representacion de los/as empleados/as publicos/as
municipales:

a) En el ambito del personal funcionario, la Junta de Personal, exclusivamente cuando
por el niumero de funcionarios/as procediera su constitucién. Sin embargo, en la
actualidad, y dado el nimero de funcionarios/as de la Administracion local, la
representacién corresponde a un unico Delegado de Personal.

b) En el ambito del personal laboral, el Comité de Empresa. El nimero de miembros del
Comité de Empresa se establecera conforme a la escala prevista en el articulo 66 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Sus competencias seran las previstas en el articulo 64 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Las funciones que corresponden a cada uno de los 6rganos de representacion seran las
establecidas en la legislacion correspondiente.

3. El régimen de funcionamiento de los érganos de representacion unitaria sera el previsto
en su normativa especifica. Cada uno de los d6rganos de representacion establecerd su
correspondiente reglamento interno de funcionamiento, complementario de la normativa

aplicable. Dicho reglamento sera publico.

ARTICULO 66.- SECCIONES SINDICALES

1. Los/as afiliados/as a un sindicato legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento

de Pedrezuela podran constituir la correspondiente seccién sindical, de conformidad con lo
establecido en los estatutos de dicho sindicato.

2. Las secciones sindicales que se constituyan o ya estén constituidas en la actualidad en el
ambito de aplicacidn del presente Acuerdo-Convenio seran Unicas a todos los efectos.

3. Cada seccion sindical legalmente constituida, siempre que cuente con presencia en el
Comité de Empresa o en la Junta de Personal, estard representada por un/a delegado/a
sindical elegido por y entre sus afiliados/as en el Ayuntamiento de Pedrezuela.

4. Tales delegados/as sindicales tendran los siguientes derechos y garantias:

e A representar a los/as afiliados/as y a la seccidn sindical en todas las cuestiones
necesarias ante la Corporacién, y a ser oidos en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los/as trabajadores/as en general, y a
los/as afiliados/as a su sindicato en particular.

e El mismo crédito horario que para los/as Delegados/as de Personal sefialado en el
presente Acuerdo-Convenio, pero solo en aquellos casos en los que el sindicato al
que pertenezcan haya participado en las elecciones sindicales de este Ayuntamiento
inmediatamente anteriores Ultimas, y haya obtenido al menos un 15 % de los votos

emitidos.
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e En el caso de que en un/a delegado/a sindical que cumpla el requisito anteriormente
mencionado, concurra también la condicion de Delegado de Personal, el crédito
horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representacion.

e Se podra constituir una bolsa de horas sindicales entre los/as delegados/as
unitarios/as y los/as delegados/as sindicales/as, que podra ser utilizada por cualquier
miembro de la ejecutiva de la seccidn sindical, siempre que cuente con el visto bueno
del secretario/a general de la seccion sindical.

e Tendran acceso y recibiran la misma informacién y documentacién que la
Administracion deba poner a disposicion de los/as Delegados/as de Personal, de
acuerdo con lo regulado por la ley y por este Acuerdo-Convenio, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

e Poseerad las mismas garantias reconocidas por la ley y el Acuerdo-Convenio que
los/as Delegados de Personal.

e A ser informados/as y oidos/as por la Administracidon con caracter previo:

a) Acerca de despidos y sanciones que afecten a los/as afiliados/as al sindicato.
b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores/as, cuando revistan caracter colectivo o individual o del centro de
trabajo en general, y sobre todo proyecto o accion que se pueda efectuar a
los/as trabajadores/as.
c) La implantacidn o revisién de sistemas de organizacion de trabajo.
5. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa y en el érgano unitario de representacion de
funcionarios/as, o cuenten con Delegados/as de Personal, con la finalidad de facilitar la
difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los/as afiliados/as al sindicato y a los/as
trabajadores/as en general, tendran derecho a disponer de un tabldn de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo

de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 67.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO
UNITARIO Y DEL DELEGADO/A DE PERSONAL

1. Los miembros del 6rgano de representacién unitaria de los/as trabajadores/as y el/la

Delegado/a de Personal de funcionarios/as, como representantes legales de los/as
empleados/as publicos/as, dispondréan en el ejercicio de su funciéon representativa de las
siguientes garantias y derechos:
a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de los correspondientes servicios, dentro de los
horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de

conformidad con la legislacién vigente.
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b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones estrictamente
profesionales y sindicales, de acuerdo con las normas establecidas y sin que en
ningln caso puedan afectar a la prestacidn de los servicios publicos a la ciudadania.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afo inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado/a, regulada en el procedimiento
sancionador.

d) A un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como
de trabajo efectivo, de 20 horas. No se incluird en el computo de estas horas el
tiempo empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Administracion local.

e) No ser trasladados/as ni sancionados/as por causas relacionadas con el ejercicio de
su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a
su extincion, exceptuando la extincion que tenga lugar por revocaciéon o dimisidén, en
que se computara a partir de cualquiera de estas.

f) No podran ser discriminados en su formacidén ni en su promocidon econdémica o
profesional por razéon del desempefio de su representacion.

g) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos;
y el libro de visitas de Inspeccion de Trabajo.

h) Se facilitara a los/as delegados/as de personal y secciones sindicales con
representacién en los érganos unitarios un espacio comun adecuado para deliberar
entre si y comunicarse con sus representados/as, facilitandose el material de oficina
necesario: ordenador e impresora, la disponibilidad de teléfono y correo electrénico,
asi como derecho al uso de fotocopiadora.

i) Los/as delegados/as de personal tendran derecho a ser sustituidos/as, si se estimara
necesario y fuera posible, durante sus horas sindicales mediante previo aviso de
veinticuatro horas con caracter ordinario y previo aviso no necesario con caracter de
urgencia. De no realizarse la sustitucién, en ningln caso quedara limitado el derecho

del trabajador/a a realizar sus actividades sindicales.

ARTICULO 68.- OBLIGACIONES DE LOS/AS REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Los/as representantes de los/as empleados/as publicos/as municipales afectados/as por el

presente Acuerdo-Convenio se obligan expresamente a lo siguiente:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados con el Ayuntamiento.

b) Observar sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que el Ayuntamiento
sefiale expresamente su caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de los que

motivaron su entrega.
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c) Utilizar adecuadamente y garantizar el buen uso de los créditos horarios sindicales
para el desarrollo de las tareas sindicales, comunicandolo con la antelacién suficiente
al departamento de Personal.

d) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en sus
representaciones.

e) Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de los servicios publicos que se prestan
a la ciudadania.

ARTICULO 69.- DERECHO DE REUNION
1. Su régimen estara sujeto a la legislacion vigente.

2. Estan legitimados para convocar una reunidon, ademas de las organizaciones sindicales,
por medio de su secretario general:

a) El/la Delegado/a de Personal.

b) El Comité de Empresa.

c) Los/as empleados/as publicos/as municipales en nimero no inferior al 33 por 100 de
la plantilla.

3. Las reuniones se podran convocar fuera o dentro del horario de trabajo. Se dispondra de
un maximo de 20 horas anuales en total para la celebracion de reuniones dentro del horario
de trabajo.

4. Requisitos para la valida convocatoria de una reunién:

e Formularse con 48 horas de antelacién y con 24 horas en casos excepcionales.

e Senfalar hora y lugar que se solicita para la celebracion.

e El departamento de Personal autorizara la reunion, siempre y cuando se garantice
que no se perjudica el funcionamiento del Ayuntamiento y la prestacion de los
servicios. En caso de no recibir respuesta oficial por escrito, se entendera autorizada
la asamblea.

e Los convocantes seran los responsables del normal desarrollo de las asambleas.

CAPITULO XII.-
DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS, PRINCIPIOS ETICOS, CODIGO
DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 70.- DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS

Todos/as los/as empleados/as publicos/as municipales deberan desarrollar con diligencia las

tareas asignadas y velar por los intereses generales y el cumplimiento del ordenamiento

juridico de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del titulo III del TREBEP.

e
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ARTICULO 71.- PRINCIPIOS ETICOS

Los/as empleados/as publicos/as municipales deberan actuar de acuerdo con los principios

éticos establecidos en las leyes y, entre otros, con los siguientes:

1. Respeto del ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento, y con
sus superiores/as, compaferos/as, subordinados/as y con los/as ciudadanos/as.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizaciéon o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ninglun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los/as
titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un
menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico,
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras
que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendrén la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por
razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio

propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
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ARTICULO 72.- PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Los/as empleados/as publicos/as municipales deberan actuar de acuerdo con los principios

de conducta fijados en las leyes, con los protocolos y procedimientos de actuacién que
establezca el Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

1. Trataran con atencion y respeto a los/as ciudadanos/as, a sus superiores/as y a los/as
restantes empleados/as publicos/as.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los/as superiores/as, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los/as ciudadanos/as sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo
Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores/as, o de los drganos competentes, las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la

unidad en la que estén destinados/as.

ARTICULO 73.- REGIMEN DISCIPLINARIO
1. Los principios éticos y los principios de conducta, de acuerdo con lo establecido en este

capitulo, informaran la interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario de los/as
empleados/as publicos/as municipales.

2. Todo el personal funcionario y laboral estéd sometido al régimen disciplinario contenido en
el titulo VII del TREBEP.

ARTICULO 74.- REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO

1. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, y exclusivamente para el personal

funcionario (a excepcién de los/as funcionarios/as de la Policia Local), resultara ademas de
aplicacion el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.
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2. Con caracter especial, a los/as funcionarios/as de la Policia Local les sera de aplicacion la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 de esta, la Ley Organica 4/2010,

de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

ARTICULO 75.- REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL PERSONAL LABORAL

Con caracter obligatorio y preferente, al personal laboral le es de aplicacion el régimen

disciplinario contenido en el titulo VII del TREBEP. Sin perjuicio de lo anterior, le sera de

aplicaciéon ademas, la regulacién contenida en las disposiciones siguientes.

FALTAS
I. Faltas disciplinarias: las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as, cometidas
con ocasién o como consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy
graves.
1. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempenfo del trabajo.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones y la manipulacién
de datos y programas con animo de falsificacion o la utilizacién de los
medios de la Administracion para intereses particulares de tipo
economico.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas
dias al mes.

d) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas
de diez ocasiones al mes o durante mas de veinte al trimestre.

e) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente
en el trabajo.

f) La tolerancia o encubrimiento de las personas de superior rango
jerarquico respecto de las faltas graves o muy graves cometidas por
las personas subordinadas jerarquicamente.

g) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales contempladas en la normativa sobre
la materia, entendiendo como tal cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabajador o trabajadora, o de terceras personas.

h) Las faltas muy graves tipificadas en el articulo 95.2 del TREBEP.

2. Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas

con superior rango jerarquico o al resto de empleados/as publicos/as.
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b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de las personas con
superior rango jerarquico relacionadas con el trabajo y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c¢) La desconsideracién grave con los ciudadanos y ciudadanas en el
ejercicio del trabajo y con los/as empleados/as publicos/as.

d) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales que se contemplan en la normativa vigente.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro
dias en el periodo de un mes.

f) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y
diez ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de
diez horas mensuales.

g) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa
justificada.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La simulacidén o encubrimiento de faltas de otras personas empleadas
publicas en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo o el falseamiento o evasién de los
sistemas de control horario.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

k) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de
los locales, material o documentos de trabajo.

1) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

m) La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo.

n) El abuso de autoridad en el desempeifio de las funciones
encomendadas. Se considerara abuso de autoridad la comisiéon por
superior jerarquico de un hecho arbitrario, con infraccion de un
derecho del trabajador o trabajadora reconocido legalmente por este
Acuerdo-Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para la persona
subordinada, ya sea de orden material o moral.

o) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna

de las causas de abstencion legalmente establecidas.
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p) La presentacion de un documento falso, publico o privado, o la
alteracion de uno verdadero cuando hiciera uso del mismo en su
relacion laboral con la Administracidon para el ejercicio de alguno de
los derechos recogidos en el presente Acuerdo-Convenio.

q) El acceso indebido a activos de informacion, a paginas web y a redes
de comunicacién que haya sido restringido, de acuerdo con la politica
de seguridad de la informacién en el ambito de la administracion
electronica.

3. Seran faltas leves las siguientes:

a) La leve incorreccion con los ciudadanos y ciudadanas y, en general,
con los usuarios y usuarias del servicio, asi como con los compafieros
o0 compaferas de trabajo.

b) El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

c) La no comunicacion con la debida antelacidon de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos
dias al mes.

e) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de tres a cinco
ocasiones al mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos

de trabajo.

SANCIONES
I1. Tipos de sanciones:
1. Por la comisién de faltas disciplinarias se pueden imponer las siguientes
sanciones:

a) Despido disciplinario.

b) Suspensién de empleo y sueldo.

c) Apercibimiento escrito.

2. Sanciones por faltas muy graves. Las sanciones que podran imponerse
por la comisién de faltas muy graves son las siguientes:

a) Despido disciplinario, que comportard ademas la inhabilitacién para
ser titular de un nuevo contrato de trabajo en la misma categoria
profesional o en otra con funciones similares a las que se
desempefiaban.

b) Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a dos anos.

3. Sanciones por faltas graves. Las sanciones que podran imponerse por la

comisién de faltas graves son las siguientes:
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a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo de tres dias a tres
meses.
4. Sanciones por faltas leves. Las sanciones que podran imponerse por la
comisidn de faltas leves son las siguientes:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Apercibimiento escrito.
III.Criterios para la determinacion de las sanciones. Los criterios para determinar
el alcance de la sancién seran los siguientes:
1. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.
. El dano al interés publico, pudiendo ser econémico o no.
La reiteracion o reincidencia.

El grado de participacion.

U A W N

La parte de la jornada u horario que no se realice dara lugar a la deduccion
proporcional de las retribuciones, descuento en la ndmina que no tienen
caracter sancionador, sin perjuicio de la imposicién de la sancidn disciplinaria
que pueda corresponder por el incumplimiento de la jornada u horario de
trabajo, incluido el abandono del servicio.

6. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccidon de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o
trabajadora, o multa de haber.

IV. Imposicion de las sanciones. El 6rgano competente para la imposicién de las
sanciones es la Alcaldia Presidencia.
V. Readmision en caso de despido disciplinario improcedente:

1. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoaciéon de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

2. Cuando sea declarado improcedente el despido de personal que no tenga la
condiciéon de fijo, corresponderd a este optar entre la indemnizacién o la
readmision en el plazo de cinco dias desde la fecha de notificacion de la
sentencia. El derecho contemplado en este apartado tendrd una vigencia
temporal, quedando automaticamente derogado al momento de finalizacion
del proceso de estabilizaciéon al amparo de la Ley 20/2021 en la plaza de que
se trate.

PRESCRIPCION, EXTINCION Y CANCELACION
VI. Prescripcion de las faltas y de las sanciones:
1. La prescripcidn de las faltas se rige por lo establecido en el titulo VII del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: las infracciones
muy graves prescribirdn a los tres anos, las graves a los dos anos y las leves
a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde que
la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate
de faltas continuadas. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

4. El plazo de prescripcidon de las sanciones comenzara a contarse desde la
firmeza en via administrativa de la resolucidén sancionadora.

VII. Extincion de la responsabilidad disciplinaria:

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes
causas:

a) Cumplimiento de la sancidn.

b) Prescripcion de la falta cometida o de la sancidon impuesta.

c) La pérdida de la condicidon de personal laboral, si bien no supondra la
extincion de la posible responsabilidad civil o penal por actos
cometidos con anterioridad a la extincién de la relacién laboral.

VIII. Anotacién y cancelacion de las sanciones impuestas:

1. Las sanciones impuestas se anotaran en el Registro Central de Personal.

2. La cancelacién de estas anotaciones se producird de oficio o a instancia del
trabajador o trabajadora a los tres meses para las faltas leves, al afio para
las graves y a los dos afios para las muy graves, a partir de la fecha en la
gue finalice su cumplimiento.

3. No se computaran a efectos de reincidencia o reiteraciéon las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

IX. Denuncias a instancia de parte:

1. El personal laboral podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideracidén debida a su dignidad personal o profesional, incluido el
acoso laboral, sexual o por razén de sexo. En su caso, el trabajador o
trabajadora procedera de acuerdo con los protocolos de actuacién aprobados
por la Administracion para este tipo de conductas.

2. La Administracion, a través del érgano directivo al que estuviera adscrita la
persona interesada, abrird la oportuna informacidn previa e instruird, en su

caso, el expediente disciplinario que proceda.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
X. Obligatoriedad de procedimiento:

1. Para la imposicion de sanciones por la comisidon de faltas muy graves o
graves sera necesaria la instruccion del correspondiente procedimiento,
siendo preceptiva la audiencia a la persona interesada. La imposicién de
sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento abreviado con
audiencia a la persona interesada.

2. El incumplimiento del principio de audiencia dara lugar a la nulidad de lo
actuado, debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento
en que se produjo su incumplimiento.

3. El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites,
observandose las normas reguladoras del mismo vy, entre ellas, los principios
del procedimiento sancionador establecidos en los articulos 25 a 31 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo
nulas las sanciones impuestas prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento.

4. De conformidad con el articulo 53.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, el/la
presunto/as responsable tendra derecho:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones
que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su
caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del
instructor/a, de la autoridad competente para imponer la sancién y
de la norma que atribuya tal competencia.

b) A la presuncién de no existencia de responsabilidad administrativa
mientras no se demuestre lo contrario.

XI. Duracion:

1. La duracion del procedimiento disciplinario no excederd de seis meses, a
contar desde su incoacién. Vencido este plazo sin que se haya dictado y
notificado la resolucidon se producira su caducidad.

2. No se producird la caducidad si el expediente hubiese quedado paralizado por
causa imputable a la persona inculpada.

3. La declaracién de caducidad que, en su caso, se dicte no implica la
prescripcion de la falta cometida, que se ajustara a estos efectos a los plazos
establecidos, por lo que si el plazo exigido para ello no hubiera prescrito la
falta se podra iniciar un nuevo expediente sancionador.

XII. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal:
1. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte Ia

existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion
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poniéndolo en conocimiento del érgano judicial competente o del Ministerio
Fiscal.

2. Adoptada la suspension del procedimiento, esta se extendera hasta la
notificacion de la sentencia firme o la resolucién judicial que ponga fin al
proceso penal.

3. La sentencia condenatoria del o6rgano judicial impedird la imposicion de
sancion disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre
la falta disciplinaria y la infraccion penal.

4. Si no existe tal identidad o, si existiendo, el procedimiento penal finaliza con
sentencia absolutoria u otra resolucion sin declaracion de responsabilidad
penal que no esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o
reanudarse el correspondiente procedimiento disciplinario para determinar la
posible existencia de falta disciplinaria.

5. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vinculan a la Administracion.

XIII. Fases del procedimiento:

1. Primera. Inicio:

a) El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de una
orden superior, una mocién razonada de otros érganos o por una
denuncia.

b) La Administracion podra acordar con caracter previo a la incoacion
del expediente disciplinario una fase de diligencias previas
informativas cuando tenga conocimiento de hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados. Este tramite no interrumpira los
plazos de prescripcion de las faltas. El inicio de esta fase se acordara
por la Alcaldia-Presidencia, que designara al empleado o empleada
que se encargue de llevarlas a cabo y que debera reunir todos los
requisitos exigidos para actuar como persona instructora.

c) En caso de que se decida iniciar el expediente sancionador por
considerarse, tras la fase de diligencias previas, que existen razones
para iniciarlo, la informacién recabada y las conclusiones se
incorporaran al procedimiento sancionador que se instruya.

d) El acuerdo de inicio deberda contener, al menos, los posibles hechos
susceptibles de sancién y se notificard al presunto infractor/a, a la
persona que se designe como instructora y, en el caso de que
potestativamente se designe secretario o secretaria, a la persona que
haya sido designada como tal, asi como a los y las representantes

del personal laboral y a los delegados y las delegadas sindicales de la
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seccion sindical que corresponda en el caso de afiliacion conocida o
alegada por la persona expedientada, salvo que solicite que no se
lleve a cabo esta comunicacion.

e) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia debera
comunicarse la resolucion de iniciacion a la persona denunciante.

f) En caso de que la persona inculpada tenga la condicion de Delegado
o Delegada sindical, o de personal o cargo electivo en una
organizacion sindical, deberda notificarse el acuerdo de inicio al
organo de representacion unitaria o al drgano sindical
correspondiente, para que pueda ser oida durante la tramitacion del
procedimiento.

g) La persona instructora podra ser personal funcionario o laboral a
quien se le haya requerido para el acceso al cuerpo o escala o al
grupo profesional un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para su acceso al personal laboral que resulte inculpado. La persona
designada como secretaria, de haberse procedido a dicha
designacion, podra ser personal funcionario o laboral, sin que tenga
que cumplir necesariamente la condicidon de la titulacién sefialada
anteriormente, teniendo funciones de asistencia a la persona
instructora y sin que pueda sustituir a esta en ninguna de las fases
del procedimiento.

2. Segunda. Medidas cautelares:

a) Durante cualquier fase de un expediente disciplinario por falta muy
grave podra acordarse, por el 6rgano que acordd su iniciacion, la
suspensiéon provisional de empleo del trabajador o trabajadora
presuntamente responsable de la falta, cuando se considere que su
presencia en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el
servicio, para otros empleados o empleadas o cuando razones
justificadas asi lo aconsejen.

b) La suspensidon provisional no podra exceder de seis meses, salvo en
caso de paralizacién del procedimiento imputable a la persona
interesada.

c) También podra acordarse durante la tramitacion de un procedimiento
judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn
provisional u otras medidas decretadas por el 6rgano jurisdiccional
que determinen, la imposibilidad de desempefiar el puesto de

trabajo.
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d) Durante la suspensidn provisional el trabajador o trabajadora tendra
derecho a percibir Unicamente las retribuciones salariales basicas,
incluida la cuantia derivada de la antigiedad.

e) Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador
o trabajadora debera reintegrar la cantidad percibida durante el
tiempo de duracidn de aquella. Si la suspension provisional no llegara
a convertirse en sancion, la Administracion debera restituirle la
diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

f) Cuando la suspension provisional no sea declarada definitiva, el
tiempo de duracidon de la misma se computard como servicios
efectivamente prestados, debiendo acordarse Ila inmediata
reincorporacion a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econdmicos y de otra naturaleza que procedan desde la
fecha de inicio de la suspension provisional.

g) El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera computado
para el cumplimiento de la suspensién de empleo y sueldo. En este
caso, tampoco la suspension provisional se computara a efectos de
antigliedad o de servicios efectivos.

h) Asimismo, podrd adoptarse cualquier otra medida cautelar que se
considere conveniente para asegurar la eficacia de la resoluciéon que
pudiera recaer, sin que dichas medidas puedan causar perjuicios
irreparables o impliquen violacion de derechos fundamentales.

3. Tercera. Instruccion:

a) La persona instructora procedera a tomar declaraciéon a la persona
inculpada, asi como evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicaciéon o denuncia que motivd la incoacion del expediente y de
lo que aquella hubiera alegado en su declaracion.

b) La persona inculpada podra solicitar la recusacion de la persona
instructora o, en su caso, del secretario o secretaria si considera que
se dan las causas establecidas en la normativa vigente. Asimismo, la
persona instructora o, en su caso, el secretario o secretaria podra
plantear su abstencion. La resolucidn de la abstencién y de la
recusacion se efectuara por la autoridad que acordé la incoacién del
expediente y en caso de admitirse alguna de ellas procedera una
nueva designacion.

c) La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias vy

pruebas considere adecuadas para la determinacién y comprobacién
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de los hechos y el esclarecimiento de las responsabilidades, pudiendo
requerir ademas los informes que estime oportunos.

d) Pliego de cargos: en el plazo de un mes desde la designacién de la

persona instructora, ampliable en quince dias mas en caso necesario,
deberd notificarse el pliego de cargos que deberd contener como
minimo lo siguiente: hechos que se imputen al trabajador o
trabajadora, falta presuntamente cometida y posible sancién a
imponer. El pliego de cargos debera estar redactado de modo claro y
preciso.
La persona inculpada podra, en el plazo de diez dias habiles desde la
notificacidn del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que
considere oportunos vy realizar cuantas alegaciones estime
procedentes.

e) Practica de la prueba: contestado por el trabajador o trabajadora
el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona
instructora podra acordar la practica de las pruebas que considere,
asi como la practica o denegacion de las propuestas. La persona
instructora comunicara por escrito a la persona inculpada las pruebas
que se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacién de la
prueba serd debidamente motivada y solo podra acordarse dicha
denegaciéon en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias
para el procedimiento. En el caso de declaraciones testificales, la
persona inculpada podra proponer un pliego de preguntas a realizar
durante la misma, cuya denegacidn por la persona instructora debera
ser motivada. Los hechos relevantes para la decision del
procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

f) Propuesta de resolucion y tramite de audiencia: en la propuesta
de resolucidn deberan constar los hechos declarados probados que se
imputan al trabajador o trabajadora, la valoracion juridica de los
mismos, el resultado de las pruebas que, en su caso, se hubieran
practicado y la sancion propuesta.

Del expediente completo con la propuesta de resolucion se daré
traslado a la persona inculpada para que pueda efectuar las
alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, si
hubieran comparecido en el procedimiento, se dard traslado al
Comité de Empresa o a los Delegados o las Delegadas de Personal y
a la representacion sindical que hubiera comparecido en el

procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.
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Recibidas las alegaciones de la persona afectada o en caso de que no
realice alegaciones, se dara traslado del expediente al 6rgano
competente para resolver, que deberd ser distinto del drgano
encargado de la fase de instruccion, y que adoptara la decision de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer
aspectos confusos del expediente. En este Ultimo caso se dara
traslado de dichas diligencias al trabajador o trabajadora en el plazo
de diez dias habiles para que pueda efectuar las alegaciones que
considere oportunas exclusivamente sobre tales diligencias.

g) Terminacion:

1. La resolucion debera contener como minimo los siguientes
elementos: hechos probados, falta cometida, preceptos en
que aparece tipificada, trabajador o trabajadora responsable,
sancion impuesta y fecha de efectos.

2. La resolucién se notificard a la persona expedientada, con
expresion de los recursos que procedan, érgano ante el que
deben de interponerse y plazo para ello. Asimismo, se
comunicara al Comité de Empresa o Delegados o Delegadas
de personal y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento.

3. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos
de la resoluciéon en que se imponga y, en todo caso, en el
plazo maximo de un mes, salvo que por causas justificadas
se establezca otro distinto en la propia resolucion.

4. Procedimiento abreviado para faltas leves:

a) La imposicidn de sanciones por faltas leves se llevard a cabo
mediante un procedimiento abreviado con audiencia a la persona
interesada.

b) El acuerdo, al que se acompafard la documentacién que se
dispusiera, se notificard a la persona presuntamente infractora vy,
cuando proceda, a la persona denunciante y al érgano sindical
correspondiente. En el acuerdo de iniciacidn se citara a la persona
presuntamente infractora con una antelacién suficiente a la fecha
sefialada para el tramite de audiencia y se incluira el hecho que se le
imputa.

c) Realizado el tramite de audiencia, se dictara la resolucion.
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CAPITULO XIII.-
DERECHOS DE LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS, TRABAJO A DISTANCIA Y
USO DE LAS TICS

ARTICULO 76.- DERECHOS

Los/as empleados/as publicos/as tienen los derechos previstos en el articulo 14 del TRLEBEP

y 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, en particular a la intimidad en el uso de los
dispositivos digitales puestos a su disposicion por la Administracion, a la desconexion digital
y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién, en los
términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales

y garantia de los derechos digitales.

ARTICULO 77.- TRABAJO A DISTANCIA

La regulacion del trabajo a distancia en el Ayuntamiento de Pedrezuela se efectuara a través
del reglamento que habra de negociarse en la Mesa General de Negociacion, atendiendo a lo

previsto en el articulo 47 del TREBEP y normas de desarrollo.

ARTICULO 78.- REGULACION DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(TICS)

1. Como consecuencia de los cambios producidos por la incorporacién de las TIC, se produce

una nueva situacion que puede suponer un uso no deseado de las mismas, siendo necesario
regular las normas que han de regir la utilizacién de equipamientos y medios electrénicos e
informaticos puestos a disposicion de los/as empleados/as publicos/as municipales.

2. A tal efecto, se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de internet,
intranet, correo electrénico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asignado uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso esta
limitado exclusivamente al normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto.
Por ello y con caracter general, no se podra utilizar ninguna de estas herramientas
para usos particulares.

b) En este sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin
relacion con el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del resto de
los/as empleados/as, perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vulnere
la imagen publica de la institucién.

c) Igualmente no estad permitido el envio de cadenas de mensajes electrdnicos, el envio
de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos

discriminatorios por razones de género, edad, sexo o discapacidad.
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d) Estad estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no
autorizados previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacion
qgue pueda facilitar la injerencia de terceros en los sistemas informaticos municipales,
poniendo en riesgo la confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los
riesgos potenciales de virus, malware, etc.

e) El incumplimiento de estas normas podra suponer la adopcion de restricciones en la
utilizacion de estos medios y la aplicacidn, en su caso, del régimen disciplinario.

f) El Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones de control que estime oportunas,
incluidas auditorias al ordenador del empleado/a o a los sistemas que ofrece el
servicio, que se efectuara en horario laboral y en presencia de un/a representante de
los/as empleados/as o de la organizacion sindical que el/la empleado/a afectado/a
determine, siempre con respeto a la dignidad del trabajador/a.

g) La Administracién municipal podra llevar a cabo un registro de conexiones a internet
y de correos enviados y recibidos de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Proteccidn de Datos de caracter personal.

3. El uso por parte de los/as representantes del personal de internet, intranet y correo
electrdnico para la realizacion de su tarea representativa se llevara a cabo de forma limitada
sin que, en ningun caso, perturbe el normal funcionamiento de la red informatica, los

equipos informaticos o la prestacidén de los servicios municipales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo-Convenio comun forman un todo
organico e indivisible y, para su aplicacién practica, seran consideradas globalmente. En el
supuesto de que la autoridad o la jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades,
dejaran sin efecto o modificaran alguna cualquiera de las estipulaciones que contiene, se
procedera del siguiente modo: en primer lugar, se tratara la adaptaciéon de la totalidad del
Acuerdo-Convenio en el seno de la Mesa de Negociacién y, en caso de acuerdo, este sera el
texto a presentar para su aprobacidén o publicacién o, en segundo lugar, para el caso de
desacuerdo ante tal circunstancia en el seno de la Mesa General de Negociacién, el mismo

quedara anulado en su totalidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- PLAN DE IGUALDAD

El Ayuntamiento negociara en la Mesa General de Negociacion la elaboracién de un Plan de

Igualdad de Género donde se establecerdn un conjunto de medidas que posibiliten la
eliminacién de los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional, de acuerdo
con la obligacién establecida en la Disposicion Adicional Séptima del TREBEP. Asimismo se
negociara un protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
conforme establece el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- TITULACION EN EDUCACION PRIMARIA
EXIGIDA PARA EL ACCESO

La previsidon de hallarse en posesion de titulacion en educacidn primaria establecida en el

presente Acuerdo-Convenio para el acceso al grupo de profesiones auxiliares, no tendra
efectos retroactivos y, por tanto, solo sera exigible a partir del inicio de la vigencia de este
texto. Los/as empleados/as publicos/as municipales que se hallen prestando servicio en la
actualidad tendran derecho a continuar en sus plazas, aunque carecieran de dicho requisito,
si bien resultando tal situacidn a extinguir cuando por cualquier motivo dejaran de ocuparlas.
Igualmente, podrédn permanecer en los puestos que ocupen en las mismas condiciones
expresadas respecto a las plazas. Todo ello sin perjuicio de que, para la promocién interna y
la provisién de puestos en el futuro, resulte exigible acreditar la titulacion correspondiente

para el acceso o provision de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- FUNCIONARIZACION. PERSONAL LABORAL
FIJO QUE DESEMPENA FUNCIONES O PUESTOS QUE LA RPT CLASIFIQUE COMO
PROPIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

De conformidad con la Disposicidon Transitoria Segunda del TRLEBEP, el personal laboral fijo
que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril (13/05/2007), estuviere

desempefiando funciones de personal funcionario o pasare a desempefarlos en virtud de

pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podra seguir
desempefidndolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por
el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos las
funciones o los puestos que desempeiie, siempre que posea la titulacion necesaria y redna
los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para

acceder a esta condicion.

- |
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Una vez aprobada una nueva RPT, la Mesa General de Negociacidon abordara el estudio de la

funcionarizacién de aquellas plazas que proceda.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. De conformidad con lo previsto en la Disposicién Transitoria Cuarta del TRLEBEP y con

respeto a las limitaciones establecidas por las leyes presupuestarias, se podran efectuar
convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a los distintos cuerpos, escalas o categorias que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 61 del presente TRLEBEP.

4. Una vez aprobada una nueva RPT, la Mesa General de Negociacién abordara el estudio de

la consolidacién de aquellas plazas que proceda.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Quedan derogados la totalidad de los acuerdos, convenios y pactos anteriores, asi como

aquellas instrucciones, acuerdos parciales, pactos y otras disposiciones de caracter individual
o0 colectivo anteriores al presente Acuerdo-Convenio y no contempladas expresamente en

este.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Acuerdo-Convenio se estara a lo dispuesto en las normas

legales de general aplicacion en la Administracién local.

DISPOSICION FINAL TERCERA
El presente Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Pedrezuela se registrara, depositaréd y publicard de

conformidad con lo que dispone la legislacion vigente de aplicacién.
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ANEXO I
TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD A EFECTOS DE ESTE
ACUERDO-CONVENIO

EMPLEADO/A PUBLICO/A

Primer grado Segundo grado
Cdényuge Hermanos/as
Padres Cufados/as
Suegros/as Abuelos/as
Hijos/as Nietos/as

Nota: Por afinidad se entenderd el/los pariente/s del cényuge o asimilado en la misma

relacién y grado.

e
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