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PREAMBULO

Al amparo de los Arts. 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP) se constituyd la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Méstoles que quedd validamente constituida dado que, ademas de la representacién del
Ayuntamiento de Mostoles, y sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones
Sindicales legitimadas a participar en proporcion a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representaban a la totalidad de los miembros de los 6rganos
unitarios de representacion, Junta de Personal y Comité de Empresa. Las partes negociadoras,
por tanto, optaron como en ocasiones anteriores por un acuerdo general para el conjunto de las
funcionarias y funcionarios publicos municipales sin distincion entre personal laboral vy
funcionarial. Podran aprobarse dos textos, uno para personal laboral y otro para el funcionario.

Se constituye la Mesa Sectorial de Policia Municipal.

Tras un laborioso periodo negociador se ha logrado alcanzar un acuerdo con las
Secciones Sindicales CC.00., U.G.T., U.P.M. y C.P.P.M., que representan a la mayoria
de sus respectivos 6rganos de representacion unitaria y, por lo tanto, sera de aplicacion a todo el
personal municipal.

El TREBEP recalca los principios de legalidad, obligatoriedad de la negociacion,
buena fe, publicidad y transparencia que en este Ayuntamiento han regido la negociacién
colectiva. Permitiendo negociar en una misma Mesa las condiciones de empleo comunes al
personal funcionario y al personal laboral.

El presente Acuerdo nace en el marco del TREBEP que establece los principios
generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico, empezando por el de
servicio a los ciudadanos y ciudadanas y al interés general, ya que la finalidad primordial en esta
materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que la ciudadania recibe de la
Administracion, para tal fin, es necesario dotar a las funcionarias y funcionarios publicos
municipales, de un marco que garantice y estimule el cumplimiento y desarrollo de forma
eficiente sus funciones y responsabilidades.

Las partes firmantes consideran que las Administraciones y entidades publicas deben
contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho de la ciudadania a
una buena administracion, y contribuir al desarrollo econémico y social. Entre esos factores el
mas importante es, sin duda, el personal al servicio de la Administracion.

En este sentido el presente Acuerdo permite afrontar estos retos facilitando tener
los y las profesionales que esta Administracién necesita, estimulando a las funcionarias y
funcionarios para el cumplimiento eficiente de sus funciones y responsabilidades, proporciona la
formacion adecuada y brinda la oportunidad de promocién profesional, al tiempo que facilita
una gestion racional y objetiva, agil y flexible del personal, atendiendo al continuo desarrollo de
las nuevas tecnologias.

Las partes hemos conseguido alcanzar un justo equilibrio entre derechos vy
responsabilidades de las funcionaras y funcionarios publicos. Ademas de prever los
instrumentos que faculten para la planificacion y ordenacion de la plantilla y la utilizacion mas
eficiente de la misma
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La negociacion colectiva del personal laboral y funcionarial, en los términos que
contempla el TREBEP, habra de contribuir finalmente a concretar las condiciones de empleo de
todo el personal al servicio de la Administracion, como ya sucede en la actualidad. La
negociacion colectiva del personal al servicio de las Administraciones Publicas en este
Ayuntamiento ha tenido como consecuencia una creciente aproximacion de las condiciones de
empleo que les afectan.

La condicibn de personal funcionario no s6lo comporta derechos, sino también una
especial responsabilidad y obligaciones especificas para con la ciudadania, el Ayuntamiento
de Modstoles y las necesidades del servicio. El servicio publico, se asienta sobre un
conjunto de valores propios, sobre una especifica «cultura» de lo puablico que, lejos de
ser incompatible con las demandas de mayor eficiencia y productividad, es preciso mantener y
tutelar.

Este texto posibilita mantener el mayor grado de profesionalidad del personal del
Ayuntamiento de Mdstoles, que se ha de aplicar también a la carrera y a la provisién de los
puestos de trabajo. Ademas, permite que se configuren modelos de carrera horizontal,
desvinculada de los cambios de puesto de trabajo y basada en el desarrollo de las competencias
y en el rendimiento. También la evaluacién del desempefio de las funcionarias y funcionarios
publicos, a través de procedimientos fundados en los principios de igualdad, objetividad
y transparencia.

A su vez, resulta necesario facilitar la promocién interna de quienes adquieran las
competencias Yy requisitos necesarios para progresar en su carrera, desde los niveles
inferiores a los superiores, de manera que no se limiten las oportunidades de quienes tienen
interés y deseo de alcanzar con su dedicacibn y esfuerzo las mayores
responsabilidades. Se estableceran instrumentos de colaboracion que faciliten la
movilidad voluntaria, lo que constituye una justa y extendida reivindicacion de las funcionarias y
funcionarios publicos.

La gestion de personas, conforme a todas estas reglas y las que las desarrollen con la
misma finalidad, podra ganar en eficiencia y equidad, lo que ha de traducirse en una mejora de
los servicios. Estableciéndose herramientas eficaces de control que garanticen la igualdad,
objetividad y transparencia.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Acuerdo sera de aplicaciébn al personal municipal del Ayuntamiento
de Médéstoles en régimen funcionarial, pudiéndose adherir al mismo aquellos organismos
autonomos que asi lo acuerdan sus representantes sindicales.

2. Quedan excluidos del ambito del Acuerdo las funcionarias y funcionarios con habilitacion
de carécter nacional, el personal eventual y drganos directivos establecidos en la legislacion
vigente y el Reglamento Organico Municipal.

3. Ante la creacibn de nuevos Organismos Pudblicos y cuando el Ayuntamiento
transfiera servicios a estos, se garantizara el empleo de todas las personas destinadas en dichos
servicios. En tanto se proceda a la negociacion en el &mbito del propio Organismo, se aplicaran
las condiciones recogidas en el presente Acuerdo. Ello sin perjuicio de la autonomia de
gestion de dichos organismos.

Articulo 2.- Vigencia del Acuerdo.

1.- ElI Acuerdo entrarA en vigor desde el dia 1 de enero de 2023,
independientemente de la fecha de la firma, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2026, considerandose denunciado automaticamente el 31 de octubre del mismo afio.

2. Tendran caracter retroactivo (es decir, con efectos de 1 de enero de 2023), los conceptos y
cantidades retributivas pactadas en el presente Acuerdo. Estas cantidades podran ser abonadas
fraccionadamente.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las condiciones pactadas en
este Acuerdo hasta la entrada en vigor de uno nuevo.

4. Se establece como régimen supletorio que, en todo aquello que no se encuentre
regulado en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes, que necesariamente se interpretardn de manera conjunta en la Comisién Paritaria,
respetando en todo caso la potestad de auto-organizacion de la Administracién municipal.

5. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, para su aplicacién
practica, seran consideradas globalmente.
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Articulo 3.- Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion
y su personal directivo. La legislacién vigente establece cauces de participacion de los
Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal, representantes legitimos de
las funcionarias y funcionarios publicos para la negociacién de las condiciones de empleo de los
mismos.

2. Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

e La adecuacion de plantillas, para lo cual se estableceran en el ambito del presente
acuerdo las relaciones de puestos de trabajo.

e Velar por el cumplimiento y la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

= Laracionalizacion y mejoras de los procesos administrativos.
» La valoracién de los puestos de trabajo.

» La aplicacion de los conceptos retributivos fijos.

= La profesionalizacion y promocion.

= Prevencién de riesgos laborales.

= El cumplimiento de objetivos, la consecucion de resultados y la mejora del
rendimiento.

3. En el marco de lo sefialado en el presente Capitulo, el Ayuntamiento, previa
negociacion con los Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal,
establecera el numero, denominacion y caracteristicas de los puestos de trabajo, asi como
los requisitos para su desempefio.

4. Las partes coinciden en que el proceso de reorganizacion del trabajo e implantacién de
nuevas tecnologias en el Ayuntamiento de Mdstoles podria suponer reestructuraciones o
nuevas férmulas organizativas, siempre teniendo presente como criterio inspirador la defensa
del servicio publico y los derechos de las funcionarias y funcionarios, teniendo en cuenta que
tales procesos no afecten a su relacion juridica con la Administracion.

5. Las partes firmantes acuerdan que los proyectos de reorganizacion administrativa
gue impliguen modificacion en las condiciones de empleo de colectivos de personal, tendran
el siguiente tratamiento:

a. El Ayuntamiento de Méstoles informara previamente a la representacion del
personal municipal de los cambios que impliquen reasignacion de efectivos de
personal, asi como sobre la repercusién que tales procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado.

b. Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a la reasignacion de
efectivos, cambios organizativos y aspectos de organizacion del personal, el
Ayuntamiento de Mdéstoles informara a la representacion del personal municipal,
del destino y régimen del personal afectado, en el marco de los criterios y
condiciones que se acuerden, asi como los cursos de adaptacion o reciclaje que
sean necesarios, negociando, en su caso, la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.
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6. Ambas partes se comprometen al desarrollo y actualizacién del Plan de Igualdad para
la Plantilla Municipal, suscrito entre el Ayuntamiento y las Secciones Sindicales CC.0O.,
SOMOS SINDICALISTAS y U.G.T. y aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 29 de marzo de 2022, y que se incorpora como ANEXO .

Articulo 4.- Gestién de los servicios publicos.

1. A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en
relacién con los servicios publicos del municipio de Méstoles y como instrumento de redistribucion
de recursos, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos mediante Ia
gestion y ejecucién buscando el mantenimiento en el area de gestion municipal.

2. Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion
con la ciudadania, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos, las partes
consideran conveniente desarrollar procesos que elaboren instrumentos tendentes a:

» Lainformacion personalizada a la ciudadania.

= La creacion de centros de atencién integrada, que habran de dotarse con
medios materiales y personales adecuado a sus fines.

» La extension de aplicaciones informéaticas.

» La motivacion y formacion del personal que se relaciona directamente con el
ciudadano/a.

» La agilizacién y simplificacion de los procesos administrativos.
3. Se garantiza al personal afectado por el presente Acuerdo que, en ningln caso, aun

cuando variase la modalidad de gestion del servicio en el que se desarrolla su actividad
profesional, se modificara su relacién de empleo con el Ayuntamiento de Mdstoles.

Articulo 5.- Comisién de Seguimiento.
1. Constitucion
Se constituird una Unica Comision de Seguimiento de caracter paritario, al objeto de

interpretaciéon, desarrollo y seguimiento del presente Acuerdo y el Convenio Colectivo, en un
plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de su firma.

2. Composicion

Esta Comisién estard formada por dos personas por cada seccion sindical firmante,
pudiendo ser uno de ellos personal asesor.

La presidencia correspondera a la persona que ostente la Concejalia con competencias
en Funcion Publica, con independencia de su denominacién, o persona en quien delegue. La
Secretaria de la Comision se ejercerd por la Direccion de Personal o persona en quien
delegue.

La relacion nominal de los miembros que la compongan se comunicard por escrito a la
Presidencia en un plazo de cinco dias a partir de la firma del Acuerdo.
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3. Competencias

Corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuerdo las siguientes competencias:
a) Interpretacion de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo.

b) Vigilancia de lo pactado, el estudio de las reclamaciones o denuncias del personal
municipal de incumplimientos del Acuerdo en la aplicacion practica, asi como su
seguimiento.

¢) Facultad de conciliacion previa.

d) Dacion de cuenta en materia de reclamaciones individuales o colectivas que
afecten al contenido del Acuerdo.

e) Ratificacibn de los horarios negociados para cada servicio por las Secciones
Sindicales firmantes del Acuerdo segun lo previsto en el articulo “JORNADA Y
HORARIOS DE TRABAJO”.

f) Reclamaciones presentadas por la denegacion de cambio de horario segun lo
apuntado en el articulo “JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO”.

g) Reclamaciones presentadas sobre el calendario de vacaciones estivales segun lo
previsto en el articulo “VACACIONES”.

h) Cualquier otra que se derive del articulado del presente Acuerdo y no esté atribuida
a otra Comision.

Los acuerdos de la Comisibn de Seguimiento vinculan a ambas partes en los mismos
términos que el presente Acuerdo. Sus acuerdos de eficacia general se incluirdn en el mismo
COMO anexos.

Al finalizar cada reunién, se firmara un documento que contendrd los acuerdos
adoptados en cada sesion.

El acta de la sesion se enviard a las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo en el
plazo mas breve posible.

En el caso de que se haya adoptado acuerdo, sera notificado al Servicio y/o persona
interesada correspondiente en el plazo mas breve posible, para su cumplimiento.

Se declara expresamente la nulidad de los acuerdos que la Comisién de Seguimiento
adopte excediéndose del ambito de su propia competencia o vulneren lo establecido en la
legislacion vigente.

4. Régimen de funcionamiento

La constitucion y votacion precisara de un quérum suficiente para la adopcion de
acuerdos de eficacia general, en funcion del voto ponderado que ostente cada Seccion
Sindical en los respectivos 6rganos de representacion unitaria.

Esta Comision se reunira con caracter ordinario cada trimestre y con caracter extraordinario a
instancia de cualquiera de las partes. Las sesiones ordinarias se celebrardn en horario de mafiana
y las extraordinarias de tarde, siendo necesario que la parte solicitante acredite la mayoria
suficiente para adoptar acuerdos.

Durante la primera quincena de enero de cada afio se calendarizaran las convocatorias.

Los asuntos a incluir en el Orden del Dia de cada sesién, salvo los de caracter
extraordinario, seran remitidos a la Secretaria de la Comision a efectos de su inclusion en el
Orden del Dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por ésta con

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES pag.- 7



siete dias habiles de antelacion a la fecha de reuniobn de la misma. En otro caso seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria. Los asuntos deberan remitirse con la
propuesta motivada de acuerdo y, en su caso, la documentacibn necesaria. Se
motivaran las exclusiones de las propuestas sindicales en el Orden del Dia.

Las convocatorias, tanto para sesiones ordinarias como para extraordinarias, se cursaran con
un minimo de 72 horas de antelacibn a la celebracion de la sesién, y los expedientes
relativos a la misma, en los términos expresados anteriormente, estardn a disposicion de
sus miembros en la Secretaria de la Comision, desde el momento en que se curse la
convocatoria.

La Comision regulard su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las presentes
normas.

La Comisibn de Seguimiento hard publicos sus acuerdos, a la mayor brevedad,
excepto en aquellos casos en los que las personas afectadas rechacen dicha posibilidad
y en los que asi lo exija el respeto a la intimidad. Se podran asimismo hacer publicos los
acuerdos y propuestas cuando afecten a cuestiones de interés general para las
funcionarias 'y funcionarios del Ayuntamiento, omitiendo aquellos datos que pudieran
afectar a la intimidad personal.

5. Mediacion

La Corporacion y los Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo expresan su compromiso
de mejorar los cauces de comunicacioén interna, asi como intentar adoptar acuerdos en defensa
de los intereses de la ciudadania y del personal municipal mediante las vias de dialogo pacifico
y constructivo.

Para ello se establecen los siguientes mecanismos de dialogo y mediacion:

a) Las discrepancias sobre la interpretacion del Acuerdo debidas a circunstancias
sobrevenidas, se estudiaran en primer término en la Comisién de Seguimiento del
mismo, que agotara todas las vias posibles de acuerdo; incluso la posibilidad de
arbitraje de decidirse asi.

b) Si en un plazo razonable, nunca superior a 45 dias, no se alcanzase ningun
compromiso en la Comisibn de Seguimiento, quedara expedita la via
jurisdiccional.

6. Comisiones Delegadas

En el seno de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo se podra aprobar, en el
plazo de tres meses, la constitucion de una o varias Comisiones Delegadas para tratar los
siguientes aspectos de los colectivos que precisen alguna regulacion determinada,
respetando en todo caso las condiciones pactadas en el presente Acuerdo y con las
premisas y limitaciones establecidas en el mismo tanto econdémicas como de tiempo de libranza:

a) Cuadrantes anuales de trabajo, jornadas, horarios, disfrute de vacaciones
y dias de libre disposicion.

b) Regulacion de las jornadas extraordinarias.
c) Regulacién de la provision de puestos, destinos y turnos, cambios de turnos por
motivos de enfermedad u otras situaciones de caracter prolongado.

Durante la vigencia del presente Acuerdo se podran constituir Comisiones Delegadas para
tratar asuntos concretos.

En caso de alcanzar acuerdos sobre estas materias, los mismos deberan ser ratificados en la
Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo.
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CAPITULO Il

SELECC;ION DE PERSONAL, MOVILIDAD, OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
PROMOCION INTERNA Y DESARROLLO DE LA CARRERRA PROFESIONAL.
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 6.- Empleo publico.

1. Una adecuada politica de empleo es, sin duda, un elemento fundamental en el
funcionamiento de las Administraciones Publicas. En ese sentido, el desarrollo e impulso
de medidas que mejoren la calidad del empleo publico redunda, necesariamente, en un
mejor servicio a la ciudadania. Por ello, constituye una prioridad y un compromiso para el
Ayuntamiento de Méstoles, compartido por la representacion del personal municipal,
el atender adecuadamente al desarrollo de una politica de empleo que no sélo recoja los
principios legales aplicables, sino que sirva de instrumento de mejora en la calidad del
servicio prestado a la ciudad.

Bajo estas premisas, constituyen objetivos de la politica de empleo que, mediante el
presente Acuerdo se pretende impulsar:

e Planificacion de los recursos humanos para conseguir la eficacia en la
prestacion de los servicios y eficiencia en la utilizacion de los recursos
econémicos.

¢ Adecuada distribucion de las plantillas, procediendo en su caso, a la reasignacion
de efectivos.

e Creacion de oportunidad de empleo, homologando experiencia profesional
con titulacion oficial en aquellos casos que fuera legalmente posible para
la promocion profesional y coordinacion de la politica de empleo con la de
formacion y promocion.

e Mejora del conocimiento de los recursos humanos y tecnoldgicos existentes
para una eficaz planificacion de los mismos, facilitAndose la adecuada formacion
y adaptacion del personal municipal a los medios tecnolégicos.

e Consolidacién y estabilidad en el empleo: en el marco de unas politicas de
relaciones laborales, basadas en ofrecer unos servicios publicos de calidad
que den las respuestas adecuadas a las necesidades de los ciudadanos y
las ciudadanas la estabilidad en el empleo y el adecuado dimensionamiento de las
plantilas de personal, serdn instrumentos decisivos para afrontar los
objetivos arriba mencionados.

Por ello, las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a desarrollar
los procesos tendentes a la conversion de las plazas ocupadas por personal
funcionario interino hasta OEP y demas vacantes de OEP con necesidades de
cobertura fija, en plazas fijas.

Para llevar a cabo estos procesos se aplicaran los criterios y filosofia establecidos
en el TREBEP y demas normas aplicables. En estos procedimientos podran
participar los Secciones Sindicales firmantes proponiendo formulas, ideas,
criterios, etc., que puedan utilizarse en la elaboracion de las diferentes OEP, bases
generales y/o especificas de los diferentes concursos. Esta participacion estara
cefiida a la legalidad vigente y al mutuo acuerdo.

e Se procederd a lo largo de la vigencia del presente Acuerdo a extender el
proceso de funcionarizacion a todo el personal laboral fijo con puesto de trabajo
reflejado en la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y que, conforme a
la referida R.P.T. deban ser desempefiados por personal funcionario. En
todo caso los procesos de funcionarizacidbn deberan respetar los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y seran de caracter voluntario
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para personas interesadas, garantizandose la permanencia en el puesto de
quienes no superen el procedimiento o deseen no participar en el proceso de
funcionarizacion, asi como sus derechos de promocion.

2. El Ayuntamiento de Mostoles continuara aplicando la normativa vigente sobre derechos
de informacion de los representantes del personal municipal en materia de nombramiento de su
personal funcionario.

3. El Ayuntamiento de Méstoles, de conformidad con la legislacion vigente, no utilizara
empresas de trabajo temporal.

4. El Ayuntamiento entregara anualmente a la representacion del personal funcionario, la
plantila organica que estda formada por la relacion de puestos de trabajo dotados
presupuestariamente.

5. El Ayuntamiento de Mostoles estructurara su organizacion a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificaciébn profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos

Las actualizaciones y revisiones de la R.P.T., y las nuevas Relaciones de Puestos de
Trabajo que puedan aprobarse, incorporardn los acuerdos en materia de agrupaciones de
puestos y catalogo de puestos que, de conformidad con lo dispuesto en este Acuerdo, puedan
adoptarse.

Ser4 materia de negociacibn con los representantes del personal del Ayuntamiento
de Mdstoles las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacién de
recursos humanos.

El Ayuntamiento de Moéstoles comunicara inmediatamente las modificaciones que se hayan
podido producir en la R.P.T. a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacion de las funcionarias y funcionarios del
Ayuntamiento de Méstoles.

6. En el marco de la Mesa General de Negociaciéon del Ayuntamiento de Mdstoles, se
acometera la negociacion para fijar los criterios generales para la elaboracién de un Catalogo de
Puestos de Trabajo con el fin de homogenizar las tipologias de puestos actualmente existentes.

El Catalogo de Puestos de Trabajo recogerda la descripcion de los puestos de trabajo, como
funciones y otras caracteristicas.

Dicho Catalogo tendra caracter prioritario y se realizard dentro del afio posterior a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, en comision paritaria de Ayuntamiento y representantes
del personal municipal.

El Catalogo de Puestos de Trabajo no supondrd por si mismo incremento retributivo
alguno, limitandose a reordenar y facilitar una planificacién racional de los recursos humanos con
los que cuenta el Ayuntamiento.

Entretanto se aprueba el Catdlogo de Puestos de Trabajo y las agrupaciones profesionales
gue se sefialan en el articulo siguiente, no se crearan ni modificardn puestos de
trabajo o categorias profesionales correspondientes a agrupaciones profesionales que no
tengan encaje en los tipos de puestos ya existentes sin previa negociacion con la parte social
representada en la Mesa General de Negociacion.
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7. En el marco de la Mesa General de Negociaciéon de las funcionarias y funcionarios
Publicas del Ayuntamiento de Mostoles, se acometerd la elaboracion y determinacion
de agrupaciones de puestos de trabajo, con el fin de facilitar la movilidad funcional en la
relacibn de puestos de trabajo, especialmente en los puestos de la escala de
administracion especial, y de mejorar la promocion interna. Las agrupaciones profesionales se
acordaran en el seno de la Mesa General de Negociacion, paralelamente a la elaboracion del
Catélogo de Puestos de Trabajo.

La creacion de agrupaciones profesionales no supondra por si misma incremento
retributivo alguno, limitAndose a reordenar y facilitar una planificacién racional de los Recursos
Humanos con los que cuenta el Ayuntamiento.

8. El Ayuntamiento limitard el nombramiento temporal a aquellos supuestos en que las
necesidades a satisfacer o la cobertura del puesto de trabajo sea por su propia naturaleza no
permanente, de acuerdo con lo establecido en el TREBEP.

9. La Corporacion Municipal se compromete a la no privatizacion de ninguno de los servicios
municipales, como apuesta clara y decidida por el Sector publico y los servicios publicos y
garantia de calidad y equidad para todos los ciudadanos del Municipio, por lo que con
independencia del sistema de gestibn de los servicios se garantiza que las
funcionarias y funcionarios municipales mantendran el régimen juridico que les une con el
Ayuntamiento.

Articulo 7.- Movilidad.
Las funcionarias y funcionarios publicos podran acceder a la movilidad entre puestos
adscritos a diferentes servicios o unidades administrativas. Estos cambios podran ser por

motivos de salud, voluntarios y no voluntarios.

1. Movilidad por motivos de salud

Cuando la persona funcionaria tenga mermada su capacidad para realizar las tareas y
funciones de su puesto de trabajo por razén de enfermedad, y fuese imposible la adaptacion de
las funciones desempefiadas o las del propio puesto de trabajo, pasara a desarrollar una
segunda actividad en el Ayuntamiento de Mdstoles, en las condiciones siguientes:

a) Si la capacidad para trabajar ha disminuido sin que le impida Ila
realizacién de las tareas fundamentales de su puesto de trabajo, le seran
readaptadas las funciones a desarrollar de forma que no supongan un riesgo
para su salud.

b) Si la adaptacién fuera imposible, se le reubicard en un puesto distinto acorde
con su situacion, sin merma de sus derechos econémicos en el caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional. Constituyéndose una comision técnica para
el estudio del resto de situaciones.

2. Movilidad voluntaria

Los cambios voluntarios a puestos de tareas similares podran ser a solicitud del personal, por
iniciativa del Ayuntamiento, o entre Administraciones Publicas en los términos establecidos
legalmente.
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2.1. Procedimiento de movilidad a peticién del funcionario/a

Las personas interesadas deberan solicitarla por escrito y cumplir, en su caso,
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto solicitado, mantener
una vinculacion funcionarial fija con el Ayuntamiento, tener dos afos de
antigliedad en servicio activo y haber transcurrido dos afios desde el dltimo cambio
concedido.

La movilidad se concederd si la cobertura del puesto solicitado es necesaria
y, ademas, si siendo presupuestariamente viable, favorezca organizativamente a
los servicios o unidades administrativas afectadas.

Si no fuera posible la autorizacion, la persona solicitante quedara en expectativa
de movilidad.

En estos casos, con caracter previo al nombramiento del personal funcionario
de carrera se procedera a ofertar los puestos de trabajo que sea preciso cubrir a
funcionarios de plantilla, con mas de dos afios de antigiiedad en el puesto de
procedencia, valorandose la experiencia y formacién, asi como cualquier otra
circunstancia que suponga la idoneidad para ocupar el puesto.

En el supuesto de que existan mas solicitudes de traslado que puestos a cubrir
por incorporacién de personal externo, se aplicardn los siguientes criterios
de valoracion:

o Nivel de competencia adecuado para el puesto que se aspira (para que sea
aplicable este factor ha de ser establecido y conocido previamente).

o Adecuado nivel de evaluacion del desempefio (para que sea aplicable este
factor ha de ser establecido y conocido previamente).

o Antigiedad en el puesto de trabajo ocupado por la persona solicitante,
siguiendo el siguiente orden en caso de empate:

=  Cambios entre areas:

1. Antigiiedad en la peticion.
2.  Antigliedad en el Ayuntamiento.
3. Sorteo.
= Cambios dentro del mismo area o servicio:

1. Antigiiedad en la peticion.
2. Antigliedad en el area o servicio.
3. Antigliedad en el Ayuntamiento.
4. Sorteo.
o Numero de traslados concedidos con anterioridad.
o Formacion acreditada con relacion al puesto que se solicite.
Debera existir conformidad en las areas de origen y destino.

Puede haber una renuncia sin perder la prioridad en el orden de la lista y la
segunda renuncia supondra pasar a la Ultima posicion.

Dado el caracter voluntario del cambio de puesto de trabajo, la persona objeto de la
movilidad percibira en su nuevo destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto
de trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a
titulo personal.

Seran también las condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etc.) las que
regiran una vez éste sea ocupado.
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= Se podra producir cambio de puesto de trabajo entre dos personas de la misma
categoria y/o puesto, cuando ambas relnan los requisitos necesarios para el
desempefio, previa autorizacién del Ayuntamiento y sin perjuicio de los acuerdos
generales y sectoriales que puedan existir sobre movilidad.

» Queda excluido del ambito de aplicacion del presente articulo el personal
adscrito al Cuerpo de Policia Municipal.

2.2. Movilidad a iniciativa del Ayuntamiento

El Ayuntamiento de Mostoles podrd establecer procesos de movilidad voluntaria, en
los ambitos administrativos que se determinen, para atender necesidades especificas de
efectivos, que organizativamente se consideren prioritarias, siguiéndose, en su caso, los
criterios de valoracion contenidos en el apartado anterior.

2.3. Movilidad entre Administraciones Publicas
El Ayuntamiento se compromete a participar e impulsar las mesas o conferencias
sectoriales que se organicen para facilitar la movilidad de las funcionarias y los funcionarios

entre Administraciones Publicas.

3. Movilidad funcional

La Junta de Personal y las Secciones Sindicales firmantes con representacion
en la misma seran informadas, con anterioridad a su realizacién, de cualquier cambio de turno
0 puesto de trabajo, que deba realizarse por necesidades del servicio o circunstancias que asi
lo aconsejen; estableciéndose con caracter preceptivo, antes de proceder a los mismos, la
emision de informe por parte de la Junta de Personal y Secciones Sindicales con representacion
en la misma en un plazo no superior a 7 dias habiles desde que éste le fuese requerido.

Si por razones de urgencia excepcional, no pudiese comunicarse a la Junta de Personal y
las Secciones Sindicales con representacion en la misma cualquier cambio de los
contemplados en el parrafo anterior antes de su realizacion, con posterioridad a ello el
Ayuntamiento debera justificar las razones que lo motivaron, emitiéndose entonces el
oportuno informe.

La asignacion de trabajos de inferior categoria tendra caracter excepcional y no supondra
disminucion de las retribuciones. Estas situaciones excepcionales, en el caso de superar el plazo
de un mes, se estudiaran por la Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo.

Los cambios de puestos de trabajo se realizardn conforme a la legislacion vigente sobre
movilidad funcional.

4. Movilidad por razdén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista.

1. Las victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccibn o el derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. Aun
asi, en tales supuestos, la Administracion Pablica competente estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente solicite.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la

violencia sexual, se protegerd la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los
de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccibn y a la asistencia social integral, el
personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona que haya convivido con anéloga relacién de
afectividad, y los hijos de los heridos vy fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como
los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en
caso contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la
Administracion Puablica competente estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podrd ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 8.- Oferta de empleo publico.

1. El Ayuntamiento de Mdstoles seleccionard a su personal funcionario, mediante
procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, asi como los expresados a continuacion:

= Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
» Transparencia.
» |mparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

* Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los 6rganos de
seleccion.

= Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y tareas
a desatrrollar.

= Objetividad.
= Agilidad.
2. Cuando en la Oferta de Empleo Publico se convoquen vacantes ocupadas por personal

interino, se comunicara expresamente a la persona funcionaria interina afectada la existencia
de dicha convocatoria.

3. Las plazas incluidas en las respectivas Ofertas de Empleo Publico podran convocarse en
turno libre, de promocién interna y en turno de reserva para personas con discapacidad, de
acuerdo con lo establecido en las respectivas convocatorias. Las personas aspirantes solo
podrén optar a uno de los turnos.

4. Del total de plazas ofertadas, al menos un 5% seran reservadas para aquellas
personas que tengan reconocida legalmente una discapacidad.
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5. La Oferta de Empleo Publico podra comprender un porcentaje de plazas para su
cobertura mediante promocion interna (cuando esta sea factible éste sera del 50%) que
se proveerdn simultdneamente al turno libre, incrementandose éste en el nimero de
plazas que queden desiertas, en su caso, en el turno de promocién interna. La distribucion se
efectuara en las respectivas convocatorias de pruebas selectivas separadamente, por razén de
su contenido funcional y que admitan su desempefio por personas que tengan reconocida la
condicién de discapacidad.

6. El Ayuntamiento se compromete a que el porcentaje de interinidad no superara la
tasa maxima del 8%, tendiendo a su disminucién gradual con el objetivo de que al finalizar la
vigencia del presente Acuerdo no supere el 5%.

7. Previamente a la aprobacion de las bases de seleccion que regulen la convocatoria de
las plazas, se facilitara el conocimiento de las mismas a las Secciones Sindicales firmantes
del Acuerdo a fin de que puedan aportar sus observaciones.

8. En los casos en que la persona aspirante no tomara posesion de su cargo en el plazo
sefialado en la convocatoria, decaera cualquier derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo
ser llamada el siguiente candidato/a por orden de puntuacion que hubiera superado todas
pruebas del proceso selectivo.

Articulo 9.- Promocion interna y carrera profesional.

1. Las funcionarias y funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Moéstoles, tendran derecho
a su desarrollo profesional mediante la participacion en los procesos contemplados en el
presente articulo.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi

como los contemplados en el articulo 55.2 del TREBEP.

2. Promocion interna vertical.

Se fomentara la promocion vertical mediante la reserva con caracter general para turno de
promocion interna del maximo de plazas que autoricen las normas legales o reglamentarias
aplicables al régimen local, una vez determinadas las plazas vacantes que hayan de ser
objeto de OEP. Las plazas que resulten vacantes del turno de promocién interna se
acumularan a las convocadas en turno libre, si es que se han convocado simultdneamente
y fuese posible legalmente.

Para poder participar en los procesos de promocion interna que convoque el Ayuntamiento de
Mdéstoles, sera necesario poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de
al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

3. Promocioén interna horizontal.

Se fomentard la promocién interna horizontal mediante la reserva de al menos el 50%
de las plazas que puedan ofertarse a funcionarias y funcionarios publicos que cumplan los
requisitos exigidos para la plaza y que se encuentren dentro del mismo grupo o subgrupo de los
previstos en el TREBEP.
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4. Carrera horizontal

En el marco de desarrollo del TREBEP que pueda establecerse, se procurara acometer el
desarrollo pormenorizado de un sistema de movilidad horizontal, mediante la negociacion con
las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo. El ascenso en los tramos de la carrera horizontal
se producira en el mismo puesto, o en caso de concurso de méritos, en otro distinto, previa
superacién de criterios ligados a la evaluacion del desempenio, la formacién y la superacion de
pruebas especificas. En este aspecto, y una vez acordado el sistema, se establecera un sistema
de oferta en plazos establecidos de promocion horizontal a funcionarias y funcionarios publicas.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo
convocados incluyendo en su caso, las pruebas que sean necesarias.

Articulo 10.- Convocatorias.

1. Los procesos de cobertura de vacantes, tanto en acceso libre como en promocion
interna, se llevardn a cabo mediante convocatorias en las que se haran constar al menos la
siguiente informacion:

e Requisitos exigidos a las personas candidatas para su participacion en cada uno de
los procedimientos selectivos, que deberan acreditarse, en todo caso, antes de
la toma de posesion o formalizacion del correspondiente contrato.

e Sistema de seleccion, forma de desarrollo de las pruebas y de valoracion
de las mismas.

e Programas de la oposicion, concurso—oposicion y baremo de valoracién
de méritos.

e Composicion del érgano de seleccion.

e Plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las pruebas y plazo de
subsanacion de defectos a las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas.

2. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial correspondiente y en la misma se
indicara la pagina web o enlace donde se expondran las sucesivas comunicaciones.

3. Desde la publicacion del anuncio de la convocatoria y hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan transcurrir veinte dias naturales.

4. El acto que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas fijara el dia y
lugar de comienzo del proceso selectivo. Los ulteriores anuncios seran expuestos en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Mdstoles y en su propia web.

Articulo 11.- Puestos de trabajo a cubrir de forma temporal.

1. La cobertura de puestos de trabajo con caracter temporal se podra producir por
las siguientes causas: plazas de nueva creacidén, hasta que se cubran definitivamente,
situaciones de excedencia o permiso sin retribuir, bajas por maternidad, enfermedad o accidente,
suspensién de empleo y sueldo u otras similares.

2. Para los puestos de trabajo de caracter coyuntural, necesarios para proyectos
concretos 0 acumulacion de tareas, se realizardn contratos o nombramientos temporales
por el tiempo necesario, sin superar en ningun caso el tiempo maximo fijado en la legislacién
vigente.
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Articulo 12.- Bolsas de trabajo.

La regulacion sobre creacién y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo se incorpora en el
presente Acuerdo como ANEXO II, estableciéndose un plazo de seis meses para negociar un
nuevo texto.

Articulo 13.- Organos de seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccién son érganos de caracter técnico encargados del desarrollo y
la calificacién de las pruebas selectivas, para lo cual actuardn con estricta independencia y
profesionalidad. Sus miembros serdn responsables de la objetividad e imparcialidad del proceso
selectivo, y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y demas normativa aplicable.

2. Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de todo el proceso de
seleccion, para lo cual actuard con total autonomia funcional, sometiendo su accién al
ordenamiento juridico y a las bases de la convocatoria.

3. La composicién de los 6rganos o tribunales de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, por lo que no podran formar parte de los 6rganos de seleccion el
personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual.

4. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. En consecuencia, en el nombramiento de los
miembros de los 6rganos de seleccién no podran admitirse propuestas de nombramiento o
designacién efectuadas por organizaciones representativas de intereses, ni podra actuarse en
nombre de ellas.

5. A las sesiones del érgano de seleccidon podra asistir una persona en representacion
de cada seccion sindical firmante del presente Acuerdo con representacion en la Junta de
Personal en calidad de observador

6. El observador u observadora debera abstenerse de asistir a las sesiones del 6rgano de
seleccion, cuando concurra en él alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Asimismo, las personas interesadas podran recusar al observador/a sindical,
cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas de abstencion.

7. El observador/a sindical estard obligado/a a respetar la objetividad, neutralidad e
imparcialidad del proceso selectivo y a cumplir con el deber de sigilo profesional que
comprendera en todo caso la prohibicion de divulgar las deliberaciones del Tribunal o dar
informacion a cualquier persona, entidad u organizacion sobre las diferentes cuestiones
gque se debatan en su seno, especialmente las referidas al contenido de las pruebas
selectivas, propuestas presentadas para su elaboracion, fechas, preparacién y organizacion
de los diferentes ejercicios, resultados, puntuaciones, o calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes con anterioridad a la publicacion oficial.

8. La infraccion del deber de sigilo profesional sera constitutivo de falta sancionable a
travées del correspondiente  expediente disciplinario, con independencia de otras
responsabilidades, administrativas o de otra indole, a que pudiera haber lugar.

9. Para salvaguardar su responsabilidad, autonomia funcional e independencia
técnico profesional, el tribunal de seleccién queda facultado para adoptar cuantas medidas o
actuaciones considere necesarias en aras a garantizar la imparcialidad y deber de sigilo
profesional de los observadores sindicales.
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Articulo 14.- Trabajos de superior categoria.

1. Soélo podran ejercerse funciones de superior categoria, con caracter excepcional y
transitorio, cuando asi lo autorice el Organo competente de la Corporacién y previa
acreditacion de los requisitos necesarios para ostentar dicha categoria.

2. La persona que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a
la que tuviere reconocida por periodo superior a cinco meses durante un afio, u ocho durante
dos, podra reclamar ante la Corporacién la creacion de la plaza para su cobertura conforme
prevé el presente Acuerdo. Esta situacion serd trasladada a la Comisién paritaria que corresponda,
en funcién del tiempo transcurrido en la realizacion de tareas de superior categoria, para su
valoracién y decision de creacién, en su caso, y convocatoria de dicha plaza.

3. Contra la negativa y previo informe de la Junta de Personal en su caso y Secciones
Sindicales firmantes de este Acuerdo, se podra reclamar ante la jurisdiccibn competente.

4. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, el personal municipal tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que realmente realice.
En estos casos se informard a la Junta de Personal y Secciones Sindicales firmantes de
este Acuerdo. Tal situacién se tendrd en cuenta al elaborar la plantilla orgénica vy, si la
plaza cubierta transitoriamente se considerase vacante, su cobertura se efectuard segun lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

5. La realizacion de tareas de superior categoria no podra ser considerada como mérito en
los procesos de seleccion o promocion, salvo en los casos en que se haya superado una
oposicién, concurso 0 concurso-oposicién para acceder a una plaza de caracter temporal, en
aras a la consolidaciéon de dicha situacién temporal.

6. La designacion de las personas que ejerzan las funciones de superior categoria
obedecera a criterios objetivos.

Articulo 15.- Grupos profesionales

1. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las mismas.

2. Las areas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales,
el conjunto de contenidos y tareas que por su haturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesién, oficio o rama de actividad profesional.

3. La pertenencia a un grupo profesional o area funcional capacita para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas
de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados, en su caso, en los catalogos y relaciones de puestos de trabajo y conforme
a las normas generales de movilidad funcional.
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Articulo 16.- Evaluacién del desempefio.

1. El Ayuntamiento de Mdstoles establecera con la participacion sindical un sistema que
permita la evaluacién del desempefio de sus funcionarias y funcionarios.

La evaluacién del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Dicho sistema de evaluacion del desempefio se adecuara, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicard sin menoscabo de
los derechos del personal municipal.

3. El Ayuntamiento de Mdstoles determinard los efectos de la evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacién, la provisién de puestos de trabajo y en la percepcion de las
retribuciones complementarias previstas en cada caso.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la
evaluacién del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacibn que se determine,
dandose audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucion motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del TREBEP vy el cese del puesto de
trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requerirdn la aprobacion previa, en cada
caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en
los apartados 1y 2 de este articulo.

Art. 17.- Incompatibilidades.

Al personal del Ayuntamiento de Mdstoles se le aplicara el Régimen de
Incompatibilidades, de acuerdo con las normas béasicas contenidas en la Ley de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en el Reglamento
gue la desarrolla, o normas legales que regulen dicho régimen en cada momento.

Al funcionario/a incurso en incompatibilidad, que debe, por tanto, quedar en situacion de
excedencia voluntaria, le ser4d de aplicacion lo dispuesto al efecto en el articulo
"EXCEDENCIAS" del presente texto, cuando de las dos actividades publicas entre las que debe
optar, sea la elegida otra Administracion distinta al ambito que comprende el Ayuntamiento de
Méstoles o, si ambas son del propio Ayuntamiento, respecto de la no elegida.

En los casos de renuncia al puesto de trabajo no elegido, que llevase consigo la extincion de
la relacion funcionarial, no surtird efecto lo establecido en el parrafo anterior.
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CAPITULO Il

JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18.- Jornadas y horarios de trabajo.

1. El Ayuntamiento de Mdstoles establecerd la jornada de trabajo de personal, que
deberda acomodarse a las necesidades de los servicios y de la ciudadania, siendo
negociadas con las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo.

2. La jornada ordinaria de trabajo queda establecida, con caracter general, de lunes a
viernes en horario comprendido entre las 08:00 horas y las 15:00 horas (horario de mafana),
entre las 15:00 horas y las 22:00 horas (horario de tarde), y entre las 22:00 horas y las 6:00
horas (horario de noche) adecuandose al computo semanal de 35 horas, repartidas en cinco
dias de trabajo y dos de libranza. Cualquier modificacion sera negociada con la parte social con
caracter previo a su puesta en funcionamiento.

3. Todos los horarios que sobrepasen los anteriores seran negociados con las Secciones
Sindicales firmantes del presente Acuerdo para adaptarlos a la jornada anual. En los
supuestos en que se produzca un exceso de jornada se tendrd como criterio su eliminacion y la
creacién de empleo.

4. Las funcionarias y funcionarios tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos
dias naturales ininterrumpidos, siendo éstos, con caracter general, sdbado y domingo.

5. La distribucion de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones
establecido.

6. La negociacion de horarios o calendarios se realizara para todos los servicios entre
el 1 de noviembre al 15 de diciembre del afio anterior, siendo competencia de la Comision
de Seguimiento la ratificacion de todo acuerdo referente a esta materia, con anterioridad al
comienzo del correspondiente afio natural.

7. Se negociara, con los Secciones Sindicales firmantes, con caracter exclusivamente
voluntario y retribuido, el establecimiento de jornadas de mafiana y tarde, y jornadas con
especial dedicacién, en aquellos supuestos que pudieran surgir durante la vigencia del
Acuerdo. En caso de no existir voluntariedad por parte de las personas afectadas, el
Ayuntamiento podra plantearse el nombramiento de nuevo personal.

Las jornadas de especial dedicacion supondran la realizacién de una jornada semanal como
maximo de 40 horas y las horas de exceso seran abonadas con el valor de la media
aritmética entre el valor hora normal y el valor hora extraordinaria.

8. En los calendarios laborales se podra establecer, siempre que sea posible, el horario con
flexibilidad en la entrada y la salida tanto en horarios de mafiana como de tarde. Se
posibilitara la flexibilidad horaria en cada dependencia, estudiandose cada situacion
individual en aquellos supuestos en que la flexibilidad con caracter general sea mas
dificultosa, motivandose debidamente de producirse la negativa en su autorizacion.

9.Todos los funcionarios/as con jornada continua tendran derecho a una pausa retribuida
de treinta minutos. Cuando sea precisa la adopcion de medidas de caracter higiénico se
dispondra de diez minutos mas para cambiarse. Se ampliara el tiempo de descanso de las
personas con movilidad reducida para garantizar el disfrute de los 30 minutos de descanso

10. Entre el final de una jornada laboral y el inicio de otra deben mediar al menos doce
horas, exceptuandose las jornadas extraordinarias.

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES Pag.- 20



INDICE

11. La Corporacion Municipal regulara la forma de control de este horario, que sera
obligatorio para todo el personal funcionario con independencia de la Concejalia o
Departamento para el que trabajen. Cualquier ausencia del puesto de trabajo deberd producirse
previo conocimiento del superior inmediato.

12. El personal que preste sus servicios a turnos, podran solicitar cambios de turno de
forma circunstancial con otra persona de la misma Unidad que ostente igual categoria y
desarrolle similar funcion, siempre que exista acuerdo entre los interesados y previa conformidad
del responsable del servicio, sin que ello pueda suponer duplicar la jornada de trabajo diario o
disminucion de los tiempos de libranza.

13. En aquellos servicios que por sus caracteristicas deban trabajar en dias festivos, los
servicios estableceran las medidas necesarias para que las personas afectadas presten
estos servicios de modo equitativo, teniendo en cuenta los periodos de libranza
correspondientes.

14.- Se establece una bonificacion del 10% de la jornada efectiva para el personal que
trabaja en turno fijo de tarde.

15.- La prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo se realizara de conformidad con
las Instrucciones pactadas con fecha 18 de marzo de 2021, que se incorporan al presente texto
como ANEXO III, o aquellas que las sustituyan en el futuro.

16. Las personas que trabajen a turnos no variardn su turno de trabajo para efectuar
sustituciones.

17. Los cambios de turno habran de ser consultados y preavisados como modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 19.- Calendarios laborales

1. Se consideran como festivos las fechas que asi lo sean de caracter nacional,
regional y local, asi como los dias 24 y 31 de diciembre y el Sdbado Santo.

2. Las jornadas de festivos estatales, autonémicos y locales, no recuperables que coincidan
en sabado se compensaran con un dia de permiso adicional en ese afio.

3. Durante las semanas correspondientes a las fiestas locales en los meses de mayo y
septiembre, podra establecerse en el cuadrante anual una reduccién de hasta una hora diaria,
en funcion de las necesidades de cada servicio y respetando el computo anual de jornada.

4. Dentro del ultimo trimestre del afio se elaborard y publicara el calendario laboral como
instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la jornada, de conformidad con
lo establecido en el presente Acuerdo y previa negociacién con las Secciones Sindicales
firmantes del mismo.

5. Asimismo, en los servicios en los que se trabaje a turnos, se preste servicio de lunes a
domingo o en aquellos que lo precisen por las caracteristicas del trabajo desarrollado, antes
del 20 de diciembre de cada afio, se elaboraran los cuadrantes de trabajo del afio siguiente de
su personal con la fijacion de turnos, horarios y libranzas. Estos cuadrantes deberan ser
expuestos en un lugar visible del centro de trabajo.

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES Pag.- 21



INDICE

Articulo 20.- Vacaciones

20.1.- Disposiciones generales.

1. El comienzo y terminacion de las vacaciones tendra lugar forzosamente antes del 31
de enero del afio siguiente, a excepcion de aquellas funcionarias y funcionarios que se
encontraran en situacion de incapacidad temporal (I.T.) a 31 de diciembre; en este caso se
disfrutaran a partir del primer dia del alta, siempre y cuando la situacion de I.T. no sea superior a
doce meses, que las necesidades del servicio lo permitan, y a excepcién de los casos en
gue los periodos vacacionales estén preestablecidos y de turnos rotativos. Se establecera
una comision de evaluacién sobre situaciones de incapacidad temporal en cese de actividad.

2. Las vacaciones no podran, en ningln caso, ser sustituidas por compensaciones
econdmicas, excepto en los casos de contratos temporales inferiores a un afio, ni acumuladas a
los de los afos siguientes, salvo en los casos de I.T.

3. El periodo de vacaciones anuales no podra comenzar, en ningln caso, en domingo,
festivo o dia de libranza.

4. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio, se
computardn como servicio activo a los efectos de lo dispuesto en este articulo.

5. En el caso de que un funcionario/a se encuentre en situacion de incapacidad
temporal o permiso maternal en las fechas en las que tuviera que tomarse vacaciones, dicho
disfrute se pospondr4d a fechas posteriores a la situacion de alta, sin que pueda
significar modificacion en el calendario establecido para otro trabajador.

Asi mismo, en el caso de que se produzca una situacion de I.T., fallecimiento o enfermedad
grave de familiar hasta segundo grado de consanguinidad durante el periodo vacacional, se
producira la interrupcion del mismo.

6. A las funcionarias y funcionarios que no completen un afio de servicio les correspondera
como vacaciones la parte proporcional correspondiente al periodo comprendido entre el momento
de su ingreso y el dia 31 de diciembre del afio en curso, o de cese si esta
circunstancia ocurriese con anterioridad, redondeando el computo en dias.

7. La fijacién del periodo vacacional se realizara procurando el acuerdo entre las funcionarias
y los funcionarios de la misma categoria, oficio y turno de trabajo, en los distintos servicios,
departamentos, unidades, etc., al que estén adscritos, pudiendo establecerse un orden de
rotacion.

20.2.Duracién y forma de disfrute

1. Las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento de Mostoles tendrdn derecho a
disfrutar cada afio natural de las siguientes vacaciones retribuidas, o a su parte proporcional si el
tiempo de servicio durante el afio fuese menor:

Afos de servicio Dias

Menos de 15 afios de servicio 23 dias habiles o 32 dias naturales
15 afios de servicio 24 dias habiles

20 afios de servicio 25 dias habiles

25 afios de servicio 26 dias habiles

30 0 mas afios de servicio 27 dias habiles
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El incremento de dias de vacaciones por antigiedad, se computaran como de trabajo
efectivo a los efectos del célculo de la jornada anual.

2. Se consideraran dias habiles aquellos que la funcionaria o el funcionario tenga asignados
como laborables.

3. El disfrute de las vacaciones podra flexibilizarse siempre que sea posible, por dias sueltos,
salvo por necesidades del servicio, que seran motivadas.

4. En los centros en los que la actividad y necesidades de atencion sean similares a lo
largo de todo el afio, las partes planificaran los turnos de vacaciones de forma que quede
garantizada la atencion y servicio adecuados. A estos efectos, se considera periodo estival los
dias comprendidos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. En los centros docentes o similares
se hara coincidir el disfrute de las vacaciones con el periodo de inactividad del centro de que se
trate.

5. Aquellas funcionarias o funcionarios que vean modificadas, por necesidades
del servicio, total o parcialmente, sus vacaciones y hayan de disfrutarlas en fechas no
comprendidas entre los dias 1 de junio a 30 de septiembre, tendrdn derecho a las
siguientes compensaciones:

o Si se disfruta la totalidad de las vacaciones fuera del periodo estival: 5 dias.
o Si se disfrutan 20 dias laborables fuera del periodo estival: 4 dias.
o Si se disfrutan 15 dias laborables fuera del periodo estival: 3 dias.
o Si se disfrutan 10 dias laborables fuera del periodo estival: 2 dias.
6. El personal municipal concretara con la suficiente antelacion su peticion individual para
gue el calendario de vacaciones sea conocido antes del dia 31 de marzo del afio en curso.

Las funcionarias y funcionarios podran solicitar el cambio de fechas en el plazo de quince dias
o0 bien, justificadamente, hasta un mes antes del comienzo del disfrute.
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Articulo 21.- Permisos retribuidos.
PRIMERO - REGIMEN GENERAL DE DISFRUTE.

1. Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan de manera
automatica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de
excepcionalidad debidamente acreditadas.

2. En todos los casos deberd presentarse con la solicitud del permiso o posteriormente
en funcion de las circunstancias de cada caso, documento justificativo del hecho causante
del permiso.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara el matrimonio a la unién de hecho
inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho.

4. Cuando el hecho causante se produzca después de haberse iniciado la jornada laboral
la funcionaria o funcionario podra ausentarse de su puesto de trabajo, comenzando a
computar el permiso el primer dia habil siguiente. La ausencia a la que se ha hecho referencia
se entiende debidamente justificada y sin que haya de recuperarse siempre que, a su vez, se
haya acreditado el hecho causante del permiso para cuyo disfrute se haya ocasionado. Se
entendera “iniciada la jornada laboral” cuando se haya producido la incorporacion al puesto de
trabajo y “no iniciada” en caso contrario.

5. En los casos en los que el supuesto de hecho del permiso se refiera a “familiares por
afinidad” se entenderan incluidos los descendientes del conyuge o pareja de hecho, asi como el
conyuge o pareja de hecho de sus progenitores, ademas de aquellos familiares que se
encuentren bajo la tutela de la funcionaria o funcionario municipal.

6. A los efectos de los permisos previstos por razén de accidente, enfermedad,
hospitalizacién, fallecimiento, intervencién quirdrgica que precise reposo domiciliario sin
hospitalizacion, asi como los motivados por el cumplimiento de los deberes relacionados
con la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, las menciones efectuadas a familiares
de primer grado de consanguinidad o descendientes menores de edad se entenderan
referidas igualmente a menores en situacidbn de acogimiento familiar, simple, permanente o
preadoptivo constituido por resolucion administrativa o judicial, asi como a aquellos
familiares que se encuentren bajo la tutela de la funcionaria o funcionario.

7. A los efectos de los permisos por razon de hospitalizacion, con caracter general, se
entenderd como hospitalizacién la estancia hospitalaria en régimen de internamiento con una
indicacién de ingreso para recibir asistencia médica o médica quirdrgica, que suponga pasar al
menos una noche en el hospital o tener asignada una cama definida como de hospitalizacion. Se
asimila a estos efectos la hospitalizacion domiciliaria en la que la persona que requiere
ingreso hospitalario recibe, no obstante, los cuidados médicos y de enfermeria propios del
hospital en su propio domicilio.

Se equipara al permiso con hospitalizacion, igualando el permiso previa justificacion médica
de la necesidad, los cuidados domiciliarios.

La permanencia durante mas de 24 horas en un servicio de urgencias se considerara
asimismo a todos los efectos como hospitalizacion.

8. En los supuestos de hospitalizacion, accidente o enfermedad graves o muy graves, el
permiso podra tomarse en cualquier momento una vez haya tenido lugar el hecho causante y
mientras éste se mantenga, siempre que ello resulte compatible con la adecuada prestacion,
organizacion y necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito. Asimismo, este
permiso podra disfrutarse de manera que el primer dia coincida con aquel en que se produzca
el hecho causante y el resto en cualquier otro momento posterior, siempre que se mantenga el
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9. Los permisos establecidos en dias habiles habran de entenderse referidos a dias en los
gue el personal debe prestar servicio conforme al cuadrante que, en su caso le corresponda.

10. Los permisos recogidos en el presente Acuerdo seran de aplicacion al personal del
turno de noche siguiendo los siguientes criterios:

a. Cuando el hecho causante se produzca antes de las 10:00 horas de la mafiana se
dispondr& de un permiso de dos horas al final de la jornada de la noche anterior.

b. Cuando el hecho causante se produzca después de las 20:00 horas se dispondra
de un permiso de dos horas al inicio de la jornada de esa noche.

11. Los permisos por matrimonio, fallecimiento y paternidad/maternidad, se comenzaran
a disfrutar a partir del primer dia laborable de la persona afectada.

12. Conforme a lo previsto en el art. 49 d), del TREBEP, las faltas de asistencia de
las victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segun proceda.

13. En los supuestos de disfrute indebido o no justificado de un permiso, se requerira a la
persona afectada para que opte por la recuperacion de las horas invertidas, por su
compensacion con cargo a dias de asuntos particulares, vacaciones o por la deduccion
proporcional de haberes que se aplicard automaticamente en la némina si el interesado o
interesada no manifestara su opcion en el plazo concedido al efecto por el gestor de personal.
El abuso o el uso con mala fe o en fraude de ley dard lugar a la adopcion de medidas
disciplinarias.

14. Alos efectos de los permisos se considera familiar de primer grado a todos los tutelados
con discapacidad.

SEGUNDO. - AUSENCIA AL PUESTO DE TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR.

Se considera justificada la ausencia total o parcial al puesto de trabajo por causa de
fuerza mayor, generalmente relacionada con fenébmenos 0 inclemencias
meteorolégicas, entendiendo como tal el acontecimiento extraordinario que se origina
fuera del ambito del centro de trabajo, de caracter imprevisible, insuperable, irresistible e
inevitable, que se sobrepone a la voluntad de la persona obligada actuando como causa que
impide la prestacién del servicio, debiendo en todo caso quedar acreditada la imposibilidad
absoluta de asistir al puesto de trabajo atendiendo a los medios de los que razonablemente
pudiera disponer el personal afectado.

De no cumplirse los anteriores requisitos, la persona afectada habra de recuperar el
tiempo de ausencia en ese mes en curso, o de no ser posible, en el inmediato siguiente; o, en su
defecto y a instancias del funcionario o funcionaria, imputarse la ausencia a dias de asuntos
particulares o vacaciones, sin perjuicio de la posibilidad de acudir a otras formas de recuperacién
del tiempo de ausencia que pueda admitirse por el gestor de personal.

No obstante lo anterior, cuando en mas de una ocasion se invoque por la misma persona
una causa de fuerza mayor y no se cumpla alguna de las condiciones o requisitos
incluidos en su definicibn, o siempre que sea notorio que no se cumplen los requisitos
esenciales del concepto de fuerza mayor, la ausencia se imputara directamente a dias de
asuntos propios, vacaciones o0 descuento de haberes en ndémina, sin perjuicio de la
adopcion de medidas disciplinarias por ausencia injustificada.
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TERCERO. - REGIMEN ESPECIFICO DE LOS PERMISOS

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirargica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad del domicilio de la trabajadora o trabajador, cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad y seis dias habiles cuando sea en el extranjero.

Independientemente de cuando se produzca el alta hospitalaria, se disfrutard de la totalidad
del permiso.

2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de un familiar
del segundo grado de consanguinidad o afinidad: el permiso seréd de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad del domicilio de la trabajadora o trabajador, de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad y cinco dias habiles cuando sea en el extranjero.

Independientemente de cuando se produzca el alta hospitalaria, se disfrutara de la totalidad
del permiso.

3. Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho si se tuvieran hijos menores de edad
0 personas a su cargo con un grado de dependencia de nivel Il o superior el permiso pasara a
ser de siete dias.

4. Por traslado de domicilio un dia. Dicho permiso se podra disfrutar una semana antes o
después de la fecha del empadronamiento.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
gue se determinan en el Capitulo correspondiente a los Derechos Sindicales.

6. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién, asi como concurrencia a examenes y
pruebas de actitud en los procesos de seleccién y promocion del empleo puablico para
plazas fijas, durante los dias de su celebracion. En los servicios con turno de noche se
concedera la jornada nocturna completa anterior al dia de realizacion del examen, si la
prueba o examen se realiza en horario de mafiana.

7. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las funcionarias embarazadas o funcionarias/os con parejas embarazadas, el tiempo
indispensable

8. Para el acogimiento, la adopcién o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada laboral, el tiempo indispensable.

9. Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra ejercerse con una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
en medio de la jornada, con la misma finalidad. En las jornadas especiales se
adecuardn estos permisos proporcionalmente a la jornada. Este permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Igualmente se podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
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10. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacién del parto, se tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
se tendra derecho a reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

11. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado en situaciéon de
enfermedad muy grave, la funcionaria o el funcionario tendr4 derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral diaria por el plazo maximo de un
mes o la jornada completa quince dias naturales, con caracter retribuido. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

12. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La exigencia del deber publico debera acreditarse documentalmente y sin que pueda
superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el
supuesto de que la funcionaria o funcionario reciba retribucion o indemnizacion por el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en el Ayuntamiento, y si lo supera no tendra derecho a percepcion
salarial alguna.

13. Los funcionarios/as dispondran de seis dias cada afio natural por asuntos propios y sin
necesidad de justificacion. Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas,
si el servicio asi lo permite. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion del responsable del Servicio, debiendo ser la negativa motivada por escrito.
Estos dias, en su totalidad o en parte, de acuerdo con la representacion de los
funcionarias y funcionarios, pueden establecerse para el conjunto de la plantilla dentro del
calendario laboral. En el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles se disfrutaran de
la siguiente manera: tres dias en Semana Santa y tres dias en Navidad.

14. Los dias de asuntos propios podran ser fraccionados por horas a peticion de la
funcionaria o el funcionario publico, siempre que se realice un minimo de una hora dentro de la
jornada presencial obligatoria.

15. Ademas de estos dias de libre disposicion, los funcionarios/as tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias adicionales por
antigiiedad, se computaran como de trabajo efectivo a los efectos del calculo de la jornada
anual.

16. Matrimonio propio: Quince dias naturales, desde el primer dia laborable siguiente al
del hecho causante, que se podran acumular al periodo anual de vacaciones y fraccionar en
dos periodos.

Este permiso sera extensivo a las personas que convivan maritalmente sin haber
contraido matrimonio legal, situacion que deberd acreditase con el correspondiente
certificado de convivencia, o inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho y no se
disfrutara de nuevo en caso de posterior matrimonio entre las mismas personas. Dicho periodo
serd disfrutado desde el dia en que se contraiga matrimonio o se efectle la inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho o desde el dia anterior.

17. Un dia por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad

o afinidad y tres dias si se celebra fuera de la Comunidad de Madrid. En este Gltimo caso
podra comenzarse el disfrute el dia anterior al de la boda.
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18. Un dia natural para asistencia a parto de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad. Si el nacimiento se produce por cesdrea este permiso sera de dos
dias.

19. Tramitacion del D.N.l, Pasaporte, Permiso de Conducir o similar, el tiempo
necesario, siempre que no sea posible su tramitacién fuera del horario laboral.

20. Para asistencia del propio funcionario o funcionaria a médico especialista:
el tiempo necesario siempre que quede acreditado que no puede realizarse fuera del horario
laboral. Asi mismo, para acompafiar a familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad
cuando por razén de edad o patologia precise acompafiamiento (la patologia no debe constar,
pero si la necesidad de acompafnamiento).

21. Asistencia a consulta médica de la propia funcionaria o funcionario o para
acompariar tanto al médico de familia como al especialista a un pariente de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo necesario con cargo a la bolsa de tiempo
establecida en el dltimo punto del presente articulo. A partir de dicho limite tales
ausencias habran de ser autorizadas y se consideraran sin derecho a retribucién.

22. Todos los dias sefalados en los apartados anteriores se computaran desde el
mismo dia del hecho causante a excepciébn de lo contemplado expresamente en
determinados supuestos.

23. Se constituye una bolsa de 35 horas anuales para atender tanto la asistencia a
consulta médica del propio funcionario/a, acompafiar a un pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y la atencion de deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral (asistencia a tutorias, periodos de adaptaciébn en centros educativos,
consulta de trabajo social, psicologia, pedagogia y situaciones analogas).

Esta bolsa de 35 horas se podra ceder total o parcialmente a una bolsa solidaria, para que
quien lo necesite disfrute un mayor nimero de horas. Se creard una comisién que regulara
dicha cesion.

24. Las practicas de tiro se realizaran dentro de la jornada laboral y cuando se realice en
tiempo de libranza se procedera a su compensacion.

Articulo 22. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, por razén de violencia de género o de violencia sexual y para las
victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Las funcionarias y funcionarios municipales tendran derecho a los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendrd una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio, e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
més en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso
del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizard por semanas completas.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podré participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracibn de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopciébn o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliarA en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopciéon de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento mdultiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resoluciéon judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al
computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre
biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES Pag.- 30



INDICE

el derecho a percibir algan concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencias sexuales, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias
sexuales, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en
su defecto, el Ayuntamiento de Méstoles.

En el supuesto enunciado en el péarrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: se
tendr4 derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no serd causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o0, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
gue dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con
fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso 0 como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento de Méstoles, se

podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.
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Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podrd acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral,
quienes hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condiciéon de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con
la legislacion vigente, asi como las funcionarias y funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral
a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendrén derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 23.- Licencias sin sueldo.

a) Las funcionarias y funcionarios que lleven como minimo un afio en el servicio podran
pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete
dias, ni superior a seis meses con reserva de su puesto de trabajo, pudiendo prorrogarse
por tres meses mas de persistir las circunstancias que motivaron la peticion.

Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de
dos afios. La funcionaria o el funcionario solicitara la licencia con al menos un mes de
antelacion sobre la fecha prevista de disfrute. La Dependencia a la que esté adscrito
informara motivadamente sobre las razones de la concesion o denegacion, informe del que se
daré traslado a la Junta de Personal.

b) Por razones de guarda legal, cuando la funcionaria o el funcionario tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida o esta sea por
importe inferior o igual al Salario Minimo Interprofesional, tendr& derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho la funcionaria y el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida o esta sea por importe inferior o igual al Salario Minimo
Interprofesional.

Si dos o més funcionarios /as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el

Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento.
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Articulo 24.- Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad.

La funcionaria en estado de gestacién sera trasladada de su puesto de trabajo siempre
gue éste implique peligro para el feto o la madre.

Articulo 25.- Excedencias.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Pdblicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP
podran establecer una duracién menor del periodo de prestacién de servicios exigido para que
el personal funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los
periodos minimos de permanencia en la misma.

No podra declararse la situacibn de excedencia voluntaria por interés particular
cuando la funcionario o funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijjo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos
publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y ¢rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Union Europea o0 en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les ser4d computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.
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4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopciéon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracibn no superior a tres
afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida o esta sea
por importe inferior o igual al Salario Minimo Interprofesional.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que
se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacibn serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de
trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacidbn podran participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiedad, carrera y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin
de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos 0 psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la
gue se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES Pag.- 34



INDICE

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 26.- Conceptos retributivos.

1. Los conceptos retributivos, en el marco de lo establecido en la legislacion vigente, son los
siguientes:

e Sueldo.
¢ Complemento de Destino.
¢ Complemento Especifico.

e Trienios.

2. El incremento anual de retribuciones del personal al que es aplicable este Acuerdo, se
determinara con arreglo a lo que establezca cada afio, la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado (L.PP.GG.E.) para el personal al servicio del Sector Publico.

3.- Al objeto de proceder a la homologacion y equiparacion de las retribuciones
en el ambito de una equidad retributiva interna, se procedera a la modificacion del complemento
de destino de los puestos asignados al personal funcionario, incrementandose en un nivel, y a
la correspondiente equiparacion entre el personal funcionario y laboral.

4.- Complemento de Productividad: Se establece el abono de un complemento
de productividad que debera ser aprobado, con caracter previo a su abono, por la Corporacion
en Pleno, conforme a los criterios que se indican en el Anexo IV de este Acuerdo.

Articulo 27.- Antiguedad.

1. El personal comprendido en este Acuerdo percibirda aumentos periédicos por cada tres
afios de servicio.

2. Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia 1
del mes siguiente a aquel en que se cumpla el trienio.

Articulo 28.- Retribuciones complementarias

1. ElI concepto complemento especifico retribuye las caracteristicas especiales del
puesto que se desempefia. Se garantizan las siguientes cuantias, que se actualizardn
anualmente durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, en funcion de las
circunstancias que se indican:

a) Nocturnidad: Se considera horario nocturno, el tiempo de trabajo efectivo comprendido
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente. Por la ejecucion total o parcial de
trabajos en horario nocturno, se percibira un complemento salarial consistente en un 25% del
salario consolidado en proporcion a las horas trabajadas en dicho régimen.

b) Turnicidad: A los funcionarios/as que estén afectados/as por una jornada en turnos de
mafiana y tarde o mafiana, tarde y noche, se les compensara con las siguientes
cuantias mensuales:

e Dos turnos 80,80€ brutos mensuales
e Tres turnos 161,60€ brutos mensuales
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c) Jornada Partida: A las funcionarias y funcionarios que estén afectados actualmente por
una jornada que suponga que en el mismo dia tenga que prestar servicios en horario de mafiana
y en horario de tarde, si esta circunstancia se produjese todos los dias laborables del mes,
percibirdn la cantidad de 80,80€ brutos mensuales, o la parte proporcional
correspondiente a los dias laborables en que se haya realizado la jornada partida.

d) Festividad: Ser4d de aplicacion para aquellos colectivos que, careciendo de
Complemento Especifico (excepto por turnos) estén trabajando por cuadrante cualquiera de
los catorce dias festivos (fiestas de ambito nacional, autonémico y local), compensandose
con 2 dias de libranza o 118,43€, por cada festivo trabajado, y los domingos se compensaran con
un dia de libranza o 59,76¢€.

En el caso de la Policia Municipal u otros colectivos que perciban complemento
especifico por las circunstancias horarias en que presten sus servicios, cuando realicen su
trabajo en festivo o domingo veran incrementado su complemento especifico en las
siguientes cuantias: 59,76€ brutos por cada festivo trabajado y 29,88€ brutos por cada
domingo.

Para el turno de noche estos incrementos se percibirdn por quien realice su servicio entre la
noche del sdbado al domingo o la de la vispera del festivo al festivo.

2. Con independencia de que se perciba o no complemento especifico, los dias 24, 31 de
diciembre y S&bado Santo se abonarédn a razéon de 59,76€ (actualizables como el resto de
las retribuciones) a excepcién de la noche del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al
1 de enero que se abonaran a 118,43€.

3. Se abonarad una cuantia equivalente a la diferencia retributiva entre las categorias
profesionales de operario/a y ayudante a las personas que, ostentando dicha categoria
0 equivalente, conduzcan vehiculos, al servicio del Ayuntamiento, por el tiempo que realicen
dicha tarea.

4. Se establece un complemento de atencidn al publico para quienes, de forma efectiva y
continuada, realicen méas del 50% de la jornada laboral en este tipo de tareas, con un importe
mensual de 80€.

Articulo 29.- Pagas extraordinarias

1. Los funcionarios/as percibirdn estas pagas segun lo establecido en sus normas
especificas.

Articulo 30.- Indemnizaciones profesionales

1. Por desplazamientos

Son aquellas percepciones no salariales que tienen por finalidad resarcir al funcionario de
los gastos de locomocion que tuviera que efectuar por causa de los desplazamientos
profesionales motivados por razon del servicio, no realizados en vehiculos municipales.
En caso que la funcionaria o el funcionario efectie el desplazamiento en transporte publico, el
Ayuntamiento abonara la tarifa del mismo; si éste se efectuase con vehiculo propio, la
indemnizacion sera la prevista para la Administracion Publica.
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2. Por asistencia a juicios

Las comparecencias de funcionarios/as municipales ante los Juzgados como consecuencia
de su actuacién profesional, si se produjesen fuera de su horario laboral seran compensadas
con 75€ brutos por la primera comparecencia de cada dia y 38€ brutos por la segunda y
sucesivas.

Se abonard la comparecencia a los juzgados como consecuencia de actuacion
profesional como funcionario/a publico. No se abonara cuando comparece para asuntos
derivados de la defensa de sus derechos como funcionario/a publico o cuando comparezca
a efectuar cobros.

En los supuestos en los que la funcionaria o el funcionario publico resulte condenado/a
debera reintegrar las cantidades abonadas por el Ayuntamiento en concepto de asistencias, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o de otra indole que se deriven para el
funcionario.

El Ayuntamiento establecerd un sistema de asistencia letrada a los funcionarios
municipales por actuaciones derivadas del ejercicio de su trabajo en el Ayuntamiento que
garantice la defensa especializada.

La cuantia establecida se actualizard con el mismo incremento que el resto de los
conceptos del acuerdo.

La asistencia a juicios fuera del término municipal del Ayuntamiento de Moéstoles se
abonara como indemnizacion por razén de servicio.

3. Por asistencia a 6rganos de seleccion.

La asistencia como miembro vocal 0 asesor/a a los érganos de seleccion de personal fuera de
la jornada laboral tendra caracter excepcional, retribuyéndose a dichas personas con la cantidad
prevista por este concepto en la legislacion.

Articulo 31.- Servicios extraordinarios.
1. Son servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria encaminada a la supresion de los mismos. Por ello, acuerdan,
con el objeto de la creacion de empleo, reducirlos al minimo imprescindible ajustandose a los
siguientes criterios:

e Servicios extraordinarios que vengan exigidos por necesidad de reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas; el criterio a seguir es su realizacion, y no tendran el caracter de
voluntarias.

e Servicios extraordinarios necesarios por ausencias imprevistas, cambios de turno y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate; el criterio es su realizacion, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de los distintos tipos de nhombramientos previstos
legalmente. Estas Ultimas tendran el caracter de voluntarias.
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2. Sélo se realizaran servicios extraordinarios de forma excepcional por necesidades del
servicio plenamente justificadas.

3. En cualquier caso, el Ayuntamiento se compromete a la creacion de un puesto de
trabajo por cada 800 horas anuales realizadas en un mismo servicio y categoria profesional.

4. Los trabajos realizados fuera de la jornada se pagaran o compensaran con el 75% de
incremento en el caso de horas normales y 100%, en caso de festivos o nocturno, conforme a
la siguiente formula:

VALOR HORA PARA EL CALCULO Retribuciones integras mensuales (incluido prorrateo de
DE HORAS EXTRAORDINARIAS paga extraordinaria) divididas entre 30 dias y el
resultado dividido entre 7 horas

VALOR HORA PARA EL CALCULO Retribuciones integras mensuales (excluido prorrateo de
DE DESCUENTOS pagas extraordinarias) dividido entre 30 dias y el
resultado dividido entre 7 horas

5. La solicitud de autorizacién de servicios extraordinarios sera remitida al Departamento
de Personal para su aprobacién, siempre con cardcter previo a la realizacion de las mismas.
Quedan exceptuados los supuestos de fuerza mayor, cuya solicitud sera cursada posteriormente
al trabajo realizado.

6. A efectos de cdmputo, los servicios extraordinarios autorizados Yy realizados, que
vayan a ser abonados, se registrardn dia a dia, totalizandose mensualmente por la Direccién
de Servicio y/o unidad administrativa, entregando copia del resumen a la funcionaria o funcionario
y trasladando seguidamente el mismo al Departamento de Personal. Los puestos de trabajo con
disponibilidad plena, que tengan una compensacién economica, no tendran derecho a la
percepcion de horas extraordinarias.

7. Mensualmente se informara a la Junta de Personal y Secciones Sindicales firmantes del
Acuerdo sobre el numero de servicios extraordinarios realizados, especificando las causas,
distribucién, unidad administrativa y relacion nominal de Las funcionarias y funcionarios que las
realizaron.

8. Por lo que se refiere al Servicio de Policia Municipal, el Ayuntamiento adoptara
medidas tendentes a la desaparicion de las jornadas extraordinarias, mediante una
redistribucibn mas eficaz del trabajo y la optimizacion de la plantilla.

No obstante, lo anterior, en el caso de realizar jornadas extraordinarias, éstas seran reguladas
mediante acuerdos de la Mesa Especifica de Policia.
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CAPITULO V

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 32.- Ayudas y beneficios

1. El personal municipal incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo, tendran
derecho, en concepto de adopcion o natalidad, a la cantidad de 200 € brutos en un solo pago.
Asi mismo, se establece un “Cheque Escuela Infantil” por importe de 40 € brutos mensuales
por cada hijo menor de tres afios. En el caso de que dos personas tengan derecho a esta
ayuda por el mismo sujeto causante, sélo se percibir4 una Unica prestacion.

Esta prestacion se abonara hasta la finalizacion del curso escolar en que el menor cumple
tres afios e incluira el comedor escolar.

2. Los funcionarios y las funcionarias municipales incluidos en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo, tendran derecho a la percepcion de 250 € brutos mensuales en concepto de
ayuda, cuando tengan a su cargo legal alguna persona discapacidad fisica o psiquica del
primer grado de consanguinidad igual o superior al 33%, siempre que dicho familiar no esté
percibiendo prestacién por discapacidad de otra Administracion y no tenga ingresos propios, o
estos sean inferiores al salario minimo interprofesional. En el caso de que dos
funcionarios/as municipales tengan derecho a esta ayuda por el mismo sujeto causante, so6lo
se percibird una Unica prestacion.

3. A los funcionarios/as que cumplan 25 afios de antigiedad en el Ayuntamiento o
pasen a la situacion de jubilacion ordinaria se les reconoceran los servicios prestados mediante
un premio que consistird en el abono de 1.250€ brutos y tres dias de permiso retribuido a disfrutar
en los dos afios siguientes.

4. Las situaciones especiales de ayuda social que se produzcan por fallecimiento
de funcionarios/as publicos por accidente laboral, podran ser tratadas en el ambito de la
Comisién de Accién Social.

5. Las ayudas econOmicas previstas en este articulo se incrementaran anualmente de
conformidad con lo pactado para el resto de retribuciones.

6.- Se establecera un sistema de ayudas al transporte que carecerd de dotacion
mientras existan dichas ayudas por parte de otras Administraciones.

7.- Se facilitara al personal municipal, como fomento de los habitos saludables, la
posibilidad de acceder a plazas vacantes, que no estén cubiertas por la poblacién, de la oferta
deportiva del Ayuntamiento de Mdstoles.

Articulo 33.- Ayuda por incapacidad temporal

Los funcionarios/as publicos que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
percibiran el 100% de su salario, incluidas retribuciones complementarias, hasta
gque se produzca el alta o pasen a depender del Organismo correspondiente.

2. En todo caso, se requerira:

¢ Que la persona enferma se someta a los controles, pruebas o tratamiento (prescrito
por la Seguridad Social) que plantee la entidad designada por el Ayuntamiento para
el control de I.T. o la Seguridad Social.
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e Que exista una cobertura de la Seguridad Social o Mutua patronal, a la que
complementara durante el periodo arriba sefialado.

= Que no se haya alcanzado el alta por agotamiento de prestaciones o propuesta de
invalidez.

3. El personal municipal en situacion de incapacidad temporal continuar4 siendo
beneficiario de todas las prestaciones sociales contempladas en el presente Acuerdo.

4. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los funcionarios
que simulen la persistencia de una enfermedad, acciones tales como no asistencia a los
reconocimientos médicos, retrasar deliberadamente la reincorporacion al puesto de trabajo
una vez dictaminada la remision de la enfermedad, y en general todas aquellas que
puedan incurrir en fraude al Ayuntamiento de Méstoles, pretendiendo mantenerse en el
percibo injustificado de la mejora por prestacion de incapacidad temporal, provocaran la
inmediata privacion de la misma, quedando obligados los beneficiarios a reintegrar al
Ayuntamiento las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado
como inicial del fraude.

5. Se efectuard un seguimiento por las partes firmantes del presente Acuerdo sobre la
evolucion del absentismo por incapacidad temporal, pudiendo adoptarse en Comision Paritaria las
medidas correctoras que se establezcan, en orden a modificar las ayudas por incapacidad
temporal.

Articulo 34.- Seguro de vida

1. La Corporacion mantendra la suscripcién de la péliza de seguro de vida, accidente y
responsabilidad civil para todo su personal en las siguientes cuantias:

Muerte: 20.000 € brutos
Muerte por accidente laboral: 36.060 € brutos
Invalidez para todo trabajo: 20.000 € brutos
Gran Invalidez 20.000 € brutos
Responsabilidad civil derivada de la prestacion de | 601.012 € brutos
servicios para el Ayuntamiento

Las coberturas de los seguros reflejados en el actual texto seran actualizadas en
el futuro.

Articulo 35.- Préstamos y anticipos

1. Se creard, con posterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo, un fondo especial
para la concesion de préstamos a empleadas y empleados municipales que asi lo
soliciten. Dicho fondo contara con la cantidad de 180.303,63 € brutos

2. La concesioén de dichos préstamos, cuya cuantia maxima sera de 4.000 €, se efectuara
rigiéndose por las siguientes normas:

e Su reintegro se efectuara en un plazo no superior a 12, 18, 24 o 36 meses,
siempre que ello sea legalmente posible.

e La devolucion podra realizarse en 12 6 14 pagas anuales.

e Para la concesion de cualquier préstamo, sera condicion necesaria la devolucion,
en su caso, de cualquier otro préstamo que se hubiese concedido al
trabajador/a solicitante, al menos seis meses antes de la nueva concesion.
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e Las amortizaciones de dichos préstamos se efectuaran a partir del mes siguiente al
de su percepcion, por descuento directo en némina.

e En los casos de nombramientos temporales, el plazo de amortizacion no sera
superior al de nombramiento.

e Cuando un funcionario/a tenga concedido un préstamo y cesara en su relacion con
el Ayuntamiento, deberd reingresar la totalidad de la cantidad adeudada en el
momento de la baja.

3. Los funcionarias y funcionarios podran solicitar anticipos o el abono adelantado de
cantidades ya devengadas y no percibidas

Articulo 36.- Fondo de accién social

1. Se establece un Fondo de Accion Social actualmente de 800.000 €, que podra alcanzar
el equivalente al 3% de la masa salarial, fraccionado de la siguiente manera: 2,7%
destinado al Fondo de Accidn Social para la distribucion general entre los funcionarios/as, como
hasta la fecha, y un 0,3% destinado a cubrir supuestos excepcionales que seran objeto de
solicitud expresa. Si la cuantia destinada a supuestos excepcionales no fuese empleada, se
incorporara al 2,7% del siguiente ejercicio econémico.

2. Para la determinacién del Fondo de Accion Social, se considerara conjuntamente
la masa salarial del Ayuntamiento y la del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles.

Articulo 37.- Jubilaciones

1. Dentro de la politica de promocién de empleo, la jubilacién sera obligatoria al cumplirse la
edad fijada por la normativa de la Seguridad Social, salvo en aquellos supuestos en los que
voluntariamente la empleada o empleado solicite prolongar su situacion de servicio activo, como
maximo, hasta los 70 afios de edad. Dicha solicitud se tramitara de conformidad con lo previsto
en el articulo 67 del TREBEP.

2. La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que
se pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacion obligatoria se producird al completar el trabajador/a dichos periodos de carencia
en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Las funcionarias y funcionarios que tengan derecho a la pension de jubilacién

podran jubilarse voluntariamente como maximo dos afios antes de la edad ordinaria de
jubilacién que les corresponda en cada caso, segun el actual criterio de la Seguridad Social.
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CAPITULO VI

FORMACION

Articulo 38.- Principios generales de formacién

1. Por formacion se entendera el conjunto de actividades formativas que se desarrollen en
el Ayuntamiento de Mostoles con objeto de mejorar las competencias y cualificacion
de los funcionarios/as publicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de
la calidad de los servicios en las Administraciones Publicas con la formacion individual, la
motivacién del empleo publico y su formacion profesional.

2. Los funcionarios/as publicos tendran derecho a ver facilitada la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional, acceso a cursos de capacitacion o reconversion profesional, asi
como a los de promocién interna, organizados por la propia Administracion.

3. A tal fin, en los planes de formacibn se dar4d preferencia a los
funcionarios/as afectados por procesos de reorganizacion administrativa, todo ello con
participacion de las Secciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo.

Articulo 39.- Objetivos de la formacion

1. Seran objetivos de la formacion de los funcionarios publicos del Ayuntamiento
de Mostoles los siguientes:

a) Lograr una administracion eficiente y eficaz para dar a la ciudadania un servicio
de calidad.

b) Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas
demandas sociales.

c) Obtener un Optimo aprovechamiento de los recursos humanos de la
Administracion.

d) Poner a disposiciébn de los funcionarios/as afectados/as por este Acuerdo,
los recursos necesarios para su formacién, reciclaje, perfeccionamiento y
promocion, posibilitando el desarrollo personal y profesional de todos los
funcionarios.

e) Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestién y direccion
eficaces y acordes a las necesidades institucionales.

f) Desarrollar el conocimiento y uso de la informética, a todos los niveles, como
instrumento de trabajo.

g) Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o
desempefio de las tareas, esté sometido a cambios y/o innovaciones
tecnoldgicas.
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Articulo 40.- Comision de formacion

1. La Comision Paritaria de Formacion adoptara las normas de funcionamiento
de la gestion de la formacion de los funcionarias y funcionarios municipales. Los acuerdos que
se alcancen se incorporaran como parte de este Acuerdo.

2. En el @mbito de la Comision de formacion se estableceran los criterios de la asistencia a
cursos deportivos con personal docente, para aquellos funcionarios publicos que por
razones de su trabajo necesiten preparacion fisica especial. Se realizaran con caracter voluntario
y fuera del horario laboral. Para ello se hard una distribucion anual, por la Comisién de
formacion en funcién de los solicitantes y de las posibilidades. Inicialmente, las actividades
deportivas que podran practicar serdn natacion, atletismo y gimnasia en todas sus facetas. Los
servicios que al menos necesitan de esa preparacion fisica son: Policia Local y Deportes. El
actual Acuerdo de Formacién, que se incorpora como ANEXO V al presente texto, se revisara en
el &mbito de la Comision de Formacion cuando se considere necesario.

3. Los cursos que se impartan en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid

seran solicitados y tramitados en los términos establecidos por la Comisién de Formacion al
igual que el resto de las acciones formativas.
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CAPITULO VII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 41.- Principios generales de seguridad y salud

1. El Ayuntamiento, en el marco de la normativa vigente, adoptara cuantas medidas sean
necesarias en favor de la seguridad y salud de los funcionarios/as municipales. Dichas medidas
se iran adaptando a la legislacién que se dicte, en su caso, durante la vigencia del presente
Acuerdo.

2. Los/as Delegados/as de Prevencién y su ambito de actuacion abarcara a todo el personal
municipal, laborales y funcionarios/as, y, por tanto, su numero y crédito horario para esta
actividad vendra determinado por la suma de ambos colectivos a los que representa.

3. Ademas de las previstas en la normativa vigente, se determinan como competencias
especificas de la Comision de Seguridad y Salud las referidas a:

e La eleccion y determinacion del vestuario. Coordinandose la participacion
del colectivo al que vaya destinado el vestuario, asi como de los responsables
del area y de la representacion sindical.

¢ Movilidad del puesto de trabajo por motivos de salud.

¢ Recibir informacion sobre los criterios seguidos por el Servicio de Prevencién
para elaborar la relacion de actividades o puestos de trabajos obligados a
controles de alcoholemia o toxicolégicos. Considerandose disciplinariamente la
negativa a efectuar dichos controles como falta muy grave.

4. Se facilitara informacion mensual detallada de todos los accidentes e incidencias
desglosando el agente material, 6rgano, etc.

5. Los delegados y delegadas de prevencién participaran en la investigacion de todos y cada
uno de los accidentes e incidencias.

6. La Comisibn de Seguridad y Salud establecera un listado de enfermedades
comunes que pudieran ser derivadas de la actividad laboral. Aquellos funcionarias y
funcionarios que voluntariamente comuniquen el motivo de su enfermedad, si ésta tuviese
relacion con los riesgos recogidos en la evaluacion del puesto de trabajo, sera considerada
enfermedad laboral a los solos efectos econémicos.

7. Los casos de Incapacidad Permanente en grado de Total podran ser estudiados en el
Comité de Seguridad y Salud para evaluar las posibilidades de recolocacion.

8. Se concede permiso retribuido para la realizacion del reconocimiento médico
obligatorio durante el tiempo indispensable, con un maximo de 6 horas.

9. Se dard participacion sindical ante la adquisicion de materiales, maquinarias,

aparatos especificos, etc. Todo ello en el marco de las competencias del Comité de
Seguridad y Salud.
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CAPITULO VI

PARTICIPACION Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 42.- Derechos sindicales.

1. Se garantiza el derecho a la libre sindicacion de todos y todas las funcionarias y
funcionarios municipales para la promocion y defensa de sus intereses, en los términos
establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 43.- Junta de Personal.

1. Es competencia de la Junta de Personal la defensa de los intereses generales y
especificos del personal funcionario en general y, en particular, la negociacion de sus
condiciones salariales, sindicales y sociales, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. La Junta de Personal estaran informados por escrito de las siguientes materias:

a) De todas las cuestiones que afecten a las funcionarias y funcionarios municipales.
A tal efecto, por la Secretaria General se remitird a la Junta de Personal el
orden del dia de las Comisiones Informativas de Recursos Humanos si fuera
legalmente posible, asi como las Actas de las reuniones anteriores.

b) Una persona de la Junta de Personal, podra asistir a la Comisién Informativa
de Recursos Humanos con voz y sin voto

c) Trimestralmente, de las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas;
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias,
indices de siniestralidad, estudios periédicos del medio ambiente laboral, y los
mecanismos de prevencion que la Comisién de Seguridad y Salud realice.

3. La Junta de Personal podra hacer propuestas a la Corporacion sobre materias
relativas a obras sociales, Seguridad Social, seguridad y salud en el trabajo, asi como de
todas aquellas que consideren oportunas.

4. Ninguna de las personas pertenecientes a la Junta de Personal podra ser suspendida ni
sancionada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancién se base en la accién de la funcionaria o funcionario en el desempefio de
su representacion, sin perjuicio de lo establecido en el TREBEP o legislacién especifica en
materia de sanciones.

5. Las personas pertenecientes a la Junta de Personal, salvada su voluntariedad,
serdn las Ultimas en ser trasladadas de puesto de trabajo o cambiadas de turno cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

6. Cada miembro de la Junta de personal dispondrd del crédito de horas mensuales
retribuidas establecidas legalmente para dedicarlas a actividades sindicales, tanto dentro
como fuera de las dependencias municipales. Para la utilizaciéon de este derecho se avisara
con la mayor antelacion posible al responsable del servicio, al menos 24 horas antes.

7. Previo aviso al Departamento de Personal con la mayor antelacion posible, se podran
acumular las horas sindicales de las personas que pertenezcan a Secciones Sindicales
firmantes del presente Acuerdo y formen parte del Comité de Empresa, Junta de Personal y
los y las delegadas, de dichas Secciones Sindicales.
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Quedan fuera de este cdmputo las horas funcionarias en reuniones convocadas por
la Corporacion o personal de direccién, salvo a peticién sindical, asi como aquellas utilizadas en la
Negociacion Colectiva.

8. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de informacién sindical, con
dimensiones suficientes y en espacios visibles para su utilizacion.

9. La Junta de Personal podra reproducir y difundir libremente entre todo el personal sus
comunicaciones Y fijar éstas en los tablones de informacion sindical, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 18 de la Constitucién respecto de cuestiones relativas al honor,
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, asi como en la Ley de Proteccion de Datos.

Articulo 44.- Secciones sindicales

1.Cada Seccion Sindical de los Secciones Sindicales que hayan obtenido el 10% de los
votos en la eleccién al Comité de Empresa o a la Junta de Personal, constar4d de los y las
delegadas sindicales que correspondan a tenor de lo establecido en el Art. 10 de la Ley
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

2. Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido un minimo del 10% de los votos,
estaran representadas por una sola persona en calidad de delegado/a.

3. Cada Seccion Sindical tendra derecho a nombrar otro delegado/a mas por cada 10% de
afiliacion, hasta un maximo de cuatro.

4. Toda persona de la Seccién Sindical tendrd derecho a ejercer libremente el cargo o
representacion sindical para el que sea elegido/a, tanto dentro como fuera del Centro de
Trabajo.

5. Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos de
caracter sindical. Asimismo, podran fijarse éstos en los tablones de informacién sindical.

6. Las Seccionas Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados/as a
través de la némina y previo consentimiento del afiliado/a, siempre y cuando no haya
impedimento técnico y/o legal.

7. Las Secciones Sindicales tendran acceso a la misma informacion y documentaciéon
gue la Junta de personal.

8. En el caso de adopcion de medidas disciplinarias por faltas graves y muy graves contra
cualquier funcionario/a perteneciente a una Seccion Sindical, ésta podra emitir informe al respecto
para su consideracion por la Corporacion, segun lo previsto en el presente Acuerdo.

9. Las personas pertenecientes a las Secciones Sindicales gozaran de crédito horario
para la realizacién de funciones sindicales o de formacion sindical, en los términos que se
determine legal o reglamentariamente.

10. Los delegados y delegadas de las Secciones Sindicales dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas establecidas legalmente y conforme a los procedimientos establecidos para
la Junta de Personal.

11. Si la Seccion Sindical tiene representacion exclusivamente en el Comité de Empresa el
crédito serd el establecido para las personas de dicho 6rgano. Si la tiene exclusivamente en la
Junta de Personal el crédito sera el establecido para las personas de dicho érgano. Y en el caso
de que tenga representacion en el Comité de Empresa y en la Junta de Personal, el Delegado/a
tendra el crédito correspondiente a las personas pertenecientes al Comité de empresa si es
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personal laboral y el correspondiente a las personas pertenecientes a la Junta de Personal si
es funcionario/a.

Articulo 45.- Asambleas

1. Se reconoce el derecho de los funcionarias y funcionarios a celebrar asambleas en
los términos establecidos en el TREBEP, que tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo
lo dispuesto en el presente articulo, fijando el tiempo de desplazamiento a las asambleas
desde el puesto de trabajo en 15 minutos ida y 15 minutos vuelta.

2. Las convocatorias para Asambleas se formularan con una antelacién minima de 48
horas: de ellas se dara traslado al Departamento de Personal para su autorizacién, y se incluira el
Orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion, duracion y &mbito. Las asambleas no seran de
duracion superior a dos horas ni inferior a una hora. Las asambleas tendran lugar en los
horarios que menor incidencia suponga para la atencion de los servicios, los cuales siempre
se garantizaran. Para la realizacion de las asambleas generales, de servicio o de centro, se
dispondra de dieciséis horas al afio.

3. Se estudiara la posibilidad de contabilizar como una sola asamblea, cuando sea
necesario realizarla en dos momentos diferentes de la jornada.

4. Podrdn convocar asambleas para el personal funcionario la Junta de Personal y
Secciones Sindicales representadas en ésta.

5. Las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal dispondran de
ocho horas anuales para la realizacion de asambleas, pudiendo éstas ser de laborales o de
funcionarios/as o ambos, en funciéon del 6rgano de representacion unitario en el que tengan
miembros.

6. Asimismo, podran convocar asambleas de afiliadas y afiliados por un tiempo total de
cinco horas al afio.

7. En todo caso, la comunicacion de asamblea contendra una propuesta de Servicios
minimos, teniendo en cuenta la duracién y el horario de su celebracion.

Articulo 46.- Accidén sindical

1. Con el fin de facilitar la labor a los Secciones Sindicales, posibilitando la mayor
colaboracion entre el Ayuntamiento y la parte social, se tendera a reducir al minimo la
conflictividad laboral.

2. La Corporacién municipal subvencionard anualmente a las Secciones Sindicales con
representacién en la Junta de Personal con 200€ brutos por delegado/a obtenido en la Gltima
consulta electoral a 6rganos de representacion, modificAndose después de cada consulta dicho
reparto, de acuerdo con los resultados de la misma, que seran repartidos en funcion a la
representatividad obtenida por cada una de ellas en la Junta de Personal. Estas cantidades
no seran objeto de revalorizacion durante la vigencia del presente Acuerdo.

3. La citada subvencion sera destinada a las actividades propias de la Accion Sindical y se
regira por las normas sobre subvenciones, debiendo justificarse el gasto efectivamente realizado.

4. Si con cargo a la subvencién se adquiriesen bienes de caracter inventariable

(muebles, equipos informaticos, etc.), estos estaran afectos a la actividad sindical, revirtiendo
al Ayuntamiento una vez concluida dicha actividad.
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5. Se facilitara, por parte de la Corporacién, locales que ostentaran el caracter de
Sindicales, asi como la posibilidad de utilizar una sala de reuniones, si bien ésta no sera de uso
exclusivamente sindical.

6. El crédito horario establecido para la realizacion de Asambleas se incrementaraen
cuatro horas anuales en los afios en que se celebren elecciones sindicales a la Junta de Personal.

7. La Junta de Personal y las Secciones Sindicales firmantes del Acuerdo podran contar
con la presencia de asesoras y asesores tanto en las reuniones internas como en cualquier
otra reunibn o0 negociacion a las que fueren convocados/as.

8. Se podra utilizar el correo electronico para cumplir con la funciéon sindical y de acuerdo a
las normas de utilizacion que se dicten por el Ayuntamiento.

9. Respecto al material de oficina se facilitara desde el Departamento de Personal el
material basico: Folios, boligrafos, carpetas y grapadora

10. En lo que respecta al material informatico se facilitara a cada Seccion Sindical el
siguiente material: un equipo informético, un equipo multifuncion, herramientas de Office y
una cuenta de correo por seccion sindical, otra para el Comité de Empresa y otra para la Junta
de Personal.

Para las Secciones Sindicales que tengan 5 o0 mas miembros electos podran disponer de 1
equipo informatico mas.
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CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.- Régimen disciplinario

1.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Mdéstoles queda sujeto al régimen
disciplinario establecido en el presente capitulo y, en lo no previsto en el presente Acuerdo, sera
de aplicacion lo previsto en el Titulo VIl del TREBEP y normas que lo desarrollen.

El personal funcionario que indujeren a otros u otras a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria, incurriran en la misma responsabilidad que éstos.
Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarias y funcionarios publicas que
encubrieren las faltas consumadas como muy graves 0 graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracion o la ciudadania.

El régimen disciplinario de los Policias Municipales se regulara por su legislacion
especifica y, supletoriamente, por el presente Acuerdo y por el TREBEP y normas que lo
desarrollen.

2.- DEFINICION Y GRADUACION DE LAS FALTAS.

Son faltas disciplinarias toda accion u omision de Las funcionarias y funcionarios que
suponga un incumplimiento de las obligaciones laborales derivadas del contrato de trabajo.

Atendiendo a su importancia, transcendencia e intencionalidad, las faltas o infracciones
cometidas por Las funcionarias y funcionarios por causa de incumplimientos contractuales,
se graddan en leves, graves y muy graves.

A) Puntualidad o permanencia

FALTAS MENSUALES TIPIFICACION
De4a?9 Falta leve

De 10al5 Falta grave

16 0 mas Falta muy grave

B) Asistencia

FALTAS MENSUALES TIPIFICACION
1 Falta leve

2 Falta grave

3 0 mas Falta muy grave

C) Las impuntualidades y faltas de permanencia o asistencia supondran el descuento de la

parte proporcional de haberes si superan los 30 minutos en el periodo de un mes, y sin que la
adopcion de esta medida tenga caracter disciplinario.
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3.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas se consideraran leves, graves o muy graves, a tenor de lo que a continuacion se
determina.

1.- Faltas leves.
En tanto se desarrolle el punto 4 del art. 95 de TREBEP se consideraran faltas leves las

siguientes:

a) Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia. (Segun se detallan en
el punto |, apartados A) y B).

b) La no comunicacion con antelacion de la ausencia del trabajo por causa
justificada o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

c) No remitir en su plazo la baja por enfermedad o accidente, o no cursar los
sucesivos partes de confirmacion.

d) La inobservancia de la uniformidad correspondiente en cada servicio y la
utilizacion del vestuario fuera de la jornada laboral.

e) La ligera incorreccion con la ciudadania, jefes y jefas, compafieros, comparferas
o subordinados y subordinadas.

f) El descuido o negligencia leve en el ejercicio de sus funciones.
2.-Faltas graves
De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 del art. 95 TREBEP se consideraran

faltas graves las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad, permanencia y/o asistencia (segln se detallan en
el punto |, apartados A) y B).

b) La desobediencia a autoridades y superiores jerarquicos debidamente acreditados
en materia de trabajo, la falta de respeto a la misma y/o a otros/as compafieros/as
y la provocacion de altercados en los centros de trabajo, no comprendidas en los
apartados i) y t) del punto 3 de este articulo (faltas muy graves).

c) Simular la presencia o asistencia de otro/a funcionario/a, fichando por él o
valiéndose de su tarjeta de control. En este caso, y probada la connivencia, se
sancionara tanto al funcionario/a que realice el hecho como al suplantado/a.

d) La reincidencia en la comisién de faltas leves en el plazo previsto en este
Acuerdo.

e) La  negligencia en el trabajo cuando cause trastornos de
consideracion.

f) La rotura o dafio intencionado de la tarjeta de control.

g) El causar dafios graves a la conservacion de los locales, material o
documentacion de los distintos servicios municipales.

h) La embriaguez o toxicomania no habitual, que repercuta en el trabajo.
i) Incumplir instrucciones expresas en materia de prevencion de riesgos laborales.

j) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

k) Las previstas en el articulado del presente Acuerdo y sus Anexos.
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3.- Faltas muy graves

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de la Funcion Puablica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento, vecindad, sexo o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso
moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracién o a la ciudadania.

e) La publicacién o utilizaciébn indebida de la documentacion o informacion
a gque tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de funcionario/a publico/a para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

0) El acoso laboral y/o sexual.

En tanto se desarrolle el apartado p) del punto 2 del art. 95 del TREBEP, se
consideraran faltas muy graves, ademas de las sefaladas
anteriormente, las siguientes:

p) Las faltas de puntualidad, permanencia y/o asistencia (segun se detallan en
el punto |, apartados A) y B).

q) El hurto o robo de bienes, tanto de los demés funcionarios/as como de los del
Ayuntamiento o ciudadania en general.

r) La condena firme por delito doloso.

s) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd, en todo caso, que
existe falta cuando un funcionario/a declarado/a en baja por uno de los motivos
indicados, realice trabajo de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Asimismo, se comprenderd en este apartado toda accion u omision de la
funcionaria o el funcionario realizada para prolongar la baja por enfermedad o
accidente, y los supuestos previstos en el presente Acuerdo.
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t) Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y
consideracion a autoridades, jefes y jefas, comparieros/as,
subordinados/as y/o ciudadania en general. Asi, como la provocacion de graves
altercados en los Centros de trabajo.

u) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida
por Ley.

v) La negativa a someterse a controles de alcoholemia o toxicol6gicos en los casos
previstos en el presente Acuerdo.

w) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

X) La embriaguez o toxicomania habitual que repercuta de forma grave en el
trabajo.

y) Las previstas en el articulado del presente Acuerdo y sus Anexos.

4.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

De conformidad con lo establecido en el art. 97 del TREBEP, las faltas leves prescribiran a los
seis meses, las faltas graves a los 2 afios y las muy graves a los 3 afios.

El plazo de prescripcibn comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza de la
resolucion sancionadora.

5. SANCIONES

Por raz6n de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones, atendiendo al
grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion:

a) Separacion del servicio de los funcionarios/as, que en el caso de los
funcionarios/as interinos/as comportara la revocacién de su nombramiento, y
gue sOlo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Suspensién firme de funciones, con una duracién maxima de 6 afios.
¢) Traslado forzoso.

d) Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.
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6.-PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES.

No podré imponerse sancién por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

Las denuncias sobre actos que puedan considerarse como faltas seran cursadas por el
Jefela o Director/a del Departamento correspondiente, con el visto bueno del Concejal/a
Delegado/a del Area respectiva, al Departamento de Personal, quien iniciara los tramites
oportunos para el esclarecimiento de los hechos.

En caso de imposicion de sanciones por supuestas faltas, la Corporacion lo comunicara
paralelamente a las personas implicadas, asi como a la Junta de Personal.

Se incoard expediente disciplinario tanto para las faltas tipificadas como muy graves
como para las graves. Las faltas leves no precisaran la apertura del correspondiente expediente,
aunque habra de tramitarse un procedimiento sumario con audiencia al interesado.

La Junta de Gobierno Local u érgano competente, a tenor de lo que dispongan las
leyes, serd quien dé apertura y finalice el acto administrativo pertinente, siendo comunicado
todo el tramite, tanto a la Comisién Informativa de Recursos Humanos como a la Junta de
Personal.

En los casos de tramitacion de expediente disciplinario, se seguira el procedimiento
gue recoge la legislacién, atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal,
con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto o presunta responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

El Instructor ordenard la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.

La persona objeto de expediente podra ser acompafiada por un miembro de la Junta de
Personal, si asi lo solicita, en el momento de prestar declaracion.

Asimismo, cuando se llame a atestiguar a cualquier persona afectada por los hechos
denunciados, podra estar presente un asesor, siempre y cuando el Instructor lo estime
oportuno.

A la vista de las actuaciones practicadas, se formara un pliego de cargos en el que se
expondra los hechos imputados, siguiendo los posteriores tramites que procedan legalmente.

Las alegaciones podran ser evacuadas por el propio inculpado o a la Junta de Personal o la
Central Sindical a la que perteneciere o un abogado en ejercicio, siempre que el inculpado asi lo
manifestase al Instructor del expediente.

La Junta de Personal, como 6rgano colegiado, o las Secciones Sindicales pertenecientes a
la misma, podran emitir informe al respecto para su consideracion por la Corporacion.
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Medidas provisionales:

Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario se podra acordar en la forma, plazos y condiciones establecidos en el TREBEP
o legislacion que resulte de aplicacion.

7- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

1. La responsabilidad se extingue con el cumplimiento de la sancién impuesta, prescripcion
de la falta o de la sancién.

2. Si durante la tramitacién del expediente disciplinario el inculpado dejase de estar al
servicio del Ayuntamiento, por cualquier circunstancia, se dictara resolucion en la que, con
invocacién de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador, o suspendido en
sus actuaciones, a efectos de prescripcion de plazos, retomandose las actuaciones
disciplinarias cuando cese la causa de suspension temporal de la relacién laboral o funcionarial.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Cualquier acuerdo en el &mbito de las relaciones laborales, que se alcance
entre la Federacion Madrilefia de Municipios y las Secciones Sindicales ser4 evaluado por la
Comision Paritaria de Seguimiento para determinar los niveles de aplicabilidad en el
Ayuntamiento de Mostoles.

Segunda. - Para todo el personal del @&mbito de aplicacién del presente Acuerdo, se estudiara

en cada caso, y en Comision paritaria, la participacion en eventos deportivos, sin perjuicio de los
minimos establecidos en la legislacién vigente en cada momento.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Quedan derogados y sin efecto alguno todos los Acuerdos o Acuerdos suscritos
con los representantes legales de los funcionarios afectados por este Acuerdo.

Segunda. - Del presente Acuerdo se darad traslado a todos los Centros de Trabajo, al
personal afectado por el mismo, a las Concejalias Delegadas, Direcciébn de Servicio 0
Departamento, quienes responden de su aplicacidn en lo que afecta a sus atribuciones.

Tercera. - Es competencia de la Concejalia Delegada en materia de Funcion Publica
autorizar cualquier modificacion en las condiciones de trabajo de personal, asi como
cualquier otra medida que afecte a éste.
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