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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

20 RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Cadal-
so de los Vidrios (Cédigo 28104130012025).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Cadalso de los Vidrios, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 5 de junio
de 2025; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 23 de junio de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO

sobre condiciones de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios
(Periodo 2025 — 2029)

Predambulo

El presente convenio colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la administracion
del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios ha sido negociado y firmado, de un lado por la
representacion del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios, y de otro, por los delegados de
personal electos y la Seccién sindical CSIF, de conformidad con lo establecido en el articulo
87 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el se aprueba el texto

Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion y exclusiones

1. Este Convenio, sera de aplicacion a todo el personal sujeto a una relacién juridica laboral

con el Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
2. Quedaran excluidas de la aplicacion del contenido del presente convenio colectivo

e las personas contratadas de naturaleza temporal que preste servicios con cargo
a subvenciones como consecuencia de acuerdos de colaboracién para la
realizaciéon de programas publicos de formacion y promocién de empleo que se
regiran por las condiciones establecidas en sus contratos.

e El personal funcionario.

e El personal eventual.

3. Cuando en el presente texto se haga mencidn a los términos «trabajador» o «empleado»,
0 a sus sinénimos, éstos siempre se entenderan aplicados en género comun, es decir, referidos

tanto al género femenino como al masculino.

Articulo 2. Ambito temporal y entrada en vigor

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), y en todo caso a los quince dias de su
firma, y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2029. No obstante, sus efectos

econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2025.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

1. La denuncia del presente convenio debera efectuarse por escrito que presentara la parte
denunciante a la otra parte, dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la terminacion
de su vigencia, o en igual periodo de cualquiera de sus eventuales y sucesivas prorrogas. En

caso de denuncia y hasta la aplicacion de un nuevo convenio, continuara en vigor el presente.

2. Si no se produjera la denuncia por ninguna de las partes en el plazo convenido, el presente

Convenio se entendera integramente prorrogado de afo en afo. Dicha prérroga no obstara las
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actualizaciones retributivas convenientes conforme a lo dispuesto en las leyes de presupuestos

generales del estado y resto de normativa sectorial.

Articulo 4. Comisidn Negociadora y Comision Paritaria

1.Estd compuesta por tres representantes de la Corporacion designados por el alcalde-
presidente y/o éste mismo cuando lo estime oportuno y representantes de los trabajadores/as
(tres) delegados de personal que representaran al personal laboral segun lo establecido en el

articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. En el plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Convenio, se constituira
una Comision Paritaria de Desarrollo, Vigilancia, Interpretacion y Aplicacion que entendera de
todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo. La Composicién de la Comisién
Paritaria estard compuesta por tres representantes de la Corporacién designados por el Alcalde
-Presidente y tres representantes de los trabajadores designados por las centrales sindicales

en proporcion a su representatividad.

Cada una de las partes podran invitar a las reuniones o mesas de trabajo, en virtud de mayor
conocimiento de los temas que se traten, a otras personas con caracter de asesores, con voz,

pero sin voto.

Los acuerdos adoptados por el 6rgano competente a instancia de la Comisién Paritaria,
obligaran a las partes en los mismos términos que en el presente Acuerdo y seran recogidos

en acta.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, por las aqui establecidas, quedando no obstante subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin

perjuicio, en todo momento, de la aplicacion de lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en su totalidad,
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion,

imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacidon econémica en todos o en algunos de
los conceptos retributivos o creacidén de otros nuevos Unicamente tendran eficacia si,
considerados en su computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran

absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
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Articulo 7. Clausula de garantia «ad personam»

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» mientras no sean absorbidas o

superadas por la aplicacion de sucesivos Convenios.

Articulo 8. Igualdad de trato y no discriminacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, no podran establecerse limitaciones, segregaciones o
exclusiones por razén de las causas previstas en la citada Ley para el acceso al empleo,
incluidos los criterios de seleccion, en la formacion para el empleo, en la promocion profesional,
en la retribucion, en la jornada y demas condiciones de trabajo, asi como la suspensidn, el

despido u otras causas de extincién del contrato de trabajo.

Capitulo II. Jornada y Horario

Articulo 9. Jornada

1. La jornada general maxima serd de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en cdmputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales
(1642). La equivalencia en horas anuales y los dias maximos de trabajo efectivo de los

empleados municipales, sera, de un maximo de 219 jornadas

2. Jornadas especiales: Previa negociacion colectiva, podran establecerse jornadas especiales
respetando los limites legales minimos sefalados para la jornada general, motivadas por
razones y necesidades de servicios determinados, estableciendo el horario de trabajo, la

flexibilidad, el régimen de trabajo, vacaciones, calendarios y fiestas.

Articulo 10. Horario de trabajo

1. Con caracter general, la jornada de trabajo sera continuada y se realizara de lunes a viernes
en jornada de mafiana, salvo aquellos puestos que por necesidades y caracteristicas del trabajo
o servicio requieran un horario especifico pudiendo ser de lunes a domingo en horario de

manana o tarde.

2. La jornada laboral se reducira en la mitad durante la semana de celebracion de las fiestas
patronales del Municipio, derecho al que podra acogerse todo el personal laboral, cumpliéndose
el horario estipulado por el ayuntamiento cumpliendo con las necesidades, si bien podra optar
por computarse como trabajo efectivo a detraer de la jornada anual obligatoria o compensarse
con un dia libre, siendo su régimen de disfrute el previsto para los dias por asuntos propios.

Debiendo en su caso, comunicar la opcion elegida.
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Articulo 11. Calendario laboral

1. Anualmente y en funcion de la naturaleza del puesto y de las funciones del centro de trabajo
se procederd a negociar el calendario laboral, en el que se fijard la distribucién anual, los
horarios de trabajo y turnos de trabajo del personal, asi como las jornadas especiales que
hubieran de establecerse en cada ambito, favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y

laboral de las personas trabajadoras.

2. La aprobacién del calendario lo serd previa negociacién con la representacién sindical por
los 6rganos competentes en materia de personal afectados, de conformidad con el articulo 34
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se tendera a que el calendario
laboral esté aprobado antes del 31 de diciembre. Previamente y en todo caso, antes del 31 de
octubre de cada afio, por la Comisién Paritaria, se habran elaborado calendarios tipo que, en

unificacion de criterios, serviran de base en la negociacion precitada.

Si en la fase de negociacion prevista en el parrafo anterior surgiesen discrepancias, estas seran
resueltas en el seno de la Comision Paritaria a cuyo fin le serén remitidas aquéllas antes del

30 de noviembre por cualquiera de las partes.

3. Los dias inhabiles, retribuidos y no recuperables seran los que anualmente establezca la
Administracion Central, el Gobierno de la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Cadalso

de los Vidrios.

4. Se consideraran no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre, asi como
los dos dias de disposicion correspondientes a las fiestas locales: Hornazo (lunes de pascua) y

Santisimo Cristo del Humilladero 14 de septiembre (sin perjuicio de servicios esenciales)

5. Con la aprobacion anual del calendario laboral, se afiadird un dia mas festivo si alguno de
los dias feriados de ambito nacional, autondmico y local, resultase ser domingo. En ese caso,

el festivo pasara al siguiente dia habil.

6. El calendario laboral se comunicara a los empleados por el medio habitual de la Corporacion.
Un ejemplar del calendario laboral aprobado deberd ser expuesto en un lugar visible en las
dependencias municipales, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultaren

necesarios.

Articulo 12. Tiempo efectivo

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria

de trabajo:

e Los tiempos empleados como pausa o descanso reglamentarias.

¢ Desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o
de la propia organizacion de trabajo.

e El tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas

Utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.
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e ElI tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra
administracion por situacion relacionada con la funcidon desempefiada, se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

e El tiempo que corresponde por los permisos retribuidos previstos en la normativa

vigente, asi como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

El descanso minimo semanal serd de 48 horas consecutivas, preferentemente en sabado y

domingo, excepto jornadas especiales reguladas expresamente

Articulo 13. Pausas y descansos semanales

El trabajador, cuya jornada de trabajo continuada sea superior a las seis horas, tendra derecho
a una pausa de descanso diaria de 30 minutos de duracion. (Resolucion de 28 febrero de 2019,

de la Secretaria de Estado de Funcion Publica)

Aquellos empleados cuya jornada de trabajo sea partida de mafana/ tarde , tendran derecho
a quince minutos de pausa laboral por cada uno de los tramos de jornada. En todo caso, la

pausa tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La distribucion del periodo de pausa que se llevara a cabo atendiendo a las necesidades del
servicio sin que pueda ausentarse a la vez el 50% o mas de la plantilla de personal adscrita al

mismo servicio.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarén, como minimo, doce horas.

Articulo 14. Medidas de conciliacidn en relacion con la jornada

1. Todo el personal laboral tiene derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacidn del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacidon de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa. Y ello, sin perjuicio de los permisos a

los que tenga derecho la persona trabajadora recogidos en el presente convenio.

2. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar

dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

3. Ante la solicitud de adaptacion de jornada, se abrird un proceso de negociacidon con el
empleado durante un periodo maximo de 30 dias. Finalizado el mismo, se comunicara la
aceptacion de la peticidn, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este

ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién.
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4. Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de

la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 15. Flexibilidad horaria

1. La flexibilidad como derecho individual del personal empleado publico, se vera limitada por
el principio de garantia del Servicio Publico, y para conjugar los derechos y obligaciones del
personal, por lo que cada superior jerarquico debera estudiar las medidas especificas que para

su aplicacidn soliciten los empleados.

2. El personal que tenga a su cargo hijos o hijas, personas mayores o con discapacidad, asi
como quien tenga a su cargo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de

entrada y salida que tengan establecido.
3. En el caso de familias monoparentales, la flexibilizaciéon horaria serd de dos horas.

4. Para quienes tengan hijos o hijas, asi como nifios o nifias en acogimiento, preadoptivo o
permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacion especial, asi como otros centros donde éstos/as
discapacitados/as reciban atencién, con los propios horarios de los puestos de trabajo, la

flexibilidad de horario sera de dos horas diarias.

5. Para las empleadas victimas de violencia de género o de violencia sexual, con la finalidad
de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, también tendran derecho a

flexibilizar el horario en dos horas, y en su caso, adaptacion del turno de trabajo.

6. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior en ningun
caso supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal recuperar la disposicién

de dichas horas en computo mensual.

7. Las empleadas victimas de violencia de género sobre la mujer o de violencia sexual, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del
horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en

cada caso.

8. En cuanto al cumplimiento del régimen horario se estara a lo establecido en las normas de
funcionamiento del control horario para los empleados del Ayuntamiento de Cadalso de los
Vidrios
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Articulo 16. Justificacion de Ausencias

1. El trabajador municipal que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad,
accidente o por cualquier otro motivo justificado, lo notificard, lo mas pronto posible y en todo
caso dentro de la primera hora de la jornada, al responsable o jefe de su servicio, excepto por
causas justificadas de fuerza mayor debidamente acreditadas, con independencia del resto de

actuaciones administrativas que se hayan de llevar a cabo con posterioridad.

2. Dicho aviso no eximira de la justificacion posterior, médica o de cualquier otra naturaleza,
de la citada ausencia. Igualmente, se requerira justificar la causa que impidid, en su caso, el

aviso al correspondiente departamento en el dia de la ausencia.

3. La omisidon de la citada justificacion dara lugar al correspondiente descuento de haberes,

sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran corresponder.

4. En caso de baja por enfermedad o accidente que los incapacite temporalmente para el
normal desarrollo de sus funciones, el Real Decreto 1060/2022 establece que sera el servicio
meédico de salud, la mutua o la empresa colaboradora quien remita los datos contenidos en los
partes de baja, confirmacion y alta al INSS, por via telematica. Ademas, el INSS sera el
encargado de comunicar a las empresas los datos identificativos de caracter meramente

administrativos relativos a los partes médicos de baja, confirmacién y alta.

5. No obstante lo anterior, con caracter excepcional y sin perjuicio del previo aviso, el
trabajador municipal dispondra de cuatro dias de ausencia al afio, motivados por enfermedad
0 accidente, que no den lugar a incapacidad temporal, de los cuales sélo tres podran tener
lugar en dias consecutivos, sin disminucién por tanto de sus retribuciones. Ello exigird la

comunicacion al Ayuntamiento y se aportara justificacion.

Articulo 17. Control de Jornada

Cada empleado debera registrar la entrada y salida de su puesto de trabajo, asi como el tiempo
de descanso, quedando registrada la jornada laboral efectiva, asi como las posibles horas

extraordinarias.

Capitulo III. Trabajo a Distancia y Teletrabajo y Trabajo presencial

Articulo 18. Teletrabajo

1. Tendra la consideracidn de Teletrabajo aquella modalidad de prestacion del servicio Publico,
a través de la cual un Trabajador Municipal, voluntariamente para la persona trabajadora y
para la Corporacion Municipal, desarrolla parte de su jornada laboral fuera de su centro de
trabajo, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, permitiendo una
mayor satisfaccion laboral al posibilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y

garantizando, en cualquier caso, el adecuado funcionamiento de los servicios publicos.
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2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus

caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios
en el centro de trabajo del Ayuntamiento, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion
de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En especial, el trabajador a
distancia tendra derecho a percibir, como minimo, la retribucion total establecida conforme a

su grupo profesional y funciones.

Las partes se comprometen a negociar y regular en un anexo a este convenio las
particularidades del trabajo a distancia de lo que no esté recogido en la Ley 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia, hasta su entrada en vigor se estard a lo establecido en la

legislacién vigente.

Capitulo IV. Vacaciones

Articulo 19. Vacaciones Anuales

1. El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de este convenio, tendra derecho a
disfrutar durante cada afio natural unas vacaciones anuales retribuidas de veintidos dias
habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fuere menor. A estos efectos, no se considerardan como dias habiles los sabados, sin

perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para las jornadas u horarios especiales.

2. Se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones por antigliedad
que, en todo caso, seran efectivos a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la

antigiedad:

Aios de servicio en la Dias habiles de vacaciones

Administracion

15 afios de servicio 23
20 afios de servicio 24
25 afios de servicio 25
30 o mas afos de servicio 26

3. En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con jornada
ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estara a lo establecido en
su normativa de aplicacion y se estableceran, en su caso, las oportunas especificaciones y
concreciones en orden al computo de los veintidds dias habiles, sin que los criterios de tales
concreciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los diferentes

colectivos de personal municipal.
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4. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacién econémica.

5. La confeccién de los cuadrantes de vacaciones de todos los servicios debera realizarse antes
del 15 de mayo de cada ano, debiendo cursarse hasta el 30 de abril las peticiones por los
trabajadores. El citado cuadrante debera ser visado por la Alcaldia o Concejalia competente,

como maximo el dia 15 de mayo.

Articulo 20. Régimen de disfrute de vacaciones

1. Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre. Siempre que las necesidades de los servicios lo permitan, los trabajadores podran
disfrutar sus vacaciones anuales a lo largo del afio natural al que correspondan o, como

maximo, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Los trabajadores que presten servicio en centros o dependencias que cierren durante un
periodo concreto de la temporada estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho
periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo de

cierre no agote el nimero de dias habiles de vacaciones dispuestos en el presente articulo.

2. La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacion

debidamente motivada por escrito en el plazo de quince dias.

En caso de desacuerdo entre los empleados sobre las fechas de disfrute de las vacaciones en
el correspondiente servicio, se establecerd un riguroso orden de rotacién, con prioridad de

eleccién por antigiiedad en el servicio y turno, con rotacién para afios sucesivos.

3. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopciéon o acogimiento, permiso por
paternidad o por razén de violencia de género o violencia sexual, que coincidan con las fechas
en las que deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpira y/o pospondra el disfrute de
éstas a las fechas inmediatas posteriores a la situacion de finalizacion de los mencionados

permisos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el

periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por

contingencias distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que imposibilite al
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trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
empleado publico podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan

transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El trabajador municipal comunicard y acreditara esta circunstancia al responsable del servicio
con la mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna

prevision.

En estos casos, el trabajador debera incorporarse al trabajo a la finalizacién de la incapacidad
temporal. El periodo en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas, tras la finalizacion de la
incapacidad temporal, se fijara por acuerdo entre el trabajador y el responsable del servicio,

sin que pueda comportar modificacién del periodo vacacional de otro trabajador.

6. Los periodos de incapacidad temporal por contingencias comunes inferiores a un afio, los
periodos de incapacidad temporal por contingencias profesionales inferiores a un afio, los
periodos de permiso por parto, por adopcidén o acogimiento, de permiso por paternidad o por
razdén de violencia de género o de violencia sexual, se computaran como servicio activo a los

solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

7. En las contrataciones inferiores a un afio se estard a lo establecido en las disposiciones

legales y reglamentarias.

8. Si se producen hechos causantes de permisos retribuidos mientras se esta disfrutando de

vacaciones, éstos no podran reclamar su disfrute en un momento posterior.

Capitulo V. Permisos, Licencias No Retribuidas y Reducciones de Jornada

Articulo 21. Permisos y Licencias Retribuidas

1. Todos los trabajadores del Ayuntamiento a que se refiere el presente convenio, dispondran
desde la fecha de entrada en vigor de éste de los permisos y licencias retribuidas recogidos en

el presente articulo.

Estos permisos y licencias retribuidos deberdn ser solicitados por escrito ante el Concejal de

personal, indicando en su caso el grado de parentesco, con arreglo al siguiente cuadro:

Primer Grado Segundo Grado
Padres del empleado Abuelos/as del empleado
Consanguinidad Hijos/as del empleado Hermanos/as del empleado

Nietos/as del empleado

Afinidad
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Padres del conyuge Abuelos/as del cdnyuge

Hijos/as de anteriores Cufiados/as
matrimonios del conyuge

Nietos/as de anteriores
Cényuges de sus hijos matrimonios del conyuge

2. Para la concesién de los correspondientes permisos y licencias retribuidas, se atendera a las

siguientes normas:

e Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberan solicitarse al érgano
competente en esta materia con, al menos, 72 horas de antelacion.

e En todos los casos deberd presentarse ante el drgano competente en esta materia
documento acreditativo del hecho causante del permiso.

e De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, no seran adicionables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion, salvo en los casos en los que se permita disfrutar del
permiso de forma fraccionada y siempre y cuando se mantenga el hecho causante,

e Se tomaran en la fecha del hecho causante y en los dias inmediatamente consecutivos
a este de corresponder mas de uno, siempre que el hecho causante se mantenga. El
permiso empezara a computar a partir del primer dia habil en que se produzca el hecho
causante, salvo las excepciones senaladas expresamente.

e En los supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

e A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilara al matrimonio la unién de hecho
inscrita en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho. Se considerara cényuge al
compafero/a que, de forma estable, conviva con el trabajador/a como pareja,
independientemente de que sean de igual o distinto sexo, casados por cualquier
confesidn religiosa, o inscritos en el Registro de Uniones Civiles, siempre que cualquiera

de estas circunstancias quede acreditado suficientemente.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, todos los permisos y licencias y el
régimen de su disfrute seran objeto de las especificaciones, adaptaciones y/o concreciones
que procedan en relacién con los colectivos especiales y al personal con jornadas y/o horarios
especiales, sin que tales o su aplicacion, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los

diferentes colectivos de personal municipal.

4. El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada
nocturna, tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos, con
independencia de que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas

de sus dias de trabajo.
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5. Los permisos retribuidos de que podra disfrutar el personal laboral, previa comunicacion,

seran los siguientes:
Causa

Accidente o
enfermedad graves,
hospitalizacién o
intervencion
quirdrgica sin
hospitalizacién con
reposo domiciliario
(coényuge, pareja de
hecho o parientes
hasta el segundo
grado por
consanguineidad o
afinidad, incluido el
familiar consanguineo
de la pareja a de
hecho, asi como de
cualquier otra persona
distinta de las
anteriores, que
conviva con la
persona trabajadora
en el mismo domicilio
y que requiera el
cuidado efectivo de
aquella)

Fallecimiento del
cényuge, pareja de
hecho o parientes
hasta el segundo
grado de
consanguinidad o
afinidad

Atencion médica
propia o en

Duracion del
permiso
5 dias

2 dias misma
localidad (sin
desplazamiento)

4 dias distinta
localidad (con
desplazamiento)

Tiempo
indispensable

Observaciones

En caso de que el hecho causante acaezca
después de haberse iniciado la jornada laboral,
el permiso empezara a computar el primer dia
habil siguiente.

Se concederd permiso por enfermedad grave
cuando medie hospitalizacién o sea acreditada
por medico competente la gravedad de la
enfermedad.

En los supuestos que por enfermedad grave se
produzcan hospitalizaciones de larga duracion
de los familiares, estos dias de permiso podran
utilizarse seguidos o alternados, segun las
necesidades.

El trabajador podra solicitar el uso de dicho
permiso en momento posterior al del hecho
causante y hasta un maximo de dos meses
después de acaecido el mismo, para mejor
conciliacion de la vida laboral y familiar,
siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y mientras subsista el hecho
causante.

En el caso de que la hospitalizacién fuese
inferior a los dias a que por enfermedad grave
se tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad, este permiso se reducird a los dias
que efectivamente el familiar del/de la
afectado/a haya estado hospitalizado.

Los trabajadores disfrutardn del tiempo
necesario para ello, tanto para el propio
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acompafamiento de
hijos/dependientes
o familiar en primer

grado por
consanguinidad o
afinidad

Cuidado de un
familiar de primer
grado, por razones
de enfermedad muy
grave.

Reuniones o
tutorias de los
centros educativos
de los hijos
Traslado del
domicilio habitual
Realizar funciones
sindicales o de
representacion de
personal

Pruebas de aptitud
0 examenes

Examenes
prenatales y
técnicas de
preparacion al
parto, y
tratamientos de
fecundacion y
sesiones
preceptivas previas
a la adopcion

Lactancia menor de
12 meses

Tiempo necesario

2 dias habiles

Tiempo necesario.

Tiempo
indispensable

1 hora diaria o
acumulacion en
jornadas completas

trabajador como para acompafiar a hijo/a
menor de edad o dependiente, o familiar en
primer grado por consanguinidad o afinidad,
siempre y cuando resulte imposible acudir a
dichos servicios fuera de la jornada laboral
establecida. Sera imprescindible la
presentacion de la justificacion documental
oportuna a la mayor brevedad posible.

[El trabajador tendrd derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50 por 100 de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes].

Deberd presentarse la
autorizacion

correspondiente

Debera justificarse debidamente

15 horas al mes

El personal dispondrd de permiso el dia del
examen para concurrir a pruebas selectivas
para el ingreso en cualquier Administracion
Plblica, a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea
compatible con la jornada laboral. Igualmente,
para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Funcion
Publica

Se concedera permiso para tales casos cuando
el horario de dichas causas coincida con la
jornada de trabajo.

Podra dividir en dos fracciones.
Se disfruta indistintamente por cada progenitor

El personal podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido
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Nacimiento hijos
prematuros

Deber inexcusable
de caracter publico

Yy personal,
comprendido el
ejercicio del

sufragio activo

Asuntos
particulares

1 hora o reduccién
de jornada hasta un
maximo de dos

horas, con la
disminucion
proporcional del
salario.

Tiempo

indispensable

6 dias

que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

—Procedimientos judiciales

— Cumplimiento de deberes ciudadanos
derivados de una consulta electoral.

— Asistencia a reuniones de los dérganos de
gobierno y comisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del
cargo electivo de concejala o concejal, asi
como de diputada o diputado.

— Asistencia como miembros de érganos de
seleccidén de personal con nombramiento de la
autoridad pertinente.

— Cumplimiento de obligaciones que generen
al interesado una responsabilidad de orden
civil, social o administrativa

— Ejercicio de cargo publico]

Las solicitudes para disfrutar estos permisos
deberan presentarse ante la jefatura del
Servicio, al menos, con 10 dias de antelacién a
las fechas solicitadas siendo para el caso de los
asuntos particulares de 3 dias de antelacion.
Excepcionalmente este plazo podra ser menor
en casos urgentes debidamente justificados.

El permiso por asuntos particulares no podra
acumularse al periodo de vacaciones y podra
disfrutarse como maximo hasta el 28 de
febrero del afio siguiente.

Esta licencia podra disfrutarse en cualquier
época del afio, a eleccion del trabajador,
excepto cuando por acumulacién de peticiones
para un solo periodo de tiempo y servicio, sea
necesario establecer turnos, con conocimiento
de los representantes de los trabajadores.

En los servicios en los que no se pueda
disfrutar de dichas licencias (centros con
actividades relacionadas con la docencia, bien
deportiva, escolar, o de cualquier otra
modalidad) dichas licencias seran
compensadas segun el calendario escolar
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Asuntos
particulares por
antigiiedad.
Matrimonio o

registro de pareja

de hecho

Matrimonio,

uniones civiles o de

matrimonio, de
familiar de primer
grado

Nacimiento

Dos dias adicionales
al cumplir el sexto
trienio,
incrementandose
en un dia adicional
por cada trienio
cumplido a partir
del octavo.

15 dias naturales y
consecutivos

El dia de su
celebracién

16 semanas(+ 2
semanas si
discapacidad
hijo)(+ 2 semanas
si parto multiple)

dictado en su caso por la comunidad auténoma
de Madrid.

Se podran disfrutar desde el dia siguiente al
del cumplimiento de los correspondientes
afos de servicio.

Puede acumularse al periodo vacaciones.

Puede regularse la posibilidad de disfrute en un
momento posterior al hecho causante, por
ejemplo, hasta 6 meses mas tarde.

No podra disfrutarse este permiso por
matrimonio con la misma persona, en caso de
haberse disfrutado antes por la inscripcion en
el registro de uniones de hecho.

Tendra una duracién de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen
y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida vy
ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija,
el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Tendra una duracion de dieciséis semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen
y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién

Adopcién, guarda del descanso obligatorio posterior al hecho
con fines de causante hasta que el hijo o la hija cumpla
adop_ciffn, o 16 semanas _doce mgses. En el. lcaso del disflrute
acogimiento, tanto interrumpido se requerira, para cada periodo
temporal como de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
permanente se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion del
progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o a partir de la resolucion
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Permiso del
progenitor
diferente de la
madre biolégica por
nacimiento, guarda 16 semanas
con fines de
adopcion,
acogimiento o
adopcioén

Permiso por razon
de violencia de
género o violencia
sexual sobre la
mujer trabajadora
municipal

judicial por la que se constituya la adopcion sin
gue en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas
en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcidon o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos
meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopciéon, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopciéon o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines
de adopcidon o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Cdédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién no inferior
a un afio.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras
municipales victimas de violencia de género o
violencia sexual, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o de salud, seguin
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proceda. Asimismo, las trabajadoras victimas
de violencia sobre la mujer o violencia sexual,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o Ia
reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se
determinen.
Cuidado de hijo Siempre que ambos progenitores trabajen,
tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, percibiendo las retribuciones
enfermedad grave integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante Ila
hospitalizacién y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que
impligue un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud u
o6rgano administrativo sanitario de Ia
comunidad auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios.

menor afectado por

cancer u otra

Cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcidon
0 acogedores de caracter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la
prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en el mismo drgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simulténeo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.
Ausencia por fuerza La persona trabajadora tendrd derecho a
ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares
(enfermedad o 0 personas convivientes, en caso de
accidente) enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

mayor por motivos

familiares urgentes

Horas equivalentes Las personas trabajadoras tendran derecho a

a 4 dias al afio que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a
lo establecido en convenio colectivo o, en su
defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas
trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del
motivo de ausencia.

6. En cuanto al concepto de tiempo indispensable, serad el dedicado efectivamente en los
centros sanitarios, educativos, etc. durante las correspondientes citas, y el tiempo del
desplazamiento, debiendo aportar justificante del tiempo de presencia. Si se excede del
tiempo, valorado en cada caso concreto, computara como saldo negativo a efectos de jornada

de trabajo.

Articulo 22. Disfrute de permisos a tiempo parcial

El disfrute a tiempo parcial de los permisos en los supuestos de parto, adopcidén o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, como en el supuesto del permiso parental
requerird de acuerdo previo entre el personal afectado y el érgano competente para su

concesion, a solicitud del interesado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspondiente como en un momento
posterior, incluso podra extenderse a todo el periodo de duracion del permiso o a parte de

aquél.

Articulo 23. Reducciones de jornada

1. Cuidado directo de hijos y familiares:
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Cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidn de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y

que no desempefie actividad retribuida.

2. Cuidado directo de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, o de segundo

si existe convivencia, por razon de enfermedad muy grave.

Para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, o de
segundo si existe convivencia con el interesado, por razéon de enfermedad muy grave, por el
plazo maximo de un mes, dentro del periodo de un afio, tendran derecho a solicitar una Unica

reduccion del 50% de su jornada laboral sin merma retributiva.

El ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por enfermedad grave. En el
supuesto de que varios familiares del sujeto causante fueran trabajadores del Ayuntamiento
con derecho a esta reduccion de jornada, podran disfrutar de la misma repartiendo su tiempo
de duracidn entre ellos y respetando, en todo caso, el plazo maximo. El derecho a una nueva

reduccion se generara una vez transcurrido un afo desde la finalizacion de la anterior.
3. Trabajadores a los que les falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion:

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de trabajo a la mitad,
con la disminucién proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades del Servicio

lo permitan.
4. Reduccién de jornada por interés particular:

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
funciones del centro de trabajo, los trabajadores podran solicitar el reconocimiento de una
jornada reducida, ininterrumpida de las nueve a las catorce horas, con disminucidn

proporcional de las retribuciones.

Articulo 24. Licencias no retribuidas

1. Permiso sin sueldo: El personal laboral municipal incluido en el ambito de aplicacion del
presente convenio, siempre que acredite una prestacion de mas de dos afios de servicio
continuado, tendré derecho a solicitar una licencia por interés particular de entre uno vy tres

meses de duracion, pudiendo agruparse este derecho.

La solicitud debera formularse con una antelacién minima de treinta dias, salvo causa de fuerza

mayor.
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La concesidn de esta licencia esta subordinada a las necesidades del servicio y requerira, al
menos, los informes positivos tanto del responsable del servicio como de la Alcaldia o

Concejalia competente en materia de personal.

El tiempo de permanencia en esta situacidn, durante el que no se tendra derecho a retribucién
alguna, no sera computable a efectos de antigliedad ni a ninguin otro efecto. Se concedera con

reserva de puesto de trabajo.

Esta licencia no podra volver a solicitarse hasta que no hayan transcurrido tres afios desde el

disfrute de otra anterior.
2. Licencia por estudios.

Podra concederse licencias no retribuidas, de una duracion maxima 6 meses al afio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la administracion
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Este periodo tendrd la consideracion

de servicios prestados.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios debera presentarse la correspondiente

certificacion académica de los estudios realizados.

Articulo 25. Régimen de Incompatibilidades para el Disfrute de Permisos

Los permisos regulados en este capitulo no se pueden conceder a dos personas por el mismo
hecho causante, a no ser que se disfruten de manera alternativa y que el plazo global no
supere lo establecido como méaximo para cada tipo de permiso, con las Unicas excepciones
referidas al permiso por matrimonio, permiso por maternidad en los términos establecidos
legalmente y permiso por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el

segundo grado de consanguinidad.

Articulo 26. Sustituciones y Suplencias
Las sustituciones y suplencias de los trabajadores seran desempefiadas de forma prioritaria

por personal del mismo departamento.

En el caso de que esto no fuese posible, se promovera la contratacion de personal adecuado,

o la creacion de las plazas necesarias.

Articulo 27. Excedencias

Se aplicara el régimen de excedencias previsto para el personal funcionario en la normativa
vigente, en lo que resulte compatible con el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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Capitulo VI. Planificacion y Criterios de Acceso, Provisién y Movilidad Personal

Articulo 28. Relacion de puestos de trabajo

El Ayuntamiento estructura su organizacion a través de una relacidon de puestos de trabajo que
comprendera la denominaciéon de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision, las
retribuciones complementarias, las funciones de los mismos y los méritos y conocimientos a
tener en cuenta en los procesos de provision, asi como las condiciones especiales que pudieran

afectar al puesto de trabajo.

Articulo 29. Grupos y Categorias profesionales

El personal laboral del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios se clasifica con arreglo al

siguiente cuadro:

Grupo Subgrupo Titulacion exigida
Grupo A Subgrupo Al Grado
Subgrupo A2 Grado
Grupo B Técnico Superior
Grupo C Subgrupo C1 Bachiller o Técnico Medio
Subgrupo C2 Graduado ESO
AP Subgrupo E Certificado de Escolaridad

Articulo 30. Oferta de Empleo Publico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportara la obligaciéon de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para

la convocatoria de los mismos.

2. En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del

plazo improrrogable de tres afios.

3. La Oferta de Empleo Publico que se aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno del
Ayuntamiento deberd ser publicado en el BOP BOCM. Previamente deberan ser objeto de

negociacion los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

4. La Corporaciéon podra aprobar planes de ordenacion de su personal con la finalidad de
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de los

efectivos, su mejor distribucion, formacidn, promocion profesional y movilidad.
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5. En la Oferta de Empleo Publico, se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para
ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes, segln se

determine legalmente.

Articulo 31. Seleccidén de Personal con Caracter Fijo

1. La seleccion de personal laboral con caracter fijo en el Ayuntamiento de Cadalso de los
Vidrios se realizara, de acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico, y segun este orden de prelacion, a través de los sistemas de oposicidn y
concurso-oposicién, en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad,

asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccién del personal laboral se regirdn por las bases de la respectiva
convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que regule
esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el presente Convenio

Colectivo.

Articulo 32. Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas y aquellos otros especificos

derivados de las caracteristicas del puesto de trabajo a que se pretenda acceder.

Articulo 33. Organos de seleccién

1. Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal interino, laboral no fijo y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los organos de seleccion contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. El nimero de

miembros, que en todo caso sera impar, en ningun caso sera inferior a cinco.

Articulo 34. Contratacion de personal laboral temporal

1. La seleccion de personal laboral no permanente se realizara por convocatoria publica y

mediante los siguientes sistemas de provision: Por oposicidn, por concurso-oposicion y
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excepcionalmente por concurso, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

2. Se velara por la correcta utilizacién de las modalidades contractuales para evitar fraudes de

ley.

Los puestos estructurales de la plantilla municipal clasificados como estructurales y que estén
provistos de forma temporal deberan incorporarse a la Oferta de Empleo Publico del siguiente

afio, siempre que las circunstancias presupuestarias lo permitan.

3. La realizacion de trabajos de naturaleza laboral en puestos no incluidos en la plantilla se
formalizaran, de acuerdo con el principio de causalidad contractual laboral, a través de la
modalidad de contratacion que, de acuerdo con la vigente legislacion laboral, resulte mas

adecuada.

4. La contratacion temporal se efectuara mediante las correspondientes bolsas de trabajo,
cuyas bases se negociaran con la Comisién paritaria, rigiéndose por los principios de igualdad,
mérito, capacidad publicidad y celeridad. Para la formalizacidén de los contratos se respetara el

orden de puntuacidén conseguido por los opositores en las pruebas selectivas.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando el contrato de duracién determinada obedezca a circunstancias de la
produccion por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, su duracién podra ser ampliada hasta un

maximo de un afio.

Articulo 35. Control de la contratacion

1. La Administracion entregara a la representacién de los trabajadores una copia basica de los

contratos, con los datos que se establezcan en la normativa aplicable.

2. Tanto los representantes Legales de los trabajadores como los de las Organizaciones
Sindicales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, observaran sigilo profesional,
no pudiendo utilizar dicha documentaciéon para fines distintos de los que motivaron su
conocimiento.

3. La copia basica se entregara en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del
contrato, sera firmada por los representantes de los trabajadores a efectos informativos y se
remitira junto con el contrato a la Oficina de Empleo. Igualmente se notificara a la

representacion legal de los trabajadores las prorrogas y modificaciones de los contratos.

Articulo 36. Periodo de Prueba

1. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones

correspondientes a su categoria y puesto de trabajo.
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2. El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasién del disfrute de las licencias

reglamentarias y durante la situacidn de incapacidad temporal del trabajador.

3. Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera
de las partes contratantes, quedara automaticamente formalizada la admision del trabajador

para todo el periodo de duraciéon previsto en el contrato.

4. El desistimiento de la Administracion dentro del periodo de prueba de cualquier tipo de
contrato serd motivado y notificado al interesado y a la representacién del personal antes de

la finalizacién de aquél.

Articulo 37. Bolsas de Trabajo

1. Las bolsas de trabajo se confeccionaran con los aspirantes que, no habiendo superado las
pruebas selectivas de personal con caracter fijo, hubieran superado al menos, una de las
pruebas de aptitud. A tal efecto, los Organos de Seleccidn remitirédn junto con la propuesta de

contratacion, los aspirantes a integrar la bolsa de trabajo.

2. El orden de prelacion en las bolsas de trabajo vendra determinado por el mayor nimero de
pruebas de aptitud aprobadas y la puntuacion final obtenida en las mismas. En caso de empate
se estara a la mayor puntuacion final obtenida en la prueba practica, y, de persistir el empate,

a la mayor edad.

3. La constitucion de las nuevas bolsas dejara sin vigencia las anteriores, excepto en aquellas
categorias que no se hayan realizado pruebas selectivas, o no haya sido posible constituir

dichas bolsas.

4. Para la gestion de las bolsas de trabajo se constituye una Comisién de Seguimiento
compuesta por el concejal o técnico competente en materia de Personal, que actuara de
Presidente, y vocal, uno por cada Organizacion Sindical que hubieran obtenido representacion

en la ultimas elecciones sindicales, que actuaran como observadores.

5. Los aspirantes inscritos en la bolsa de trabajo estaran obligados a la aceptacién del puesto
de trabajo ofertado cuando les corresponda de acuerdo con el nUmero de orden que ocupen.
La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador o la renuncia del puesto ofertado
conllevara, automaticamente, la baja del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los
supuestos que a continuacion se relacionan, en los que se mantendrd su nimero de orden

mientras permanezca en ellos:

e Periodo de embarazo o el correspondiente al de maternidad o situaciones
asimiladas.
¢ Enfermedad o incapacidad temporal.

e Estando activo laboralmente.

6. Los aspirantes a las bolsas de trabajo que concluyan su contrato temporal se reincorporaran
a la bolsa de su categoria en el orden de prelacién que tuvieran inicialmente, cuando el periodo

total de contratacion fuera inferior a seis meses, y en ultimo lugar cuando fuera superior.
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7. Siendo necesaria o previsiblemente necesaria la cobertura temporal de una vacante, en
ausencia de bolsa de trabajo o ante el agotamiento de las existentes, se convocaran pruebas

selectivas especificas para la cobertura temporal de la vacante o vacantes.

A efectos de presentacion de aspirantes, se formulara peticién genérica al Servicio de Empleo

de Alcorcon, solicitando la remision de candidatos.

La seleccion se realizara mediante una prueba de aptitud relacionada con las funciones a

desempefiar en el puesto de trabajo.

El proceso selectivo se realizara por una Comisién de Seleccidén con la composicién establecida

en el articulo 33. 4 de este Convenio Colectivo.

8. En el caso supuesto de que no existan candidatos disponibles en las bolsas constituidas de
la categoria o especialidad correspondiente, excepcionalmente y con expreso informe de
necesidad y urgencia se podra acudir al Servicio Publico de Empleo como forma de provision

de personal no permanente, informando previamente a la parte social.

Articulo 38. Modificacion de Grupo y Categoria Profesional

1. La modificacion de Grupo y categoria profesional que ostente un trabajador sélo podra
llevarse a efecto mediante la superacién de las correspondientes pruebas selectivas, en los

procesos de promocion interna o acceso libre.

2. Cuando asi lo exijan las necesidades del Servicio, podra encomendarse a los trabajadores
el desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que
ostente, por un periodo no superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos, previo
informe de la jefatura correspondiente, la conformidad del Comité de Empresa y convocatoria
publica a la que podran acceder los trabajadores del Sector. En este caso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria que ostenta y la que provisionalmente

desempefie, no suponiendo, en ningun caso, la consolidacidn del salario ni de la categoria.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente,
s6lo podra hacerse por un periodo no superior a un mes dentro del mismo afio, manteniéndose
la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los

representantes legales de los trabajadores.

4. En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o parcialmente sin
contenido, la Corporacion podra asignar al trabajador afectado funciones de categoria
equivalente dentro de su mismo Grupo y Nivel retributivo previo informe de la Comision

Paritaria.

Articulo 39. Movilidad del Personal Laboral Fijo
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1. Se garantiza el derecho a la movilidad del personal laboral fijo incluido en el ambito de
aplicacion de este Convenio, de conformidad con los sistemas previstos en la normativa

vigente.

2. La movilidad, provisional o definitiva, tendréa preferentemente caracter voluntario y se hara

efectivo mediante los sistemas previstos en la legislacion vigente

La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades extraordinarias del servicio, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, debera respetar las garantias que para la misma

se establecen.
Articulo 40. Provision de Vacantes
La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral se realizara con
sujecion al siguiente orden:
a) Reingreso de excedentes

b) Promocidn interna

c) Oferta Publica de Empleo

Articulo 41. Reingreso de Excedentes

1. El reingreso del personal laboral en situacion de excedencia que no tenga derecho a reserva
de puesto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta situacién se
efectuara solicitando el reingreso a vacantes o puestos no cubiertos con caracter definitivo de

su categoria o categoria equivalente.

2. Las solicitudes de reingreso seran resueltas por el 6rgano competente segun la fecha de
presentacion, dando preferencia, en caso de coincidencia en la fecha, al trabajador que hubiera

permanecido mas tiempo en la situacion de excedencia y, a igual tiempo, al de mayor edad.

3. Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto
de convocatoria en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de promocién

interna o de nuevo ingreso.

4. La incorporacidn al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde la

comunicacion de la Resolucién de reingreso.

Articulo 42. Promocioén Interna

El personal laboral fijo tendrd derecho a su desarrollo profesional, que deberd producirse
necesariamente mediante la participacion en los procesos contemplados en la normativa

vigente.

a) Se entiende por promocién interna vertical: El ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo (o grupo, en caso de que este no tenga subgrupo) a otro inmediatamente superior

al que pertenezca.
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b) Se entiende por promocidn interna horizontal: El acceso a cuerpos o escalas del mismo

subgrupo profesional.
Seran criterios generales de comun aplicacion a estos procesos los siguientes:

e Este sistema de promocion estara sustentado en la evaluacién de las capacidades y
méritos, combinando adecuadamente la realizacion de pruebas de aptitud con la
valoracién de méritos relativos a experiencia profesional desarrollada, a formacion
especifica 0 a cualquier otro tendente a conseguir la progresién profesional de los
trabajadores. En consecuencia, el sistema selectivo serd el concurso-oposicion,
estableciéndose la exencion de aquellas pruebas que versen sobre conocimientos ya
acreditados a través de las pruebas de ingreso. Excepcionalmente, y siempre y cuando
esté contemplado en la normativa vigente, el sistema selectivo serd el concurso.

e Las bases estableceran expresamente que la valoracion de méritos de los aspirantes
solo podra otorgar una puntuacién proporcionada que no determinara en ningin caso,
por si misma, el resultado final del proceso.

e Los procesos garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, asi como la publicidad de las convocatorias y sus bases, la transparencia, la
imparcialidad y profesionalidad de los o6rganos de seleccion, la independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccidn, la adecuacién entre
el contenido del proceso y las funciones a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la

objetividad en los procesos.
Articulo 43: Jubilacién parcial y contrato de relevo.

A efectos de jubilacion parcial se estara a lo que establezca, en cada momento, la legislacién

vigente con la suscripcién del correspondiente contrato de relevo.

La corporacién se compromete a facilitar la jubilacién parcial a aquellos trabajadores que
retnan los requisitos establecidos por la ley, debiendo en todo caso solicitar la Jubilacion
Parcial a la empresa con un minimo de dos meses de antelacién a la fecha prevista por el

trabajador.

Articulo 44: Jubilacidn anticipada
Podran acceder a la jubilacion anticipada aquellos trabajadores que reunan los requisitos
establecidos por la ley, debiendo en todo caso comunicar esta circunstancia a la empresa con

dos meses de antelaciéon a la fecha del hecho causante.

Capitulo VII. Retribuciones del Personal
Articulo 45. Disposiciones Generales.
1. Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento se ajustaran a sus

incrementos, revisiones, adaptaciones y adecuaciones, a lo que en su caso queden reflejadas
en las leyes de presupuestos generales del Estado para dichos ejercicios.
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2. El personal laboral del Ayuntamiento percibira anualmente las mismas retribuciones que el

personal funcionario con el que se le homologue, en base al principio general de remuneracion

[no caben diferencias retributivas para las mismas funciones]. En el caso de que esté adscrito

a un puesto de trabajo, la homologacion lo sera por los mismos conceptos y cuantias.

3. Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios

experimentaran el incremento que, en su caso, fije la Ley de Presupuestos Generales del

Estado vigente en cada periodo, con los mismos limites y las mismas condiciones que las

establecidas para el personal funcionario de la misma categoria con el que se homologue, sin

que la masa salarial de dicho personal laboral pueda exceder de los limites establecidos por

las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2025 y sucesivos.

Articulo 46. Conceptos salariales

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento sera retribuido por los conceptos siguientes:

Concepto

Sueldo base

Complemento
antigiiedad

Paga Extraordinaria

de

Cuantia

Descripcion

Es la retribucion que corresponde a cada
trabajador por mes completo de prestacion de
servicios correspondiente al Grupo que
pertenece su categoria profesional. La cuantia
sera la que se fije para cada uno de los Grupos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado

durante la vigencia de este Convenio Colectivo

Es la retribucion fija mensual segun el Grupo en
el que se integre el trabajador, devengandose
en el mes en el que se cumplen los tres afios, y
por cada tres afios de servicios efectivos
prestados con anterioridad en cualquier
Administracion Publica en virtud de cualquier
relacién de empleo. La cuantia serd la que se
fije para cada uno de los Grupos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado durante la

vigencia de este Convenio Colectivo.

El trabajador tendra derecho a percibir dos
pagas extraordinarias. Dichas pagas seran
proporcionales si la prestacion del servicio es
inferior a un afo. La cuantia de cada paga
extraordinaria sera igual al 100 por 100 del
conjunto de las retribuciones mensuales (sueldo
base, complementos y antigliedad). Las dos

pagas extraordinarias se percibiran,
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Complemento asimilado al

de destino

Complemento asimilado al
especifico o de puesto de
trabajo

Complemento de
productividad

respectivamente, en los diez primeros dias de

junio y diciembre.

Correspondiente al nivel del puesto que se
desempefie, de acuerdo con lo previsto en la
relacibn de puestos de trabajo del
Ayuntamiento. En todo caso debera respetar el
intervalo maximo de cada grupo de clasificacion
establecido en la Ley Generales del Estado. Su
importe serd el establecido en la Ley de

Presupuestos

El complemento especifico destinado a retribuir
las condiciones particulares de los puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, de
acuerdo con lo previsto en la relacidon de puestos
de trabajo del Ayuntamiento. En ningln caso
podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo. El
establecimiento o} modificacion del
complemento especifico requerira la valoracion

previa del mismo.

El complemento destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el empleado
municipal desempefie su trabajo. En ningun
caso las cuantias asignadas en concepto de
productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun derecho individual respecto a
las valoraciones o] apreciaciones

correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 47. Servicios Extraordinarios

1. Tienen la consideracién de horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada normal
2. para cada servicio, y deberan compensarse a razon de:
Servicio extraordinario Compensacion

1 hora (caracter general) 1 hora y 30 minutos de disfrute
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1 hora (festivo o 2 horas de disfrute

nocturno)

3. La realizacién de servicios extraordinarios, que excepcionalmente no puedan ser objeto de
compensacion en tiempo de horario conforme a lo dispuesto en el punto anterior, requerira,
previo a su realizacidn, la propuesta del Servicio que tiene adscrito al personal que ha de
efectuarlos, acuerdo de la Alcaldia o Concejalia competente en materia de personal. La

compensacion econdémica sera a razon de 25 € la hora.

4. En cualquier caso, los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los supuestos
de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad motivada, que tendran caracter de

obligatorio.

Articulo 48. Antigliedad

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios, independientemente del tipo
de contrataciéon que rija su relacion laboral, percibird en concepto de antigiiedad por cada
trienio de servicios en la administracion, la cantidad estipulada en la ley de presupuestos

generales del estado.

2. El derecho a cobro del trienio se devengara el primer dia del mes siguiente a la fecha de

cumplimiento del trienio correspondiente.

3. A la entrada en vigor del presente convenio, al personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Cadalso de los Vidrios, le sera reconocida con caracter retroactivo a la fecha de generacion
del dltimo trienio en cuestion cuya cuantia serd la estipulada para cada grupo profesional en

la ley de presupuestos generales del estado.

4. En todo caso se reconoceran y computaran los servicios prestados en esta o cualquier otra

Administracion Publica.

Articulo 49. Indemnizaciones por razén del servicio

El personal, laboral de la Corporacidn percibira las indemnizaciones por razén de servicio en
los términos previstos para el mismo personal de la Administraciéon Civil del Estado, en los
términos del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y demds normativa que modifique en el

futuro las disposiciones anteriores.

Articulo 50. Complemento retributivo por incapacidad temporal

1. Cuando la incapacidad temporal obedezca a accidente laboral o enfermedad profesional, el
trabajador tendréd derecho al 75% de la base desde el primer dia de baja por incapacidad
temporal. El dia del accidente lo debe de pagar la empresa de manera integra. La base que
sobre la que se calcula el porcentaje del 75% es la base del mes anterior al de la baja por

incapacidad temporal.
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2. Cuando la incapacidad temporal obedezca a enfermedad comun, se complementara la
prestacion econdmica reglamentaria de la Seguridad Social desde el cuarto dia con un 10%

adicional para cada uno de sus tramos.

Capitulo VIII. ACCION SOCIAL
Articulo 51. Anticipos Reintegrables
1. El derecho a obtener anticipos reintegrables serd de exclusiva aplicacion a los

trabajadores municipales.

2. El trabajador tendra derecho a un anticipo por importe de una o dos pagas o mensualidades

de su ndomina. Cuando se solicite, este derecho estara limitado por las siguientes condiciones:

e Para calcular el importe del anticipo, quedaradn excluidas las gratificaciones,
indemnizaciones, dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos
diferentes.

e Por la mera solicitud y tras el abono efectivo del anticipo, el trabajador acepta su
obligacion de reintegrarlo en 6 mensualidades cuando se trate de una paga, o en 12 si
se trata de dos; siéndole descontado mensualmente al tiempo de abonarle sus haberes.

e La concesion de un anticipo reintegrable no podra otorgarse a los trabajadores mientras
no tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad.

e No podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya reintegrado en su totalidad
el importe del anterior, estableciéndose un plazo de carencia de seis meses desde la

amortizacién del ultimo anticipo y la posibilidad de solicitud de uno nuevo.

3. La concesidn de los anticipos por importe superior a una mensualidad quedara supeditada
a la disponibilidad presupuestaria. En caso de acumulacién de solicitudes y dificultades
econdmicas por parte del Ayuntamiento, tendran preferencia los trabajadores que lo soliciten

por primera vez y en funcion de las cuantias percibidas anteriormente.

Articulo 52. Asistencia Letrada

1. La Administracion prestara asistencia juridica al personal laboral incluido en el ambito de
aplicacion del presente convenio en caso de proceso judicial por litigios con terceros, derivados,
exclusivamente, del cumplimiento de su trabajo, salvo que se declare judicialmente en
sentencia firme, que el interesado ha incurrido en delito doloso, en cuyo caso, este correra con

los gastos legales ocasionados.

2. La decision sobre la asuncion de los gastos procesales por parte del Ayuntamiento sera en
todo caso a posteriori, una vez se haya declarado la falta de responsabilidad criminal y previa

justificacion documental de los mismos.

3. No se prestara esta asistencia cuando se trate de litigios o conflictos entre el trabajador y

el Ayuntamiento.

4. El abogado vy, en su caso, el procurador, seran designados por la Administracién Municipal.
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Capitulo IX. Formacién y Perfeccionamiento Profesional

Articulo 53. Formacion y Perfeccionamiento Profesional

1. Al objeto de facilitar la formacion y promocion profesional, el personal laboral, que con
caracter permanente presta servicio en el Ayuntamiento de Cadalso de los vidrios tendra
derecho a que se le facilite la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos
o profesionales, la realizacidon de cursos de perfeccionamiento profesional y de acceso a cursos
de reconversidn y capacitacion profesional organizados por la Corporacién u otras Entidades

Publicas previo acuerdo de la Comision Paritaria.

2. Los trabajadores que cursen los estudios antes mencionados tendran preferencia para
elegir, en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichos cursos, siempre que las necesidades y la
organizacidn del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asi mismo, a la concesién de permisos

retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en este Convenio Colectivo.

En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que

cursa con regularidad estos estudios.

Capitulo X. Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 54. Delegados de prevencion

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales y tendran las competencias y
facultades establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Articulo 55. Comité de Seguridad y Salud

1. Sera Unico para todo el Ayuntamiento, como 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la Corporacion en materia de

prevencion de riesgos.

2. El Comité estara formado por dos delegados de prevencion de una parte, uno elegido-por
y entre los Delegados de Personal y uno por los Delegados Personal del ambito funcionarial,
y de la otra parte, por 2 representantes de la Corporacion. Por la parte social de forma
excepcional se podra elegir y designar a los Delegados de Prevencién de entre los trabajadores
municipales que tengan una formacion especifica en el ambito de la prevencion de riesgos

laborales.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero sin voto los
Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevenciéon en el Ayuntamiento. En las
mismas condiciones podran participar aquellos trabajadores que cuenten con una especial

cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y
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técnicos en prevencidon ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de las

representaciones en el Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird cuando asi lo disponga su propio reglamento de

funcionamiento.

3. Competencias y facultades: Las establecidas expresamente en el articulo 39 y concordantes
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales asi como en su
propio Reglamento de Funcionamiento. EI Comité recibird la informacién necesaria para el

seguimiento y control de la ejecucion de las actuaciones comprometidas en su seno.

4. Los Delegados de Prevencidn, como representantes de los empleados publicos con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, seran designados por y entre los
representantes del personal con presencia en los distintos drganos de representacion o entre
aquellos trabajadores que cuenten con una especial cualificacion sobre las materias del entorno

de la prevencion de los riesgos laborales, elegidos por la parte social en su ambito respectivo.

5. Garantias de los Delegados de Prevencidon: El tiempo utilizado por los delegados de
Prevencion para el desarrollo de sus funciones sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto

en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 56. Vigilancia de la salud

Se efectuara, segun lo establecido en el articulo 22 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre de

prevencion de riesgos laborales.

Articulo 57. Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Corporacién
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una

adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacidon de trabajo nocturno o de

trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la

que la Corporacién tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
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del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La
Corporacidn debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la

relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que

el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

3. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto

de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacidon de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad

de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo

45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,

previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 58. Uniformidad indumentaria de trabajo

1. La Corporacién dotard al personal de medios, material y la ropa adecuada para el
desempefio de sus funciones, siempre que por razéon de su trabajo lo necesite, estando

obligado el trabajador a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

2. La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,

teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

3. El personal laboral temporal tendrd derecho a indumentaria nueva que deberd conservar

para futuras sustituciones.
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Capitulo XI. Deberes de los Empleados Publicos, Principios Eticos, Codigo de Conducta y
Régimen Disciplinario

Articulo 59. Deberes de los empleados publicos

Todos los empleados publicos municipales deberan desarrollar con diligencia las tareas
asignadas y velar por los intereses generales y el cumplimiento del ordenamiento juridico de
acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.

Articulo 60. Principios éticos

Los empleados publicos municipales deberan actuar de acuerdo con los principios éticos

establecidos en las Leyes y, entre otros, con los siguientes:
1. Respeto del ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés
comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,

corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con el Ayuntamiento, y con sus

superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses

con su puesto publico.

6. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,

por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la

consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

8. Cumplirédn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su

caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

9. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose
no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que

comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

BOCM-20250716-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 168 MIERCOLES 16 DE JULIO DE 2025 Pdg. 85

10. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon
de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de

terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 61. Principios de conducta

Los empleados publicos municipales deberdn actuar de acuerdo con los principios de conducta
fijados en las Leyes, con los protocolos y procedimientos de actuacion que establezca el

Ayuntamiento y, entre otros, con los siguientes:

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes

empleados publicos.

2. Realizaran el desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo de forma

diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores jerarquicos, verbales

o escritas, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a

conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su

conservacion.

6. Rechazaran cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla

de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega

a sus posteriores responsables.
8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas
que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que

estén destinados.

Articulo 62. Régimen disciplinario

1. El personal laboral municipal estara sometido al régimen disciplinario contenido en el titulo
VII del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en aquello que
no esté regulado, por el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la

Administracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, sin perjuicio
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de las r

vigente.

esponsabilidades civiles o penales en que pudiera incurrir conforme a la legislacion

2. Sin perijuicio de los incumplimientos contractuales que puedan conllevar, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 54 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, un

despido

disciplinario, por incumplimiento grave y culpable del trabajador, éste podra ser

sancionado por el érgano competente o en su caso por el érgano delegado, en virtud de

incumpl

imientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se

establecen en este Convenio.

Articulo

63. Faltas

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasidén o como consecuencia

de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
La falta injustificada de asistencia de un dia.

La incorreccidén con el personal empleado publico o con las o los ciudadanos con los
que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal, asi como de los
principios de actuacion, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o

grave.

B) Seran faltas graves:

La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio y que causen
dafio a la administracidn o a la ciudadania y que no constituyan falta muy grave.

La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la comision de faltas muy
graves o graves del personal bajo su dependencia.

La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con la ciudadania en el
ejercicio de sus funciones.

Causar dafios en el patrimonio de la administracion siempre que no constituya falta
muy grave.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcién de resoluciones o acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la administraciéon o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los

servicios y no constituya falta muy grave.
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No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo
o funcion.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su computo
no sea mensual.

La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas que
tengan caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas que
afecte al funcionamiento del servicio.

El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud
de las personas.

Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o
facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

La grave perturbacion del servicio, que impida el normal funcionamiento de éste.

C) Seran faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual,
caracteristicas sexuales, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon
de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacidn
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de la documentacidn o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo

o funciones encomendadas.
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La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las dérdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccidon manifiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condiciéon de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de

huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad

Autonoma.

Articulo 64. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, y que en

cualquier caso se comunicaran por escrito seran las siguientes:

A) Por faltas muy graves:

Despido disciplinario del personal laboral
La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de entre tres y seis afios.
El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de entre uno y tres afios,
que impedird obtener destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados.
El demerito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de

promocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.
ii. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y

cuatro afios.

B) Por faltas graves:

a
b
C.
d

La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de entre 15 dias y 3 afios.
El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de hasta un afio.
El traslado forzoso sin cambio de localidad
El demerito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos afos.

La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.

C) Por faltas leves:
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a. 1. La suspensioén de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta 15 dias.
b. 2. El apercibimiento.
C. En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria a la sancién

principal impuesta, la obligacion de realizar cursos de formacion sobre ética publica.

2. Procedera la readmisidon del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacidn de un expediente disciplinario por la

comisidn de una falta muy grave.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran el tramite previo de audiencia por

el plazo de diez dias a los representantes sindicales y a la persona interesada.

4. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de su personal subordinado
incurriran en responsabilidad y sufriran la correccidn o sancidn que corresponda, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el Servicio, atentado
a la dignidad de la Administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o

encubrimiento.

5. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad humana o laboral. La Administracién, a través del Organo directivo al que estuviera
adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién e instruird en su caso, el expediente

disciplinario que proceda en el que intervendra la representacion de los trabajadores.

6. Las sanciones impuestas y su cancelacidon se anotaran en el expediente personal,

notificandose a los representantes de los trabajadores y Comision Paritaria.

7. No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra

minoracion de los derechos al descanso del trabajador.

8. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal, con indicacidon de las
faltas que las motivaron. La cancelacién de estas anotaciones se producird de oficio una vez
trascurridos los periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y siempre que
durante el mismo no se hubiera impuesto nueva sanciéon. En ningln caso las sanciones

canceladas, o que hubieran podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

Capitulo XII. Derechos Sindicales y de Representaciéon Colectiva

Articulo 65. Representacion colectiva

El Ayuntamiento de Cadalso de los vidrios y los delegados de Personal se comprometen a
promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical reconocida
en el articulo 28 de la Constitucién Espafiola. A tales efectos, la actividad representativa se
regira por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, en el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en las normas que
las desarrollen, en el resto de legislacion vigente y en los Pactos o Acuerdos que se firmen

entre ambas partes.

Articulo 66. Comité de empresa

1. Los delegados de personal ademas de las competencias, obligaciones y garantias reguladas
en los articulos 64, 65 y 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

tendran los derechos siguientes:

a) A no incluirse en el cdmputo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas

formalmente por los érganos competentes del Excmo. Ayuntamiento.

b) A recibir copia basica de los contratos y de cuantos otros documentos relacionados

con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores.

c) A disponer de un local adecuado provisto de mobiliario y del material de oficina
necesario para el desarrollo de sus actividades; igualmente podran hacer uso de los diferentes
elementos de reprografia, maquinas de escribir, teléfono y cualquier otro mobiliario u objeto
que razonablemente necesiten para ejercer su labor sindical, asi como tablones de anuncios,

bien visibles, en todos los centros, para la difusién de los comunicados.

2. Los miembros de Comité de Empresa, previa comunicacion a la Concejalia de Personal,
podran acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan. La comunicacién de
acumulacion debera efectuarse con una antelacion minima de quince dias e ird acompafada

de escrito firmado por los miembros que ceden horas, especificando la cuantia de éstas.

La utilizacion del crédito de horas debera ser comunicada a la jefatura correspondiente el dia

anterior.

Articulo 67. Secciones sindicales

Los Sindicatos podran designar Delegados Sindicales en los términos previstos en la normativa

vigente y en los Pactos que se suscriban con el Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios.

Articulo 68. Derecho de reunién

El derecho de reunion se regula por lo establecido en los articulos 77, 78, 79 y 80 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 69. Derecho de huelga

1. Se reconoce el derecho a la huelga, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

y en particular, en el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola.
2. Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguientes:

a) 10 dias de preaviso de huelga.
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b) La Corporacion y el Comité de Huelga negociaran los servicios minimos que deberan

funcionar durante la huelga.

Capitulo XIII. Derechos Digitales

Articulo 70. Regulacion del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICS)

1. Se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de Internet, Intranet,

correo electronico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asignado uno):

a) Las herramientas citadas son de la exclusiva propiedad municipal y su uso esta limitado al
normal ejercicio de las tareas asignadas a cada puesto. Por ello, y con caracter general, no se

podra utilizar ninguna de estas herramientas para usos particulares.

b) En este sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de
mensajes, envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin relaciéon con
el ejercicio profesional que interfiera con las comunicaciones del resto de los empleados,
perturbe el normal funcionamiento del Ayuntamiento o vulnere la imagen publica de la

Institucién.

c) Igualmente, no estd permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, el envio de
mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por

razones de género, edad, sexo o discapacidad.

d) Estd estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no autorizados
previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacién que pueda facilitar la
injerencia de terceros en los sistemas informaticos municipales, poniendo en riesgo la
confidencialidad de los datos, asi como su integridad, ante los riesgos potenciales de virus,

malware, etcétera.

e) El incumplimiento de estas normas podra suponer la adopcién de restricciones en la

utilizacién de estos medios y la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

f) El empleador podréa acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados
a los trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales

o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya
admitido su uso con fines privados requerira que se especifiquen de modo preciso los usos
autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de los trabajadores, tales
como, en su caso, la determinacion de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse

para fines privados.

2. El uso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo electronico
para la realizacion de su tarea representativa se llevara a cabo de forma limitada sin que, en
ningun caso, perturbe el normal funcionamiento de la red informatica, los equipos informaticos

o la prestacion de los servicios municipales.
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Articulo 71. Desconexién Digital

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios tendran derecho a la
desconexidn digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su

intimidad personal y familiar.

Articulo 72. Derecho a la Intimidad frente al Uso de Dispositivos de Videovigilancia y
Geolocalizacion.

1. El Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios informara con caracter previo y de forma expresa,
clara y concisa, del uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacion de sonidos en el lugar

de trabajo.

En ningln caso se admitird la instalacion de sistemas de grabacidn de sonidos ni de
videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores, tales

como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

2. Del mismo modo, el Ayuntamiento de Cadalso de los Vidrios informara de forma expresa,
clara e inequivoca a los trabajadores, y en su caso, a sus representantes, acerca de la

existencia y caracteristicas de sistemas de geolocalizacién en el ambito laboral.

Ambas partes se comprometen a respetar los principios y derechos laborales en materia de
igualdad y a combatir la discriminacién por razones de sexo, estado civil, discapacidad, edad,
origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientaciéon
sexual, expresion de género, identidad sexual, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un

sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Capitulo XIV. Igualdad

Articulo 73. Elaboracion de un Plan de Igualdad

El Ayuntamiento negociara en la Mesa General la elaboracion de un Plan de Igualdad de Género
donde se estableceran un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacién de los obstaculos
que impidan o dificulten la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional, de acuerdo con lo establecido en la

disposicidn adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 74. Prevencidén frente al Acoso
Se negociara la elaboracién de un protocolo en materia de prevencion frente al acoso sexual y

el acoso por razon de sexo.

Articulo 75. Elaboracién de un Plan de Igualdad y no Discriminacion en materia de
discapacidad
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El Ayuntamiento elaborard y aplicara, de forma negociada con los representantes de los

trabajadores, un Plan de Igualdad y no discriminacidon en materia de discapacidad.

Disposicion Adicional

Unica. Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos

El articulo 69 del TREBEP establece que la planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacion, promocién profesional y movilidad y para ello establece los planes de ordenacién

como el instrumento apropiado.

Este plan de ordenacién, que deberd ser negociado bajo principios de buena fe, debera
acompafiarse y justificarse mediante los correspondientes estudios y documentos y como

afectara la plantilla organica, debiendo contemplar medidas sobre:

e Estabilizacion del empleo temporal.

e Ofertas de Empleo Publico

¢ Medidas relacionadas con la movilidad

¢ Medidas relacionas con el desempefio de las funciones y el sistema

¢ de competencias profesionales

e Medidas relacionadas con la formacion.

e Medidas relacionadas con la evaluacion del desempefio y la carrera

e profesional.

e Medidas relacionadas con la jubilacion

e Medidas relacionadas con la funcionarizacion del personal laboral
Para su validez y eficacia el plan deberd ser aprobado expresa y formalmente por el

correspondiente drgano de gobierno de la entidad (articulo 38.3 del TREBEP).

Disposicion derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales
que regulen materias o cuestiones contempladas en el presente Convenio y se opongan al

mismo.
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En Cadalso de los Vidrios a 5 de junio de 2025.

Veronica Maria Mufioz Villalba Ruth Gonzalez Hernandez
Alcaldesa-presidenta y recompensable de personal Delegada de personal
Oscar Victor Peral Viana Noelia Becerro Rico
Concejal-Delegado Delegada de personal

Gemma Moreno Villarin
Delegada de personal

(03/10.562/25)
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