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PREÁMBULO 

 

Al amparo de los Arts. 31 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante 
TREBEP), se constituyó la Mesa General de Negociación del Ayuntamiento de Móstoles que quedó 
válidamente constituida dado que, además de la representación del Ayuntamiento de Móstoles, y sin 
perjuicio del derecho de todas las Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en proporción a su 
representatividad, tales organizaciones sindicales representaban a la totalidad de los miembros de los 
órganos unitarios de representación, Junta de Personal y Comité de Empresa. Las partes negociadoras, 
por tanto, optaron como en ocasiones anteriores por un acuerdo general para el conjunto de las 
empleadas y empleados públicos municipales sin distinción entre personal laboral y funcionarial. Podrán 
aprobarse dos textos, uno para personal laboral y otro para el funcionario. 

Tras un laborioso periodo negociador se ha logrado alcanzar un acuerdo con las Secciones 
Sindicales CC.OO., U.G.T., U.P.M. y C.P.P.M. que representan la mayoría en sus respectivos órganos de 
representación unitaria y, por lo tanto, será de aplicación a todo el personal municipal. 

El TREBEP recalca los principios de legalidad, obligatoriedad de la negociación, buena fe, 
publicidad y transparencia que en este Ayuntamiento han regido la negociación colectiva. Permitiendo 
negociar en una misma Mesa las condiciones de empleo comunes al personal funcionario y al personal 
laboral. 

El presente Convenio Colectivo nace en el marco del TREBEP que establece los principios 
generales aplicables al conjunto de las relaciones de empleo público, empezando por el de servicio a los 
ciudadanos y ciudadanas y al interés general, ya que la finalidad primordial en esta materia debe ser 
mejorar la calidad de los servicios que la ciudadanía recibe de la Administración. Para tal fin, es necesario 
dotar a las empleadas y empleados públicos municipales de un marco que garantice y estimule el 
cumplimiento y desarrollo de forma eficiente de sus funciones y responsabilidades. 

Las partes firmantes consideran que las Administraciones y entidades públicas deben contar con 
los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho de la ciudadanía a una buena 
administración, y contribuir al desarrollo económico y social. Entre esos factores el más importante es, sin 
duda, el personal al servicio de la Administración. 

En este sentido el presente acuerdo permite afrontar estos retos facilitando tener los y las 
profesionales que esta Administración necesita, estimulando a las empleadas y empleados públicos para 
el cumplimiento eficiente de sus funciones y responsabilidades, proporciona la formación adecuada y 
brinda la oportunidad de promoción profesional, al tiempo que facilita una gestión racional y objetiva, ágil y 
flexible del personal, atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologías. 

Las partes hemos conseguido alcanzar un justo equilibrio entre derechos y responsabilidades de 
las empleadas y empleados públicos. Además de prever los instrumentos que faculten para la planificación 
y ordenación de la plantilla y la utilización más eficiente de la misma. 

La negociación colectiva del personal laboral y funcionarial, en los términos que contempla el 
TREBEP, habrá de contribuir finalmente a concretar las condiciones de empleo de todo el personal al 
servicio de la Administración, como ya sucede en la actualidad. La negociación colectiva del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas en este Ayuntamiento ha tenido como consecuencia una 
creciente aproximación de las condiciones de empleo que les afectan. 

La condición de empleada y empleado público no sólo comporta derechos, sino también una 
especial responsabilidad y obligaciones específicas para con la ciudadanía, el Ayuntamiento de Móstoles 
y las necesidades del servicio. El servicio público se asienta sobre un conjunto de valores propios, 
sobre una específica «cultura» de lo público que, lejos de ser incompatible con las demandas de mayor 
eficiencia y productividad, es preciso mantener y tutelar. 

Este texto posibilita mantener el mayor grado de profesionalidad del personal del Ayuntamiento de 
Móstoles, que se ha de aplicar también a la carrera y a la provisión de los puestos de trabajo. Además, 
permite que se configuren modelos de carrera horizontal, desvinculada de los cambios de puesto de 
trabajo y basada en el desarrollo de las competencias y en el rendimiento. También la evaluación del 
desempeño de las empleadas y empleados públicos, a través de procedimientos fundados en los principios 
de igualdad, objetividad y transparencia. 
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 A su vez, resulta necesario facilitar la promoción interna de quienes adquieran las competencias y 
requisitos necesarios para progresar en su carrera, desde los niveles inferiores a los superiores, de manera 
que no se limiten las oportunidades de quienes tienen interés y deseo de alcanzar con su dedicación y 
esfuerzo las mayores responsabilidades. Se establecerán instrumentos de colaboración que faciliten la 
movilidad voluntaria, lo que constituye una justa y extendida reivindicación de las empleadas y empleados 
públicos. 

La gestión de personas, conforme a todas estas reglas y las que las desarrollen con la misma 
finalidad, podrá ganar en eficiencia y equidad, lo que ha de traducirse en una mejora de los servicios. 
Estableciéndose herramientas eficaces de control que garanticen la igualdad, objetividad y transparencia. 
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CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1.- Ámbito de aplicación. 

1. El presente Convenio Colectivo será de aplicación al personal municipal en régimen laboral del 
Ayuntamiento de Móstoles y Patronato Municipal de Escuelas Infantiles, pudiéndose adherir al mismo 
aquellos organismos autónomos que así lo acuerdan sus representantes sindicales. 

2. Quedan excluidos del ámbito del Convenio Colectivo el personal de alta dirección y órganos 
directivos establecidos en la Ley de Modernización del Gobierno Local y el Reglamento Orgánico 
Municipal. 

3. Al personal contratado para los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de 
Empleo o similares, no les será de aplicación lo establecido en este Convenio Colectivo en la 
determinación de las retribuciones del personal sino lo que en cada caso establezca la normativa 
específica y hasta el importe subvencionado, con el máximo equivalente por categoría del Ayuntamiento 
de Móstoles. 

4. Las retribuciones del personal contratado para la cobertura de los Convenios de Colaboración 
entre la Comunidad Autónoma de Madrid y las Corporaciones Locales para el fomento del empleo, podrán 
verse incrementadas hasta alcanzar un 150% del S.M.I. en los supuestos en que la subvención cubra 
dicho Salario Mínimo Interprofesional, y en los supuestos de oficiales y capataces que impartan la 
formación podrá alcanzar las retribuciones asignadas para estas categorías en el personal municipal. 

5. Ante la creación de nuevos Organismos Públicos y cuando el Ayuntamiento transfiera servicios a 
estos, se garantizará el empleo de todas las personas destinadas en dichos servicios. En tanto se proceda 
a la negociación en el ámbito del propio Organismo, se aplicarán las condiciones recogidas en el presente 
Convenio Colectivo. Ello sin perjuicio de la autonomía de gestión de dichos organismos. 

Artículo 2.- Vigencia del acuerdo. 

1. El Convenio Colectivo entrará en vigor desde el día 1 de enero de 2023, independientemente de la 
fecha de la firma, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, considerándose denunciado 
automáticamente el 31 de octubre del mismo año. 

2. Tendrán carácter retroactivo (es decir, con efectos de 1 de enero de 2023), los conceptos y 
cantidades retributivas pactadas en el presente Convenio Colectivo. Estas cantidades podrán ser 
abonadas fraccionadamente. 

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguirán rigiendo las condiciones pactadas en este Convenio 
Colectivo hasta la entrada en vigor de uno nuevo. 

4. Se establece como régimen supletorio que, en todo aquello que no se encuentre regulado en el 
presente Convenio Colectivo, se estará a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes, que 
necesariamente se interpretarán de manera conjunta en la Comisión Paritaria, respetando en todo caso la 
potestad de auto-organización de la Administración municipal. 

5. Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible y, para su aplicación práctica, 
serán consideradas globalmente. 

Artículo 3.- Organización del trabajo. 

1. La organización del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administración y su personal 
directivo. La legislación vigente establece cauces de participación de las Secciones Sindicales con 
representación en el Comité de Empresa, representantes legítimos de las empleadas y empleados 
públicos para la negociación de las condiciones de empleo de los mismos. 

2. Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo: 

 La adecuación de plantillas, para lo cual se establecerán en el ámbito del presente 
acuerdo las relaciones de puestos de trabajo. 
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 Velar por el cumplimiento y la aplicación efectiva del principio de igualdad entre 
mujeres y hombres. 

 La racionalización y mejoras de los procesos administrativos. 

 La valoración de los puestos de trabajo. 

 La aplicación de los conceptos retributivos fijos. 

 La profesionalización y promoción. 

 Prevención de riesgos laborales. 

 El cumplimiento de objetivos, la consecución de resultados y la mejora del rendimiento. 

3. En el marco de lo señalado en el presente Capítulo, el Ayuntamiento, previa negociación con las 
Secciones Sindicales con representación en el Comité de Empresa, establecerá el número, denominación 
y características de los puestos de trabajo, así como los requisitos para su desempeño. 

4. Las partes coinciden en que el proceso de reorganización del trabajo e implantación de nuevas 
tecnologías en el Ayuntamiento de Móstoles y Patronato Municipal de Escuelas Infantiles podría suponer 
reestructuraciones o nuevas fórmulas organizativas, siempre teniendo presente como criterio inspirador la 
defensa del servicio público y los derechos de las trabajadoras y trabajadores, teniendo en cuenta que 
tales procesos no afecten a su relación jurídica con la Administración. 

5. Las partes firmantes acuerdan que los proyectos de reorganización administrativa que impliquen 
modificación en las condiciones de empleo de colectivos de personal, tendrán el siguiente tratamiento: 

a. El Ayuntamiento de Móstoles informará previamente a la representación del personal municipal 
de los cambios que impliquen reasignación de efectivos de personal, así como sobre la 
repercusión que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado. 

b. Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a la reasignación de efectivos, 
cambios organizativos y aspectos de organización del personal, el Ayuntamiento de Móstoles 
informará a la representación del personal municipal, del destino y régimen del personal 
afectado, en el marco de los criterios y condiciones que se acuerden, así como los cursos de 
adaptación o reciclaje que sean necesarios, negociando, en su caso, la modificación sustancial 
de las condiciones de trabajo. 

6. Ambas partes se comprometen al desarrollo y actualización del Plan de Igualdad para la Plantilla 
Municipal, suscrito entre el Ayuntamiento y las Secciones Sindicales CC.OO., SOMOS SINDICALISTAS y 
U.G.T. y aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2022, y que 
se incorpora como ANEXO I. 

Artículo 4.- Gestión de los servicios públicos. 

1. A fin de satisfacer de manera ágil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relación con 
los servicios públicos del municipio de Móstoles y como instrumento de redistribución de recursos, las 
partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos mediante la gestión y ejecución buscando el 
mantenimiento en el área de gestión municipal. 

2. Para la consecución de una mayor fluidez en las relaciones de la Administración con la 
ciudadanía, así como una mejora en la calidad de los servicios públicos, las partes consideran conveniente 
desarrollar procesos que elaboren instrumentos tendentes a: 

 La información personalizada a la ciudadanía. 

 La creación de centros de atención integrada, que habrán de dotarse con medios 
materiales y personales adecuado a sus fines. 

 La extensión de aplicaciones informáticas. 

 La motivación y formación del personal que se relaciona directamente con el ciudadano/a. 

 La agilización y simplificación de los procesos administrativos. 

3. Se garantiza al personal afectado por el presente Convenio Colectivo que, en ningún caso, aun 
cuando variase la modalidad de gestión del servicio en el que se desarrolla su actividad profesional, se 
modificará su relación de empleo con el Ayuntamiento de Móstoles.  
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Artículo 5.- Comisión de Seguimiento. 

1. Constitución. 

Se constituirá una única Comisión de Seguimiento de carácter paritario, al objeto de 
interpretación, desarrollo y seguimiento del presente Convenio Colectivo y el Acuerdo Colectivo, en un 
plazo máximo de quince días a contar desde la fecha de su firma. 

2. Composición. 

Esta Comisión estará formada por dos personas por cada sección sindical firmante, pudiendo ser 
una de ellas personal asesor. 

La presidencia corresponderá a la persona que ostente la Concejalía con competencias en 
Función Pública, con independencia de su denominación, o persona en quien delegue. La Secretaría de la 
Comisión se ejercerá por la Dirección de Personal o persona en quien delegue. 

La relación nominal de los miembros que la compongan se comunicará por escrito a la 
Presidencia en un plazo de cinco días a partir de la firma del Convenio Colectivo. 

3. Competencias. 

Corresponde a la Comisión de Seguimiento del Convenio Colectivo las siguientes competencias: 

a) Interpretación de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Convenio 
Colectivo. 

b) Vigilancia de lo pactado, el estudio de las reclamaciones o denuncias del personal 
municipal de incumplimientos del Convenio Colectivo en la aplicación práctica, así como 
su seguimiento. 

c) Facultad de conciliación previa. 

d) Dación de cuenta en materia de reclamaciones individuales o colectivas que afecten al 
contenido del Convenio Colectivo. 

e) Ratificación de los horarios negociados para cada servicio por las Secciones Sindicales 
firmantes del Convenio Colectivo según lo previsto en el artículo “JORNADA y HORARIOS 
DE TRABAJO”. 

f) Reclamaciones presentadas por la denegación de cambio de horario según lo apuntado en 
el artículo “JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO”. 

g) Reclamaciones presentadas sobre el calendario de vacaciones estivales según lo previsto 
en el artículo “VACACIONES”. 

h) Cualquier otra que se derive del articulado del presente Convenio Colectivo y no esté 
atribuida a otra Comisión. 

Los acuerdos de la Comisión de Seguimiento vinculan a ambas partes en los mismos términos 
que el presente Convenio Colectivo. Sus acuerdos de eficacia general se incluirán en el mismo como 
anexos. 

Al finalizar cada reunión, se firmará un documento que contendrá los acuerdos adoptados en cada 
sesión. 

El acta de la sesión se enviará a las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo en el 
plazo más breve posible. 

En el caso de que se haya adoptado acuerdo, será notificado al Servicio y/o persona interesada 
correspondiente en el plazo más breve posible, para su cumplimiento. 

Se declara expresamente la nulidad de los acuerdos que la Comisión de Seguimiento adopte 
excediéndose del ámbito de su propia competencia o vulneren lo establecido en la legislación vigente. 

4. Régimen de funcionamiento. 

La constitución y votación precisará de un quórum suficiente para la adopción de acuerdos de 
eficacia general, en función del voto ponderado que ostente cada Sección Sindical en los respectivos 
órganos de representación unitaria. 
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Esta Comisión se reunirá con carácter ordinario cada trimestre y con carácter extraordinario a 
instancia de cualquiera de las partes. Las sesiones ordinarias se celebrarán en horario de mañana y las 
extraordinarias de tarde, siendo necesario que la parte solicitante acredite la mayoría suficiente para 
adoptar acuerdos. 

Durante la primera quincena de enero de cada año se calendarizarán las convocatorias. 

Los asuntos a incluir en el Orden del Día de cada sesión, salvo los de carácter extraordinario, 
serán remitidos a la Secretaría de la Comisión a efectos de su inclusión en el Orden del Día de la primera 
convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos por ésta con siete días hábiles de antelación a la fecha 
de reunión de la misma. En otro caso serán incluidos en el de la siguiente convocatoria. Los asuntos 
deberán remitirse con la propuesta motivada de acuerdo y, en su caso, la documentación necesaria. Se 
motivarán las exclusiones de las propuestas sindicales en el Orden del Día. 

Las convocatorias, tanto para sesiones ordinarias como para extraordinarias, se cursarán con un 
mínimo de 72 horas de antelación a la celebración de la sesión, y los expedientes relativos a la misma, en 
los términos expresados anteriormente, estarán a disposición de sus miembros en la Secretaría de la 
Comisión, desde el momento en que se curse la convocatoria. 

La Comisión regulará su propio funcionamiento en todo lo no previsto en las presentes normas. 

La Comisión de Seguimiento hará públicos sus acuerdos, a la mayor brevedad, excepto en 
aquellos casos en los que las personas afectadas rechacen dicha posibilidad y en los que así lo exija el 
respeto a la intimidad. Se podrán asimismo hacer públicos los acuerdos y propuestas cuando afecten a 
cuestiones de interés general para las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento, omitiendo aquellos 
datos que pudieran afectar a la intimidad personal. 

5. Mediación. 

La Corporación y las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo expresan su 
compromiso de mejorar los cauces de comunicación interna, así como intentar adoptar acuerdos en 
defensa de los intereses de la ciudadanía y del personal municipal mediante las vías de diálogo pacífico y 
constructivo. 

Para ello se establecen los siguientes mecanismos de diálogo y mediación: 

a) Las discrepancias sobre la interpretación del Convenio Colectivo debidas a circunstancias 
sobrevenidas, se estudiarán en primer término en la Comisión de Seguimiento del mismo, 
que agotará todas las vías posibles de acuerdo; incluso la posibilidad de arbitraje de 
decidirse así. 

b) Si en un plazo razonable, nunca superior a 45 días, no se alcanzase ningún compromiso 
en la Comisión de Seguimiento, quedará expedita la vía jurisdiccional. 

6. Comisiones Delegadas. 

En el seno de la Comisión Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo se podrá aprobar, en 
el plazo de tres meses, la constitución de una o varias Comisiones Delegadas para tratar los siguientes 
aspectos de los colectivos que precisen alguna regulación determinada, respetando en todo caso las 
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo y con las premisas y limitaciones establecidas en 
el mismo tanto económicas como de tiempo de libranza: 

a) Cuadrantes anuales de trabajo, jornadas, horarios, disfrute de vacaciones y días de libre 
disposición. 

b) Regulación de las jornadas extraordinarias. 

c) Regulación de la provisión de puestos, destinos y turnos, cambios de turnos por motivos 
de enfermedad u otras situaciones de carácter prolongado. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se podrán constituir Comisiones Delegadas 
para tratar asuntos concretos. 

En caso de alcanzar acuerdos sobre estas materias, los mismos deberán ser ratificados en la 
Comisión Paritaria de Seguimiento del Convenio. 
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CAPÍTULO II 

SELECCIÓN DE PERSONAL, MOVILIDAD, OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, PROMOCIÓN INTERNA Y 
DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL, EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

Artículo 6.- Empleo público. 

1. Una adecuada política de empleo es, sin duda, un elemento fundamental en el funcionamiento de 
las Administraciones Públicas. En ese sentido, el desarrollo e impulso de medidas que mejoren la calidad 
del empleo público redunda, necesariamente, en un mejor servicio a la ciudadanía. Por ello, constituye 
una prioridad y un compromiso para el Ayuntamiento de Móstoles, compartido por la representación del 
personal municipal, el atender adecuadamente al desarrollo de una política de empleo que no sólo recoja 
los principios legales aplicables, sino que sirva de instrumento de mejora en la calidad del servicio 
prestado a la ciudad. 

Bajo estas premisas, constituyen objetivos de la política de empleo que mediante el presente 
Convenio Colectivo se pretende impulsar: 

 Planificación de los recursos humanos para conseguir la eficacia en la prestación de los 
servicios y eficiencia en la utilización de los recursos económicos. 

 Adecuada distribución de las plantillas, procediendo en su caso, a la reasignación de 
efectivos. 

 Creación de oportunidad de empleo, homologando experiencia profesional con titulación 
oficial en aquellos casos que fuera legalmente posible para la promoción profesional y 
coordinación de la política de empleo con la de formación y promoción. 

 Mejora del conocimiento de los recursos humanos y tecnológicos existentes para una 
eficaz planificación de los mismos, facilitándose la adecuada formación y adaptación del 
personal municipal a los medios tecnológicos. 

 Consolidación y estabilidad en el empleo: en el marco de unas políticas de relaciones 
laborales, basadas en ofrecer unos servicios públicos de calidad que den las respuestas 
adecuadas a las necesidades de los ciudadanos y las ciudadanas. La estabilidad en el 
empleo y el adecuado dimensionamiento de las plantillas de personal, serán instrumentos 
decisivos para afrontar los objetivos arriba mencionados. 

Por ello, las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a desarrollar los 
procesos tendentes a la conversión de las plazas ocupadas por personal interino hasta OEP y demás 
vacantes de OEP con necesidades de cobertura fija, en plazas fijas. 

 Para llevar a cabo estos procesos se aplicarán los criterios y filosofía establecidos en el TREBEP y 
demás normas aplicables. En estos procedimientos podrán participar las Secciones Sindicales firmantes del 
Convenio Colectivo proponiendo fórmulas, ideas, criterios, etc., que puedan utilizarse en la elaboración de 
las diferentes OEP, bases generales y/o específicas de los diferentes concursos. Esta participación estará 
ceñida a la legalidad vigente y al mutuo acuerdo. 

 Se procederá a lo largo de la vigencia del presente acuerdo a extender el proceso de 
funcionarización a todo el personal laboral fijo con puesto de trabajo reflejado en la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento (R.P.T.) y que, conforme a la referida 
R.P.T. deban ser desempeñados por personal funcionario. En todo caso los procesos de 
funcionarización deberán respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y 
publicidad y serán de carácter voluntario para las personas interesadas, garantizándose la 
permanencia en el puesto de quienes no superen el procedimiento o deseen no participar 
en el proceso de funcionarización, así como sus derechos de promoción. 

2. El Ayuntamiento de Móstoles continuará aplicando la normativa vigente sobre derechos de 
información de los representantes del personal municipal en materia de contratación de su personal. 

3. El Ayuntamiento de Móstoles, de conformidad con la legislación vigente, no utilizará 
empresas de trabajo temporal. 

4. El Ayuntamiento entregará anualmente a los representantes de las trabajadores y trabajadoras la 
plantilla orgánica, que está formada por la relación de puestos de trabajo dotados presupuestariamente. 

5. El Ayuntamiento de Móstoles estructurará su organización a través de la Relación de Puestos de 
Trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, la denominación de los 
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puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, 
los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serán públicos. 

Las actualizaciones y revisiones de la R.P.T., y las nuevas Relaciones de Puestos de Trabajo que 
puedan aprobarse, incorporarán los acuerdos en materia de agrupaciones de puestos y catálogo de 
puestos que, de conformidad con lo dispuesto en este Convenio Colectivo, puedan adoptarse. 

Será materia de negociación con los representantes del personal del Ayuntamiento de Móstoles 
las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisión, sistemas de 
clasificación de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificación de recursos humanos. 

El Ayuntamiento de Móstoles comunicará inmediatamente las modificaciones que se hayan podido 
producir en la R.P.T. al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales con representación en la Mesa 
General de Negociación de las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Móstoles. 

6. En el marco de la Mesa General de Negociación del Ayuntamiento de Móstoles, se acometerá la 
negociación para fijar los criterios generales para la elaboración de un Catálogo de Puestos de Trabajo 
con el fin de homogenizar las tipologías de puestos actualmente existentes. 

El Catálogo de Puestos de Trabajo recogerá la descripción de los puestos de trabajo, como 
funciones y otras características. 

Dicho Catálogo tendrá carácter prioritario y se realizará dentro del año posterior a la entrada en 
vigor del presente acuerdo, en comisión paritaria de Ayuntamiento y representantes del personal 
municipal. 

El Catálogo de Puestos de Trabajo no supondrá por sí mismo incremento retributivo alguno, 
limitándose a reordenar y facilitar una planificación racional de los recursos humanos con los que cuenta el 
Ayuntamiento. 

Entretanto se aprueba el Catálogo de Puestos de Trabajo y las agrupaciones profesionales que se 
señalan en el artículo siguiente, no se crearán ni modificarán puestos de trabajo o categorías profesionales 
correspondientes a agrupaciones profesionales que no tengan encaje en los tipos de puestos ya 
existentes sin previa negociación con la parte social representada en la Mesa General de Negociación. 

7. En el marco de la Mesa General de Negociación de las empleadas y empleados públicos del 
Ayuntamiento de Móstoles, se acometerá la elaboración y determinación de agrupaciones de puestos de 
trabajo, con el fin de facilitar la movilidad funcional en la relación de puestos de trabajo y de mejorar la 
promoción interna. Las agrupaciones profesionales se acordarán en el seno de la Mesa General de 
Negociación, paralelamente a la elaboración del Catálogo de Puestos de Trabajo. 

La creación de agrupaciones profesionales no supondrá por sí misma incremento retributivo 
alguno, limitándose a reordenar y facilitar una planificación racional de los Recursos Humanos con los que 
cuenta el Ayuntamiento. 

8. Para los trabajos fijos y periódicos de carácter estacional, se utilizará la modalidad recogida en el 
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía 
de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo. 

9. El Ayuntamiento limitará la contratación temporal a aquellos supuestos en que las necesidades a 
satisfacer o la cobertura del puesto de trabajo sea por su propia naturaleza no permanente, de acuerdo 
con lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo. 

10. La Corporación Municipal se compromete a la no privatización de ninguno de los servicios 
municipales, como apuesta clara y decidida por el sector público y los servicios públicos y garantía de 
calidad y equidad para todos los ciudadanos del Municipio, por lo que con independencia del sistema de 
gestión de los servicios se garantiza que las empleadas y empleados municipales mantendrán el régimen 
jurídico que les une con el Ayuntamiento. 

Artículo 7.- Movilidad. 

Las empleadas y empleados públicos podrán acceder a la movilidad entre puestos adscritos a 
diferentes servicios o unidades administrativas. Estos cambios podrán ser por motivos de salud, 
voluntarios y no voluntarios. 
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1. Movilidad por motivos de salud. 

Cuando la persona trabajadora tenga mermada su capacidad para realizar las tareas y funciones 
de su puesto de trabajo por razón de enfermedad, y fuese imposible la adaptación de las funciones 
desempeñadas o las del propio puesto de trabajo, pasará a desarrollar una segunda actividad en el 
Ayuntamiento de Móstoles, en las condiciones siguientes: 

a) Si la capacidad para trabajar ha disminuido sin que le impida la realización de las tareas 
fundamentales de su puesto de trabajo, le serán readaptadas las funciones a desarrollar de 
forma que no supongan un riesgo para su salud. 

b) Si la adaptación fuera imposible, se le reubicará en un puesto distinto acorde con su 
situación, sin merma de sus derechos económicos en el caso de accidente de trabajo o 
enfermedad profesional. Constituyéndose una comisión técnica para el estudio del resto 
de situaciones. 

2. Movilidad voluntaria 

Los cambios voluntarios a puestos de tareas similares podrán ser a solicitud del personal, por iniciativa del 
Ayuntamiento, o entre Administraciones Públicas en los términos que se establezcan legalmente. 

2.1. Procedimiento de movilidad a petición del trabajador/a: 

 Las personas interesadas deberán solicitarla por escrito y cumplir, en su caso, los 
requisitos exigidos para el desempeño del puesto solicitado, mantener una vinculación 
laboral fija con el Ayuntamiento, tener dos años de antigüedad en el servicio activo y haber 
transcurrido dos años desde el último cambio concedido. 

 La movilidad se concederá si la cobertura del puesto solicitado es necesaria y, además, si 
siendo presupuestariamente viable, favorezca organizativamente a los servicios o 
unidades administrativas afectadas. 

 Si no fuera posible la autorización, la persona solicitante quedará en expectativa de 
movilidad. 

 En estos casos, con carácter previo a la contratación del personal laboral fijo, se procederá 
a ofertar los puestos de trabajo que sea preciso cubrir a empleadas y empleados 
municipales fijos de plantilla, con más de dos años de antigüedad en el puesto de 
procedencia, valorándose la experiencia y formación, así como cualquier otra circunstancia 
que suponga la idoneidad para ocupar el puesto. 

 En el supuesto de que existan más solicitudes de traslado que puestos a cubrir por 
incorporación de personal externo, se aplicarán los siguientes criterios de valoración: 

o Nivel de competencia adecuado para el puesto que se aspira (para que sea 
aplicable este factor ha de ser establecido y conocido previamente). 

o Adecuado nivel de evaluación del desempeño (para que sea aplicable este 
factor ha de ser establecido y conocido previamente). 

o Antigüedad en el puesto de trabajo ocupado por la persona solicitante, siguiendo 
el siguiente orden en caso de empate: 

 Cambios entre áreas: 

1. Antigüedad en la petición. 

2. Antigüedad en el Ayuntamiento. 

3. Sorteo. 

 Cambios dentro del mismo área o servicio: 

1. Antigüedad en la petición. 

2. Antigüedad en el área o servicio. 

3. Antigüedad en el Ayuntamiento. 

4. Sorteo. 
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o Número de traslados concedidos con anterioridad. 

o Formación acreditada con relación al puesto que se solicite. 

 Deberá existir conformidad en las áreas de origen y destino. 

 Puede haber una renuncia sin perder la prioridad en el orden de la lista y la segunda 
renuncia supondrá pasar a la última posición. 

 Dado el carácter voluntario del cambio de puesto de trabajo, la persona objeto de la 
movilidad percibirá en su nuevo destino las retribuciones asignadas al nuevo puesto de 
trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a título 
personal. 

 Serán también las condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etc.) las que regirán 
una vez éste sea ocupado. 

 Se podrá producir cambio de puesto de trabajo entre dos personas de la misma categoría 
y/o puesto, cuando ambas reúnan los requisitos necesarios para el desempeño, previa 
autorización del Ayuntamiento y sin perjuicio de los acuerdos generales y sectoriales que 
puedan existir sobre movilidad. 

2.2. Movilidad a iniciativa del Ayuntamiento. 

El Ayuntamiento de Móstoles podrá establecer procesos de movilidad voluntaria, en los 
ámbitos administrativos que se determinen, para atender necesidades específicas de efectivos, que 
organizativamente se consideren prioritarias, siguiéndose, en su caso, los criterios de valoración 
contenidos en el apartado anterior. 

2.3. Movilidad entre Administraciones Públicas. 

El Ayuntamiento se compromete a participar e impulsar las mesas o conferencias sectoriales que 
se organicen para facilitar la movilidad de las empleadas y empleados entre Administraciones Públicas. 

3. Movilidad funcional. 

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales con representación en el mismo, serán 
informadas, con anterioridad a su realización, de cualquier cambio de turno o puesto de trabajo, que deba 
realizarse por necesidades del servicio o circunstancias que así lo aconsejen; estableciéndose con 
carácter preceptivo, antes de proceder a los mismos, la emisión de informe por parte del Comité de 
Empresa y Secciones Sindicales con representación en el mismo en un plazo no superior a siete días 
hábiles desde que éste le fuese requerido. 

Si por razones de urgencia excepcional, no pudiese comunicarse al Comité de Empresa y 
Secciones Sindicales con representación en el mismo, cualquier cambio de los contemplados en el 
párrafo anterior antes de su realización, con posterioridad a ello el Ayuntamiento deberá justificar las 
razones que lo motivaron, emitiéndose entonces el oportuno informe. 

La asignación de trabajos de inferior categoría tendrá carácter excepcional y no supondrá 
disminución de las retribuciones. Estas situaciones excepcionales, en el caso de superar el plazo de un 
mes, se estudiarán por la Comisión Paritaria de Seguimiento del Convenio. 

Los cambios de puestos de trabajo se realizarán conforme a la legislación vigente sobre movilidad 
funcional. 

4. Movilidad por razón de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista. 

1. Las víctimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el 
puesto de trabajo donde venían prestando sus servicios, para hacer efectiva su protección o el derecho a 
la asistencia social integral, tendrán derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su categoría 
profesional o similar, de análogas características, sin necesidad de que sea vacante de necesaria 
cobertura. Aun así, en tales supuestos, el Ayuntamiento de Móstoles le comunicará las vacantes 
existentes. 

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la violencia 
sexual, se protegerá la intimidad de las víctimas, en especial sus datos personales, los de sus 
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. 

2. Para hacer efectivo su derecho a la protección y a la asistencia social integral, la empleada o 
empleado que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su 
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cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de afectividad, y los hijos de los heridos y 
fallecidos, siempre que ostenten la condición de empleadas o empleados públicos y de víctimas del 
terrorismo de acuerdo con la legislación vigente, así como el personal municipal amenazado en los 
términos del artículo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a 
las Víctimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, 
tendrán derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su categoría profesional o similar de 
análogas características. 

Este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso. 

En todo caso este derecho podrá ser ejercitado en tanto resulte necesario para la protección y 
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razón de las secuelas provocadas 
por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos 
reglamentariamente. 

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegerá la 
intimidad de las víctimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier 
persona que esté bajo su guarda o custodia. 

Artículo 8.- Oferta de empleo público. 

1. El Ayuntamiento de Móstoles seleccionará a su personal laboral mediante procedimientos que 
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, así como los 
expresados a continuación: 

 Publicidad de las convocatorias y de sus bases. 

 Transparencia. 

 Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección. 

 Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección. 

 Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y tareas a 
desarrollar. 

 Objetividad. 

 Agilidad. 

2. Cuando en la Oferta de Empleo Público se convoquen vacantes ocupadas por personal interino, 
se comunicará expresamente a la persona empleada pública interina afectada la existencia de dicha 
convocatoria. 

3. Las plazas incluidas en las respectivas Ofertas de Empleo Público podrán convocarse en turno 
libre, de promoción interna y en turno de reserva para personas con discapacidad, de acuerdo con lo 
establecido en las respectivas convocatorias. Las personas aspirantes solo podrán optar a uno de los 
turnos. 

4. Del total de plazas ofertadas, al menos un 5% serán reservadas para aquellas personas que 
tengan reconocida legalmente una discapacidad. 

5. La Oferta de Empleo Público podrá comprender un porcentaje de plazas para su cobertura 
mediante promoción interna (cuando esta sea factible éste será del 50%) que se proveerán 
simultáneamente al turno libre, incrementándose éste en el número de plazas que queden desiertas, en su 
caso, en el turno de promoción interna. La distribución se efectuará en las respectivas convocatorias de 
pruebas selectivas separadamente, por razón de su contenido funcional y que admitan su desempeño 
por personas que tengan reconocida la condición de discapacidad. 

6. El Ayuntamiento se compromete a que el porcentaje de interinidad no superará la tasa máxima del 
8%, tendiendo a su disminución gradual con el objetivo de que al finalizar la vigencia del presente acuerdo 
no supere el 5%. 

7. Previamente a la aprobación de las bases de selección que regulen la convocatoria de las 
plazas, se facilitará el conocimiento de las mismas a las Secciones Sindicales firmantes del Convenio 
Colectivo a fin de puedan aportar sus observaciones. 
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8. En los casos en que la persona aspirante no formalizase su contratación en el plazo señalado en 
la convocatoria, decaerá cualquier derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo ser llamada el 
siguiente candidato/a por orden de puntuación que hubiera superado todas pruebas del proceso selectivo. 

Artículo 9.- Promoción interna y carrera profesional. 

1. El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Móstoles, tendrá derecho a su desarrollo profesional 
mediante la participación en los procesos contemplados en el presente artículo. 

La promoción interna se realizará mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de 
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, así como los contemplados en 
el artículo 55.2 del TREBEP. 

2. Promoción interna vertical. 

Se fomentará la promoción vertical mediante la reserva con carácter general para turno de 
promoción interna del máximo de plazas que autoricen las normas legales o reglamentarias aplicables al 
régimen local, una vez determinadas las plazas vacantes que hayan de ser objeto de OEP. Las plazas que 
resulten vacantes del turno de promoción interna se acumularán a las convocadas en turno libre, si es que 
se han convocado simultáneamente y fuese posible legalmente. 

Para poder participar en los procesos de promoción interna que convoque el Ayuntamiento de 
Móstoles, será necesario poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigüedad de al 
menos dos años de servicio activo en la categoría inmediatamente inferior y superar las correspondientes 
pruebas selectivas. 

3. Promoción interna horizontal. 

Se fomentará la promoción interna horizontal mediante la reserva de al menos el 50% de las 
plazas que puedan ofertarse a empleadas y empleados públicos que cumplan los requisitos exigidos para 
la plaza y que se encuentren dentro de la misma categoría profesional. 

4. Carrera horizontal. 

En el marco de desarrollo del TREBEP que pueda establecerse, se procurará acometer el 
desarrollo pormenorizado de un sistema de movilidad horizontal, mediante la negociación con las 
Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo. El ascenso en los tramos de la carrera horizontal 
se producirá en el mismo puesto o, en el caso de concurso de méritos, en otro distinto, previa superación 
de criterios ligados a la evaluación del desempeño, la formación y la superación de pruebas específicas. En 
este aspecto, y una vez acordado el sistema, se establecerá un sistema de oferta periódicamente de 
promoción horizontal a empleadas y empleados públicos. 

Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de pruebas a 
superar y la adecuación al desempeño de las tareas de los puestos de trabajo convocados incluyendo en 
su caso, las pruebas que sean necesarias. 

Artículo 10.- Convocatorias. 

1. Los procesos de cobertura de vacantes, tanto en acceso libre como en promoción interna, se 
llevarán a cabo mediante convocatorias en las que se hará constar al menos la siguiente información: 

 Requisitos exigidos a las personas candidatas para su participación en cada uno de los 
procedimientos selectivos, que deberán acreditarse, en todo caso, antes de la toma de 
posesión o formalización del correspondiente contrato. 

 Sistema de selección, forma de desarrollo de las pruebas y de valoración de las mismas. 

 Programas de la oposición, concurso–oposición y baremo de valoración de méritos. 

 Composición del órgano de selección. 

 Plazo de presentación de instancias para tomar parte en las pruebas y plazo de 
subsanación de defectos a las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. 

2. Las convocatorias se publicarán en el Boletín Oficial correspondiente y en la misma se indicará la 
página web o enlace donde se expondrán las sucesivas comunicaciones. 

3. Desde la publicación del anuncio de la convocatoria y hasta la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, deberán transcurrir veinte días naturales. 
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4. El acto que apruebe la lista provisional de personas admitidas y excluidas fijará el día y lugar de 
comienzo del proceso selectivo. Los ulteriores anuncios serán expuestos en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento de Móstoles y en su propia web. 

Artículo 11.- Puestos de trabajo a cubrir de forma temporal. 

1. La cobertura de puestos de trabajo con carácter temporal se podrá producir por las siguientes 
causas: plazas de nueva creación, hasta que se cubran definitivamente, situaciones de excedencia o 
permiso sin retribuir, bajas por maternidad, enfermedad o accidente, suspensión de empleo y sueldo u 
otras similares. 

2. Para los puestos de trabajo de carácter coyuntural, necesarios para proyectos concretos o 
acumulación de tareas, se realizarán contratos o nombramientos temporales por el tiempo necesario, sin 
superar en ningún caso el tiempo máximo fijado en la legislación vigente. 

Artículo 12.- Bolsas de trabajo. 

La regulación sobre creación y funcionamiento de las Bolsas de Trabajo se incorpora en el 
presente Convenio Colectivo como ANEXO II, estableciéndose un plazo de seis meses para negociar un 
nuevo texto. 

Artículo 13.- Órganos de selección. 

1. Los Tribunales de selección son órganos de carácter técnico encargados del desarrollo y la 
calificación de las pruebas selectivas, para lo cual actuarán con estricta independencia y 
profesionalidad. Sus miembros serán responsables de la objetividad e imparcialidad del proceso 
selectivo, y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y demás normativa aplicable. 

2. Al Tribunal de selección le corresponde dirigir el desarrollo de todo el proceso de selección, para 
lo cual actuará con total autonomía funcional, sometiendo su acción al ordenamiento jurídico y a las bases 
de la convocatoria. 

3. La composición de los órganos o tribunales de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 
60 del TREBEP, por lo que no podrán formar parte de los órganos de selección el personal de elección o 
de designación política, los funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. 

4. La pertenencia será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 
por cuenta de nadie. En consecuencia, en el nombramiento de los miembros de los órganos de selección 
no podrán admitirse propuestas de nombramiento o designación efectuadas por organizaciones 
representativas de intereses, ni podrá actuarse en nombre de ellas. 

5. A las sesiones del órgano de selección podrá asistir una persona en representación de cada 
sección sindical firmante del presente Convenio Colectivo con representación en el Comité de Empresa en 
calidad de observador. 

6. El observador u observadora deberá abstenerse de asistir a las sesiones del órgano de selección, 
cuando concurra en él alguna de las causas previstas en el artículo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, las personas 
interesadas podrán recusar al observador/a sindical cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las 
circunstancias previstas de abstención. 

7. El observador/a sindical estará obligado/a a respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad del 
proceso selectivo y a cumplir con el deber de sigilo profesional que comprenderá en todo caso la 
prohibición de divulgar las deliberaciones del Tribunal o dar información a cualquier persona, entidad u 
organización sobre las diferentes cuestiones que se debatan en su seno, especialmente las referidas al 
contenido de las pruebas selectivas, propuestas presentadas para su elaboración, fechas, preparación y 
organización de los diferentes ejercicios, resultados, puntuaciones, o calificaciones obtenidas por las 
personas aspirantes con anterioridad a la publicación oficial. 

8. La infracción del deber de sigilo profesional será constitutiva de falta sancionable a través del 
correspondiente expediente disciplinario, con independencia de otras responsabilidades, administrativas o 
de otra índole, a que pudiera haber lugar. 

9. Para salvaguardar su responsabilidad, autonomía funcional e independencia técnico profesional, el 
tribunal de selección queda facultado para adoptar cuantas medidas o actuaciones considere necesarias 
en aras a garantizar la imparcialidad y deber de sigilo profesional de los observadores sindicales. 
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Artículo 14.- Trabajos de superior categoría. 

1. Sólo podrán ejercerse funciones de superior categoría, con carácter excepcional y transitorio, 
cuando así lo autorice el Órgano competente de la Corporación y previa acreditación de los requisitos 
necesarios para ostentar dicha categoría. 

2. La persona que realice funciones de categoría superior a las que correspondan a la que tuviere 
reconocida por periodo superior a cinco meses durante un año, u ocho durante dos, podrá reclamar ante la 
Corporación la creación de la plaza para su cobertura conforme prevé el presente Convenio Colectivo. Esta 
situación será trasladada a la Comisión Paritaria que corresponda, en función del tiempo transcurrido en la 
realización de tareas de superior categoría, para su valoración y decisión de creación, en su caso, y 
convocatoria de dicha plaza. 

3. Contra la negativa y previo informe del Comité de Empresa y Secciones Sindicales firmantes del 
presente Convenio Colectivo, se podrá reclamar ante la jurisdicción competente. 

4. Cuando se desempeñen funciones de categoría superior, el personal municipal tendrá derecho a 
la diferencia retributiva entre la categoría asignada y la función que realmente realice. En estos casos se 
informará al Comité de Empresa y Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo. Tal 
situación se tendrá en cuenta al elaborar la plantilla orgánica y, si la plaza cubierta transitoriamente se 
considerase vacante, su cobertura se efectuará según lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo. 

5. La realización de tareas de superior categoría no podrá ser considerada como mérito en los 
procesos de selección o promoción, salvo en los casos en que se haya superado una oposición, concurso 
o concurso-oposición para acceder a una plaza de carácter temporal, en aras a la consolidación de dicha 
situación temporal. 

6. La designación de las personas que ejerzan las funciones de superior categoría obedecerá a 
criterios objetivos. 

Artículo 15.- Grupos profesionales. 

1. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el 
contenido general de la prestación laboral que se corresponde con las mismas. 

2. Las áreas funcionales agrupan, unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de 
contenidos y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una determinada profesión, oficio o 
rama de actividad profesional. 

3. La pertenencia a un grupo profesional o área funcional capacita para el desempeño de todas las 
tareas y cometidos propios de los mismos, sin más limitaciones que las derivadas de la exigencia de las 
titulaciones específicas y de los demás requisitos de carácter profesional contemplados, en su caso, en los 
catálogos y relaciones de puestos de trabajo y conforme a las normas generales de movilidad funcional. 

Artículo 16.- Evaluación del desempeño. 

1. El Ayuntamiento de Móstoles establecerá con la participación sindical un sistema que permita la 
evaluación del desempeño de sus empleadas y empleados. 

La evaluación del desempeño es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta 
profesional y el rendimiento o el logro de resultados. 

2. Dicho sistema de evaluación del desempeño se adecuará, en todo caso, a criterios de 
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminación, y se aplicará sin menoscabo de los derechos 
del personal municipal. 

3. El Ayuntamiento de Móstoles determinará los efectos de la evaluación en la carrera profesional 
horizontal, la formación, la provisión de puestos de trabajo y en la percepción de las retribuciones 
complementarias previstas en cada caso. 

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedará vinculada a la evaluación 
del desempeño de acuerdo con los sistemas de evaluación que se determine, dándose audiencia al 
interesado/a, y por la correspondiente resolución motivada. 

5. La aplicación de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas 
del apartado c) del artículo 24 del TREBEP y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento 
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de concurso, requerirán la aprobación previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar 
el desempeño de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de este artículo. 

Artículo 17.- Incompatibilidades. 

Al personal del Ayuntamiento de Móstoles se le aplicará el Régimen de Incompatibilidades, de 
acuerdo con las normas básicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y en el Reglamento que la desarrolla, o normas legales que regulen dicho 
régimen en cada momento. 

Al empleado/a incurso en incompatibilidad, que debe, por tanto, quedar en situación de 
excedencia voluntaria, le será de aplicación lo dispuesto al efecto en el artículo "EXCEDENCIAS" del 
presente texto, cuando de las dos actividades públicas entre las que debe optar, sea la elegida otra 
Administración distinta al ámbito que comprende el Ayuntamiento de Móstoles o, si ambas son del 
propio Ayuntamiento, respecto de la no elegida. 

En los casos de renuncia al puesto de trabajo no elegido, que llevase consigo la extinción de la 
relación laboral, no surtirá efecto lo establecido en el párrafo anterior. 
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CAPÍTULO III 

JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS 

 

Artículo 18.- Jornadas y horarios de trabajo. 

1. El Ayuntamiento de Móstoles establecerá la jornada de trabajo del personal, que deberá 
acomodarse a las necesidades de los servicios y de la ciudadanía, siendo negociada con las Secciones 
Sindicales firmantes del Convenio Colectivo. 

2. La jornada ordinaria de trabajo queda establecida, con carácter general, de lunes a viernes en 
horario comprendido entre las 08:00 horas y las 15:00 horas (horario de mañana), entre las 15:00 horas y 
las 22:00 horas (horario de tarde), y entre las 22:00 horas y las 6:00 horas (horario de noche) 
adecuándose al cómputo semanal de 35 horas, repartidas en cinco días de trabajo y dos de libranza. 
Cualquier modificación será negociada con la parte social con carácter previo a su puesta en 
funcionamiento. 

3. Todos los horarios que sobrepasen los anteriores serán negociados con las Secciones Sindicales 
firmantes del presente Convenio Colectivo para adaptarlos a la jornada anual. En los supuestos en que se 
produzca un exceso de jornada se tendrá como criterio su eliminación y la creación de empleo. 

4. Las empleadas y empleados tendrán derecho a un descanso semanal mínimo de dos días 
naturales ininterrumpidos, siendo éstos, con carácter general, sábado y domingo. 

5. La distribución de la jornada no podrá alterar el número de días de vacaciones 
establecido. 

6. La negociación de horarios o calendarios se realizará para todos los servicios entre el 1 de 
noviembre al 15 de diciembre del año anterior, siendo competencia de la Comisión de Seguimiento la 
ratificación de todo acuerdo referente a esta materia, con anterioridad al comienzo del correspondiente 
año natural. 

7. Se negociará con las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo, con carácter 
exclusivamente voluntario y retribuido, el establecimiento de jornadas de mañana y tarde, y jornadas con 
especial dedicación, en aquellos supuestos que pudieran surgir durante la vigencia del Convenio Colectivo. 
En caso de no existir voluntariedad por parte de las personas afectadas, el Ayuntamiento podrá 
plantearse la contratación de nuevo personal. 

Las jornadas de especial dedicación supondrán la realización de una jornada semanal como 
máximo de 40 horas y las horas de exceso serán abonadas con el valor de la media aritmética entre el 
valor hora normal y el valor hora extraordinaria. 

8. En los calendarios laborales se podrá establecer, siempre que sea posible, el horario con 
flexibilidad en la entrada y la salida tanto en horarios de mañana como de tarde. Se posibilitará la 
flexibilidad horaria en cada dependencia, estudiándose cada situación individual en aquellos supuestos en 
que la flexibilidad con carácter general sea más dificultosa, motivándose debidamente de producirse la 
negativa en su autorización. 

9. El personal con jornada continua tendrá derecho a una pausa retribuida de treinta minutos. 
Cuando sea precisa la adopción de medidas de carácter higiénico se dispondrá de diez minutos más para 
cambiarse. Se ampliará el tiempo de descanso de las personas con movilidad reducida para garantizar el 
disfrute de los 30 minutos de descanso 

10. Entre el final de una jornada laboral y el inicio de otra deben mediar al menos doce horas, 
exceptuándose las jornadas extraordinarias. 

11. La Corporación Municipal regulará la forma de control de este horario, que será obligatorio para 
todas las empleadas y empleados con independencia de la Concejalía o Departamento para el que 
trabajen. Cualquier ausencia del puesto de trabajo deberá producirse previo conocimiento del superior 
inmediato. 

12. Las empleadas y empleados que presten sus servicios a turnos, podrán solicitar cambios de turno 
de forma circunstancial con otra persona de la misma Unidad que ostente igual categoría y desarrolle 
similar función, siempre que exista acuerdo entre los interesados y previa conformidad del responsable del 
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servicio, sin que ello pueda suponer duplicar la jornada de trabajo diario o disminución de los tiempos de 
libranza. 

13. En aquellos servicios que por sus características deban trabajar en días festivos, los servicios 
establecerán las medidas necesarias para que las personas afectadas presten estos servicios de modo 
equitativo, teniendo en cuenta los periodos de libranza correspondientes. 

14. Se establece una bonificación del 10% de la jornada efectiva para el personal que trabaja en turno 
fijo de tarde. 

15. La prestación de servicio en la modalidad de teletrabajo se realizará de conformidad con las 
Instrucciones pactadas con fecha 18 de marzo de 2021, que se incorporan al presente texto como ANEXO 
III, o aquellas que las sustituyan en el futuro. 

16. Las personas que trabajen a turnos no variarán su turno de trabajo para efectuar sustituciones. 

17. Los cambios de turno habrán de ser consultados y preavisados como modificación sustancial de 
las condiciones de trabajo. 

Artículo 19.- Calendarios laborales. 

1. Se consideran como festivos las fechas que así lo sean de carácter nacional, regional y local, así 
como los días 24 y 31 de diciembre y el Sábado Santo. 

2. Las jornadas de festivos estatales, autonómicos y locales, no recuperables que coincidan en 
sábado se compensarán con un día de permiso adicional en ese año. 

3. Durante las semanas correspondientes a las fiestas locales en los meses de mayo y septiembre, 
podrá establecerse en el cuadrante anual una reducción de hasta una hora diaria, en función de las 
necesidades de cada servicio y respetando el cómputo anual de jornada. 

4. Dentro del último trimestre del año se elaborará y publicará el calendario laboral como instrumento 
técnico a través del cual se realiza la distribución de la jornada, de conformidad con lo establecido en el 
presente Convenio Colectivo y previa negociación con las Secciones Sindicales firmantes del mismo. 

5. Asimismo, en los servicios en los que se trabaje a turnos, se preste servicio de lunes a domingo o 
en aquellos que lo precisen por las características del trabajo desarrollado, antes del 20 de diciembre de 
cada año, se elaborarán los cuadrantes de trabajo del año siguiente de su personal con la fijación de 
turnos, horarios y libranzas. Estos cuadrantes deberán ser expuestos en un lugar visible del centro de 
trabajo. 

Artículo 20.- Vacaciones. 

Disposiciones generales. 

1. El comienzo y terminación de las vacaciones tendrá lugar forzosamente antes del 31 de enero del 
año siguiente, a excepción de aquellas empleadas y empleados que se encontraran en situación de 
incapacidad temporal (I.T.) a 31 de diciembre; en este caso se disfrutarán a partir del primer día del alta, 
siempre y cuando la situación de I.T. no sea superior a doce meses, que las necesidades del servicio lo 
permitan, y a excepción de los casos en que los periodos vacacionales estén preestablecidos y de turnos 
rotativos. Se establecerá una comisión de evaluación sobre situaciones de incapacidad temporal en cese 
de actividad. 

2. Las vacaciones no podrán, en ningún caso, ser sustituidas por compensaciones económicas, 
excepto en los casos de contratos temporales inferiores a un año, ni acumuladas a los de los años 
siguientes, salvo en los casos de I.T. 

3. El periodo de vacaciones anuales no podrá comenzar, en ningún caso, en domingo, festivo o día 
de libranza. 

4. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un año, se computarán 
como servicio activo a los efectos de lo dispuesto en este artículo. 

5. En el caso de que una empleada o empleado se encuentre en situación de incapacidad temporal o 
permiso maternal en las fechas en las que tuviera que tomarse vacaciones, dicho disfrute se pospondrá a 
fechas posteriores a la situación de alta, sin que pueda significar modificación en el calendario establecido 
para otra persona. 
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Así mismo, en el caso de que se produzca una situación de I.T., fallecimiento o enfermedad grave 
de familiar hasta segundo grado de consanguinidad durante el periodo vacacional, se producirá la 
interrupción del mismo. 

6. A las empleadas y empleados que no completen un año de servicio les corresponderá como 
vacaciones la parte proporcional correspondiente al periodo comprendido entre el momento de su ingreso 
y el día 31 de diciembre del año en curso, o fin de contrato si esta circunstancia ocurriese con anterioridad, 
redondeando el cómputo en días. 

7. En los contratos a tiempo parcial se estará en lo establecido en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

8. La fijación del periodo vacacional se realizará procurando el acuerdo entre las empleadas y 
empleados de la misma categoría, oficio y turno de trabajo, en los distintos servicios, departamentos, 
unidades, etc., al que estén adscritos, pudiendo establecerse un orden de rotación. 

Duración y forma de disfrute. 

1. Las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Móstoles tendrán derecho a disfrutar cada año 
natural de las siguientes vacaciones retribuidas, o a su parte proporcional si el tiempo de servicio durante el 
año fue menor: 

 

Años de servicio Días 

Menos de 15 años de servicio 23 días hábiles o 32 días naturales 

15 años de servicio 24 días hábiles 

20 años de servicio 25 días hábiles 

25 años de servicio 26 días hábiles 

30 o más años de servicio 27 días hábiles 

 

El incremento de días de vacaciones por antigüedad, se computarán como de trabajo efectivo a los 
efectos del cálculo de la jornada anual. 

2. Se considerarán días hábiles aquellos que la empleada o empleado tenga asignados como 
laborables. 

3. El disfrute de las vacaciones podrá flexibilizarse siempre que sea posible, por días sueltos, salvo 
por necesidades del servicio, que serán motivadas. 

4. En los centros en los que la actividad y necesidades de atención sean similares a lo largo de todo 
el año, las partes planificarán los turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la atención y 
servicio adecuados. A estos efectos, se considera periodo estival los días comprendidos entre el 1 de 
junio y el 30 de septiembre. En los centros docentes o similares se hará coincidir el disfrute de las 
vacaciones con el periodo de inactividad del centro de que se trate. 

5. Aquellas empleadas y empleados que vean modificadas, por necesidades del servicio, total o 
parcialmente, sus vacaciones y hayan de disfrutarlas en fechas no comprendidas entre los días 1 de junio 
a 30 de septiembre, tendrán derecho a las siguientes compensaciones: 

o Si se disfruta la totalidad de las vacaciones fuera del periodo estival: 5 días. 

o Si se disfrutan 20 días laborables fuera del periodo estival: 4 días. 

o Si se disfrutan 15 días laborables fuera del periodo estival: 3 días. 

o Si se disfrutan 10 días laborables fuera del periodo estival: 2 días. 

6. Las empleadas y empleados públicos concretarán con la suficiente antelación su petición 
individual para que el calendario de vacaciones sea conocido antes del día 31 de marzo del año en 
curso. Las empleadas y empleados podrán solicitar el cambio de fechas en el plazo de quince días o bien, 
justificadamente, hasta un mes antes del comienzo del disfrute. 
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Artículo 21.- Permisos retribuidos. 

PRIMERO - RÉGIMEN GENERAL DE DISFRUTE. 

1. Los permisos establecidos en el presente artículo se concederán de manera automática, una vez 
producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situaciones de excepcionalidad debidamente 
acreditadas. 

2. En todos los casos deberá presentarse con la solicitud del permiso o posteriormente en función de 
las circunstancias de cada caso, documento justificativo del hecho causante del permiso. 

3. A efectos de lo dispuesto en este artículo se asimilará el matrimonio a la unión de hecho inscrita 
en el correspondiente Registro de Uniones de Hecho. 

4. Cuando el hecho causante se produzca después de haberse iniciado la jornada laboral la 
empleada o empleado podrá ausentarse de su puesto de trabajo, comenzando a computar el permiso el 
primer día hábil siguiente. La ausencia a la que se ha hecho referencia se entiende debidamente 
justificada y sin que haya de recuperarse siempre que, a su vez, se haya acreditado el hecho causante del 
permiso para cuyo disfrute se haya ocasionado. Se entenderá “iniciada la jornada laboral” cuando se haya 
producido la incorporación al puesto de trabajo y “no iniciada” en caso contrario. 

5. En los casos en los que el supuesto de hecho del permiso se refiera a “familiares por afinidad” se 
entenderán incluidos la descendencia del cónyuge o pareja de hecho, así como el cónyuge o pareja de 
hecho de sus progenitores, además de aquellos familiares que se encuentren bajo la tutela de la empleada 
o empleado municipal. 

6. A los efectos de los permisos previstos por razón de accidente, enfermedad, hospitalización, 
fallecimiento, intervención quirúrgica que precise reposo domiciliario sin hospitalización, así como los 
motivados por el cumplimiento de los deberes relacionados con la conciliación de la vida personal, laboral 
y familiar, las menciones efectuadas a familiares de primer grado de consanguinidad o descendientes 
menores de edad se entenderán referidas igualmente a menores en situación de acogimiento familiar, 
simple, permanente o preadoptivo constituido por resolución administrativa o judicial, así como a aquellos 
familiares que se encuentren bajo la tutela de la empleada o empleado. 

7. A los efectos de los permisos por razón de hospitalización, con carácter general, se entenderá 
como hospitalización la estancia hospitalaria en régimen de internamiento con una indicación de ingreso 
para recibir asistencia médica o médica quirúrgica, que suponga pasar al menos una noche en el hospital 
o tener asignada una cama definida como de hospitalización. Se asimila a estos efectos la hospitalización 
domiciliaria en la que la persona que requiere ingreso hospitalario recibe, no obstante, los cuidados 
médicos y de enfermería propios del hospital en su propio domicilio. 

Se equipara al permiso con hospitalización, igualando el permiso previa justificación médica de la 
necesidad, los cuidados domiciliarios. 

La permanencia durante más de 24 horas en un servicio de urgencias se considerará 
asimismo a todos los efectos como hospitalización. 

8. En los supuestos de hospitalización, accidente o enfermedad graves o muy graves, el permiso 
podrá tomarse en cualquier momento una vez haya tenido lugar el hecho causante y mientras éste se 
mantenga, siempre que ello resulte compatible con la adecuada prestación, organización y necesidades 
del servicio debidamente motivadas por escrito. Asimismo, este permiso podrá disfrutarse de manera que 
el primer día coincida con aquel en que se produzca el hecho causante y el resto en cualquier otro 
momento posterior, siempre que se mantenga el hecho causante. 

9. Los permisos establecidos en días hábiles habrán de entenderse referidos a días en los que el 
personal debe prestar servicio conforme al cuadrante que, en su caso le corresponda. 

10. Los permisos recogidos en el presente Convenio Colectivo serán de aplicación al personal del 
turno de noche siguiendo los siguientes criterios: 

a. Cuando el hecho causante se produzca antes de las 10:00 horas de la mañana se 
dispondrá de un permiso de dos horas al final de la jornada de la noche anterior. 

b. Cuando el hecho causante se produzca después de las 20:00 horas se dispondrá de un 
permiso de dos horas al inicio de la jornada de esa noche. 

11. Los permisos por matrimonio, fallecimiento y paternidad/maternidad, se comenzarán a disfrutar a 
partir del primer día laborable de la persona afectada. 
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12. Conforme a lo previsto en el art. 49 d), del TREBEP, las faltas de asistencia de las víctimas de 
violencia de género, totales o parciales, tendrán la consideración de justificadas por el tiempo y en las 
condiciones en que así lo determinen los servicios sociales de atención o de salud según proceda. 

13. En los supuestos de disfrute indebido o no justificado de un permiso, se requerirá a la persona 
afectada para que opte por la recuperación de las horas invertidas, por su compensación con cargo a días 
de asuntos particulares, vacaciones o por la deducción proporcional de haberes que se aplicará 
automáticamente en la nómina si el interesado o interesada no manifestara su opción en el plazo 
concedido al efecto por el gestor de personal. El abuso o el uso con mala fe o en fraude de ley dará lugar 
a la adopción de medidas disciplinarias. 

14. A los efectos de los permisos se considera familiar de primer grado a todos los tutelados con 
discapacidad. 

SEGUNDO. - AUSENCIA AL PUESTO DE TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR. 

Se considera justificada la ausencia total o parcial al puesto de trabajo por causa de fuerza mayor, 
generalmente relacionada con fenómenos o inclemencias meteorológicas, entendiendo como tal el 
acontecimiento extraordinario que se origina fuera del ámbito del centro de trabajo, de carácter 
imprevisible, insuperable, irresistible e inevitable, que se sobrepone a la voluntad de la persona obligada 
actuando como causa que impide la prestación del servicio, debiendo en todo caso quedar acreditada la 
imposibilidad absoluta de asistir al puesto de trabajo atendiendo a los medios de los que razonablemente 
pudiera disponer el personal afectado. 

De no cumplirse los anteriores requisitos, la persona afectada habrá de recuperar el tiempo de 
ausencia en ese mes en curso, o de no ser posible, en el inmediato siguiente; o, en su defecto y a 
instancias de la empleada o empleado, imputarse la ausencia a días de asuntos particulares o vacaciones, 
sin perjuicio de la posibilidad de acudir a otras formas de recuperación del tiempo de ausencia que pueda 
admitirse por el gestor de personal. 

No obstante lo anterior, cuando en más de una ocasión se invoque por la misma persona una 
causa de fuerza mayor y no se cumpla alguna de las condiciones o requisitos incluidos en su definición, o 
siempre que sea notorio que no se cumplen los requisitos esenciales del concepto de fuerza mayor, la 
ausencia se imputará directamente a días de asuntos propios, vacaciones o descuento de haberes en 
nómina, sin perjuicio de la adopción de medidas disciplinarias por ausencia injustificada. 

 

TERCERO. - RÉGIMEN ESPECÍFICO DE LOS PERMISOS. 

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica 
sin hospitalización que precise reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de 
consanguinidad o afinidad: tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad del 
domicilio de la trabajadora o trabajador, cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad y seis días 
hábiles cuando sea en el extranjero. 

Independientemente de cuando se produzca el alta hospitalaria, se disfrutará de la totalidad del 
permiso. 

2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o 
intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, de un familiar del 
segundo grado de consanguinidad o afinidad: el permiso será de dos días hábiles cuando se produzca 
en la misma localidad del domicilio de la trabajadora o trabajador, de cuatro días hábiles cuando sea en 
distinta localidad y cinco días hábiles cuando sea en el extranjero. 

Independientemente de cuando se produzca el alta hospitalaria, se disfrutará de la totalidad del 
permiso. 

3. Por fallecimiento del cónyuge o pareja de hecho si se tuvieran descendientes menores de 
edad o personas a su cargo con un grado de dependencia de nivel II o superior el permiso pasará a ser de 
siete días. 

4. Por traslado de domicilio un día. Dicho permiso se podrá disfrutar una semana antes o después 
de la fecha del empadronamiento. 

5. Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos que se 
determinan en el Capítulo correspondiente a los Derechos Sindicales. 
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6. Para concurrir a exámenes finales, liberatorios y demás pruebas definitivas de aptitud y 
evaluación en centros oficiales de formación, así como concurrencia a exámenes y pruebas de actitud en 
los procesos de selección y promoción del empleo público para plazas fijas, durante los días de su 
celebración. En los servicios con turno de noche se concederá la jornada nocturna completa anterior al día 
de realización del examen, si la prueba o examen se realiza en horario de mañana. 

7. Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por las 
empleadas embarazadas o empleadas/os con parejas embarazadas, el tiempo indispensable. 

8. Para el acogimiento, la adopción o guarda con fines de adopción, para la asistencia a las 
preceptivas sesiones de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes 
psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada 
laboral, el tiempo indispensable. 

9. Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses se tendrá derecho a una hora de ausencia del 
trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá ejercerse con una reducción de la jornada 
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora en medio de la jornada, con la misma 
finalidad. En las jornadas especiales se adecuarán estos permisos proporcionalmente a la jornada. Este 
permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple 

Igualmente se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que 
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. 

10. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban permanecer 
hospitalizados/as a continuación del parto, se tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un 
máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. Asimismo, se tendrá derecho a reducir 
la jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones. 

11. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado en situación de 
enfermedad muy grave, la empleada o empleado tendrá derecho a solicitar una reducción de hasta el 
cincuenta por ciento de la jornada laboral diaria por el plazo máximo de un mes o la jornada completa 
quince días naturales, con carácter retribuido. Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo 
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando 
en todo caso, el plazo máximo de un mes. 

12. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o 
personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral. 

La exigencia del deber público deberá acreditarse documentalmente y sin que pueda superarse 
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en cómputo trimestral. En el supuesto de que la 
empleada o empleado reciba retribución o indemnización por el cumplimiento del deber o desempeño del 
cargo se descontará el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en el Ayuntamiento, y si lo 
supera no tendrá derecho a percepción salarial alguna. 

13. Los empleados/as dispondrán de seis días cada año natural por asuntos propios y sin necesidad 
de justificación. Tales días podrán acumularse a las vacaciones anuales retribuidas, si el servicio así lo 
permite. El personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, previa autorización del responsable del 
Servicio, debiendo ser la negativa motivada por escrito. Estos días, en su totalidad o en parte, de acuerdo 
con la representación de las empleadas y empleados, pueden establecerse para el conjunto de la plantilla 
dentro del calendario laboral. En el Patronato Municipal de Escuelas Infantiles se disfrutarán de la 
siguiente manera: tres días en Semana Santa y tres días en Navidad. 

14. Los días de asuntos propios podrán ser fraccionados por horas a petición de la empleada o 
empleado, siempre que se realice un mínimo de una hora dentro de la jornada presencial obligatoria. 

15. Además de estos días de libre disposición, las empleadas y empleados tendrán derecho al disfrute 
de dos días adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementándose en un día adicional por cada trienio 
cumplido a partir del octavo. Estos días adicionales por antigüedad, se computarán como de trabajo 
efectivo a los efectos del cálculo de la jornada anual. 

16. Matrimonio propio: Quince días naturales, desde el primer día laborable siguiente al del hecho 
causante, que se podrán acumular al periodo anual de vacaciones y fraccionar en dos periodos. 

Este permiso será extensivo a las personas que convivan maritalmente sin haber contraído 
matrimonio legal, situación que deberá acreditase con el correspondiente certificado de convivencia, o 
inscripción en el Registro de Parejas de Hecho y no se disfrutará de nuevo en caso de posterior 
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matrimonio entre las mismas personas. Dicho periodo será disfrutado desde el día en que se contraiga 
matrimonio o se efectúe la inscripción en el Registro de Parejas de Hecho o desde el día anterior. 

17. Un día por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y tres 
días si se celebra fuera de la Comunidad de Madrid. En este último caso podrá comenzarse el disfrute el 
día anterior al de la boda. 

18. Un día natural para asistencia a parto de un familiar de primer grado de consanguinidad o 
afinidad. Si el nacimiento se produce por cesárea este permiso será de dos días. 

19. Tramitación del D.N.I., Pasaporte, Permiso de Conducir o similar, el tiempo necesario, 
siempre que no sea posible su tramitación fuera del horario laboral. 

20. Para asistencia de la propia empleada o empleado a médico especialista: el tiempo necesario 
siempre que quede acreditado que no puede realizarse fuera del horario laboral. Así mismo, para 
acompañar a familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad cuando por razón de edad o patología 
precise acompañamiento (la patología no debe constar, pero si la necesidad de acompañamiento). 

21. Asistencia a consulta médica de la propia empleada o empleado o para acompañar tanto al 
médico de familia como al especialista a pariente de hasta segundo grado de consanguinidad o 
afinidad, el tiempo necesario con cargo a la bolsa de tiempo establecida en el último punto del presente 
artículo. A partir de dicho límite tales ausencias habrán de ser autorizadas y se considerarán sin derecho a 
retribución. 

22. Todos los días señalados en los apartados anteriores se computarán desde el mismo día del 
hecho causante a excepción de lo contemplado expresamente en determinados supuestos. 

23. Se constituye una bolsa de 35 horas anuales para atender tanto la asistencia a consulta médica 
de la propia empleada o empleado, acompañar a pariente, hasta segundo grado de consanguinidad o 
afinidad, y la atención de deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral (asistencia a 
tutorías, periodos de adaptación en centros educativos, consulta de Trabajo Social, Psicología, Pedagogía 
y situaciones análogas). 

Esta bolsa de 35 horas se podrá ceder total o parcialmente a una bolsa solidaria, para que quien 
lo necesite disfrute un mayor número de horas. Se creará una comisión que regulará dicha cesión. 

24. Las prácticas de tiro se realizarán dentro de la jornada laboral y cuando se realice en tiempo de 
libranza se procederá a su compensación. 

Artículo 22.- Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, por razón 
de violencia de género o de violencia sexual y para las víctimas de terrorismo y sus familiares 
directos. 

Las empleadas y empleados municipales tendrán derecho a los siguientes permisos: 

a) Permiso por nacimiento para la madre biológica: tendrá una duración de dieciséis semanas, de las 
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serán en todo caso de descanso obligatorio e 
ininterrumpido. Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo o 
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto múltiple, una para cada uno de 
los progenitores. 

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso de la 
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de 
descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo a voluntad de aquellos, 
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior al parto hasta 
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para cada 
período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se realizará por semanas completas. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del 
servicio lo permitan, conforme a las reglas establecidas en el presente artículo. 

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 
permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como el 
neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la 
reincorporación al puesto de trabajo. 

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el período de descanso obligatorio, se 
podrá participar en los cursos de formación que convoque la Administración. 

b) Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como 
permanente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis semanas deberán disfrutarse a jornada 
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolución judicial por la que 
se constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de 
descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera interrumpida 
y ejercitarse desde la finalización del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce 
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso 
de al menos 15 días y se realizará por semanas completas. 

Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor 
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopción, guarda con 
fines de adopción o acogimiento múltiple, una para cada uno de los progenitores. 

El cómputo del plazo se contará a elección del progenitor, a partir de la decisión administrativa 
de guarda con fines de adopción o acogimiento, o a partir de la resolución judicial por la que se constituya 
la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de 
este permiso. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de 
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas 
establecidas en el presente artículo. 

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adoptado, en 
los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un permiso de hasta dos 
meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones básicas. 

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para el 
supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción, guarda con fines de adopción o 
acogimiento, tanto temporal como permanente, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o judicial de 
acogimiento. 

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que convoque 
la Administración. 

Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como 
permanente, previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil o en las leyes 
civiles de las comunidades autónomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una 
duración no inferior a un año. 

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biológica por nacimiento, guarda con fines de 
adopción, acogimiento o adopción de un hijo o hija: tendrá una duración de dieciséis semanas de las 
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serán en todo caso de descanso 
obligatorio. Este permiso se ampliará en dos semanas más, una para cada uno de los progenitores, en el 
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de 
nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de la fecha 
del nacimiento, de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción. 

Este permiso podrá distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las 
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la 
decisión judicial de guarda con fines de adopción o acogimiento o decisión judicial por la que se constituya 
la adopción. 

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el 
período de disfrute de este permiso podrá llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce 
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meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso 
de al menos quince días y se realizará por semanas completas. 

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana 
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este último permiso hubiere solicitado 
la acumulación del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, será a la 
finalización de ese período cuando se dará inicio al cómputo de las diez semanas restantes del permiso 
del progenitor diferente de la madre biológica. 

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del 
servicio lo permitan, y en los términos que se determinen, conforme a las reglas establecidas en el 
presente artículo. 

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba 
permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como el 
neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la 
reincorporación al puesto de trabajo. 

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e 
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración. 

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de 
estos permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose la plenitud de 
derechos económicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo 
de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo 
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algún concepto retributivo se determina en función del 
periodo de disfrute del permiso. 

El personal que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrán derecho, una vez finalizado el periodo 
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos 
favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de 
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia. 

d) Permiso por razón de violencia de género o de violencia sexual: las faltas de asistencia de las 
víctimas de violencia de género o de violencias sexuales, totales o parciales, tendrán la consideración de 
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los servicios sociales de atención o 
de salud según proceda. 

Asimismo, las empleadas públicas víctimas de violencia sobre la mujer o víctimas de violencia 
sexual, para hacer efectiva su protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la 
reducción de la jornada con disminución proporcional de la retribución, o a la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de 
ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos 
establezca el plan de igualdad de aplicación. 

En el supuesto enunciado en el párrafo anterior, la empleada mantendrá sus retribuciones íntegras 
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos. 

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: se tendrá 
derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopción o acogedores de carácter 
permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duración de 
aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento 
continuado, del hijo menor de edad afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o 
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la 
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio público de 
salud u órgano administrativo sanitario de la comunidad autónoma o, en su caso, de la entidad sanitaria 
concertada correspondiente y, como máximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de 
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopción cumpla los 23 años. En consecuencia, el 
mero cumplimiento de los 18 años de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a 
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guarda con fines de adopción, no será causa de extinción de la reducción de la jornada, si se mantiene la 
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. 

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopción o acogedores de 
carácter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener 
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de beneficiarios de la prestación 
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social, se tendrá derecho a la percepción de las 
retribuciones íntegras durante el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo, siempre que el 
otro progenitor o guardador con fines de adopción o acogedor de carácter permanente, sin perjuicio del 
derecho a la reducción de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones íntegras en virtud de 
este permiso o como beneficiario de la prestación establecida para este fin en el régimen de la Seguridad 
Social. En caso contrario, sólo se tendrá derecho a la reducción de jornada, con la consiguiente reducción 
de retribuciones. 

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo órgano o entidad, ésta 
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. 

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrá 
derecho al permiso quien sea su cónyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser 
beneficiario. 

Se establecerán las condiciones y supuestos en los que esta reducción de jornada se podrá 
acumular en jornadas completas. 

f) Para hacer efectivo su derecho a la protección y a la asistencia social integral, aquellas personas 
empleadas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su 
cónyuge o persona con análoga relación de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que 
ostenten la condición de personal municipal y de víctimas del terrorismo de acuerdo con la legislación 
vigente, así como las empleadas y empleados amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo, 
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendrán derecho a la 
reducción de la jornada con disminución proporcional de la retribución, o a la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de 
ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administración 
competente en cada caso. 

Dichas medidas serán adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para 
la protección y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razón de las 
secuelas provocadas por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en 
los términos previstos reglamentariamente. 

Artículo 23.- Licencias sin sueldo. 

a) Las empleadas y empleados que lleven como mínimo un año en el servicio podrán pedir, en caso 
de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a siete días, ni superior a seis meses 
con reserva de su puesto de trabajo, pudiendo prorrogarse por tres meses más de persistir las 
circunstancias que motivaron la petición. 

Estas licencias podrán fraccionarse hasta un máximo de dos veces en el transcurso de dos años. 
La persona interesada solicitará la licencia con al menos un mes de antelación sobre la fecha prevista de 
disfrute. La dependencia a la que esté adscrita informará motivadamente sobre las razones de la 
concesión o denegación, informe del que se dará traslado al Comité de Empresa. 

b) Por razones de guarda legal, cuando la empleada o empleado tenga el cuidado directo de algún 
menor de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de una persona con 
discapacidad que no desempeñe actividad retribuida o esta sea por importe inferior o igual al Salario 
Mínimo Interprofesional, tendrá derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus 
retribuciones que corresponda. 

Tendrá el mismo derecho la empleada o empleado que precise encargarse del cuidado directo de 
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o 
enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad retribuida o esta sea por 
importe inferior o igual al Salario Mínimo Interprofesional. 

Si dos o más personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Ayuntamiento 
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento. 
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Artículo 24. - Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y paternidad. 

La empleada en estado de gestación será trasladada de su puesto de trabajo siempre que éste implique 
peligro para el feto o la madre. 

Artículo 25.- Excedencias. 

1. Excedencias forzosas. 

Tendrán derecho a las excedencias forzosas las empleadas y empleados del Ayuntamiento de 
Móstoles en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los Órganos de Gobierno de las 
CC.AA. y de las ciudades de Ceuta o Melilla, miembros de Instituciones de la U.E. o de 
la Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas 
Administraciones Públicas o Instituciones. 

b) Cuando sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en Organismos Públicos, 
dependientes o vinculados a la Administración Pública que, de conformidad con lo que 
establezca la respectiva Administración Pública, estén asimilados en su rango 
administrativo a altos cargos. 

c) Cuando acceden a la condición de Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales, 
miembros de las Asambleas legislativas de las Comunidades Autónomas, si perciben 
retribuciones periódicas por la realización de su función y cuando desempeñen cargos 
electivos, retribuidos y de dedicación exclusiva en las Corporaciones Locales. 

d) Cuando fueren nombrados/as para el desempeño de cargos de especial responsabilidad o 
confianza política, en la estructura de entidades políticas con representación 
parlamentaria, siempre que su desempeño exija plena dedicación. 

e) En los demás casos recogidos en el TREBEP o en la legislación laboral. 

La excedencia forzosa dará derecho a conservar el puesto de trabajo. El tiempo que permanezca 
en tal situación, será computado a efectos de trienios y promoción interna. 

El reingreso deberá solicitarse en el plazo máximo de un mes desde que cesó la actividad motivo 
de la excedencia, extinguiéndose el contrato una vez finalizado el plazo indicado. 

2. Excedencias sindicales. 

Todas las empleadas y empleados afiliados/as a alguna de las Secciones Sindicales más 
representativas, tendrán derecho a excedencia con reserva de plaza o destino durante el tiempo que 
pasen a desempeñar puestos de alta responsabilidad de ámbito Estatal o Autonómico, que les exija plena 
dedicación, siempre que soliciten su reincorporación dentro del mes posterior a la fecha de finalización de 
la causa por la cual se concedió la misma. 

Será computable a efectos de antigüedad el tiempo que permanezcan en dicha situación. 

Dicha excedencia será solicitada por la persona interesada con la mayor antelación posible y 
acreditando, documentalmente, con las certificaciones correspondientes del Organismo Sindical (Estatal o 
Autonómico) la plena dedicación. 

3. Excedencias voluntarias. 

Podrá concederse esta excedencia a las empleadas y empleados fijas/os del Ayuntamiento que 
tengan una antigüedad mínima de un año en el mismo; el plazo por el cual se concederá dicha 
excedencia no podrá ser inferior a un año ni superior a cinco. El derecho a esta situación sólo podrá ser 
ejercido de nuevo por la misma persona si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior 
excedencia voluntaria. 

Las empleadas y empleados municipales inmersos en incompatibilidad, de conformidad con lo 
establecido en el Art. 17 de este Convenio Colectivo, serán declarados en la situación de excedencia 
voluntaria por incompatibilidad como consecuencia de la opción realizada por ellos mismos, o por 
declaración de oficio, de conformidad con la normativa específica sobre esta materia. 

La situación de excedencia voluntaria por interés particular se declarará a solicitud de la persona 
interesada, tramitándose según los siguientes criterios: 
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a) Para obtener el pase a esta situación será preciso haber prestado servicios efectivos en 
el Ayuntamiento de Móstoles durante el año inmediatamente anterior, salvo que se 
proceda de la situación de licencia no retribuida. 

b) No podrán concederse excedencia voluntaria por interés particular cuando a la empleada o 
empleado se le instruya expediente disciplinario. 

c) Transcurrido el tiempo de dicha excedencia, sin que la persona interesada haya solicitado 
el reingreso, quedará extinguida su relación laboral con el Ayuntamiento de Móstoles. 

4. Excedencias por cuidados de familiares. 

Las empleadas y empleados tendrán derecho a un periodo de excedencia de duración no superior 
a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopción, 
o en los supuestos de guarda con fines de adopción o acogimiento permanente, a contar desde la fecha 
de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. 

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de duración no superior a dos años, salvo 
que se establezca una duración mayor por negociación colectiva, las empleadas y empleados para 
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones 
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad 
retribuida o esta sea por importe inferior o igual al Salario Mínimo Interprofesional. 

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duración podrá disfrutarse 
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No 
obstante, si dos o más personas empleadas del Ayuntamiento de Móstoles generasen este derecho por el 
mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento. 

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la 
misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. 

El periodo en que la empleada o empleado permanezca en situación de excedencia conforme a lo 
establecido en este artículo será computable a efectos de antigüedad y se tendrá derecho a la asistencia a 
cursos de formación profesional, a cuya participación deberá ser convocado por el Ayuntamiento, 
especialmente con ocasión de su reincorporación. Durante los dos primeros años tendrá derecho a la 
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de 
trabajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente. 

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la 
condición de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoría general, y hasta un máximo de 
dieciocho meses si se trata de categoría especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma 
duración y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo 
de dieciocho meses. 

5. Excedencia por razón de violencia de género. 

Las víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su protección o su derecho a la 
asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la situación de excedencia sin tener que haber 
prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la 
misma. 

Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que 
desempeñarán, siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y derechos del régimen 
de Seguridad Social que sea de aplicación. 

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este periodo por tres meses, 
con un máximo de dieciocho, con idénticos efectos a los señalados anteriormente, a fin de garantizar la 
efectividad del derecho de protección de la víctima. 

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendrá derecho a percibir las 
retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo. 

6. Otras situaciones 

El personal laboral fijo que sea contratado por Empresas Municipales (100% del capital social de 
carácter municipal), tendrán derecho a una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo, 
durante la vigencia de dicho contrato, sin límite temporal y extinguiéndose el derecho a la reserva de 
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puesto de trabajo si cesase por causa disciplinaria o se produjese interrupción en la contratación con la 
Empresa Municipal. 

Las empleadas y empleados municipales, cuando adquieran la condición de Funcionarios/as al 
servicio de Organizaciones Internacionales o de carácter supranacional, pasarán a la situación de 
excedencia voluntaria, con las mismas garantías y derechos que la excedencia forzosa. 
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CAPÍTULO IV 

RETRIBUCIONES SALARIALES 

 

Artículo 26.- Conceptos retributivos. 

1. Los conceptos retributivos, en el marco de lo establecido en la legislación vigente, son los 
siguientes: 

• Sueldo 

• Plus Convenio 

• Plus Puesto de Trabajo 

• Antigüedad 

2. Se podrán unificar los conceptos retributivos del personal funcionario y laboral. 

3. El personal procedente del Patronato Municipal de Cultura y Deporte que perciba el denominado 
"Complemento de Categoría" lo continuará percibiendo en las mismas condiciones, no siendo aplicable 
dicho concepto en ningún otro supuesto. 

4. El incremento anual de retribuciones del personal al que es aplicable este Convenio Colectivo, se 
determinará con arreglo a lo que establezca cada año, la respectiva Ley de Presupuestos Generales del 
Estado (L.PP.GG.E.) para el personal al servicio del Sector Público. 

5. Al objeto de proceder a la homologación y equiparación de las retribuciones en el ámbito de una 
equidad retributiva interna, se procederá a la modificación del nivel de complemento de destino de los 
puestos asignados al personal funcionario, incrementándose en un nivel y a la correspondiente 
equiparación entre el personal laboral y funcionario. 

6. Se establece el abono de un plus de productividad, conforme a los criterios que se indican en el 
Anexo VI de este Convenio Colectivo. El percibo de este plus de productividad es incompatible con la 
percepción de los premios de incentivación a la jubilación anticipada que regula el artículo 37.3. 

Artículo 27.- Antigüedad. 

1. El personal comprendido en este Convenio Colectivo percibirá aumentos periódicos por cada tres 
años de servicio. 

2. Los aumentos periódicos por años de servicio comenzarán a devengarse a partir del día 1 del 
mes siguiente a aquel en que se cumpla el trienio. 

3. Se reconocerá al personal laboral los servicios previos prestados en las Administraciones Públicas, 
en los términos establecidos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

Artículo 28.- Pluses. 

1. El concepto plus puesto de trabajo retribuye las características especiales del puesto que se 
desempeña. Se garantizan las siguientes cuantías, que se actualizarán anualmente durante el periodo de 
vigencia del presente Convenio Colectivo, en función de las circunstancias que se indican: 

a) Nocturnidad: Se considera horario nocturno el tiempo de trabajo efectivo comprendido entre las 
22:00 horas y las 6:00 horas del día siguiente. Por la ejecución total o parcial de trabajos en horario 
nocturno, se percibirá un complemento salarial consistente en un 25% del salario consolidado en 
proporción a las horas trabajadas en dicho régimen. 

b) Turnicidad: A las empleadas y empleados que estén afectadas/os por una jornada en turnos de 
mañana y tarde o mañana, tarde y noche, se les compensará con las siguientes cuantías mensuales: 

 Dos turnos 80,80€ brutos mensuales 

 Tres turnos 161,60€ brutos mensuales 

c) Jornada Partida: A las empleadas y empleados que estén afectados actualmente por una jornada 
que suponga que en el mismo día tenga que prestar servicios en horario de mañana y en horario de tarde, 
si esta circunstancia se produjese todos los días laborables del mes, percibirán la cantidad de 80,80€ 
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brutos mensuales, o la parte proporcional correspondiente a los días laborables en que se haya realizado 
la jornada partida. 

d) Festividad: Será de aplicación para aquellos colectivos que, careciendo de Plus Puesto de 
Trabajo (excepto por turnos) estén trabajando por cuadrante cualquiera de los catorce días festivos 
(fiestas de ámbito nacional, autonómico y local), compensándose con 2 días de libranza o 118,43€ brutos, 
por cada festivo trabajado, y los domingos se compensarán con un día de libranza o 59,76€ brutos. 

En el caso de los colectivos que perciban plus puesto de trabajo por las circunstancias horarias en 
que presten sus servicios, cuando realicen su trabajo en festivo o domingo verán incrementado dicho 
P.P.T. en las siguientes cuantías: 59,76€ brutos por cada festivo trabajado y 29,88€ brutos por cada 
domingo. 

Para el turno de noche estos incrementos se percibirán por quien realice su servicio entre la noche 
del sábado al domingo o la de la víspera del festivo al festivo. 

2. Con independencia de que se perciba o no plus puesto de trabajo, los días 24, 31 de diciembre y 
Sábado Santo se abonarán a razón de 59,76€ brutos (actualizables como el resto de las retribuciones) a 
excepción de la noche del 24 al 25 de diciembre y del 31 de diciembre al 1 de enero que se abonarán a 
118,43€ brutos. 

3. Se abonará una cuantía equivalente a la diferencia retributiva entre las categorías profesionales 
de operario/a y ayudante a las personas que, ostentando dicha categoría o equivalente, conduzcan 
vehículos al servicio del Ayuntamiento, por el tiempo que realicen dicha tarea. 

4. Se establece un complemento de atención al público para quienes, de forma efectiva y continuada, 
realicen más del 50% de la jornada laboral en este tipo de tareas, con un importe mensual de 80€. 

Artículo 29.- Pagas extraordinarias. 

1. El personal municipal en régimen laboral percibirá dos pagas extraordinarias anuales, al 100% del 
salario base más plus convenio y antigüedad, así como la paga adicional en función de la categoría que 
se ostente, de devengo semestral, cuyo abono se producirá una de ellas junto con los haberes 
correspondientes al mes de junio y la otra durante la segunda quincena del mes de diciembre junto con las 
retribuciones correspondientes a dicho mes. 

Artículo 30.- Indemnizaciones profesionales. 

1. Por desplazamientos 

Son aquellas percepciones no salariales que tienen por finalidad resarcir al personal municipal de 
los gastos de locomoción que tuviera que efectuar por causa de los desplazamientos profesionales 
motivados por razón del servicio, no realizados en vehículos municipales. En caso que la empleada o 
empleado efectúe el desplazamiento en transporte público, el Ayuntamiento abonará la tarifa del mismo; si 
éste se efectuase con vehículo propio, la indemnización será la prevista para la Administración Pública. 

2. Por asistencia a juicios. 

Las comparecencias del personal municipal ante los Juzgados como consecuencia de su 
actuación profesional, si se produjesen fuera de su horario laboral serán compensadas con 75€ brutos por 
la primera comparecencia de cada día y 38€ brutos por la segunda y sucesivas. 

Se abonará la comparecencia a los juzgados como consecuencia de actuación profesional como 
personal municipal. No se abonará cuando comparece para asuntos derivados de la defensa de sus 
derechos como empleada o empleado público o cuando comparezca a efectuar cobros. 

En los supuestos en los que se resulte condenado/a deberá reintegrar las cantidades abonadas 
por el Ayuntamiento en concepto de asistencias, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o de 
otra índole que se deriven para el empleada o empleado. 

El Ayuntamiento establecerá un sistema de asistencia letrada al personal municipal por 
actuaciones derivadas del ejercicio de sus funciones en el Ayuntamiento que garantice la defensa 
especializada. 

La cuantía establecida se actualizará con el mismo incremento que el resto de los conceptos del 
Convenio Colectivo. 
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La asistencia a juicios fuera del término municipal del Ayuntamiento de Móstoles se abonará como 
indemnización por razón de servicio. 

3. Por asistencia a órganos de selección. 

La asistencia como miembro vocal o asesor/a a los órganos de selección de personal fuera de la 
jornada laboral tendrá carácter excepcional, retribuyéndose a dichas personas con la cantidad prevista por 
este concepto en la legislación. 

Artículo 31.- Horas extraordinarias. 

1. Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una política social 
solidaria encaminada a la supresión de las horas extraordinarias. Por ello, acuerdan, con el objeto de la 
creación de empleo, reducir al mínimo imprescindible las mismas ajustándose a los siguientes criterios: 

 Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros 
daños extraordinarios y urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida de materias 
primas; el criterio a seguir es su realización, y no tendrán el carácter de voluntarias. 

 Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turno y otras 
circunstancias de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se 
trate; el criterio es su realización, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilización 
de los distintos tipos de contratación previstos legalmente. Estas últimas tendrán el 
carácter de voluntarias. 

 Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas al amparo de los apartados 
anteriores, tendrán el carácter de estructurales. Se prohíbe la realización de horas 
extraordinarias que no tengan este carácter. 

2. Sólo se realizarán horas extraordinarias de forma excepcional por necesidades del servicio 
plenamente justificadas. En todo caso, no podrán realizarse en número superior a ochenta horas al año y 
quince al mes, computándose de 1 de enero a 31 de diciembre del año en curso, exclusivamente. No se 
computarán a estos efectos, aquellas horas extras consideradas de urgencia o fuerza mayor. 

3. En cualquier caso, el Ayuntamiento se compromete a la creación de un puesto de trabajo por cada 
800 horas anuales realizadas en un mismo servicio y categoría profesional. 

4. Los trabajos realizados fuera de la jornada se pagarán o compensarán con el 75% de incremento 
en el caso de horas normales y 100%, en caso de festivos o nocturno, conforme a la siguiente fórmula: 

 

VALOR HORA PARA EL CÁLCULO 
DE HORAS EXTRAORDINARIAS 

Retribuciones íntegras mensuales (incluido prorrateo de 
paga extraordinaria) divididas entre 30 días y el 
resultado dividido entre 7 horas 

VALOR HORA PARA EL CÁLCULO 
DE DESCUENTOS 

Retribuciones integras mensuales (excluido prorrateo de 

pagas extraordinarias) dividido entre 30 días y el 
resultado dividido entre 7 horas 

 

5. La solicitud de autorización de horas extraordinarias será remitida al Departamento de Personal 
para su aprobación, siempre con carácter previo a la realización de las mismas. Quedan exceptuados los 
supuestos de fuerza mayor, cuya solicitud será cursada posteriormente al trabajo realizado. 

6. A efectos de cómputo, las horas extraordinarias autorizadas y realizadas, que vayan a ser 
abonadas, se registrarán día a día, totalizándose mensualmente por la Dirección de Servicio y/o unidad 
administrativa, entregando copia del resumen al trabajador y trasladando seguidamente el mismo al 
Departamento de Personal. Los puestos de trabajo con disponibilidad plena, que tengan una 
compensación económica, no tendrán derecho a la percepción de horas extraordinarias. 

7. Mensualmente se informará al Comité de Empresa y Secciones Sindicales firmantes del Convenio 
Colectivo sobre el número de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribución, 
unidad administrativa y relación nominal de los trabajadores/as que las realizaron. 
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CAPÍTULO V 

BENEFICIOS SOCIALES 

 

Artículo 32.- Ayudas y beneficios. 

1. Las empleadas y empleados municipales incluidos en el ámbito de aplicación de este Convenio 
Colectivo, tendrán derecho, en concepto de adopción o natalidad, a la cantidad de 200€ brutos en un solo 
pago. Así mismo, se establece un “Cheque Escuela Infantil” por importe de 40€ brutos mensuales por cada 
hijo/a menor de tres años. En el caso de que dos empleadas o empleados tengan derecho a esta ayuda 
por el mismo sujeto causante, sólo se percibirá una única prestación. 

Esta prestación se abonará hasta la finalización del curso escolar en que el menor cumple tres 
años e incluirá el comedor escolar. 

2. El personal incluido en el ámbito de aplicación de este Convenio Colectivo, tendrá derecho a la 
percepción de 250€ brutos mensuales en concepto de ayuda, cuando tengan a su cargo legal alguna 
persona discapacidad física o psíquica del primer grado de consanguinidad igual o superior al 33%, 
siempre que dicho familiar no esté percibiendo prestación por discapacidad de otra Administración y no 
tenga ingresos propios, o estos sean inferiores al salario mínimo interprofesional. En el caso de que dos 
personas tengan derecho a esta ayuda por el mismo sujeto causante, sólo se percibirá una única 
prestación. 

3. Al personal laboral que cumpla 25 años de antigüedad en el Ayuntamiento o pasen a la situación 
de jubilación ordinaria se le reconocerá los servicios prestados mediante un premio que consistirá en el 
abono de 1.250€ brutos y tres días de permiso retribuido a disfrutar en los dos años siguientes. 

4. Las situaciones especiales de ayuda social que se produzcan por fallecimiento de personal 
municipal por accidente laboral, podrán ser tratadas en el ámbito de la Comisión de Acción Social. 

5. Las ayudas económicas previstas en este artículo se incrementarán anualmente de 
conformidad con lo pactado para el resto de retribuciones. 

6. Se establecerá un sistema de ayudas al transporte que carecerá de dotación mientras existan 
dichas ayudas por parte de otras Administraciones. 

7. Se facilitará al personal municipal, como fomento de los hábitos saludables, la posibilidad de 
acceder a plazas vacantes, que no estén cubiertas por la población, de la oferta deportiva del 
Ayuntamiento de Móstoles. 

Artículo 33.- Ayuda por incapacidad temporal. 

1. El personal municipal que se encuentre en situación de incapacidad temporal percibirán el 100% 
de su salario, incluido pluses, hasta que se produzca el alta o pasen a depender del Organismo 
correspondiente. 

2. En todo caso, se requerirá: 

 Que la persona enferma se someta a los controles, pruebas o tratamiento (prescrito por la 
Seguridad Social) que plantee la entidad designada por el Ayuntamiento para el control de 
I.T. o la Seguridad Social. 

 Que exista una cobertura de la Seguridad Social o Mutua patronal, a la que 
complementará durante el período arriba señalado. 

 Que no se haya alcanzado el alta por agotamiento de prestaciones o propuesta de 
invalidez. 

3. Quién se encuentre en situación de incapacidad laboral temporal continuará beneficiándose de 
todas las prestaciones sociales contempladas en el presente acuerdo. 

4. Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera incurrir el personal municipal que 
simule la persistencia de una enfermedad, acciones tales como no asistencia a los reconocimientos 
médicos, retrasar deliberadamente la reincorporación al puesto de trabajo una vez dictaminada la 
remisión de la enfermedad, y en general todas aquellas que puedan incurrir en fraude al Ayuntamiento de 
Móstoles, pretendiendo mantenerse en el percibo injustificado de la mejora por prestación de incapacidad 
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temporal, provocarán la inmediata privación de la misma, quedando obligados la persona implicada a 
reintegrar al Ayuntamiento las cantidades percibidas desde la fecha que se hubiera determinado como 
inicial del fraude. 

5. Se efectuará un seguimiento por las partes firmantes del presente Convenio sobre la evolución del 
absentismo por incapacidad temporal, pudiendo adoptarse en Comisión Paritaria las medidas correctoras 
que se establezcan, en orden a modificar las ayudas por incapacidad temporal. 

Artículo 34.- Seguro de vida. 

1. La Corporación mantendrá la suscripción de la póliza de seguro de vida, accidente y responsabilidad 
civil para todo su personal, en las siguientes cuantías: 

 

Muerte: 20.000 € brutos 

Muerte por accidente laboral: 36.060 € brutos 

Invalidez para todo trabajo: 20.000 € brutos 

Gran Invalidez 20.000 € brutos 

Responsabilidad civil derivada de la prestación de servicios 
para el Ayuntamiento 

601.012 € brutos 

 

Las coberturas de los seguros reflejados en el actual texto serán actualizadas en el futuro. 

Artículo 35.- Préstamos y anticipos. 

1. Se creará, con posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, un fondo especial 
para la concesión de préstamos a las empleadas o empleados municipales que así lo soliciten. Dicho 
fondo contará con la cantidad de 180.303,63 € brutos 

2. La concesión de dichos préstamos, cuya cuantía máxima será de 4.000 €, se efectuará rigiéndose 
por las siguientes normas: 

 Su reintegro se efectuará en un plazo no superior a 12, 18, 24 o 36 meses, siempre que 
ello sea legalmente posible. 

 La devolución podrá realizarse en 12 o 14 pagas anuales. 

 Para la concesión de cualquier préstamo será condición necesaria la devolución, en su 
caso, de cualquier otro préstamo que se hubiese concedido al solicitante, al menos seis 
meses antes de la nueva concesión. 

 Las amortizaciones de dichos préstamos se efectuarán a partir del mes siguiente al de su 
percepción, por descuento directo en nómina. 

 En los casos de contratos temporales, el plazo de amortización no podrá ser superior al de 
contratación. 

 Cuando se tenga concedido un préstamo y se cesara en la relación con el Ayuntamiento, 
deberá reintegrarse la totalidad de la cantidad adeudada en el momento de la baja. 

3. Las empleadas y empleados podrán solicitar anticipos o el abono adelantado de cantidades ya 
devengadas y no percibidas. 

Artículo 36.- Fondo de acción social. 

1. Se establece un Fondo de Acción Social actualmente de 800.000€, que podrá alcanzar el 
equivalente al 3% de la masa salarial, fraccionado de la siguiente manera: 2,7% destinado al Fondo de 
Acción Social para la distribución general entre las empleadas y empleados municipales, como hasta la 
fecha, y un 0,3% destinado a cubrir supuestos excepcionales que serán objeto de solicitud expresa. Si la 
cuantía destinada a supuestos excepcionales no fuese empleada, se incorporará al 2,7% del siguiente 
ejercicio económico. 
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2. Para la determinación del Fondo de Acción Social, se considerará conjuntamente la masa salarial 
del Ayuntamiento y la del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles. 

Artículo 37.- Jubilaciones. 

1. Dentro de la política de promoción de empleo, la jubilación será obligatoria al cumplirse la edad 
fijada por la normativa de la Seguridad Social, salvo en aquellos supuestos en los que voluntariamente la 
empleada o empleado solicite prolongar su situación de servicio activo, como máximo, hasta los 70 años 
de edad. Dicha solicitud se tramitará de conformidad con lo previsto en el artículo 67 del TREBEP. 

2. La edad de jubilación establecida en el párrafo anterior se considerará sin perjuicio de que se 
pueda completar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyos supuestos la jubilación obligatoria 
se producirá al completar la persona interesada dichos periodos de carencia en la cotización a la 
Seguridad Social. 

3. El personal laboral que tenga derecho a la pensión de jubilación podrá jubilarse voluntariamente 
como máximo dos años antes de la edad ordinaria de jubilación que les corresponda en cada caso, según 
el actual criterio de la Seguridad Social, percibiendo en el momento de la jubilación los premios de 
incentivación fijados en este Convenio Colectivo como ANEXO IV. 

En el caso de aquellas personas que con discapacidad igual o superior al 45% o al 65%, pudieran 
acogerse a la jubilación anticipada con anterioridad a los dos años de la edad de jubilación ordinaria que 
les correspondiese en cada caso, percibirán en el momento de la jubilación los premios de incentivación 
que para este caso se recoge en el citado Anexo. 
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CAPITULO VI 

FORMACIÓN 

Artículo 38.- Principios generales de formación. 

1. Por formación se entenderá el conjunto de actividades formativas que se desarrollen en el 
Ayuntamiento de Móstoles con objeto de mejorar las competencias y cualificación del personal municipal, 
que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios en las 
Administraciones Públicas con la formación individual, la motivación del empleo público y su formación 
profesional. 

2. Las empleadas y empleados públicos tendrán derecho a ver facilitada la realización de cursos de 
perfeccionamiento profesional, acceso a cursos de capacitación o reconversión profesional, así como a los 
de promoción interna, organizados por la propia Administración. 

3. A tal fin, en los planes de formación se dará preferencia al personal afectado por procesos de 
reorganización administrativa, todo ello con participación de las Secciones Sindicales firmantes del 
presente Convenio Colectivo. 

Artículo 39.- Objetivos de la formación. 

1. Serán objetivos de la formación del personal municipal del Ayuntamiento de Móstoles los 
siguientes: 

a) Lograr una administración eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos y ciudadanas un 
servicio de calidad. 

b) Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas 
demandas sociales. 

c) Obtener un óptimo aprovechamiento de los recursos humanos de la Administración. 

d) Poner a disposición del personal laboral incluido en ámbito de aplicación de este Convenio 
Colectivo, los recursos necesarios para su formación, reciclaje, perfeccionamiento y 
promoción, posibilitando el desarrollo personal y profesional de todos los empleados. 

e) Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestión y dirección 
eficaces y acordes a las necesidades institucionales. 

f) Desarrollar el conocimiento y uso de la informática, a todos los niveles, como instrumento 
de trabajo. 

g) Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o desempeño de 
las tareas, esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnológicas. 

Artículo 40.- Comisión de formación. 

1. La Comisión Paritaria de Formación adoptará las normas de funcionamiento de la gestión de la 
formación de las empleadas y empleados municipales. Los acuerdos que se alcancen se incorporarán 
como parte de este Convenio Colectivo. 

2. En el ámbito de la Comisión de formación se establecerán los criterios de la asistencia a cursos 
deportivos con personal docente, para aquellas empleadas y empleados públicos que, por razones de su 
trabajo, necesiten preparación física especial. Se realizarán con carácter voluntario y fuera del horario 
laboral. Para ello se hará una distribución anual por la Comisión de formación en función de los 
solicitantes y de las posibilidades. Inicialmente, las actividades deportivas que podrán practicar serán 
natación, atletismo y gimnasia en todas sus facetas. Los servicios que, al menos, necesitan de esa 
preparación física son: Policía Local y Deportes. El actual Acuerdo de Formación, que se incorpora como 
ANEXO V al presente texto, se revisará en el ámbito de la Comisión de Formación cuando se considere 
necesario. 
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CAPITULO VII 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

 

Artículo 41.- Principios generales de seguridad y salud 

1. El Ayuntamiento, en el marco de la normativa vigente, adoptará cuantas medidas sean necesarias 
en favor de la seguridad y salud de los empleados/as municipales. Dichas medidas se irán adaptando a la 
legislación que se dicte, en su caso, durante la vigencia del presente acuerdo. 

2. Los/as Delegados/as de Prevención y su ámbito de actuación abarcará a todo el personal 
municipal, laborales y funcionarios/as, y, por tanto, su número y crédito horario para esta actividad vendrá 
determinado por la suma de ambos colectivos a los que representa. 

3. Además de las previstas en la normativa vigente, se determinan como competencias específicas 
de la Comisión de Seguridad y Salud las referidas a: 

 La elección y determinación del vestuario. Coordinándose la participación del colectivo al 
que vaya destinado el vestuario, así como de los responsables del área y de la 
representación sindical. 

 Movilidad del puesto de trabajo por motivos de salud. 

 Recibir información sobre los criterios seguidos por el Servicio de Prevención para 
elaborar la relación de actividades o puestos de trabajos obligados a controles de 
alcoholemia o toxicológicos. Considerándose disciplinariamente la negativa a efectuar 
dichos controles como falta muy grave. 

4. Se facilitará información mensual detallada de todos los accidentes e incidencias desglosando el 
agente material, órgano, etc. 

5. Los delegados y delegadas de prevención participarán en la investigación de todos y cada 
uno de los accidentes e incidencias. 

6. La Comisión de Seguridad y Salud establecerá un listado de enfermedades comunes que pudieran 
ser derivadas de la actividad laboral. Aquellos trabajadores y trabajadoras que voluntariamente 
comuniquen el motivo de su enfermedad, si ésta tuviese relación con los riesgos recogidos en la 
evaluación del puesto de trabajo, será considerada enfermedad laboral a los solos efectos económicos. 

7. Los casos de Incapacidad Permanente en grado de Total podrán ser estudiados en la Comisión de 
Seguridad y Salud para evaluar las posibilidades de recolocación. 

8. Se concede permiso retribuido para la realización del reconocimiento médico obligatorio durante el 
tiempo indispensable, con un máximo de 6 horas. 

9. Se dará participación sindical ante la adquisición de materiales, maquinarias, aparatos específicos, 
etc. Todo ello en el marco de las competencias de la Comisión de Seguridad y Salud. 
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CAPÍTULO VIII 

PARTICIPACION Y DERECHOS SINDICALES 

 

Artículo 42.- Derechos sindicales. 

1. Se garantiza el derecho a la libre sindicación de todos y todas las empleadas municipales para la 
promoción y defensa de sus intereses, en los términos establecidos en la legislación vigente. 

Artículo 43.- Comité de Empresa. 

1. Es competencia del Comité de Empresa la defensa de los intereses generales y específicos de las 
empleadas y empleados municipales y, en particular, la negociación de sus condiciones salariales, 
sindicales y sociales, en los términos previstos en la legislación vigente. 

2. El Comité de empresa estarán informados por escrito de las siguientes materias: 

a. De todas las cuestiones que afecten al personal laboral municipal. A tal efecto, por la 
Secretaría General se remitirá al Comité de Empresa el orden del día de las Comisiones 
Informativas de Recursos Humanos si fuera legalmente posible, así como las Actas de las 
reuniones anteriores. 

b. Una persona del Comité de Empresa podrá asistir a la Comisión Informativa de Recursos 
Humanos con voz y sin voto 

c. Trimestralmente, de las estadísticas sobre el índice de absentismo y sus causas; los 
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias, índices de 
siniestralidad, estudios periódicos del medio ambiente laboral, y los mecanismos de 
prevención que la Comisión de Seguridad y Salud realice. 

3. El Comité de Empresa podrá hacer propuestas a la Corporación sobre materias relativas a obras 
sociales, Seguridad Social, seguridad y salud en el trabajo, así como de todas aquellas que consideren 
oportunas. 

4. Ninguna de las personas pertenecientes al Comité de Empresa podrá ser suspendida ni 
sancionada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del año siguiente a la expiración de su 
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocación o dimisión, siempre que el despido o 
sanción se base en la acción del empleado/a en el desempeño de su representación, sin perjuicio de lo 
establecido en el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, en materia de despido disciplinario. 

5. Las personas del Comité de Empresa, salvada su voluntariedad, serán las últimas en ser 
trasladadas de puesto de trabajo o cambiadas de turno cuando las necesidades del servicio así lo 
requieran. 

6. Cada persona del Comité de Empresa dispondrá del crédito de horas mensuales retribuidas 
establecidas legalmente para dedicarlas a actividades sindicales, tanto dentro como fuera de las 
dependencias municipales. Para la utilización de este derecho se avisará con la mayor antelación posible 
al responsable del servicio, al menos 24 horas antes. 

7. Previo aviso al Departamento de Personal con la mayor antelación posible, se podrán acumular 
las horas sindicales de las personas que pertenezcan a las Secciones Sindicales que formen parte del 
Comité de Empresa y las personas delegadas de dichas Secciones Sindicales. 

Quedan fuera de este cómputo las horas empleadas en reuniones convocadas por la Corporación 
o personal de dirección, salvo a petición sindical, así como aquellas utilizadas en la Negociación Colectiva. 

8. Se dispondrá en todos los centros de trabajo de tablones de información sindical, con dimensiones 
suficientes y en espacios visibles para su utilización. 

9. El Comité de Empresa podrá reproducir y difundir libremente entre todo el personal sus 
comunicaciones y fijar éstas en los tablones de información sindical, respetando en todo caso lo 
establecido en el artículo 18 de la Constitución respecto de cuestiones relativas al honor, intimidad 
personal y familiar y a la propia imagen, así como en la Ley de Protección de Datos. 
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Artículo 44.- Secciones Sindicales. 

1. Cada Sección Sindical de las que hayan obtenido el 10% de los votos en la elección al Comité de 
Empresa, constará de los y las delegadas sindicales que correspondan a tenor de lo establecido en el Art. 
10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical. 

2. Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido un mínimo del 10% de los votos, estarán 
representadas por una sola persona como delegado/a sindical. 

3. Cada Sección Sindical tendrá derecho a nombrar otro/a delegado/a más por cada 10% de 
afiliación, hasta un máximo de cuatro. 

4. Toda persona de la Sección Sindical tendrá derecho a ejercer libremente el cargo o 
representación sindical para el que sea elegido/a, tanto dentro como fuera del Centro de Trabajo. 

5. Las Secciones Sindicales podrán difundir libremente publicaciones y avisos de carácter sindical. 
Asimismo, podrán fijarse éstos en los tablones de información sindical. 

6. Las Seccionas Sindicales podrán recaudar las cotizaciones de sus afiliados/as a través de la 
nómina y previo consentimiento del afiliado/a, siempre y cuando no haya impedimento técnico y/o legal. 

7. Las Secciones Sindicales tendrán acceso a la misma información y documentación que el Comité 
de Empresa. 

8. En el caso de adopción de medidas disciplinarias por faltas graves y muy graves contra cualquier 
empleado/a perteneciente a una Sección Sindical, ésta podrá emitir informe al respecto para su 
consideración por la Corporación, según lo previsto en el presente Convenio Colectivo. 

9. Las personas pertenecientes a las Secciones Sindicales gozarán de crédito horario para la 
realización de funciones sindicales o de formación sindical, en los términos que se determine legal o 
reglamentariamente. 

10. Los delegados y delegadas de las Secciones Sindicales dispondrán del crédito de horas 
mensuales retribuidas establecidas legalmente y conforme a los procedimientos establecidos para el 
Comité de empresa. 

11. Si la Sección Sindical tiene representación exclusivamente en el Comité de Empresa el crédito 
será el establecido para las personas de dicho órgano. En el caso de que tenga representación en el 
Comité de Empresa y en la Junta de Personal, el Delegado/a tendrá el crédito correspondiente a las 
personas pertenecientes al Comité de empresa si es personal laboral y el correspondiente a las personas 
pertenecientes a la Junta de personal si es funcionario/a. 

Artículo 45.- Asambleas. 

1. Se reconoce el derecho de las empleadas y empleados a celebrar asambleas en los términos 
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y TREBEP, que tendrán lugar fuera de las horas de 
trabajo, salvo lo dispuesto en el presente artículo, fijando el tiempo de desplazamiento a las asambleas 
desde el puesto de trabajo en 15 minutos ida y 15 minutos vuelta. 

2. Las convocatorias para Asambleas se formularán con una antelación mínima de 48 horas: de 
ellas se dará traslado al Departamento de Personal para su autorización, y se incluirá el Orden del día, 
lugar, fecha y hora de celebración, duración y ámbito. Las asambleas no serán de duración superior a dos 
horas ni inferior a una hora. Las asambleas tendrán lugar en los horarios que menor incidencia suponga 
para la atención de los servicios, los cuales siempre se garantizarán. Para la realización de las asambleas 
generales, de servicio o de centro, se dispondrá de dieciséis horas al año. 

3. Se estudiará la posibilidad de contabilizar como una sola asamblea, cuando sea necesario 
realizarla en dos momentos diferentes de la jornada. 

4. Podrán convocar asambleas para el personal laboral el Comité de Empresa y Secciones 
Sindicales representadas en éste. 

5. Las Secciones Sindicales con representación en el Comité de Empresa dispondrán de ocho horas 
anuales para la realización de asambleas, pudiendo éstas ser de personal laboral o funcionario o ambos, 
en función del órgano de representación unitario en el que tengan miembros. 

6. Asimismo, podrán convocar asambleas de afiliadas y afiliados por un tiempo total de cinco 
horas al año. 
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7. En todo caso, la comunicación de asamblea contendrá una propuesta de Servicios mínimos, 
teniendo en cuenta la duración y el horario de su celebración. 

Artículo 46.- Acción sindical. 

1. Con el fin de facilitar la labor a las Secciones Sindicales, posibilitando la mayor colaboración entre 
el Ayuntamiento y la parte social, se tenderá a reducir al mínimo la conflictividad laboral. 

2. La Corporación municipal subvencionará anualmente a las Secciones Sindicales con 
representación en el Comité de Empresa con 200€ brutos por delegado/a obtenido en la última consulta 
electoral a órganos de representación, modificándose después de cada consulta dicho reparto, de acuerdo 
con los resultados de la misma, que serán repartidos en función a la representatividad obtenida por cada 
una de ellas en el Comité de Empresa. Estas cantidades no serán objeto de revalorización durante la 
vigencia del presente Convenio Colectivo. 

3. La citada subvención será destinada a las actividades propias de la Acción Sindical y se regirá 
por las normas sobre subvenciones, debiendo justificarse el gasto efectivamente realizado. 

4. Si con cargo a la subvención se adquiriesen bienes de carácter inventariarle (muebles, equipos 
informáticos, etc.), estos estarán afectos a la actividad sindical, revirtiendo al Ayuntamiento una vez 
concluida dicha actividad. 

5. Se facilitará por parte de la Corporación locales que ostentarán el carácter de Sindicales, así como 
la posibilidad de utilizar una sala de reuniones, si bien ésta no será de uso exclusivamente sindical. 

6. El crédito horario establecido para la realización de Asambleas se incrementará en cuatro horas 
anuales en los años en que se celebren elecciones sindicales al Comité de Empresa. 

7. El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo podrán contar 
con la presencia de asesoras y asesores tanto en las reuniones internas como en cualquier otra reunión o 
negociación a las que fueren convocados/as. 

8. Se podrá utilizar el correo electrónico para cumplir con la función sindical de acuerdo a las 
normas de utilización que se dicten por el Ayuntamiento. 

9. Respecto al material de oficina se facilitará desde el Departamento de Personal el material básico: 
Folios, bolígrafos, carpetas y grapadora 

10. En lo que respecta al material informático se facilitará a cada Sección Sindical el siguiente 
material: un equipo informático, un equipo multifunción, herramientas de Office y una cuenta de correo por 
sección sindical, otra para el Comité de Empresa y otra para la Junta de Personal. 

Para las Secciones Sindicales que tengan 5 o más miembros electos podrán disponer de 1 
equipo informático más. 
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CAPÍTULO IX 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 

Artículo 47.- Régimen disciplinario. 

1.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. 

El personal laboral del Ayuntamiento de Móstoles queda sujeto al régimen disciplinario establecido 
en el presente capítulo y, en lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, será de aplicación la 
legislación laboral. 

El personal laboral que indujeren a otros u otras a la realización de actos o conductas constitutivos 
de falta disciplinaria, incurrirá en la misma responsabilidad que éstos. Igualmente, incurrirá en 
responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas consumadas como muy graves o graves, 
cuando de dichos actos se derive daño grave para la Administración o la ciudadanía. 

2.- DEFINICIÓN Y GRADUACIÓN DE LAS FALTAS. 

Son faltas disciplinarias toda acción u omisión de los trabajadores/as que suponga un 
incumplimiento de las obligaciones laborales derivadas del contrato de trabajo. 

Atendiendo a su importancia, transcendencia e intencionalidad, las faltas o infracciones cometidas 
por los trabajadores/as por causa de incumplimientos contractuales, se gradúan en leves, graves y muy 
graves. 

A) Puntualidad o permanencia. 

 

FALTAS MENSUALES TIPIFICACION 

De 4 a 9 Falta leve 

De 10 a 15 Falta grave 

16 o más Falta muy grave 

 

B) Asistencia 

 

FALTAS MENSUALES TIPIFICACION 

1 Falta leve 

2 Falta grave 

3 o más Falta muy grave 

 

C) Las impuntualidades y faltas de permanencia o asistencia supondrán el descuento de la parte 
proporcional de haberes si superan los 30 minutos en el período de un mes, y sin que la adopción de esta 
medida tenga carácter disciplinario. 

3.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS. 

Las faltas se considerarán leves, graves o muy graves, a tenor de lo que a continuación se 
determina. 

A.- Faltas leves. 

En tanto se desarrolle el punto 4 del art. 95 del TREBEP se considerarán faltas leves las 
siguientes: 

a) Las faltas de puntualidad, permanencia o asistencia. (Según se detallan en el punto I, 
apartados A) y B). 

b) La no comunicación con antelación de la ausencia del trabajo por causa justificada o, en 
su caso, dentro de las 24 horas siguientes, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
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c) No remitir en su plazo la baja por enfermedad o accidente, o no cursar los sucesivos 
partes de confirmación. 

d) La inobservancia de la uniformidad correspondiente en cada servicio y la utilización del 
vestuario fuera de la jornada laboral. 

e) La ligera incorrección con la ciudadanía, jefes y jefas, compañeros, compañeras o 
subordinados y subordinadas. 

f) El descuido o negligencia leve en el ejercicio de sus funciones. 

B.- Faltas graves. 

De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 del art. 95 TREBEP se considerarán faltas 
graves las siguientes: 

a) Las faltas de puntualidad, permanencia y/o asistencia (según se detallan en el punto I, 
apartados A) y B). 

b) La desobediencia a autoridades y superiores jerárquicos debidamente acreditados en 
materia de trabajo, la falta de respeto a la misma y/o a otros/as compañeros/as y la provocación de 
altercados en los centros de trabajo, no comprendidas en los apartados i) y t) del punto 3 de este 
artículo (faltas muy graves). 

c) Simular la presencia o asistencia de otra persona, fichando por ella o valiéndose de su 
tarjeta de control. En este caso, y probada la connivencia, se sancionará tanto al empleado/a que 
realice el hecho como al suplantado/a. 

d) La reincidencia en la comisión de faltas leves en el plazo previsto en este Acuerdo. 

e) La negligencia en el trabajo cuando cause trastornos de consideración. 

f) La rotura o daño intencionado de la tarjeta de control. 

g) El causar daños graves a la conservación de los locales, material o documentación de los 
distintos servicios municipales. 

h) La embriaguez o toxicomanía no habitual, que repercuta en el trabajo. 

i) Incumplir instrucciones expresas en materia de prevención de riesgos laborales. 

j) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no 
constituya falta muy grave. 

k) Las previstas en el articulado del presente Convenio Colectivo o sus Anexos. 

C.- Faltas muy graves. 

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitución y al Estatuto de Autonomía de la 
Comunidad de Madrid en el ejercicio de la Función Pública. 

b) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión o 
convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, opinión, lugar de nacimiento, 
vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, así como el acoso por 
razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual y 
el acoso moral, sexual y por razón de sexo. 

c) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o 
funciones que tienen encomendadas. 

d) La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la 
Administración o a la ciudadanía. 

e) La publicación o utilización indebida de la documentación o información a que tengan o 
hayan tenido acceso por razón de su cargo o función. 

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados así por Ley o clasificados 
como tales, que sea causa de su publicación o que provoque su difusión o conocimiento indebido. 

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o 
funciones encomendadas. 
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h) La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en 
procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito. 

i) La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que 
constituyan infracción manifiesta del Ordenamiento jurídico. 

j) La prevalencia de la condición de personal municipal para obtener un beneficio indebido 
para sí o para otro. 

k) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 

l) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de 
huelga. 

m) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de 
huelga. 

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una 
situación de incompatibilidad. 

o) El acoso laboral y/o sexual 

En tanto se desarrolle el apartado p) del punto 2 del art. 95 TREBEP, se considerarán faltas   muy 
graves, además de las señaladas anteriormente, las siguientes: 

p) Las faltas de puntualidad, permanencia y/o asistencia (según se detallan en el punto 
I, apartados A) y B). 

q) El hurto o robo de bienes, tanto de los demás empleados/as como de los del 
Ayuntamiento o ciudadanía en general. 

r) La condena firme por delito doloso. 

s) La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá, en todo caso, que existe falta 
cuando un empleado/a declarado/a en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajo de 
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se comprenderá en este apartado toda 
acción u omisión del empleado/a realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente, y 
los supuestos previstos en el presente Convenio Colectivo. 

t) Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto y consideración a 
autoridades, jefes y jefas, compañeros/as, subordinados/as y/o ciudadanía en general. Así, como 
la provocación de graves altercados en los Centros de trabajo. 

u) La participación en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por Ley. 

v) La negativa a someterse a controles de alcoholemia o toxicológicos en los casos 
previstos en el presente Convenio Colectivo. 

w) La trasgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza en el 
desempeño del trabajo. 

x) La embriaguez o toxicomanía habitual que repercuta de forma grave en el trabajo. 

y) Las previstas en el articulado del presente Convenio Colectivo o sus Anexos. 

4.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS. 

De conformidad con lo establecido en el art. 97 del TREBEP, las faltas leves prescribirán a los seis 
meses, las faltas graves a los 2 años y las muy graves a los 3 años. 

El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el 
cese de su comisión cuando se trate de faltas continuadas. 

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los 3 años, las impuestas por faltas 
graves a los 2 años y las impuestas por faltas leves al año. 

El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde la firmeza de la resolución 
sancionadora. 
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5. SANCIONES. 

Por razón de las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes sanciones, atendiendo al grado 
de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daño al interés público, la 
reiteración o reincidencia, así como el grado de participación: 

a) Despido disciplinario que sólo podrá sancionar la comisión de faltas muy graves y 
comportará la inhabilitación para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares 
a las que desempeñaban. 

b) Suspensión de empleo y sueldo con una duración máxima de 6 años. 

c) Traslado forzoso. 

d) Demérito, que consistirá en la penalización a efectos de carrera, promoción o movilidad 
voluntaria. 

e) Apercibimiento. 

f) Cualquier otra que se establezca por Ley. 

6.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES. 

No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy graves o graves sino mediante el 
procedimiento establecido en el presente Convenio Colectivo. Las denuncias sobre actos que puedan 
considerarse como faltas serán cursadas por el Jefe/a o Director/a del Departamento correspondiente, con 
el visto bueno del Concejal/a Delegado/a del Área respectiva, al Departamento de Personal, quien iniciará 
los trámites oportunos para el esclarecimiento de los hechos. 

En caso de imposición de sanciones por supuestas faltas, la Corporación lo comunicará 
paralelamente las personas implicadas, así como al Comité de Empresa. 

Se incoará expediente disciplinario tanto para las faltas tipificadas como muy graves como para 
las graves. Las faltas leves no precisarán la apertura del correspondiente expediente, aunque habrá de 
tramitarse un procedimiento sumario con audiencia al interesado. 

La Junta de Gobierno Local u órgano competente, a tenor de lo que dispongan las leyes, será 
quien dé apertura y finalice el acto administrativo pertinente, siendo comunicado todo el trámite, tanto a la 
Comisión Informativa de Recursos Humanos como al Comité de Empresa. 

En los casos de tramitación de expediente disciplinario, se seguirá el procedimiento que recoge la 
legislación, atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economía procesal, con pleno respeto a los 
derechos y garantías de defensa del presunto o presunta responsable. 

En el procedimiento quedará establecida la debida separación entre la fase instructora y la 
sancionadora, encomendándose a órganos distintos. 

El Instructor ordenará la práctica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento 
de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sanción. 

La persona objeto de expediente podrá ser acompañada por un miembro del Comité de Empresa 
si así lo solicita, en el momento de prestar declaración. 

Asimismo, cuando se llame a atestiguar a cualquier persona afectada por los hechos 
denunciados, podrá estar presente un asesor, siempre y cuando el Instructor lo estime oportuno. 

A la vista de las actuaciones practicadas, se formará un pliego de cargos en el que se expondrá los 
hechos imputados, siguiendo los posteriores trámites que procedan legalmente. 

Las alegaciones podrán ser evacuadas por el propio inculpado o el Comité de Empresa o la 
Central Sindical a la que perteneciere o un abogado en ejercicio, siempre que el inculpado así lo 
manifestase al Instructor del expediente. 

El Comité de Empresa, como órgano colegiado, o las Secciones Sindicales pertenecientes al 
mismo, podrán emitir informe al respecto para su consideración por la Corporación. 

Medidas provisionales: 

Se podrá adoptar mediante resolución motivada medidas de carácter provisional que aseguren la 
eficacia de la resolución final que pudiera recaer. 
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La suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un expediente disciplinario 
se podrá acordar en la forma, plazos y condiciones establecidos en el TREBEP o legislación que resulte 
de aplicación. 

 

7- EXTINCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. 

1. La responsabilidad se extingue con el cumplimiento de la sanción impuesta, prescripción de la 
falta o de la sanción. 

2. Si durante la tramitación del expediente disciplinario el inculpado dejase de estar al servicio del 
Ayuntamiento, por cualquier circunstancia, se dictará resolución en la que, con invocación de la causa, se 
declarará extinguido el procedimiento sancionador, o suspendido en sus actuaciones, a efectos de 
prescripción de plazos, retomándose las actuaciones disciplinarias cuando cese la causa de suspensión 
temporal de la relación laboral o funcionarial. 

3. El personal con contrato de trabajo de duración determinada que hubiesen sido sancionados con 
despido disciplinario, no podrán ser sujetos a nuevos contratos. 

4. Procederá la readmisión del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido 
acordado como consecuencia de la incoación de un expediente disciplinario por la comisión de una falta 
muy grave. Para ello, una vez la sentencia sea firme la empleada o empleado podrá optar entre la 
reincorporación a su puesto de trabajo o a la indemnización que corresponda. 
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DISPOSICIONES ADICIONALES. 

 

Primera. - Cualquier acuerdo en el ámbito de las relaciones laborales, que se alcance entre la Federación 
Madrileña de Municipios y las Secciones Sindicales será evaluado por la Comisión Paritaria de 
Seguimiento para determinar los niveles de aplicabilidad en el Ayuntamiento de Móstoles. 

Segunda. - Para el personal incluido en el ámbito de aplicación del presente Convenio Colectivo, se 
estudiará en cada caso, y en Comisión paritaria, su participación en eventos deportivos, sin perjuicio de los 
mínimos establecidos en la legislación vigente en cada momento. 

Tercera. – El percibo del plus de productividad establecido en el artículo 26.6 es incompatible con la 
percepción de los premios de incentivación a la jubilación anticipada que regula el artículo 37.3. 

 

DISPOSICIONES FINALES. 

 

Primera. - Quedan derogados y sin efecto alguno todos los Convenio Colectivos o Acuerdos suscritos con 
los representantes legales de los empleados afectados por este Convenio Colectivo. 

Segunda. - Del presente Convenio Colectivo se dará traslado a todos los Centros de Trabajo, a todo el 
personal de su ámbito de aplicación, a las Concejalías Delegadas, Direcciones de Servicio o 
Departamento, quienes responden de su aplicación en lo que afecta a sus atribuciones. 

Tercera. - Es competencia de la concejalía con delegación en materia de Función Pública autorizar 
cualquier modificación en las condiciones de trabajo de personal, así como cualquier otra medida que 
afecte a éste. 
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