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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. FINALIDAD.

En el presente Acuerdo-Convenio se establecen y regulan las normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de los Empleados Piblicos del Ayuntamiento de Morata de
Tajufia.

Ambas partes, en el marco de la modernizacion y mejora de los servicios publicos,
acuerdan conjuntamente el impulso de politicas publicas destinadas a la mejora de la formacion
y promocion profesional de los empleados municipales. Al objeto de profundizar en la
eficiencia y eficacia administrativa en la presentacion de los servicios a la ciudadania.

El gobierno municipal y los representantes sindicales se comprometen, mediante
Comision Paritaria al efecto, a impulsar las medidas necesarias para la reducciéon de la
precariedad laboral, asi como las reformas estructurales precisas para reducir la interinidad y
transformar los puestos de trabajo de caracter estructural en empleo publico de calidad.

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo Marco Regional, plan concilia, plan de
igualdad y cualquier otro que se acuerde por el gobierno regional y las centrales sindicales.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente convenio es de aplicacion en todos los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Morata de Tajufia y en sus organismos auténomos, si los hubiera.

Quedan excluidos del presente convenio:

1.- Los profesionales cuya relacion con el Ayuntamiento estd sometida a contrato de
naturaleza civil o mercantil, el personal eventual o de confianza, y el personal directivo, a los
efectos sefialados en el articulo 13.4 del EBEP

2.- El personal contratado en los programas mixtos de formacion y empleo, (alumnos y
personal docente), que se regulara por sus normas especificas.

3.- El personal contratado al amparo de los convenios SER-Corporaciones Locales
para el fomento del empleo, sin perjuicio de que puedan pactarse, de acuerdo a la normativa
reguladora en cada caso, mejoras en materia de condiciones de trabajo y retribuciones sobre el Q<

minimo sectorial establecido.
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ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Acuerdo-Conven s€ extender4 desde su entrada en vigor

hasta el 31 de diciembre de 2015

El Acuerdo-Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes al menos con
tres meses de antelacion a sy vencimiento, entendiendo que de no hacerlo asi quedarg
prorrogado por periodos de un afio. En caso de que cambien las condiciones legales existentes
cualquiera de las partes podra denunciar el presente. No obstante, serq de aplicacién el
articulado normativo a todos los efectos hasta el momento de aplicacion de otro Acuerdo-

Convenio que lo sustituya, incluso en el caso de denuncia del mismo.

especificos,
ARTICULO 4.- PRIN CIPIO DE NO DISCRIMINACION

Las partes firmantes del presente Acuerdo-Convenio se comprometen a respetar el
principio de igualdad y no discriminacién entre todos sus empleados publicos.
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CAPITULO SEGUNDO

EMPLEO.

ARTICULO 7. EMPLEO.

La corporacion se compromete a la normalizacion de las ofertas de empleo publico con
caracter anual. Ajustandose a la legislacion vigente.

La corporacion garantizara la creacion en plantilla de los puestos de trabajos necesarios
para la prestacion de los servicios Municipales de caracter permanente.

Los planes de empleo deberan contemplar de forma conjunta las actuaciones a desarrollar
tanto del personal funcionario como laboral del Ayuntamiento de Morata de Tajufia u
Organismo correspondiente.

Deberan argumentarse suficientemente, conforme a la legislacion vigente, los motivos de
eventuales supresiones de puestos de trabajo que no podran darse como consecuencia de
subcontratacion del servicio correspondiente, salvo que las condiciones tanto econémicas
como laborales lo aconsejen, acordando las condiciones en el seno de la Comision Paritaria.

Los mencionados planes de empleo se deberan entregar a la representacion sindical con una
antelacion de, al menos 30 dias antes de su puesta en marcha.

ARTICULO 8. CONTROL.

La confeccion y desarrollo de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO del Ayuntamiento,
la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos € ingresos, se formalizara segin la
legislacion aplicable dando cuenta de ello a la Comisién Mixta, siguiendo los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO TERCERO
CALENDARIO, JORNADA Y HORARIO.
ARTICULO 9. JORNADA.

Se establece una jornada laboral de 37,5 horas semanales de lunes a viernes,
equivalente a siete y media horas diarias. Los horarios de cada departamento se negociaran con
los recursos humanos implicados en los mismos y la representacion de los trabajadores,
debiéndose refrendar esos acuerdos puntuales en la Comision Paritaria que se reflejara en el
Anexo I en régimen de horario flexible, a desarrollar de acuerdo con lo establecido en la ley.

A efectos del computo horario de la jornada laboral, el dia se considerara dividido en dos

periodos: normal y nocturno. Dentro del periodo considerado como normal la jornada laboral

serd de mafiana y tarde; la jornada de mafiana comenzara a las 7:00 horas hasta las 15:00, y la
jornada de tarde comenzara a las 15:00 hasta las 22:00 horas.

Siendo conscientes de la necesidad para algunos colectivos de trabajadores de la prestacion

en franjas horarias distintas a las mencionadas y por la idiosincrasia de esos servicios, la
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Comision paritaria aprobara los cuadrantes de trabajos correspondientes a los mismos y con las
limitaciones previstas en la ley

Se tendra derecho a una pausa de 30 minutos en jornada continua y de 15 minutos en
jornada partida y media jornada.

horas. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 9 horas
diarias, salvo en el caso de jornadas especiales negociadas en la Comision Paritaria,

En aquellos servicios que habitualmente ejercen su actividad en sabados y/o domingos
la Comisién Paritaria aprobara los cuadrantes de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el

ARTICULO 10. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se tendra derecho a disfrutar anualmente, 3 dias de permiso retribuido no recuperables.
Este permiso podra disfrutarse en cualquier época del afio a eleccién del trabajador, excepto
cuando por acumulacién de peticiones para un mismo periodo de tiempo vy Servicio, sea
necesario establecer turnos. Con caracter general se garantizara que dichos turnos se cubren
con el 50% de la plantilla.

La solicitud tendré que realizarse minimo 72 horas antes a la fecha elegida, sino seran

desestimados, a excepcion de situaciones de fuerza mayor justificada.

Cuando se soliciten dias de permiso en periodos anexos a festivos, puentes o
consecutivos, el permiso no podra superar una semana natural completa.

Tales dias no podran acumularse en ningiin caso a las vacaciones anuales retribuidas.

Durante los meses de diciembre del aflo en curso y enero del afio siguiente, sélo se
podran disfrutar dos dias, en total, de asuntos propios

Este articulo queda supeditado al cumplimiento de leyes de rango superior, que puedan
modificar el contenido del mismo.
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ARTICULO 11. FIESTAS.

Todos los trabajadores municipales tendréan derecho a disfrutar, ademas de las
vacaciones de verano, doce fiestas generales, dos locales (15 de mayo y 8 de septiembre), y los
dias 9 de septiembre, sabado santo y 24 y 31 de diciembre. En caso de que cualquiera de estos
dias (excepto el 9 de septiembre) cayera en sébado o domingo, se compensaran con otros de
libranza a eleccion del trabajador. Este criterio se aplicara para los trabajadores de Registro
que tengan que trabajar el sabado santo y los dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO CUARTO
VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
ARTICULO 12. VACACIONES.
Los trabajadores del Ayuntamiento de Morata de Tajufia tendran derecho al
disfrutar, como minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias

habiles por afio completo de servicio activo o la parte proporcional que corresponda, si el
tiempo de servicio durante el afio fuera menor.

No se consideraran como habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o con su ampliacion por
lactancia, la empleada publica (funcionaria o laboral) tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Las vacaciones anuales deben estar solicitadas por el trabajador antes del dia 31 de
marzo del afio en curso.

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido
entre el dia 1 de junio y 31 de agosto, de forma rotativa, garantizandose que por lo menos el
50% del periodo vacacional se podra disfrutar entre las fechas indicadas. Si por necesidad
del Servicio o causa ajena al trabajador el periodo de vacaciones no se pudiera disfrutar entre
las fechas indicadas, se aumentaran las vacaciones en un dia por semana.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de
todo el afio en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos. Por lo tanto, solo se podra
disfrutar como maximo, de cuatro periodos vacacionales.




ARTICULO 13. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Previo aviso y justificacion posterior del trabajador, éste podra ausentarse del trabajo

con derecho a la percepcién integra del salario en los siguientes casos:

Quince dias (15) por matrimonio, por convivencia reconocida de hecho con una pareja,
con independencia del sexo de sus componentes, que seran contados a partir de la
fecha que conste en el correspondiente certificado

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, dentro del primer
grado de consaguinidad o afinidad, tres dias (3) habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y cinco dias (5) habiles cuando sea en distinta localidad.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, dentro del segundo
grado de consaguinidad o afinidad, dos dias (2) habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y cuatro dias (4) habiles cuando sea en distinta localidad.

Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica del trabajador, conyuge e
hijos hasta los 16 afios y pruebas especiales hospitalarias sin limite de edad, debiendo
presentar justificante,

Un dias (1) por traslado del domicilio habitual.

Para concurrir a eximenes finales, eliminatorios y demas pruebas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales de formacion, durante los dias de su celebracion, con
presentacion de justificante.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico v personal y por deber relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral y sin que en el desempefio de ese deber reciba el trabajador retribucién o
indemnizacién alguna.

GRADOS DE CONSAN GUINIDAD O AFINIDAD

Primer grado de consanguinidad Primer grado de afinidad

Padres Padres del conyuge

Hijos Hijos del conyuge /@
Segundo grado de consanguinidad Segundo grado de afinidad

Abuelos Abuelos del conyuge

Hermanos Hermanos del conyuge

Nietos Nietos del conyuge Z
Tercer grado de consanguinidad Tercer grado de afinidad e
Tios Tios del conyuge YA

Sobrinos Sobrinos del conyuge e
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ARTICULO 14. PERMISOS DE CARACTEREXCEPCIONAL
Licencias con sueldo parcial:

Una vez agotada la licencia retribuida indicada en el parrafo 1° del Art.10, hasta diez
dias consecutivos, con el 50% de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos menores de
16 afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, siempre que las circunstancias familiares asi lo
hagan preciso. El trabajador acreditara, dentro de los cuatro dias siguientes, la veracidad de la
situacion contemplada por medio de certificado médico. Estas licencias tendran una duracion
de un mes.

Licencias sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo:

a) Los empleados que lleven como minimo un afio de servicio, podran pedir, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a siete dias, ni superior a un
afio. Estas licencias podran fraccionarse hasta un méximo de dos veces en el transcurso de dos
afios. El trabajador solicitara la licencia, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha del
inicio de su disfrute.

El Jefe o Responsable de los Servicios o Departamentos correspondientes, informaran
motivadamente sobre las razones de la concesion o denegacion a la Comision Mixta, que
emitira informe no vinculante en el plazo de cinco dias. Antes de la resolucion definitiva del
Jefe de Personal o Delegado, se dara audiencia al interesado.

b) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algn menor de seis
afios, anciano, o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie ninguna otra actividad
retribuida, tendran derecho a una disminucion de la jornada de trabajo, con una reduccion
proporcional de sus retribuciones entre, al menos, una hora y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. Queda limitado a personas que tengan segundo grado de afinidad con el
trabajador

ARTICULO 15. PERMISOS ESPECIALES.

La empleada en estado de gestacion seré trasladada del puesto de trabajo, siempre que
su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

Las empleadas del Ayuntamiento de Morata de Tajufia tendran derecho a una licencia
retribuida, por permiso de parto, permiso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de una duracion de 17 semanas. Este periodo se distribuira a voluntad de

la interesada, en el periodo anterior y posterior al parto, pudiendo anexionar al mismo las
vacaciones anuales que correspondan, teniendo derecho a la eleccion de la fecha de las mismas.

“En caso de fallecimiento de la madre, podra hacer uso de éstas el padre para el cuidado del

hijo. En caso de parto multiple, la licencia tendra una duracion de 19 semanas.

En todo caso, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el Art. 49 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ARTICULO 16. EXCEDENCIAS.

Las excedencias se regularan por la normativa vigente aplicable.

Cuando se solicite excedencia para el cuidado de los hijos menores de tres afios, no
serd necesario que el empleado agote el tiempo de excedencia para incorporarse, cuando por
motivos personales acreditados asi lo requiera. El Ayuntamiento de Morata de Tajufia en este
supuesto procedera a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma
automatica, con la que cesard su suspension contractual.

Igual derecho se concedera al empleado respecto a los hijos adoptivos, siendo el limite
de tiempo por excedencia el del cumplimiento de la edad de tres afios por el hijo adoptado,
empezando el plazo para solicitar la excedencia desde el momento que se hubiera entregado el
cuidado del hijo a los padres adoptantes, antes de la declaracion judicial de adopcion.

La reincorporacion se realizard de forma automatica y se producira en el mismo turno y
centro de trabajo. Con reserva del puesto de trabajo los dos primeros afios y en el tercer afio la
reserva solo es a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Voluntaria.

Todo empleado vinculado a este convenio y con una antigiiedad minima de un afio,
tendra derecho a excedencia, que se solicitara con quince dias minimo de antelacion y no podra
ser de duracion inferior a dos afios ni superior a diez, pudiendo solicitar su reingreso entre
estos dos periodos.

El empleado debera solicitar su reingreso o renovacion al menos con treinta dias de
antelacion al término del plazo concedido. Una vez solicitado el reingreso dentro del limite
sefialado, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si la
vacante fuera de inferior categoria a la que antes ocupaba, podra optar a ella siempre que
posea la adecuacién profesional para el puesto, y espera a que se produzca la que a su
categoria corresponda. En el caso de no existir vacantes, se le comunicara por escrito.

El empleado que haya disfrutado de una excedencia voluntaria, no podra solicitar otra
hasta transcurridos dos afios desde el final de la anterior.

Forzosas

Tendran derecho a la excedencia forzosa los empleados del Ayuntamiento de Morata
de Tajufia en los que concurran las siguientes circunstancias:

Cuando fueran nombrados o elegidos para cargo publico de caracter representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico de caracter
representativo la eleccion como Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputado de las

sambleas Autonomicas o Concejal de Ayuntamiento, o tener el nombramiento para cargo
phbhco de las Administraciones del Estado, comunitaria, Municipal o Internacional, con rango
de Director General o Director de servicios o equivalente, asi como personal eventual, al
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Cuando fueran nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o
confianza politicos en la estructura de los partidos politicos con representacion parlamentaria o
sindicatos que tengan reconocida especial audiencia, conforme establece la legislacion laboral,
siempre que su desempefio exija plena dedicacion.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno,
centro y computo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo deberd solicitarse en el plazo de un mes desde que
ceso la situacion que la motivd, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho
reingreso en el plazo indicado

En todo caso, los excedentes forzosos deberan efectuar el reingreso para poder solicitar
la excedencia voluntaria.

CAPITULO QUINTO
FORMACION, PROMOCION Y RECICLAJE.
ARTICULO 17. FORMACION-RECICLAJE.

El Ayuntamiento de Morata de Tajufia creara fondos propios para la formacion del
personal adscrito a este convenio para 2013 del 1% de la masa salarial, revisable anualmente,
destinados prioritariamente a la adaptacion de nuevas tecnologias, reciclaje profesional y
desarrollo de recursos humanos, con el objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de
inversion de recursos para la formacion existentes de la UE. En este capitulo no se contempla
el gasto generado por los cursos, seminarios, jornadas, etc.... que se organicen y desarrollen
unilateralmente desde cada Servicio o Departamento.

La Comision Paritaria planificara, desarrollard y aprobara todos los cursillos y
programas de formacion de todas las areas del Ayuntamiento, las cuales presentaran a la misma
sus necestdades formativas, con caracter obligatorio o no.

El empleado vendra obligado a la asistencia a cursos de formacion profesional
especificos organizados por el ayuntamiento con caracter obligatorio, dentro de su horario de
trabajo. De realizarlos fuera del horario de trabajo, el Ayuntamiento compensard
econdmicamente o en tiempo libre, a elecciéon del trabajador, las horas realizadas fuera de la
jornada.

En caso de que el trabajador quisiera actualizar o perfeccionar sus conocimientos en
temas relacionados con su trabajo, tendrd derecho a un minimo de siete (7) dias al afio
retribuido, para realizarlos. El ayuntamiento autorizara las fechas solicitadas siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Se desarrollara un reglamento en el seno de la comision paritaria para el caso de que el
trabajador quisiera actualizar o perfeccionar sus conocimientos en temas relacionados con su
trabajo.

Cuando los cursos estén autorizados por el Ayuntamiento, el trabajador tendra derecho
a la percepcion de unos gastos minimos (matricula, desplazamiento, dieta o media dieta...)
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previa justificacion de los mismos y con cargo a los fondos-dé formacion. Se daré cuenta a La
Comision Paritaria de los gastos y el trabajador estard obligado a justificar debidamente tanto
la asistencia como los gastos producidos.

Los desplazamientos se realizaran, siempre que sea posible, en el coche del
Ayuntamiento. Y si esto no fuera posible, se abonaran de acuerdo con los kildmetros que haya
desde el lugar de residencia del trabajador hasta el centro donde se impartan los cursos.

El Ayuntamiento potenciara los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con el
fin de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los mismos.

Cuando el trabajador quiera realizar estudios directamente relacionados con su carrera
profesional, tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas, sin merma de los haberes.

b) Division de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacion de
examenes y pruebas de aptitud de caracter oficial.

c) La Comisién de Formacion estudiara si se admiten reducciones de jornada y
modificaciones en la misma.

ARTICULO 18. PROMOCION INTERNA.

El paso de un empleado publico desde una categoria inferior a otra superior debera
regirse por los principios de mérito, capacidad, igualdad, publicidad de las convocatorias y sus
bases, trasparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y tareas a
desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la necesaria objetividad.

La convocatoria de promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la trayectoria profesional,
con el nivel de formacion y también con la antigiiedad,

En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del
area/areas a que pertenezcan las plazas.

En el periodo de vigencia del convenio se convocaran todas las plazas existentes en el
Ayuntamiento de caracter funcional (R.P.T.), para transformarlas en plazas fijas, ocupadas por
’ personal de plantilla.

2] Cuando se creen nuevas plazas, el Ayuntamiento convocara en primer lugar promocion
interna, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, para los trabajadores municipales,
que cumphendo los requisitos exigidos para el puesto, quieran optar a él, aun perteneciendo a
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CAPITULO OCTAVO

CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 19. ESTRUCTURA DEL SALARIO.

En relacion a las retribuciones de los Funcionarios se adecuaran a lo dispuesto en la
normativa vigente en lo referente al tratamiento de cada uno de los conceptos salariales:
Retribuciones Basicas, Complemento de Destino y Complemento Especifico.

En relacion con las retribuciones del personal laboral, tendran los siguientes conceptos:
salario base, y, cuando corresponda, la antigiiedad, complemento de puesto y complemento de
funciones.

Las revisiones salariales anuales se haran de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio a que corresponda y, en su defecto, en el
Acuerdo Marco Regional.

ARTICULO 20.- SALARIO BASE LABORALES

Se entiende por salario base todos los conceptos retribuidos de carécter fijo y periddico
asignados al puesto de trabajo.

ARTICULO 21. ANTIGUEDAD

El complemento por antigliedad estara constituido por una cantidad fija que serd
devengada a partir del primer dia del mes en que cumplan tres o multiplo de tres afios de
servicios efectivos en jornada completa o la proporcion, si la jornada y el salario fuesen
inferiores, y se retribuira segun establezca ley de presupuestos. Previa solicitud del interesado
al cumplir el primer trienio o comenzar a prestar el servicio en este ayuntamiento.

Los empleados Laborales cobran este concepto por los asimilados con las categorias de
funcionarios. Esta correspondencia debera ser fijada en comision paritaria.

ARTICULO 22. HORAS EXTRAORDINARIAS Y GRATIFICACIONES

Al personal Laboral podra retribuirsele por el concepto de horas extraordinarias:

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que sobrepasen la jornada
laboral establecida. Por ello se acuerda, con el objeto de la creacion de empleo, reducir al
minimo imprescindible las horas extraordinarias.

Al personal funcionario podran retribuirsele por el concepto de gratificaciones:

Tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios

~ extraordinarios prestados fuera de la jornada normal sin que en ninglin caso puedan ser fijas en
.. su cuantia ni periddicas en su devengo.

"
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En funcion del dia y del espacio horario en que se produzean las horas extraordinarias
tendran 3 categorias: ‘
- Laborables
- Festivas o nocturnas
- Festivas y nocturnas
- Dias especiales 24, 31 de Diciembre y 5 de Enero.

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, las horas extraordinarias podran ser
compensadas a voluntad del trabajador por tiempo de descanso en vez de ser remuneradas. De
compensarse en tiempo de descanso, se computaran cada una a razon de:

- Por cada hora extraordinaria en dia laborable, por una hora y treinta minutos
- Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva, por dos horas
- Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva, por dos horas y treinta minutos

Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas, sin que en
ningtin caso puedan acumularse a los dias de asuntos propios.

La Concejalia de Personal informara al Comité de empresa y a las Secciones Sindicales
mas representativas sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas, distribucion de secciones y relacion nominal de los empleados que las realizaron.

El valor de la hora extraordinaria para laborales asi como las gratificaciones en
funcionarios se reflejara en los documentos acordados por la comision paritaria posterior a la
aprobacion del presente convenio, que se veran actualizados cada afio en lo que dispongan los
presupuestos generales del Estado para los incrementos de retribuciones.

El cobro de las horas extraordinarias/gratificaciones se hara efectivo en la nomina del mes
t’é siguiente a su realizacton.

El nimero méaximo de horas extraordinarias que podra realizar un trabajador sera de
; ochenta horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.

| PLUS FIN DE SEMANA

En aquellos departamentos, centros u organismos donde se realicen turnos de trabajo
sistematicamente los fines de semana y festivos con caracter de permanencia, se establece un
plus mensual, recogido en el complemento de puesto, que serd negociado en comision
paritaria, teniendo en cuenta que sera proporcional en funcion del tiempo trabajado. ‘

M,

A la firma de este Convenio, tendran derecho a este plus los trabajadores laborales que
presten servicios en fines de semana, en cualquiera de los Departamentos, Centros u
Organismos dependientes del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.

No obstante lo dicho en el apartado anterior, en los Centros o Departamentos donde con
cardcter permanente se trabaje en sabado y/o domingo y festivos, se observard la alternancia
que queda explicada en el articulo 9, parrafo 7 de este Convenio.

&,

N Quedan excluldos de la aplicacion de este articulo los contratados exclusivamente pa/a/* ~
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ARTICULO 23. PAGAS EXTRAS.

Todos los trabajadores laborales municipales tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias completas, cuya cuantia sera igual al 100 por 100 sobre el conjunto de las
retribuciones mensuales, excepto los conceptos por servicios extraordinarios (horas extras y
productividad).

Todos los trabajadores funcionarios percibiran sus pagas extraordinarias conforme a lo
dispuesto en la ley de presupuestos generales del estado de cada afio.

ARTICULO 24. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

Si por necesidades del servicio, los trabajadores municipales hubieran de viajar fuera del
término municipal el Ayuntamiento les abonara los gastos de acuerdo con el baremo de dietas
que se recogen en el RD 462/2002. Para el desplazamiento, siempre que sea posible, sera
utilizado un vehiculo municipal preparado para tal efecto. En caso de usar vehiculo propio, a
efectos de abono de los gastos de desplazamiento el computo de los kildmetros sera desde el
lugar de residencia del trabajador hasta el lugar de celebracién de los cursos, reuniones,
etc....y se pagara el importe por km segin lo legalmente establecido en las bases de ejecucion
de cada ejercicio economico.

Los trabajadores que realicen campamentos, colonias, viajes de la tercera edad.... En
concepto de especial dedicacion y exceso de jornada, podran optar por la percepcion de la
dieta o la compensacion en tiempo libre de la siguiente forma:

- Por cada dia laborable: medio dia
- Por cada dia festivo: un dia

El Ayuntamiento de Morata de Tajufia realizara las gestiones necesarias para que las
percepciones en concepto de dietas sean abonadas, con caracter general, antes de efectuar el
gasto por parte del trabajador, sin perjuicio de su posterior justificacion

CAPITULO SEPTIMO.

PRESTACIONES SOCIALES.

ARTICULO 25. ANTICIPOS DE NOMINA.

1.- El personal con relacion de empleo de caracter indefinido, tendra derecho a percibir
anticipos con arreglo a los siguientes criterios. Y a todos los demas trabajadores municipales,
siempre y cuando, la fecha de reintegro de la cantidad solicitada sea anterior a la fecha de
terminacion de su contrato.

D
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Anticipos de nomina;

Con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento podran concederse anticipos
reintegrables por una cuantia maxima de tres mensualidades, reintegrables en un plazo méaximo
de 36 meses, descontdndose mensualmente de la némina.

El criterio para la fijacion de la cantidad sera la siguiente:

e Anticipo a reintegrar en un afio: maximo de una mensualidad.
e Anticipo a reintegrar en dos afios: maximo de dos mensualidades.
e Anticipo a reintegrar en tres afios: maximo de tres mensualidades.

Asi mismo se concederan anticipos de hasta una mensualidad de retribuciones liquidas
en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de la solicitud, descontandose de la nomina

del mes siguiente a aquel en que se perciba.

Para este concepto se destina el presente afio una cantidad de 25.000 €., siendo
revisable al alza para los afios siguientes.

Anticipos de Paga Extra:

Se prevé anticipos de paga extra que deberan ser reintegrados en el mismo ejercicio que
se solicitaron.

La regulacion de estos anticipos se recogera en un decreto de alcaldia a propuesta del
concejal de personal.

ARTICULO 26. AYUDAS Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

Todo empleado de quien dependa un disminuido fisico o psiquico reconocido como tal,
recibira una ayuda mensual negociada en la comision paritaria, en tanto se mantengan las
- causas que lo motivaron. Para recibir esta ayuda el grado de minusvalia debera ser mayor de

/i /j 55% a excepcion de los dependientes menores de 18 afios que el grado minimo sera de 33%.
[ — ; La percepcion de esta ayuda serd incompatible con cualquier otra ayuda por el mismo

concepto reconocida por la Seguridad Social.

El empleado municipal recibira por el nacimiento de cada hijo/a la cantidad que quedara
definida en la comisién paritaria. En caso de que ambos padres sean empleados de este
Ayuntamiento, la ayuda solo sera imputable a uno de ellos.

Los empleados municipales recibiran una ayuda que tiene por objeto atender al cuidado /
de los hijos de edades comprendidas entre 0 y 3 afios y consistira en una prestacion econéomica ‘
por cada hijo en la cuantfa mensual quedara estipulada en documento negociado en la comision
paritaria. A efectos de continuidad de la prestacion, los beneficiarios habran de presentar

} mensualmente ante el correspondiente Departamento de Persona los justificantes originales o
" ,j f?i"‘gocopias compulsadas del pago de la guarderia.

i
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Los empleados municipales recibiranuna-ayuda anual global que quedara estipulada en
el documento negociado en la comisién paritaria. Esta ayuda serd a los empleados municipales
por cada hijo/a en edad escolar obligatoria, y hasta los 18 afios cuando vivan tutelados por sus
padres y cursen estudios en centros oficiales. Asi mismo recibiran dicha ayuda los propios
empleados que acrediten estar cursando estudios para la obtenciéon de titulo profesional o
académico. Asi como Los trabajadores municipales tendran derecho, previa presentacion de la
factura reglamentaria y receta médica, en cualquiera de los conceptos siguientes: tratamientos
odontologicos de cualquier clase, gafas o lentillas graduadas, tratamiento ortopédico,
medicamentos y gastos quirurgicos bajo prescripcion médica.

Para el seguimiento de este articulo, sera la comision paritaria la que se reunira como
minimo cada tres meses para supervisar las ayudas solicitadas. En caso de duda sobre la
aplicacion de los conceptos antes referidos, la Comision Paritaria emitira informe no vinculante
sobre la aceptacion o no de la ayuda.

No obstante las ayudas sociales se abonaran en tanto en cuanto una norma estatal de
rango superior no contravenga lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 27. INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ Y MUERTE.

La Corporacion seguiréa suscribiendo una péliza de accidentes para todo el personal del
Ayuntamiento, revisable por la comision paritaria anualmente.

Se entregara una copia anual de la renovacion de la poéliza a los representantes
sindicales.

ARTICULO 28. ASISTENCIA LETRADA.

El Ayuntamiento proporcionara asistencia letrada a todos los trabajadores municipales
que lo necesiten por cualquier causa originada en el desempefio de sus funciones.

CAPITULO OCTAVO.

DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 29. MIEMBROS DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Seran miembros de la Mesa General de Negociacion los representantes legales de los
trabajadores.

Los miembros de la Mesa General de Negociacion, sin perjuicio de las competencias,
funciones, garantias y derechos en general recogidos por las disposiciones legales, tendran los
siguientes derechos:

Los miembros de la Mesa General de Negociacion, dispondran de tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados. Las
horas necesarias para cubrir esta finalidad se ﬁja en 20 mensuales.

u A




No se incluira en el computo de horas el empleado-en
a cabo por el Ayuntamiento.

uaciones y reuniones llevadas

Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos,
consultar el libro de matricula, el libro de visitas de Inspeccion de Trabajo. Tendran acceso y
visitaran el cuadro horario del cual recibiran una copia. También recibiran una copia de los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, de las tablas salariales de todos
los trabajadores, incluyendo todos los conceptos, a un ejemplar de la memoria anual y a
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los
empleados.

Derecho a utilizacion de fotocopiadora, multicopista, y demas aparatos de reprografia,
para uso de administracion interna del Comité de Empleados Pablicos y Secciones Sindicales.

Se facilitaran a la Mesa General de Negociacion y Secciones Sindicales los tablones de
anuncios necesarios para que bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles
para permitir que la informacion llegue a los empleados facilmente.

Ser4 necesaria la consulta previa con la Mesa General de Negociacion y Secciones
/Sindicales siempre que se tomen decisiones que modifiquen las condiciones generales
establecidas en los diferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comunicacion y
negociacion con los trabajadores afectados.

En el curso de estas negociaciones, los representantes de los empleados podran estar
asesorados por los expertos que en cada materia designen.

Los miembros la Mesa General de Negociacion, tendran ademas de las garantias
recogidas en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b) y ¢) del Articulo 68
del E.T. desde el momento de su eleccion como candidatos hasta tres afios después del cese de
Su cargo.

ARTICULO 30. ASAMBLEAS.

La convocatoria de Asambleas, bien sea en horario de trabajo o fuera del mismo,
correra a cargo de la Mesa General de Negociacion, el 40% de la plantilla y las Secciones
Sindicales legalmente constituidas, tomandose como tiempo minimo para solicitarlas 48 horas,
24 horas en caso de urgente necesidad, habiendo de presentar obligatoriamente respuesta el
Ayuntamiento en ese periodo.

eq

do

Para la convocatoria en horas de trabajo, se dispondra de 24 horas anuales. No podran
realizarse mas de tres asambleas mensuales en horas de trabajo, salvo en periodos de
negociacion de Convenio.

, Los convocantes seran los responsable de cuantos desperfectos se acusen y habran de
i garantizar el orden en la asambleas. La Comision de Seguimiento fijara los servicios minimos.

/ ) ;;‘ N \t__;,_,»__... S
d \\\ ;
e

f «:C;



T e
gin o= LI

. o i
B

El Ayuntamiento facilitard y autorizar4 la Asamblea en los locales municipales.

ARTICULO 31. SECCIONES SINDICALES.

Los afiliados a un sindicato legalmente reconocido que trabajen en la empresa pueden
constituir la correspondiente Seccion Sindical, conforme a las normas de dicho sindicato.

Cada Seccion Sindical con representacion en los Organos representativos del
Ayuntamiento, de acuerdo con sus estatutos designara un Delegado Sindical que tendra los
siguientes derechos y garantias:

A representar a los afiliados a la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias ante
la Corporacién en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
~ trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

A ser informados y oidos por el Ayuntamiento con caracter previo:

Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revistan caracter colectivo o individual, o del Centro de Trabajo en
general y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

La implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

Tendran acceso y recibiran la misma informacion y documentacion que el
Ayuntamiento deba poner a disposicion del Mesa General de Negociacion, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, y a este Convenio, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en que legalmente proceda.

CAPITULO NOVENO

SALUD LABORAL

ARTICULO 32. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Con el fin de garantizar la seguridad y la salud de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Morata de Tajufia se constituira el Comité de Seguridad y Salud.

Dicho comité tendra caracter paritario y estara formado por tres representantes de la
Corporacion y tres Delegados de Prevencion.

Tendra como funcion fundamental velar por el cumplimiento de la Ley de prevenciéon
_ de Riesgos Laborales, asi como de todos los acuerdos y disposiciones legales en la materia.
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ARTICULO 33. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Se efectuar anualmente un reconocimiento médico obligatorio, a todos los empleados

—/j municipales, de cuyo resultado se les dara conocimiento.
__9 ; Asi mismo, cada tres afios se hara un chequeo completo al personal muniqipéi?
\ / *
e L
ARTICULO 34. VESTUARIO LABORAL.

3t

3 El Ayuntamiento de Morata de Tajufia facilitara el vestuario laboral homologado al
j personal con derecho a €l, quien vendra obligado a utilizarlo durante la jornada laboral.

g

Por las especiales circunstancias del servicio de la Policia Local, el capitulo de

vestuario, para este colectivo podria ser parte del presupuesto dedicado a dicho servicio

Por la Comision Paritaria se estableceran los criterios generales sobre variedad y
cantidad del vestuario laboral, recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los
diferentes colectivos de empleados. En el seno del comité de seguridad y salud en el trabajo se
creara una relacion de las prendas que se entregaran a cada departamento

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las partes firmantes de este Acuerdo-Convenio se adheriran al Acuerdo Marco
Regional firmado entre la Federacién Madrilefia de Municipios (F.M.M.) y los Sindicatos
CC.00, U.G.T., CSI-CESIF y CPPM,, que actuara como norma supletoria del presente sin .

erjuicio de lag-mejoras pactadas.
- Maria'lgtgy{j ranco Navarro Angel de Oteo Mancebo Concepcion Loriente
“Klcalde-Presidente Grupo Popular Grupo UPMT
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Ayto. de Morata de Tajufia
Plaza Mayor, 1

Morata de Tajufia

28530 - Madrid

ANEXO |

El presente anexo viene a determinar Ia jornada laboral de los trabajadores del Ayuntamiento
de Morata de Tajufia.

Punto 1. Personal administrativo

El personal de Oficinas que tengan su puesto de trabajo en el edificio de las gestiones
administrativas del mismo sera:

Horario de entrada flexible desde las 7:30 3 las 8:30 y horario de salida desde las 15:00
a las 16:00. Debiendo realizar las 7,5 horas diarias.

Punto 2. Personal de Servicios Multiples.

El personal de obras:

Comenzaran la jornada a las 7:30 a 15:00 3 excepcion de los viernes que sera de 8:00 a 15:30.
El horario de verano sera de 7:00 a 14:30 5 excepcion de los viernes que ser de 7:30 a 15:00.
El personal de limpieza viaria:

Comenzaran la jornada a las 7:30 a 14:30 3 excepcion de los viernes que ser de 8:00 a 15:00.
El horario de verano ser3 de 7:00 a 14:00 a excepcion de los viernes que sera de 7:30 a 14-30.

El fin se semana trabajaran segun cuadrante con un horario de 6 3 13 horas los sabados y
domingos, librando el lunes consecutivo al fin de semana, pudiéndose compensar con otro dia
por mutuo acuerdo.

El trabajador que trabaje los fines de semana el viernes realizara media hora mas de trabajo.
Punto 3. Limpieza de Edificio

El personal de limpieza de edificios publicos realizaran 30’ mas por jornada {aboral
aumentando la hora de salida en esa cantidad.

Punto 4. Fducadoras

e

El personal estara dividido en dos turnos que realizaran los siguientes horarios: e
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Ayto. de Morata de Tajufia
Plaza Mayor, 1

Morata de Tajufia

28530 - Madrid

Un grupo de 7:30 a 15:00 y otro de 8:45 a 16:15.
Ademas realizaran un jornada al mes por la tarde de 15:00 a 16:30
Punto 5. Departamentos con cuadrante definido

Los deméas departamentos del ayuntamiento estan sujetos a un cuadrante que refleja los
horarios de cada persona.

Punto 6. . Proporcionalidad de jornada

Todo estos horarios estan realizados con personal de jornada Completa, debiéndose adaptar
proporcionalmente a la jornada especifica de cada Trabajador.

Punto 7. dias de Formacidn On-line

Todos los trabajadores de este ayuntamiento tienen derecho a 22,5 horas de formacion On-
line al afio. Para la mejora continua y la actualizacién de los conocimientos a las personas que
lleven mas de 18 afios en la administracion seré ampliado 15 horas de formacion on-line mas,
afiadiéndose a esta cantidad 7,5 horas al cumplir los 24, sumandose 7,5 horas por cada trienio
que supere la cantidad de 24.

Punto 8. Traslado de Domicilio

Todos los trabajadores de este ayuntamiento tendran un dia mas de libre disposicidn a lo
estipulado en el convenio en el caso de cambio de residencia habitual, teniendo que justificar
dicho cambio con los debidos certificados de padron.

Punto 9. Matrimonio familiares hasta 22 grado de consanguinidad

Todos los trabajadores de este ayuntamiento tendran un dia (1) por matrimonio de familiares
hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad en la fecha de celebracién del acontecimiento,
ampliandose a dos dias (2) cuando se realice fuera de la Comunidad de Madrid y de tres dias(3)
si se celebrare fuera de la peninsula

PuntolO.

Todos los trabajadores de este ayuntamiento tendran Tres dias (3) por aborto del conyuge o
pareja de hecho del trabajador, ampliables a cinco (5) si el hecho se produce fuera de la

Comunidad de Madrid. Y por trémites previos por razén de matrimonio, divorcio o separacion,
dos {2) dias.
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Puntoll. Por fallecimiento de familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad

Por fallecimiento accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del tercer grado

de consanguinidad o afinidad un dia.

Punto 12 Licencias sin sueldo con reserva de puesto de trabajo.

Cuando por enfermedad o accidente muy grave de familiares o personas que
convivan con el trabajador o que dependan de su custodia o vigilancia y que exijan un
atencion que no pueda prestar otra persona o institucion, siempre que hayan agotado los
dias de permiso contemplados en el punto 1 del presente articulo. La duracion sera de
hasta quince dias como maximo en funcion de la gravedad de la situacion o enfermedad

en cada caso
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ANEXO I

El presente anexo viene a determinar las cantidades como complemento descritas en el
Convenio.

Punto 1. Noches festivas.

El personal que realice algin trabajo en horario nocturno los dias 24,31 de Diciembre y 5 de
Enero tendran una compensacién econdémica de 30€/dia.

Punto 2. Trabajo de Fines de Semana.

Los trabajadores que trabajen los fines de semana de manera rotativa o por cuadrante,
tendran un complemento de 80 €/mes. Quedan excluidos de la presente complementos los
que su jornada habitual se realice los fines de semana y por lo tanto en el momento de ser
contratado el salario que se negocio incluia la realizacion de jornada en sabados o ;e}‘g‘uosk
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de este Ayuntamiento.

ANEXO i

El presente anexo viene a determinar el importe de las horas extras realizadas por el personal

LABORALES £/ Hora

CATEGORIA EXT FEST NOCT FIN

AUX. ADMTVO. 24 28 28 32
LIMPIADORA 16 18 18 21
OFICIAL 12 limpiadora 21 24 24 28
CAMARERA 15 17 17 20
PROFESOR EGB 18 22,5 22,5 26
TITULA DO MEDIO 35,5 41 41 47
CONSERJE 21 24 24 27,5
EDUCADORA 21 24 24 28
INGENIERO TECNICO 19,5 23 23 26
PEON. 18 20,5 20,5 23,5
OFICIAL 22 19,5 22 22 25,5
OFICIAL 12 22 25 25 29
AY UD.BIBLIOTECA 30,5 35,5 35,5 40,5
COORDINA DOR deportes 37 43 43 49
AUX.COORD. 25,5 29,5 29,5 34
ANIMADOR 24 28 28 32

SR e e T G e

CATEGORIA EXT FEST NOCT FIN

AUX. ADMINISTRATVO 24 28 28 32
SECRETARIA 79 92 92 105
SECRETARIO-INTERV. 62 72 72 82
ARQUITECTO TECNICO 42 49 49 56
GUARD. POLICIA LOCAL 35,5 35,5 35,5 35,5
CABO POLICIA LOCAL 39,5 39,5 39,5 39,5
ADMV O-TESORERO 41 48 48 55
INTERVENTOR 79 92 92 105
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ANEXO IV

El presente anexo viene a determinar las cantidades como complemento de ayudas sociales
descritas en el Convenio.

Punto 1. Ayuda a cargas Familiares .

e El personal que tenga a su cargo un disminuido fisico o Psiquico segtin lo dispuesto el
convenio general de este ayuntamiento recibird 90 €/mes, debiendo realizar las
justificaciones necesaria para acreditarfo.

¢ El personal que tenga a su cargo menores de 0 a 3 afios segtin lo dispuesto el convenio
general de este ayuntamiento recibird 12 €/mes como ayuda al pago de guarderia,
debiendo realizar las justificaciones necesaria para acreditarlo.

Punto 2. Ayuda por nacimiento

El personal recibird seglin lo dispuesto el convenio general de este ayuntamiento recibira 150 €
por nacimiento de hijo, debiendo realizar las justificaciones necesaria para acreditarlo. f

Punto 2 .Ayuda Global al trabajador. i

El personal de este Ayuntamiento segiin lo dispuesto el convenio general de este
ayuntamiento recibird 400 €/anuales, debiendo realizar las justificaciones necesaria para
acreditarlo.
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ANEXO V
ACUERDO COMISION PARITARIA 15/ 10 /2012

En Morata de Tajufia, siendo las 11 horas del dia 15 de octubre de 2012, se retine la Comision
Paritaria en el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos
adscritos a este Ayuntamiento para ello se REUNEN, POR UNA PARTE, Representantes de la
Corporacion Municipal componentes del actual Equipo de Gobierno, D. Angel Enrique de Oteo
Mancebo y D* Pilar Lopez Molina, y POR OTRA PARTE las Organizaciones Sindicales
Representativas y Legitimadas las cuales son: Delegados del Personal Funcionario, Juan Pablo
Avila Millan por CPPM, y Delegados del Comité de Empresa de este Ayuntamiento Marcelo
Gustavo Bitton Azulay, Juan José Copado Sénchez y Carlos Pastrana Cruz por UGT y M? Teresa
Roldan Espada por CCOO.

Actla como Secretaria del acto D* Bienvenida Gustavo Gonzalez, Vicesecretaria de este
Ayuntamiento, levantando acta del acuerdo tomado en este acto.

Visto el RD Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad y en concreto el art. 9.5 en el que se determina
que cada Administracién Piblica podra determinar respecto a su personal los supuesto en que
con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento en los
casos de incapacidad temporal del personal hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, los aqui presentes llegan al acuerdo A
siguiente, en el ejercicio de la potestad que les permite el art. 9.5: /

ACUERDO OBTENIDO:

1. Las tres primeras bajas por Incapacidad Temporal por contingencias comunes, no
incluidas en el punto 2, en el periodo de 12 meses a contar desde la primera baja, se i
complementara el 100% de las retribuciones. N

2. En caso de intervenciéon qulrurglca hospitalizacion quirurgica, embarazos y enfermedad
grave, enfermedades cronicas o enfermedades recogidas en el anexo del Real Decretm\
1148/2011, de 29 de julo, se complementara siempre el 100% de las retribuciones.

- Se ha acordado crear una comision con representantes de los trabajadores y corporacion local
para valorar casos especiales.

A partir de la cuarta baja, en referencia al punto 1, se aplicara lo siguiente:
- Del 1° al 3° se percibe el 50 % de las retribuciones ( es lo maximo que permite la ley )

- DeL 4° al 20° se percibe el 75 % de las retribuciones ( es lo maximo que permite la ley







