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Resolucion de 21 de abril de 2026 por la que se dictan instrucciones de la
Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio para la
financiacion de las jubilaciones parciales, simultaneadas con contrato de relevo del
personal docente de los centros docentes privados sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad de Madrid, segun lo previsto en el Acuerdo sobre la materia,
suscrito con fecha 9 de abril de 2026, entre la Comunidad de Madrid y las
organizaciones mas representativas del sector.

Entre las modalidades de jubilacion parcial previstas en la normativa de la Seguridad Social,
en el apartado 1 del articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se ha previsto la
modalidad de jubilacion parcial simultaneada con un contrato de relevo, mediante la cual los
trabajadores a tiempo completo que no hayan alcanzado la edad ordinaria de jubilacién
podran acceder a la jubilacién parcial cuando retinan determinados requisitos, y siempre que
con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el marco de la situacién actual, y dado que tras la ultima reforma de las pensiones la edad
de jubilacion se ha ido retrasando de manera progresiva, con una importante prolongacion de
la vida activa, la Administracion educativa de la Comunidad de Madrid, en reconocimiento de
la labor docente de los profesores de los centros docentes privados sostenidos con fondos
publicos, ha firmado un Acuerdo para mejorar sus condiciones laborales y favorecer su acceso
a la situacion de jubilacién parcial, con el fomento de los contratos de relevo como instrumento
de creacion de empleo.

Este Acuerdo, suscrito con fecha 9 de abril de 2026 por la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades y las organizaciones patronales y sindicales del sector de la ensefianza
privada concertada, entrara en vigor el 1 de septiembre de 2026.

Por todo ello, esta Direccion General, competente en la materia en funcién de lo dispuesto en
el articulo 13 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, ha
resuelto establecer los criterios con que la Administracion educativa va a regular la gestion de
los nuevos contratos a tiempo parcial del trabajador que se jubila y de los de relevo, y ello
conforme a las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Objeto.

Las presentes instrucciones tienen por objeto establecer el procedimiento para la solicitud y
autorizacion por parte de la Administracién educativa, de la financiacién con cargo a los fondos
publicos de las jubilaciones parciales del personal docente, en las condiciones que se recogen
en el Acuerdo de 9 de abril de 2026, en el sector de la ensefianza privada concertada por el
que se establecen las condiciones de la financiacion de las jubilaciones parciales
simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes privados
concertados en la Comunidad de Madrid, en adelante el Acuerdo.
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Segunda. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en las presentes instrucciones sera de aplicacion al personal docente de
centros privados sostenidos con fondos publicos, que se encuentra incluido en la némina de
pago delegado.

2. Serd de aplicacion también a los profesores socios de cooperativas de ensefianza
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, que coticen en el régimen general de la Seguridad
Social, que reduzcan su jornada y derechos econdmicos en las condiciones previstas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cumplan los requisitos
establecidos en la normativa vigente, cuando la cooperativa concierte con un socio de
duracion determinada de la misma o con un desempleado la realizacion, en calidad de socio
trabajador o de socio de trabajo en los mismos términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores para el contrato de relevo por lo que afecta a la duracion de la jornada y al
vinculo como socio.

3. Asi mismo, también sera de aplicacién al personal docente (educador infantil, maestro,
profesor y orientador educativo) de los centros privados que tengan suscritos convenios con
la Administracién educativa para el funcionamiento y sostenimiento con fondos publicos, que
se financian en los términos establecidos la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid que se encuentre vigente.

Tercera. Requisitos de los acuerdos de jubilacién parcial con contrato de relevo del personal
docente en centros sostenidos con fondos publicos, para su financiacion por la Administraciéon
educativa.

1. Los contratos a tiempo parcial del trabajador que accede a la jubilacion parcial, asi como
los de relevo, que se concierten con los profesores de la ensefianza concertada que percibe
sus retribuciones a través de la némina de pago delegado, a partir del 1 de septiembre de
2026, y mientras el Acuerdo permanezca en vigor, deben cumplir los requisitos establecidos
en la normativa vigente, siendo responsabilidad del empresario el cumplimiento de los
mismos.

2. El personal docente en némina de pago delegado, que acceda a la jubilacion parcial
debera acreditar un periodo de antigiiedad en el centro docente de, al menos, seis afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio de la jubilacion parcial, equivalente al minimo
de dos trienios, con una jornada de 25 horas lectivas dentro de la némina de pago delegado
en el curso en el que se comience a aplicar dicha jubilacion.

3. Para el personal docente de cooperativas, debera acreditarse un periodo de antigliedad
en el centro educativo, con un vinculo como socio de al menos seis afios inmediatamente
anteriores al momento de inicio de la jubilacién parcial, y una jornada de 25 horas lectivas en
el centro, en el curso de inicio de la jubilacion parcial, en los niveles de ensefianza sostenidos
con fondos publicos, dentro de las unidades financiadas mediante el concierto educativo.

4. En el caso del personal docente de centros de convenio, debera acreditarse un periodo
de antigiiedad en el centro educativo con un contrato de trabajo de al menos seis afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio de la jubilacién parcial, y una jornada de 25
horas lectivas en el centro, en el curso de inicio de la jubilacién parcial, en los niveles de
ensefianza sostenidos con fondos publicos, dentro de las unidades financiadas mediante el
convenio educativo.

5. Se podra acceder a la jubilacion parcial cuando el docente tenga cumplida una edad en
la fecha del hecho causante inferior en dos afios como maximo a la edad que le resulte de
aplicacion segun lo establecido en la normativa vigente.
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6. La reduccién de la jornada se establece en un 75%, en relaciébn con el horario
correspondiente a una jornada laboral completa, con un porcentaje efectivo de reduccion que
tenga como resultado un nimero de horas lectivas enteras:

a. En el caso de personal docente con una jornada ordinaria completa de 25 horas
lectivas semanales, esto significa que el porcentaje efectivo de reduccion a aplicar
sera de un 72%, con un porcentaje de jornada realizada del 28%, lo que supone 7
horas semanales de jornada lectiva para el relevado.

b. En el caso de personal docente con una jornada ordinaria completa de 32 horas
lectivas semanales, esto significa que el porcentaje efectivo de reduccién a aplicar
sera de un 75%, con un porcentaje de jornada realizada del 25%, lo que supone 8
horas semanales de jornada lectiva para el relevado.

c. En el caso de personal docente con una jornada ordinaria completa de 38 horas
lectivas semanales, esto significa que el porcentaje efectivo de reduccién a aplicar
sera de un 73,68%, con un porcentaje de jornada realizada del 26,32%, lo que
supone 10 horas semanales de jornada lectiva para el relevado.

7. La Administracion educativa asumira para este personal en némina de pago delegado,
durante el periodo de disfrute de la jubilacién parcial, el sobrecoste de la cotizacion a la
Seguridad Social que resulte de aplicar la base de cotizacion que, en su caso, hubiese
correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa dentro de la némina de pago
delegado.

8. El salario del trabajador que accede a la jubilacion parcial se abonara en funcién de la
jornada laboral que realice en la nbmina de pago delegado, aplicando las deducciones
establecidas por la normativa vigente para esta figura contractual.

9. En el caso de las cooperativas y los centros de convenio, la Administracion educativa se
compromete a reintegrar a los titulares, previa solicitud de éstos, el importe necesario para
hacer frente tanto al cien por cien de la cotizacion a la Seguridad Social del personal docente
relevado, asi como a la cotizacion del relevista correspondiente a las horas lectivas de la
jornada de éste por el relevo en las ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

10. La Administracién educativa no asumira los costes de los contratos, ni del relevado, ni del
relevista, en el caso de jubilaciones parciales con contrato de relevo que no hayan sido
autorizadas por la Administracién educativa, y que no se ajusten a lo establecido en el Acuerdo
y a la normativa vigente, de manera que ese personal sélo podra incluirse en el sistema de
pago delegado a partir de la fecha en que sus contratos laborales se regularicen. Tampoco se
asumira ningun coste adicional de la jubilacion parcial derivado de cualquier incidencia ajena
a la Administracion educativa, en la tramitacion de estos contratos de relevo.

Cuarta. Procedimiento para la solicitud a la Administracion educativa de la financiacién de los
contratos de jubilacién parcial con contrato de relevo. Personal docente en ndémina de pago
delegado.

1. Eltrabajador que, cumpliendo los requisitos establecidos en la instruccién tercera, quiera
acceder a la jubilacion parcial debera cumplimentar y remitir al centro educativo el Anexo l.a
“Solicitud de docente al centro para acceder a la jubilacion parcial simultaneada con contrato
de relevo. Centro privado sostenido con fondos publicos - nébmina de pago delegado”.

Esta Instruccion también sera de aplicacion para aquellos socios trabajadores de cooperativas
gue se encuentren encuadradas en el régimen de pago delegado, cuyas nébminas se generan
a través del sistema de pago delegado y que quieran acceder a la jubilacion parcial mediante
un acuerdo de relevo.
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2. Los titulares de los centros privados concertados seran los responsables de presentar la
correspondiente solicitud a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas
al Estudio, remitiendo debidamente cumplimentados el Anexo l.a y el Anexo ll.a “Acuerdo y
propuesta a la administracion de jubilacién parcial simultaneada con contrato de relevo.
Centro privado sostenido con fondos publicos - némina de pago delegado.”

Junto con el Anexo l.a, para poder realizar su tramitacion, se debera aportar en todos los
casos la siguiente documentacion:

- Anexo ll.a de estas Instrucciones, debidamente cumplimentado, que recoge el acuerdo
entre titularidad y la persona que accede a la jubilacion parcial en el que se deberan
indicar la fecha de inicio y fin, el porcentaje de reduccién de jornada de acuerdo con el
punto 6 de la Instruccidén Tercera, los niveles educativos impartidos con anterioridad y
posterioridad a la jubilacién parcial, y la posible acumulacion del tiempo de trabajo.

- Documentacion acreditativa del periodo de cotizacién a la Seguridad Social del docente
gue desea acceder a la jubilacion parcial.

- Documentacién acreditativa de la situacién laboral del docente propuesto para el
contrato de relevo, incluyendo copia de su NIF/NIE.

- Declaracion responsable por parte de la titularidad del centro de que el docente
propuesto para el contrato de relevo cumple los requisitos de titulacion y de formacion
pedagogica y didactica exigidos por la normativa vigente. Dichos requisitos deberan
acreditarse antes de la inclusion del profesor relevista en el sistema de pago delegado
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Resolucién conjunta, de 28 de julio
de 2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa,
relativa a la acreditacion del personal docente para impartir docencia en centros
concertados, y en sus modificaciones posteriores. En aquellos casos en que el profesor
relevista disponga ya de las resoluciones de acreditacion correspondientes a las areas,
materias, modulos o0 apoyos en que vaya a relevar al jubilado parcial, se adjuntaran las
mismas a la solicitud.

3. Las solicitudes se deberan realizar por curso completo, es decir, de 1 de septiembre a 31
de agosto del afio siguiente, excepto el afio de inicio de la jubilacién parcial, que sera desde
la fecha de comienzo de la misma, y el afio de finalizacién, que sera hasta la fecha de la
jubilacion.

4. En caso de que un centro educativo quiera proponer a la Administracién educativa el
acceso de mas de un trabajador a la jubilacion parcial, debera presentar una solicitud
individualizada por profesor, no siendo validas las solicitudes conjuntas.

5. La Direccion General revisara la documentacion presentada y comunicara al centro la
adecuacion o no de la propuesta realizada a los criterios establecidos en el Acuerdo, y la
posibilidad de asumirlo dentro de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio
econémico. La comunicacion de adecuacion de la propuesta estara siempre condicionada a
la acreditacion de los requisitos de titulacion y de formaciéon pedagdgica y didactica del
profesor relevista, de acuerdo con lo establecido en el punto 8.

6. Encaso de emitirse una comunicacion de la Direccion General confirmando la adecuacion
de la peticion realizada, la titularidad del centro deberd formalizar los contratos
correspondientes para los docentes que acceden a la jubilacién parcial y al contrato de relevo
para su entrada en vigor el 1 de septiembre o la fecha posterior en que se haga efectiva la
jubilacién parcial.

7. En caso de emitirse una comunicaciéon de la Direccidn General confirmando la no
adecuacion de la peticion realizada, el expediente podra ser subsanado en un plazo maximo
de diez dias habiles desde la fecha de notificacion.
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8. Elrelevista contratado debera realizar en ndmina de pago delegado la totalidad del horario
lectivo correspondiente a la reduccién de jornada de la persona relevada, y su contratacion
en la carga horaria destinada a cubrir la jornada del relevado Unicamente se podra realizar en
el mismo nivel retributivo de las horas reducidas.

El titular debera tramitar, de conformidad con los procedimientos establecidos para ello en las
instrucciones de gestion de la nomina de pago delegado, la modificacién del contrato y de la
jornada del jubilado parcial, y el alta del profesor con contrato de relevo, especificando los
niveles educativos involucrados.

Seguidamente, de forma inmediata, en aquellos casos en que el profesor relevista no
disponga ya de las resoluciones de acreditacion preceptivas, la titularidad deberd solicitar la
acreditacion de los requisitos de titulacion y de formacién pedagdgica y didactica del mismo
exigidos por la normativa vigente, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Resolucion conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y
de Organizacién Educativa. La resolucion negativa de acreditacion de dichos requisitos en las
areas, materias, médulos o apoyos en que vaya a relevar al jubilado parcial conllevara de
forma automética la denegacion de la autorizacion de jubilacion parcial correspondiente, y la
aplicacion de lo establecido en el punto 10 de la Instruccién Tercera.

Los horarios del relevado y relevista deberan estar correctamente introducidos en el sistema
Raices para su comprobacion en el momento de modificar los datos en la aplicacion de
némina de pago delegado.

Quinta. Procedimiento para la solicitud a la Administracion educativa de la financiacién de los
acuerdos de jubilacién parcial con acuerdos de relevo. Personal docente cooperativista dentro
del monto equivalente.

1. El socio trabajador o de trabajo de una cooperativa que se encuentre encuadrada en el
régimen de modulo econdmico con el monto equivalente, que, cumpliendo los requisitos
establecidos estas Instrucciones, desee acceder a la jubilacion parcial, deberd cumplimentar
y remitir al centro educativo el Anexo I.b “Solicitud de docente para acceder a la jubilacion
parcial simultaneada con acuerdo de relevo. Centro privado sostenido con fondos publicos —
Cooperativa (monto equivalente)”.

2. Los titulares de los centros privados concertados seran los responsables de presentar la
correspondiente solicitud a la Direccién General con competencias en la gestion de centros
privados sostenidos con fondos publicos, remitiendo debidamente cumplimentados el Anexo
I.b y el Anexo Il.b “Acuerdo y propuesta a la administracion de jubilacion parcial simultaneada
con contrato de relevo. Centro privado sostenido con fondos publicos — Cooperativa (monto
equivalente)”.

Junto con el Anexo l.b, para poder realizar su tramitacion, se debera aportar en todos los
casos la siguiente documentacion:

- Anexo Il.b de estas Instrucciones, debidamente cumplimentado, que recoge el acuerdo
entre titularidad y la persona que accede a la jubilacion parcial en el que se debera
indicar la fecha de inicio y fin, el porcentaje de reduccion de jornada de acuerdo con el
punto 6 de la Instruccion Tercera, los niveles educativos impartidos con anterioridad y
posterioridad a la jubilacion parcial, y la posible acumulacion del tiempo de trabajo.

- Estatutos de la cooperativa, en los que quede recogida la posibilidad del acceso a la
jubilaciéon parcial de los socios cooperativistas y de formalizar acuerdos de relevo.

- Documentacion acreditativa de la condicion de socio cooperativista del jubilado parcial.

- Documentacion acreditativa de la vida laboral del socio cooperativista que accede a la
jubilacién parcial.
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- Documentacion acreditativa de la cotizacion a la Seguridad Social del socio
cooperativista que accede a la jubilacion parcial.

- Documentacion acreditativa de la situacion del docente propuesto para el acuerdo de
relevo, como socio de duracion determinada o desempleado, incluyendo copia de su
NIF/NIE.

- Declaracion responsable por parte de la titularidad del centro de que el docente
propuesto para el contrato de relevo cumple los requisitos de titulacion y de formacion
pedagdgica y didactica exigidos por la normativa vigente. Dichos requisitos deberan
acreditarse antes de la inclusion del profesor relevista en el monto equivalente de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Resolucion conjunta, de 28 de julio de
2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa,
relativa a la acreditacién del personal docente para impartir docencia en centros
concertados, y en sus modificaciones posteriores. En aquellos casos en que el profesor
relevista disponga ya de las resoluciones de acreditacion correspondientes a las areas,
materias, modulos 0 apoyos en que vaya a relevar al jubilado parcial, se adjuntaran las
mismas a la solicitud.

3. Las solicitudes se deberan realizar por curso completo, es decir, de 1 de septiembre a 31
de agosto del afio siguiente, excepto el afio de inicio de la jubilacién parcial, que sera desde
la fecha de comienzo de la misma, y el afio de finalizacién, que sera hasta la fecha de la
jubilacion.

4. En caso de que un centro educativo quiera proponer a la Administracién educativa el
acceso de mas de un socio trabajador a la jubilacion parcial, debera presentar una solicitud
individualizada por profesor, no siendo validas las solicitudes conjuntas.

5. La Direccidn General revisara la documentacion presentada y comunicara al centro la
adecuacion o no de la propuesta realizada a los criterios establecidos en el Acuerdo, y la
posibilidad de asumirlo dentro de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio
econdmico. La comunicacién de adecuacion de la propuesta estara siempre condicionada a
la acreditacién de los requisitos de titulacién y de formacion pedagégica y didactica del
profesor relevista, de acuerdo con lo establecido en el punto 8.

6. Encaso de emitirse una comunicacion de la Direccion General confirmando la adecuacion
de la peticion realizada, la titularidad del centro debera formalizar un documento aprobado por
el rgano competente de la sociedad cooperativa, donde se recoja la disminucién de la jornada
del socio trabajador o de trabajo que acceda a la jubilacién parcial y al acuerdo de relevo, para
su entrada en vigor el 1 de septiembre o la fecha posterior en que se haga efectiva la jubilacién
parcial.

Todo ello se realizar4 conforme a lo establecido en los articulos 14 y 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

7. En caso de emitirse una comunicacion de la Direccién General confirmando la no
adecuacion de la peticion realizada, el expediente podra ser subsanado en un plazo maximo
de diez dias habiles desde la fecha de notificacion.

8. Elrelevista contratado debera realizar la totalidad del horario lectivo correspondiente a la
reduccion de jornada de la persona relevada, y su contrataciéon en la carga horaria destinada
a cubrir la jornada del relevado Unicamente se podra realizar en el mismo nivel retributivo de
las horas reducidas.

El titular debera tramitar, de conformidad con los procedimientos establecidos para ello en las
instrucciones de gestién de la ndmina de pago delegado, la notificacion de la distribucion
horaria de relevado y relevista, especificando los niveles educativos involucrados.
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Seguidamente, de forma inmediata, en aquellos casos en que el profesor relevista no
disponga ya de las resoluciones de acreditacion preceptivas, la titularidad deberé solicitar la
acreditacion de los requisitos de titulacion y de formacion pedagogica y didactica del mismo
exigidos por la normativa vigente, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Resolucion conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y
de Organizacion Educativa. La resolucion negativa de acreditacién de dichos requisitos en las
areas, materias, modulos o apoyos en que vaya a relevar al jubilado parcial conllevara de
forma automatica la denegacién de la autorizacion de jubilacion parcial correspondiente, y la
aplicacion de lo establecido en el punto 10 de la Instruccién Tercera.

Los horarios del relevado y relevista deberan estar correctamente introducidos en el sistema
Raices para su comprobacion por parte de la Administracién educativa.

En caso de que el relevista tenga la figura de socio trabajador o de trabajo debera realizar la
totalidad del horario lectivo correspondiente a la reduccion de jornada de la persona relevada,
y su acuerdo, en la carga horaria destinada a cubrir la jornada del relevado, Unicamente se
podra realizar en el mismo nivel retributivo de las horas reducidas.

9. Con caracter trimestral la titularidad del centro realizard la solicitud de reintegro a la
Direccion General del sobrecoste de cotizacién a la Seguridad Social de la persona relevada,
adjuntando la documentacion justificativa oportuna.

10. Una vez que la Administracion educativa reciba la solicitud reflejada en el anterior punto
y visto que la solicitud y documentacion sea correcta, se procedera al reintegro de la cantidad
que resulte procedente.

Sexta. Procedimiento para la solicitud a la Administracién educativa de la financiacién de los
contratos de jubilacién parcial con contrato de relevo. Personal docente centros de convenio.

1. El personal docente contratado en un centro privado sostenido con fondos publicos, que
tenga suscrito un convenio con la Administracion educativa para la financiacién de las
enseflanzas, que, cumpliendo los requisitos establecidos en las Instrucciones anteriores,
desee acceder a la jubilacion parcial debera cumplimentar y remitir al centro educativo el
Anexo |.c “Solicitud de docente para acceder a la jubilacién parcial simultaneada con acuerdo
de relevo. Centro privado sostenido con fondos publicos — Centros de convenio”.

2. Los titulares de los centros privados concertados seran los responsables de presentar la
correspondiente solicitud a la Direccién General con competencias en la gestion de centros
privados sostenidos con fondos publicos, remitiendo debidamente cumplimentados el Anexo
l.cy el Anexo Il.c “Acuerdo y propuesta a la administracion de jubilacion parcial simultaneada
con contrato de relevo. Centro privado sostenido con fondos publicos — Centros de convenio”.

Junto con el Anexo l.c, para poder realizar su tramitacion, se debera aportar en todos los
casos la siguiente documentacion:

- Anexo ll.c de estas Instrucciones, debidamente cumplimentado, que recoge el acuerdo
entre titularidad y la persona que accede a la jubilacion parcial en el que se debera
indicar la fecha de inicio y fin, el porcentaje de reduccion de jornada de acuerdo con el
punto 6 de la Instruccién Tercera, los niveles educativos impartidos con anterioridad y
posterioridad a la jubilacion parcial, y la posible acumulacion del tiempo de trabajo.

- Contrato de trabajo de la titularidad del centro con el personal docente que accede a la
jubilacién parcial.

- Documentacion acreditativa de la vida laboral del personal docente que accede a la
jubilacion parcial.

- Documentacion acreditativa de los datos de cotizacion a la Seguridad Social durante el
ualtimo afio del personal que solicita el acceso a la jubilacion parcial.
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- Documentacion acreditativa de la situacién laboral del docente propuesto para el
contrato de relevo, incluyendo copia de su NIF/NIE.

- Declaracion responsable por parte de la titularidad del centro de que el docente
propuesto para el contrato de relevo cumple los requisitos de titulacién y de formacion
pedagdgica y didactica exigidos por la normativa vigente. Dichos requisitos deberan
acreditarse antes de la inclusion del profesor relevista dentro de las ensefanzas
financiadas mediante el convenio de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Resolucion conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa, relativa a la acreditacion del personal docente
para impartir docencia en centros concertados, y en sus modificaciones posteriores. En
aguellos casos en que el profesor relevista disponga ya de las resoluciones de
acreditacion correspondientes a las areas, materias, modulos o apoyos en que vaya a
relevar al jubilado parcial, se adjuntaran las mismas a la solicitud.

3. Las solicitudes se deberan realizar por curso completo, es decir, de 1 de septiembre a 31
de agosto del afio siguiente, excepto el afio de inicio de la jubilacion parcial, que sera desde
la fecha de comienzo de la misma, y el afio de finalizacién, que sera hasta la fecha de la
jubilacion.

4. En caso de que un centro educativo quiera proponer a la Administracién educativa el
acceso de mas de un trabajador a la jubilacion parcial, deberd presentar una solicitud
individualizada por profesor, no siendo validas las solicitudes conjuntas.

5. La Direccidn General revisara la documentacién presentada y comunicara al centro la
adecuacion o no de la propuesta realizada a los criterios establecidos en el Acuerdo, y la
posibilidad de asumirlo dentro de las disponibilidades presupuestarias del ejercicio
econdémico. La comunicacion de adecuacion de la propuesta estara siempre condicionada a
la acreditacion de los requisitos de titulacion y de formacion pedagdgica y didactica del
profesor relevista, de acuerdo con lo establecido en el punto 8.

6. Encaso de emitirse una comunicacion de la Direccion General confirmando la adecuacion
de la peticion realizada, la titularidad del centro deberd4 formalizar los contratos
correspondientes para los docentes que acceden a la jubilacién parcial y al contrato de relevo
para su entrada en vigor el 1 de septiembre o la fecha posterior en que se haga efectiva la
jubilacion parcial.

7. En caso de emitirse una comunicaciéon de la Direccidn General confirmando la no
adecuacion de la peticion realizada, el expediente podra ser subsanado en un plazo maximo
de diez dias habiles desde la fecha de naotificacion.

8. Elrelevista contratado debera realizar la totalidad del horario lectivo correspondiente a la
reduccion de jornada de la persona relevada, y su contratacién en la carga horaria destinada
a cubrir la jornada del relevado Unicamente se podra realizar en el mismo nivel retributivo de
las horas reducidas.

El titular debera tramitar, de conformidad con los procedimientos establecidos para ello en las
instrucciones de gestién de la nédmina de pago delegado, la notificacion de la distribucion
horaria de relevado y relevista, especificando los niveles educativos involucrados.

Seguidamente, de forma inmediata, en aquellos casos en que el profesor relevista no
disponga ya de las resoluciones de acreditacion preceptivas, la titularidad debera solicitar la
acreditacion de los requisitos de titulacion y de formacion pedagoégica y didactica del mismo
exigidos por la normativa vigente, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Resolucién conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y
de Organizacion Educativa. La resolucion negativa de acreditacion de dichos requisitos en las
areas, materias, modulos o apoyos en que vaya a relevar al jubilado parcial conllevara de
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forma automatica la denegacién de la autorizacion de jubilacion parcial correspondiente, y la
aplicacion de lo establecido en el punto 10 de la Instruccién Tercera.

Los horarios del relevado y relevista en el sistema Raices deberdn estar correctamente
introducidos para su comprobacion por parte de la Administracion educativa.

9. Con cardcter trimestral la titularidad del centro realizara la solicitud de reintegro a la
Direccion General del sobrecoste de cotizacién a la Seguridad Social de la persona relevada,
adjuntando la documentacion justificativa oportuna.

10. Una vez que la Administracion educativa reciba la solicitud reflejada en el punto anterior
y visto que la solicitud y documentacion sea correcta, se procedera al reintegro de la cantidad
gue resulte procedente.

Séptima. Solicitudes excepcionales de incremento de ratio de personal docente.

1. Aquellos centros que no puedan proponer un acuerdo de jubilacién parcial por no
disponer de recursos para la contratacion del relevista a jornada completa, podran solicitar,
con caracter excepcional, un incremento de ratio de horas de personal docente, hasta un
maximo de 7 horas, 8 horas 6 10 horas, segun corresponda de acuerdo con el punto 6 de la
Instruccion Tercera, desde el inicio del acuerdo de jubilacién parcial hasta la jubilacion efectiva
del profesor relevado.

Este tipo de solicitud excepcional Unicamente se podra realizar por parte de un centro para
cubrir ensefianzas sostenidas con fondos publicos impartidas por el relevista y la
administracion educativa podra establecer un méaximo de expedientes de jubilacién parcial
con contrato de relevo que coincidan en el tiempo durante uno o dos cursos en el mismo
centro educativo.

2. El titular del centro deber& presentar, junto con la documentaciéon que acompafa la
propuesta de acuerdo de jubilacién parcial con contrato de relevo (Anexo Il.a, Anexo Il.b o
Anexo Il.c), el Anexo Il “Solicitud a la Administracion de incremento de ratio derivado de la
jubilacion parcial simultaneada con contrato de relevo”, acompafiado de una memoria
justificativa de la necesidad de dicho incremento, en la que se explique que no existe ninguna
vacante en el centro, entendiendo como vacante de horas la oscilacion horaria producida
como consecuencia de la extincién definitiva de una relacion laboral por cualquier causa en
ese nivel o niveles educativos y en la que se detalle la distribucion de las horas autorizadas al
centro por la Administracion educativa en la etapa que corresponda, y en la que quede
acreditada la imposibilidad de asumir por la titularidad del centro las horas de contrato del
incremento de ratio solicitado.

3. La autorizacion excepcional de estos acuerdos de jubilacion parcial que supongan un
incremento de ratio para la Administracion educativa, sera valorada por la Direccion General,
Unicamente en el caso de que exista disponibilidad presupuestaria una vez finalizada la
revision del resto de solicitudes de jubilacion parcial formuladas, y realizadas las notificaciones
a los titulares de los centros.

Las autorizaciones de acuerdos de jubilacion parcial con incremento de la ratio de personal
docente, se podran realizar en funcién del crédito disponible, revisandose las mismas en
funcion de la fecha de registro del expediente de la propuesta del centro con la documentacion
completa y correcta.

Octava. Extincidn de contratos de jubilacion parcial con contrato de relevo.

1. La comunicacién de la extincién de la jubilacién parcial, antes de la fecha prevista
inicialmente en el acuerdo, se realizara en un plazo maximo de tres dias hébiles, remitiendo
la misma a la Direccién General.
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2. En el supuesto de gue se produzca la extincion del contrato de relevo antes de que el
jubilado parcial acceda a la jubilacion plena en cualquiera de sus modalidades, el titular debera
realizar un nuevo contrato, o un nuevo acuerdo en el caso de socios trabajadores, y
comunicarlo seguidamente en un plazo maximo de tres dias habiles a la Direccion General,
para el alta en la nbmina de pago delegado, para su inclusion en la relaciéon de profesores
cooperativistas o para su registro en el caso de los centros de convenio.

Novena. Acumulacion de la jornada de trabajo del personal docente que accede a la jubilacion
parcial.

1. En el supuesto de que la empresa y el trabajador que accede a la jubilacion parcial
acuerden la acumulacion de la jornada laboral, ya sea de forma anual, mensual o semanal,
siempre y cuando la normativa no lo prohiba expresamente, se efectuara de forma que no
afecte al normal funcionamiento del centro en detrimento del derecho fundamental a la
educacion y garantizando la adecuada organizacion de la actividad lectiva del centro.

2. En todo caso se mantendran los requisitos de alta y cotizacién previstos en el articulo
65.3 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de Seguridad Social, durante todo
el periodo de vigencia del contrato de relevo, subsistiendo la obligacion de abonar el salario y
la cuota patronal de los trabajadores relevado y relevista, en los términos expresados en el
Acuerdo.

3. En conformidad con el acuerdo reflejado en el punto 1, para aquellos trabajadores dados
de alta en el sistema de némina de pago delegado, el abono de la nédmina se realizara
mensualmente de forma uniforme a lo largo el curso escolar, con independencia de la
distribucion anual, mensual o semanal que se haya pactado entre la empresa y el trabajador.

Décima. Finalizacion de la financiacién de la jubilacion parcial con contrato de relevo.

1. La financiacion de estos contratos en la némina de pago delegado se efectuara como
maximo hasta la fecha del cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién total del trabajador
relevado, momento en que se producira dicha jubilacion.

2. En el caso de las cooperativas y los centros de convenio, el reintegro de la financiacion
del coste la seguridad social se efectuara como maximo hasta la fecha del cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacion total del trabajador relevado, momento en que se producira dicha
jubilacion.

3. No generaran vacante las jubilaciones totales de aquellos profesores que estuvieran
acogidos a acuerdos de recolocacion en los que se establecieron medidas para la
recolocacion de los profesores que perdieron el puesto de trabajo por transformacion,
reduccion de concierto o cierre de los centros educativos.

Décimo primera. Despacho de expedientes.

Todo procedimiento establecido en estas Instrucciones se realizara de acuerdo con el articulo
71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, es decir, el despacho de los expedientes guardara el orden
riguroso de incoacion.

Cuando un expediente deba subsanarse, la fecha de incoacion sera la fecha en la que la
subsanacion haya sido completada y presentada efectivamente ante la Administracion.
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Décimo segunda. Medios de presentacién de la documentacion.

Toda la documentacion requerida en estas Instrucciones sera dirigida a la Direccion General
de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades, a través del Registro Electrdnico, tal como establecen los articulos 14 y 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décimo tercera. Plazos del procedimiento

- Hasta el 8 de mayo Solicitudes del personal docente a los titulares de los centros.
Solicitud ala

Administracion educativa

Hasta el 29 de mayo | Propuestas de los titulares de los centros a la administracion.

Comunicacion de la Direccion General al titular del centro de la
Hasta el 10 de julio adecuacion o no de la propuesta realizada a los criterios establecidos en

e el Acuerdo. (Solicitudes sin incremento de ratio)
Notificacion de la

administracion alos

Comunicacion de la Direccion General al titular del centro de la

titulares " . o .
- adecuacion o no de la propuesta realizada a los criterios establecidos en
Hasta el 24 de julio U . . -

el Acuerdo, y de la autorizacién del incremento de ratio. (Solicitudes con

incremento de ratio)
» Introduccién de horarios de relevado y relevista en Raices.
Adaptacion de la Antes de 30 de
distribucion horaria septiembre Comunicacién de la distribucion horaria de relevado y relevista a la

Administracién educativa.

Solicitud reintegro de
cooperativas modulo . Solicitud de reintegro a la Direccion General correspondiente a la parte
p Trimestralmente PR ; . -
integro y centros de de cotizacion a la Seguridad Social de la persona relevista.

convenio

Abono reintegro por la . Abono de la administracion de la cotizacién a la Seguridad Social de la
S L . Trimestralmente . )
Administracion educativa persona relevista correspondiente.

Décimo cuarta. Disponibilidad presupuestaria.

El cumplimiento de lo establecido en las presentes instrucciones, quedara condicionado al
mantenimiento de los términos del Acuerdo, y a las disponibilidades presupuestarias que se
aprueben en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid en los ejercicios
econdmicos en que se prevé su financiacion.

Décimo quinta. Vigencia.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a los contratos o acuerdos de jubilacion
parcial con su correspondiente relevo, que se produzcan a partir del 1 de septiembre de 2026,
y mientras el Acuerdo de 9 de abril de 2026, mantenga su vigencia.

En Madrid, a fecha de la firma

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA,
BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Firmado digitalmente por: DE LA PENA MONTES DE OCA JORGE ELIAS
Fecha: 2026.04.21 17:56

Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca
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Instrucciones para financiacion de jubilaci parciales simult das con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO l.a
SOLICITUD DE DOCENTE A SU CENTRO PARA ACCEDER A LA
JUBILACION PARCIAL SIMULTANEADA CON CONTRATO DE RELEVO
Centro privado sostenido con fondos publicos - Némina de pago delegado

DATOS CENTRO CONCERTADO

Centro | Cadigo de centro

Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal

DATOS DOCENTE

Apellido 1 Apellido 2 ‘ ‘ Nombre
NIF / NIE Ne° afiliacién a SS Fecha nacimiento
Domicilio ‘ Localidad Cadigo postal

Por la presente, el docente arriba resefiado se dirige a la titularidad de su centro para comunicarle su deseo de acceder
a la jubilacion parcial en los términos establecidos por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y las organizaciones mas representativas del sector de la ensefianza
concertada de la Comunidad de Madrid por el que se establecen las condiciones de la financiacién de las jubilaciones
parciales simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes privados concertados en la
Comunidad de Madrid y por el resto de la normativa laboral vigente que resulta de aplicacion en esta materia.

El docente solicitante declara que cumple todos los requisitos exigidos en dicho acuerdo y normativa y, en particular:

[] A. Tener una edad inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacion que, segun el art. 205.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social, le corresponde, que se producira cuando cumpla afios y meses, momento
en el cual se compromete a acceder a la jubilacion ordinaria completa; o bien, previo acuerdo con la titularidad del centro,
a retrasar la jubilacion hasta la finalizacion del curso escolar en que cumpla esa edad.

[] B. Acreditar una antigliedad en el centro superior a los 6 afios inmediatamente anteriores, teniendo reconocidos en
este centro por el sistema de pago delegado trienios.

[] C. Acreditar un periodo de cotizacion a la Seguridad Social de 33 afios (en el supuesto de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 por ciento, un periodo de cotizacion de 25 afios).

[] D. Tener contrato a tiempo completo y estar incluido en el sistema de pago delegado con 25 horas lectivas semanales

en el curso escolar en que se comenzaria a aplicar la jubilacién parcial, distribuidas por niveles de la siguiente forma:

Nivel INE PRI 1'2720 ES;; ESO BACH ED. CFGB CFGB CFGM CFGM CFGS CFGS
educativo . 3°/4° ESP. Titular Agregado Titular Agregado Titular Agregado
Maestro Licenc.

Horas
lectivas

Nivel

L Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A
retributivo

[ ] E. Solicitar la reduccion de jornada correspondiente, conservando entre las 25 horas lectivas semanales comunicadas

en el apartado anterior las 7 horas lectivas siguientes:

. ESO ESO
vae! INF PRI 19)20 10 /20 ESO 39/4° BACH ED. C.FGB CFGB C.FGM CFGM C.FGS CFGS
educativo . ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado Titular | Agregado
Maestro Licenc.

Horas
lectivas

Nivel

L Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A
retributivo
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La distribucion de esta reduccién podra pactarse en los términos establecidos por el acuerdo y la normativa laboral vigente.
En virtud de todo lo anterior, SOLICITA a la titularidad de su centro que acceda a esta peticién de acceso a la jubilacion

parcial anticipada y que inicie los tramites oportunos ante la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas
al Estudio de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades para que se autorice la financiacion de la misma.

En ,a de de 202__.

Firma del solicitante

Fdo.

REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO PRIVADO CONCERTADO
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Instrucciones para financiacion de jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO l.b.

SOLICITUD DE DOCENTE AL CENTRO PARA ACCEDER A LA JUBILACION PARCIAL

SIMULTANEADA CON ACUERDO DE RELEVO

Centro privado sostenido con fondos publicos - Cooperativa (monto equivalente)

DATOS CENTRO CONCERTADO

Centro | Cadigo de centro

Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal

DATOS DOCENTE

Apellido 1 Apellido 2 ‘ ‘ Nombre
NIF / NIE N° afiliacién a la SS Fecha nacimiento
Domicilio ‘ Localidad Cadigo postal

Por la presente, el docente arriba resefiado se dirige a la titularidad de su centro para comunicarle su deseo de acceder
a la jubilacion parcial anticipada en los términos establecidos por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y las organizaciones mas representativas del sector de la
ensefianza concertada de la Comunidad de Madrid por el que se establecen las condiciones de la financiacion de las
Jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes privados
concertados en la Comunidad de Madrid y por el resto de la normativa laboral vigente que resulte de aplicacion en esta

materia.

El docente solicitante manifiesta que cumple los siguientes requisitos exigidos en dicho acuerdo y normativa:

[] A. Ser socio trabajador a tiempo completo con 25 horas lectivas en el curso escolar en que se comenzaria a
aplicar la jubilacion parcial, siendo la opcién de la financiacion elegida por la Cooperativa a través del sistema de
monto equivalente.

[] B. Tener una edad inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacion que, segun el art. 205.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social, le corresponde, que se producira cuando cumpla afios y meses,
momento en el cual se compromete a acceder a la jubilacion ordinaria completa; o bien, previo acuerdo con la
titularidad del centro, a retrasar la jubilacion hasta la finalizacién del curso escolar en que cumpla esa edad.

[] C. Acreditar una antigiedad como socio trabajador en el centro superior a los 6 afios inmediatamente anteriores,
al tener reconocidos en este centro trienios.

[] D.Acreditar un periodo de cotizacién a la SS de 33 afios (en el supuesto de personas con discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacién requerido se reduce a 25 afios).

[] E. Impartir, como socio trabajador, 25 horas lectivas semanales en el curso escolar en que se comenzaria a
aplicar la jubilacion parcial, distribuidas por niveles de la siguiente forma:

Nivel INF PRI 1E°$;2° fos/(;o ESO BACH ED. CFGB CFGB CFGM CFGM CFGS CFGS
educativo 3°/4° ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado | Titular | Agregado

Maestro Licenc.

Horas
lectivas

Nivel

Ell / EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

trib i
retributiv

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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[l F. Solicitar la reduccién de jornada correspondiente, conservando entre las 25 horas lectivas semanales
comunicadas en el apartado anterior las 7 horas lectivas siguientes:

. ESO ESO

vae! INF PRI 19)20 10 20 ESO 39/4° BACH ED. C.FGB CFGB C.FGM CFGM C_FGS CFGS

educativo o ESP. Titular Agregado Titular | Agregado Titular Agregado
Maestro Licenc.
Horas
lectivas

I\{lvel_ Ell / EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

retributivo

En virtud de todo lo anterior, solicita a la titularidad de su centro que acceda a esta peticion de acceso a la jubilacion
parcial anticipada y que inicie los tramites oportunos ante la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas
al Estudio de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades para que se autorice la financiacion de la misma.

En ,a de de 202__.

Firma del solicitante

Fdo.

REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO PRIVADO CONCERTADO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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Instrucciones para financiacion de jubilaci parciales simult das con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO l.c.
SOLICITUD DE DOCENTE PARA ACCEDER A LA A LA JUBILACION PARCIAL
SIMULTANEADA CON CONTRATO DE RELEVO
Centro privado sostenido con fondos publicos - Centros de convenio

DATOS CENTRO CONCERTADO

Centro ‘ Cadigo de centro

Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal

DATOS DOCENTE

Apellido 1 Apellido 2 ‘ ‘ Nombre
NIF / NIE N° afiliacién a SS Fecha nacimiento
Domicilio ‘ Localidad Cadigo postal

Por la presente, el docente arriba resefiado se dirige a la titularidad de su centro para comunicarle su deseo de acceder
a la jubilacién parcial anticipada en los términos establecidos por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades) y las organizaciones mas representativas del sector de la
ensefianza concertada de la Comunidad de Madrid por el que se establecen las condiciones de la financiacién de las
jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes privados
concertados en la Comunidad de Madrid y por el resto de la normativa laboral vigente que resulte de aplicacion en esta
materia.

El docente solicitante declara que cumple los siguientes requisitos exigidos en dicho acuerdo y normativa:

[] A. Tener contrato de trabajo a tiempo completo y estar incluido en el régimen general de la Seguridad Social a
tiempo completo en el curso escolar en que se comenzaria a aplicar la jubilacion parcial.

[] B. Tener una edad inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacion que, segun el art. 205.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social, le corresponde, que se producira cuando cumpla afios y meses,
momento en el cual se compromete a acceder a la jubilacion ordinaria completa; o bien, previo acuerdo con la
titularidad del centro, a retrasar la jubilacion hasta la finalizacion del curso escolar en que cumpla esa edad.

[] C. Acreditar una antigiedad en el centro superior a los 6 afios inmediatamente anteriores, al tener reconocidos

en este centro trienios.
D. Solicitar una reduccién de jornada, pasando de una jornada a tiempo completo a horas lectivas (nUmero
entero), o que supone una reduccion de jornada del %, en los términos establecidos por el acuerdo y estas

instrucciones de aplicacion.

[] E. Acreditar un periodo de cotizacion a la Seguridad Social de 33 afios (en el supuesto de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, un periodo de cotizacién de 25 afios).

[] F. Impartir ensefianzas sostenidas con fondos publicos a tiempo completo en el curso escolar en que se

comenzaria a aplicar la jubilacién parcial, distribuidas por niveles de la siguiente forma:

Nivel | o ort | 190 | qom | ESO | Loy | ED. | cFeB | creB | crem | crem | cres | cres
educativo . 3°/4° ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado | Titular | Agregado
Maestro Licenc.

Horas
lectivas

Nivel

trib i
retributiv

Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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[] G. Solicitar la reduccion de jornada correspondiente, conservando de la jornada lectiva semanal comunicada en
el apartado anterior las horas lectivas siguientes:

5 ESO ESO
N|ve! INF PRI 1920 19/ |ESO3%4°| BACH ED. C_FGB CFGB C_FGM CFGM C_FGS CFGS
educativo . ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado | Titular | Agregado
Maestro Licenc.

Horas
lectivas

Nivel

tribifin
etributiv

Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

En virtud de todo lo anterior, solicita a la titularidad de su centro que acceda a esta peticion de acceso a la jubilacion
parcial anticipada y que inicie los tramites oportunos ante la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas
al Estudio de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades para que se autorice la financiaciéon de la misma.

En ,a de de 202__.

Firma del solicitante

Fdo.

REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD DEL CENTRO PRIVADO CONCERTADO

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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Instrucciones para financiacion de jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO Il.a
ACUERDO Y PROPUESTA A LA ADMINISTRACION
DE JUBILACION PARCIAL SIMULTANEADA CON CONTRATO DE RELEVO
Centro privado sostenido con fondos publicos - Némina de pago delegado

DATOS CENTRO CONCERTADO

Centro ‘ Cadigo de centro

Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal

DATOS DOCENTE

Apellido 1 Apellido 2 ‘ ‘ Nombre
NIF / NIE N° afiliacion a SS Fecha nacimiento
Domicilio ‘ Localidad Cadigo postal

Por la presente, el representante de la titularidad del centro arriba resefiado DECLARA que ha alcanzado un preacuerdo
con el docente cuyos datos figuran mas arriba para que pueda acceder a la jubilacion parcial en los términos establecidas
por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades)
y las organizaciones mas representativas del sector de la ensefianza concertada de la Comunidad de Madrid por el que
se establecen las condiciones de la financiacion de las jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo del
personal docente de los centros docentes privados concertados en la Comunidad de Madrid y por el resto de la normativa
laboral vigente que resulta de aplicacion en esta materia.

El representante de la titularidad ha verificado que el docente cumple todos los requisitos exigidos en dicho acuerdo y
normativa, y en particular:

[] A. Tener una edad inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacion que, segun el art. 205.1.a) de la Ley
General de la Seguridad Social, le corresponde, que se producira cuando cumpla anosy meses. El docente
ha acordado con el centro acceder a la jubilacion ordinaria completa (marcar lo que proceda):

O en el momento en que cumpla esa edad.

O retrasar la jubilacion hasta la finalizacidn del curso escolar en que cumpla esa edad.

[] B. Acreditar una antigiiedad en el centro superior a los 6 afios inmediatamente anteriores, teniendo reconocidos en
este centro por el sistema de pago delegado trienios.

[] C. Acreditar un periodo de cotizacion a la Seguridad Social de 33 afios (en el supuesto de personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 por ciento, un periodo de cotizacion de 25 afos).

[] D. Tener contrato de trabajo a tiempo completo y estar incluido en el sistema de pago delegado con 25 horas lectivas
semanales en el curso escolar en que se comenzaria a aplicar la jubilacion parcial, distribuidas por niveles de la siguiente
forma:

Nivel INF PRI 1'?,?2‘, E,s;g, ESO BACH ED. CFGB CFGB CFGM CFGM CFGS CFGS
s 0 o . ’
educativo Maestro Hicre 3°/4 ESP. Titular Agregado Titular Agregado Titular Agregado
Horas
lectivas
N'Vel. Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A
retributivo

[] E. Solicitar la reduccion de jornada correspondiente, conservando entre las 25 horas lectivas semanales comunicadas

en el apartado anterior las 7 horas lectivas siguientes:
Nivel E50 359 ED CFGB | CFGB | CFGM | CFGM | CFGS | CFGs

. INF PRI 1°/2° 1°/2° ESO 3°/4° BACH ] . . 9
educativo Maestro Licenc. ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado Titular | Agregado

Horas
lectivas

Nivel

P Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A
retributivo

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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La distribucién de esta reduccion ha sido pactada entre las partes, segun lo establecido en el acuerdo y la normativa

Para ocupar el correspondiente contrato de relevo indefinido a tiempo completo, en los términos establecidos por el
acuerdo y la normativa laboral vigente, el representante de la titularidad del centro propone a:

D/D? , con NIF/NIE

y declara que este docente cumple los siguientes requisitos:

[] F. Con anterioridad a su contratacion como relevista (marcar lo que proceda):
O se encuentra en situacion de desempleo.
O tiene contrato de duracién determinada con el centro.

[] G. Realizara la totalidad del horario lectivo correspondiente a la reduccion de jornada de la persona relevada en el
sistema de pago delegado, cubriendo la diferencia entre lo recogido en los apartados D y E anteriores.

[] H. Cumple todos los requisitos de titulacién y de formacion pedagogica y didactica exigidos por la normativa vigente.
La acreditacion de dichos requisitos se solicitara de forma inmediata a la presentacién de esta solicitud de jubilacion
parcial siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias
de Politica Educativa y de Organizacién Educativa, relativa a la acreditacion del personal docente para impartir docencia
en centros concertados, y en sus modificaciones posteriores.

Se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacién (cuando un expediente deba subsanarse, su fecha de incoacion
sera la fecha en la que la subsanacion haya sido completada y presentada efectivamente ante la Administracion):
[] Anexo l.a de solicitud del docente al centro para acceder a la jubilacion parcial con contrato de relevo.
[] Documentacién oficial que acredite el cumplimiento de los anteriores puntos A, B, C y F, incluyendo copia del
NIF/NIE de la persona propuesta como relevista. Si el profesor relevista dispone de acreditaciones se adjuntaran
las mismas.

En virtud de todo lo anterior, y asumiendo el compromiso de cumplir todos los requisitos establecidos por el acuerdo, la
normativa laboral vigente y la normativa educativa, como representante de la titularidad del centro docente autorizado con
concierto educativo.

SOLICITA

a la Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades su conformidad sobre la posibilidad de financiar esta propuesta de jubilacion parcial de docente
simultaneada con contrato de relevo, siempre que se realice en los términos expuestos anteriormente.

El docente: El Titular / representante de la Titularidad (firma electrénica):

Remitir por registro electronico mediante solicitud genérica a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio
La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta comunicacion, o la no presentacién ante la Administracién de la
documentacién requerida para acreditar su contenido, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (art. 69.4 LPACAP).

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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Instrucciones para financiacion de jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO Il.b.
ACUERDO Y PROPUESTA A LA ADMINISTRACION
DE JUBILACION PARCIAL SIMULTANEADA CON ACUERDO DE RELEVO

Centro privado sostenido con fondos publicos - Cooperativa (monto equivalente)

DATOS CENTRO CONCERTADO

Centro | Cadigo de centro
Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal ‘
Representante de la titularidad ‘ ‘ DNI/NIE ‘

DATOS DOCENTE

Apellido 1 Apellido 2 ‘ ‘ Nombre
NIF / NIE Ne° afiliacién a SS Fecha nacimiento
Domicilio ‘ Localidad Cadigo postal

Por la presente, el representante de la titularidad del centro arriba resefiado DECLARA que ha alcanzado un
preacuerdo con el docente cuyos datos figuran mas arriba para que pueda acceder a la jubilacién parcial en
los términos establecidas por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacioén, Ciencia y Universidades) y las organizaciones mas representativas del sector de la ensefianza
concertada de la Comunidad de Madrid por el que se establecen las condiciones de la financiacion de las
jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes
privados concertados en la Comunidad de Madrid'y por el resto de la normativa laboral vigente que resulte de
aplicacion en esta materia.

El representante de la titularidad ha comprobado que el docente cumple todos los requisitos exigidos en dicho
acuerdo y normativa, y en particular:

[] A. Ser socio trabajador a tiempo completo con 25 horas lectivas en el curso escolar en que se
comenzaria a aplicar la jubilacién parcial, siendo la opciéon de la financiacién elegida por la
Cooperativa a través del sistema de monto equivalente.

[] B. Teneruna edad inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacion que, segun el art. 205.1.a)
de la Ley General de la Seguridad Social, le corresponde, que se producira cuando cumpla
afiosy meses. El docente ha acordado con el centro acceder a la jubilacién ordinaria completa
(marcar lo que proceda):

O en el momento en que cumpla esa edad.
O retrasar la jubilacién hasta la finalizacion del curso escolar en que cumpla esa edad.

[] C.Acreditar una antigliedad como socio trabajador en el centro superior a los 6 afios inmediatamente
anteriores.

[] D. Acreditar un periodo de cotizacion a la Seguridad Social de 33 afios (en el supuesto de personas
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, un periodo de cotizacion de 25 afios).

[] E. Impartir, como socio trabajador, 25 horas lectivas semanales en el curso escolar en que se
comenzaria a aplicar la jubilacién parcial, distribuidas por niveles de la siguiente forma:

ESO ESO
Nivel o oo o ESO ED. CFGB CFGB CFGM CFGM CFGS CFGS
educativo LT7 Y iz Pz 3°/4° ESCH ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado | Titular | Agregado

Maestro Licenc.

Horas

lectivas

Nivel

retributivo

Ell/ EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055153214484435500116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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[] F. Solicitar la reduccién de jornada correspondiente, conservando entre las 25 horas lectivas
semanales comunicadas en el apartado anterior las 7 horas lectivas siguientes:

. ESO ESO

vae! INF PRI 19)20 10 20 ESO 39/4° BACH ED. C.FGB CFGB C.FGM CFGM C_FGS CFGS

educativo o ESP. Titular Agregado Titular | Agregado Titular Agregado
Maestro Licenc.
Horas
lectivas

I\{lvel_ Ell / EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

retributivo

La distribucién de esta reduccién ha sido pactada entre las partes, segun lo establecido en el acuerdo y la

Para ocupar el correspondiente acuerdo de relevo indefinido a tiempo completo, en los términos establecidos
por el acuerdo y la normativa laboral vigente, el/la representante de la titularidad del centro propone a:

D/D? , con NIF/NIE

y declara que este docente cumple los siguientes requisitos:

[] G. Con anterioridad a su incorporacion como socio trabajador en calidad de relevista (marcar la opcion
que corresponda):

1055153214484435500116

O se encuentra en situacion de desempleo.
O ostenta la condicion de socio trabajador de duracién determinada en el centro.

[] H. Realizara la totalidad del horario lectivo correspondiente a la reduccion de jornada de la persona
relevada, cubriendo la diferencia entre lo recogido en los apartados E y F anteriores.

[] 1. Cumple todos los requisitos de titulacion y de formacion pedagdgica y didactica exigidos por la
normativa vigente. La acreditacion de dichos requisitos se solicitara de forma inmediata a la
presentacion de esta solicitud de jubilacion parcial siguiendo el procedimiento establecido en la
Resolucién conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacién Educativa, relativa a la acreditacion del personal docente para impartir docencia en
centros concertados, y en sus modificaciones posteriores.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion (cuando un expediente deba subsanarse, su fecha de
incoacion sera la fecha en la que la subsanacién haya sido completada y presentada efectivamente ante la
Administracién):

[] Anexo lb.

Acuerdo suscrito por el docente interesado en acceder a la jubilacién parcial y por la titularidad del
centro, que contenga las clausulas expresadas en esta solicitud.

L]

[] Estatutos de la cooperativa, en los que quede recogida la posibilidad del acceso a la jubilacién parcial
de los socios cooperativistas y de contratos de relevo.

[]

Documentacion oficial que acredite el cumplimiento de los anteriores puntos A, B, C, Dy G, incluyendo
copia del NIF/NIE de la persona propuesta como relevista. Si el profesor relevista dispone de
acreditaciones se adjuntaran las mismas.

En virtud de todo lo anterior, y asumiendo el compromiso de cumplir todos los requisitos establecidos por el
acuerdo, la normativa laboral vigente y la normativa educativa, como representante de la titularidad del centro
docente autorizado con concierto educativo.
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SOLICITA

a la Direcciéon General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades su conformidad sobre la posibilidad de financiar esta propuesta de jubilacion parcial de docente
simultaneada con contrato de relevo, siempre que se realice en los términos expuestos anteriormente.

El docente: El Titular / representante de la Titularidad (firma electrénica):

1055153214484435500116

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Remitir por registro electronico mediante solicitud genérica a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio
La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta comunicacion, o la no presentacion ante la Administracién de la
documentacion requerida para acreditar su contenido, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (art. 69.4 LPACAP).
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Instrucciones para financiacion de jubilaci parciales simult das con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO Il.c.
ACUERDO Y PROPUESTA A LA ADMINISTRACION
DE JUBILACION PARCIAL SIMULTANEADA CON CONTRATO DE RELEVO
Centro privado sostenido con fondos publicos - Centros de convenio
DATOS CENTRO CONCERTADO
Centro ‘ Cadigo de centro
Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal ‘
Representante de la titularidad l | DNI/NIE |
DATOS DOCENTE

Apellido 1 Apellido 2 ‘ ‘ Nombre

NIF / NIE N° afiliacién a SS Fecha nacimiento

Domicilio ‘ Localidad Cadigo postal

Por la presente, el/la representante de la titularidad del centro arriba resefiado DECLARA que ha alcanzado
un preacuerdo con el docente cuyos datos figuran mas arriba para que pueda acceder a la jubilacién parcial
en los términos establecidas por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Educacion, Ciencia y Universidades) y las organizaciones mas representativas del sector de la ensefianza
concertada de la Comunidad de Madrid por el que se establecen las condiciones de la financiacion de las
Jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes
privados concertados en la Comunidad de Madrid y por el resto de la normativa laboral vigente que resulte de
aplicacion en esta materia.

El/la representante de la titularidad ha comprobado que el docente cumple todos los requisitos exigidos en
dicho acuerdo y normativa, y en particular:

]

0O

[

A. Tener una edad inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacién que, segun el art. 205.1.a)
de la Ley General de la Seguridad Social, le corresponde, que se producira cuando cumpla
afosy meses. El docente ha acordado con el centro acceder a la jubilacién ordinaria completa
(marcar lo que proceda):

O en el momento en que cumpla esa edad.
O retrasar la jubilacion hasta la finalizacion del curso escolar en que cumpla esa edad.

B. Acreditar una antigliedad en el centro superior a los 6 afios inmediatamente anteriores.

C. Acreditar un periodo de cotizacion a la Seguridad Social de 33 afos (en el supuesto de personas
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, un periodo de cotizacién de 25 afos).

D. Tener contrato de trabajo a tiempo completo y estar desempefiando su funcion docente en
ensefianzas sostenidas con fondos publicos con jornada a tiempo completo en el curso escolar en
que se comenzaria a aplicar la jubilacién parcial, distribuidas por niveles de la siguiente forma:

Nivel

educativo

INF PRI 1E°7C2)° ‘F"S/g’ ESO BACH ED. CFGB CFGB CFGM CFGM CFGS CFGS
5 3°/4° ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado | Titular | Agregado
Maestro Licenc.

Horas

lectivas

Nivel

Ell / EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

trib i
retributiv

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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[] E. Solicitar la reduccién de jornada correspondiente, conservando de la jornada lectiva semanal
comunicada en el apartado anterior las horas lectivas siguientes:

5 ESO ESO

N|ve! INF PRI 10]20 10120 ESO 3%4°| BACH ED. C_FGB CFGB C_FGM CFGM C_FGS CFGS
educativo - ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado | Titular | Agregado

Maestro Licenc.

Horas

lectivas

‘I\{{_ve‘l . | Ell/EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T1 F2A
retributiv

La distribucion de esta reduccion ha sido pactada entre las partes, segun lo establecido en el acuerdo y la

Para ocupar el correspondiente contrato de relevo indefinido a tiempo completo, en los términos establecidos
por el acuerdo y la normativa laboral vigente, el/la representante de la titularidad del centro propone a:

D/D? , con NIF/NIE

y declara que este docente cumple los siguientes requisitos:

[] F. Con anterioridad a su contratacion como relevista (marcar la opcién que corresponda):
O se encuentra en situacion de desempleo.
O tiene contrato de duracion determinada con el centro.

[] G. Realizara la totalidad del horario lectivo correspondiente a la reduccion de jornada de la persona
relevada en el mismo nivel retributivo de las horas reducidas, cubriendo la diferencia entre lo recogido
en los apartados D y E anteriores.

[] H. Cumple todos los requisitos de titulacion y de formacion pedagdgica y didactica exigidos por la
normativa vigente. La acreditacion de dichos requisitos se solicitara de forma inmediata a la
presentacion de esta solicitud de jubilacion parcial siguiendo el procedimiento establecido en la
Resolucién conjunta, de 28 de julio de 2021, de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizaciéon Educativa, relativa a la acreditacion del personal docente para impartir docencia en
centros concertados, y en sus modificaciones posteriores.

Se adjunta a esta solicitud la siguiente documentacién (cuando un expediente deba subsanarse, su fecha de
incoacion sera la fecha en la que la subsanacién haya sido completada y presentada efectivamente ante la
Administracién):
[] Anexol.c.
[] Documentacion oficial que acredite el cumplimiento de los anteriores puntos A, B, C, D y F, incluyendo
copia del NIF/NIE de la persona propuesta como relevista. Si el profesor relevista dispone de
acreditaciones se adjuntaran las mismas.

En virtud de todo lo anterior, y asumiendo el compromiso de cumplir todos los requisitos establecidos por el
acuerdo, la normativa laboral vigente y la normativa educativa, como representante de la titularidad del centro
docente autorizado con concierto educativo.
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SOLICITA

a la Direcciéon General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades su conformidad sobre la posibilidad de financiar esta propuesta de jubilacion parcial de docente
simultaneada con contrato de relevo, siempre que se realice en los términos expuestos anteriormente.

El docente: El Titular / representante de la Titularidad (firma electrénica):

1055153214484435500116
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documentacion requerida para acreditar su contenido, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (art. 69.4 LPACAP).
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Instrucciones para financiacion de jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo en centros concertados 2026

ANEXO Il
SOLICITUD A LA ADMINISTRACION DE INCREMENTO DE RATIO DERIVADO
DE JUBILACION PARCIAL SIMULTANEADA CON CONTRATO DE RELEVO

DATOS CENTRO CONCERTADO

Centro ‘ Cadigo de centro

Domicilio ‘ Localidad ‘ Cadigo postal

Por la presente, el representante de la titularidad del centro arriba resefiado declara que ha presentado a la Administracion
educativa un acuerdo con el docente D/D? ,con NIF/NIE
para que pueda acceder a la jubilacion parcial en los términos establecidas por el Acuerdo de 9 de abril de 2026 entre la
Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y las organizaciones mas representativas del
sector de la ensefianza concertada de la Comunidad de Madrid por el que se establecen las condiciones de la financiacion
de las jubilaciones parciales simultaneadas con contrato de relevo del personal docente de los centros docentes privados
concertados en la Comunidad de Madrid y por el resto de la normativa laboral vigente que resulta de aplicacion en esta
materia, encuadrado en la categoria:

[] Personal docente en némina de pago delegado.

[] Personal docente cooperativista dentro del monto equivalente.

[] Personal docente de centros de convenio.

Asimismo, manifiesta que el candidato a relevista del jubilado parcial impartira la totalidad de su horario lectivo en
ensefianzas sostenidas con fondos publicos, de acuerdo con la siguiente distribucion por niveles:

Nivel INE PRI 5% oo ESO BACH ED. CFGB | CFGB | CFGM | CFGM | CFGS | CFGS
. o1 A0 8 . )
educativo Maestro Licenc. 34 ESP. Titular | Agregado | Titular | Agregado Titular | Agregado
Horas
lectivas
Nivel
e Ell/EIG EPR S1M S1G S2G BCH EEM FBT FBA F1T F1A F2T F2A

Dado que esta jubilacién parcial no genera una vacante completa, el representante de la titularidad del centro
SOLICITA

a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio que, en virtud del apartado b) del punto
Tercero del Acuerdo de 9 de abril de 2026, junto a la referida jubilacion parcial autorice al centro con caracter excepcional
el siguiente incremento de ratio:

[] 7 horas lectivas semanales (en caso de personal docente con jornada semanal de 25 horas lectivas)

[] 8 horas lectivas semanales (en caso de personal docente con jornada semanal de 32 horas lectivas)

[] 10 horas lectivas semanales (en caso de personal docente con jornada semanal de 38 horas lectivas)

Para acreditar esta situacion, se adjunta:

[] Memoria justificativa de la necesidad del incremento de ratio solicitado, de acuerdo con lo establecido en el
apartado b) del punto Tercero del Acuerdo de 9 de abril de 2026 y el apartado 2 de la Instruccidon Séptima.

Remitir por registro electronico mediante solicitud genérica a la Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio
La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a esta comunicacion, o la no presentacion ante la Administracién de la
documentacion requerida para acreditar su contenido, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar (art. 69.4 LPACAP).

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en
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