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“Para combatir el antisemitismo no hace falta ser judío, como tampoco para luchar 
contra el racismo hace falta ser negro. Lamentablemente, a veces parece que para 

combatir la discriminación de la mujer, hace falta ser mujer”.

Soledad Gallego-Díaz

UGT reclama depurar responsabilidades 
por las declaraciones del juez David 
Maman en el ICAM
El sindicato denuncia que el magistrado ha faltado gravemente a la 
consideración a las víctimas de violencia de género, cuestionando 
el sistema de protección existente

El sindicato UGT ha interpuesto una reclamación 
formal contra el magistrado David Maman tras sus 
polémicas declaraciones en un evento jurídico 
sobre la violencia de género. La organización 
sindical sostiene que el juez menospreció a las 
víctimas al sugerir que las denuncias buscan 
beneficios ilegítimos y al cuestionar la integridad 
del sistema de protección actual. Por este motivo, 
han solicitado al Consejo General del Poder 
Judicial que investigue los hechos y aplique las 
sanciones disciplinarias pertinentes para evitar 
que este tipo de conductas se repitan. El texto 
subraya la necesidad de que los miembros de 
la judicatura mantengan un compromiso ético 
y respetuoso con los derechos de las mujeres. 
Finalmente, se destaca que estas opiniones 
podrían suponer una infracción grave de la 
normativa legal vigente para los jueces.

FUENTE: www.madridugt.org

Imagen de Mohamed Hassan en Pixabay

https://madridugt.org/ugt-reclama-depurar-responsabilidades-por-las-declaraciones-del-juez-david-maman-en-el-icam
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La Igualdad llega a la Quiniela de 
Fútbol. El Gobierno aprueba la inclusión 
permanente de 4 partidos de la Liga 
Femenina
El Ejecutivo aprobará real decreto ley que permitirá que los boletos incluyan 
encuentros del torneo femenino, lo que aumentará la recaudación de los 
clubes y la visibilidad del campeonato

El Gobierno de España ha ratificado un decreto ley que integra de manera estable cuatro encuentros de la Liga F en la tradicional apuesta 
deportiva de la quiniela. Esta decisión histórica busca otorgar una mayor relevancia mediática al fútbol femenino profesional y asegurar una 
fuente de ingresos constante para sus equipos. Mediante la redistribución de los impuestos generados por el juego, los dieciséis clubes de la 
categoría recibirán aproximadamente un 15% de la recaudación, lo que supone un avance significativo en la equidad financiera respecto al fútbol 
masculino. El cambio legislativo refuerza el compromiso con la igualdad de género en el deporte, aprovechando el auge global de las futbolistas 
españolas. Esta medida pone fin a décadas de exclusión, consolidando la estructura profesional de un torneo que sigue ganando adeptos y 
licencias federativas en todo el país.

FUENTE: www.elpais.com

Imagen Generada con IA

https://elpais.com/deportes/futbol/2026-05-04/el-gobierno-aprobara-este-martes-la-inclusion-permanente-en-la-quiniela-de-cuatro-partidos-de-la-liga-f.html
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El techo de cristal y la brecha de poder: 
Radiografía de la presencia femenina en las 

esferas de influencia
A pesar de los avances legislativos y sociales, la representación de las mujeres 
en los puestos de toma de decisiones en España presenta una estructura de 
contrastes. Si bien la paridad se ha consolidado en las cámaras legislativas, el 
ámbito judicial y el sector privado siguen mostrando una resistencia notable 
al liderazgo femenino.

La publicación “Mujeres y Hombres”, elaborada por el Instituto Nacional de Estadística (INE), ofrece un análisis detallado mediante indicadores 
que comparan las trayectorias de ambos sexos en los entornos socioeconómicos más relevantes, siempre bajo un enfoque de género. En su 
actualización más reciente de 2025, el apartado “Poder y toma de decisiones” refleja cómo la presencia de la mujer en puestos estratégicos 
mantiene una trayectoria de crecimiento constante, aunque pausada. A pesar de que los avances son heterogéneos dependiendo del sector, 
las estadísticas confirman que las mujeres continúan ganando terreno de forma progresiva en los núcleos donde se concentra el liderazgo y la 
autoridad. 

El ámbito político es el sector donde la igualdad numérica es más visible, impulsada por marcos normativos que obligan a la paridad.

Congreso de los Diputados: Tras las elecciones de julio de 2023, las mujeres ocupan el 44,3% de los escaños.

Senado: La representación femenina se sitúa en el 39,4%.

Parlamentos Autonómicos: Las cámaras regionales muestran una tendencia sólida hacia la igualdad, con un promedio del 45,3% de 
mujeres en 2024.

1. El Poder Legislativo: El bastión de la paridad

Imagen Generada con IA
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www.ugtspmadrid.es
Mujer e Igualdad

FUENTE: : Instituto Nacional de Estadística (INE). Mujeres y hombres en España (www.ine.es).

En el ámbito económico, la brecha de género es más profunda, especialmente en los órganos de gobierno de las grandes corporaciones.

La influencia en la opinión pública y el mercado laboral también muestra disparidades notables según el organismo.

El análisis concluye que España sufre una evidente “brecha vertical”. Aunque el acceso a las instituciones es igualitario o incluso mayoritariamente 
femenino en su base —como ocurre en la justicia o la universidad—, los puestos de presidencia y alta dirección siguen siendo un territorio 
predominantemente masculino. Fuera de la política parlamentaria, la representación femenina en la toma de decisiones estratégicas rara vez 
logra superar el umbral del 40%.

Consejos de Administración: Las mujeres ocupan el 38,8% de los asientos en las empresas del IBEX-35.

Alta Dirección: Solo el 23,4% de los puestos directivos en estas empresas son desempeñados por mujeres.

Sector Financiero: En el Banco de España, la presencia femenina en órganos rectores es del 33,3%.

Sindicatos: CCOO y UGT muestran cifras cercanas a la paridad, con un 46,2% de mujeres en sus ejecutivas.

Patronal (CEOE): El liderazgo femenino es significativamente menor, representando solo el 24,1% de su Junta Directiva.

Cultura y Academia: La Real Academia Española (RAE) mantiene una brecha histórica persistente, con apenas un 19,1% de 
académicas de número en 2024.

4. Sector Privado: El lento avance del IBEX-35

5. Sociedad Civil e Instituciones de Prestigio

Conclusión: El desafío de la “brecha vertical”

El sistema judicial presenta la contradicción más flagrante del informe. A pesar de que la carrera judicial es mayoritariamente femenina, las 
mujeres “desaparecen” en los puestos de designación y jerarquía.

Carrera Judicial Global: El 57,2% de los jueces y magistrados en España son mujeres.

Tribunal Supremo: La representación cae drásticamente hasta un crítico 21,3%.

Audiencia Nacional: Se sitúa en un 37,8%.

Presidencias de TSJ: La brecha es máxima; las mujeres apenas ocupan el 14,3% de las presidencias de los Tribunales Superiores 
de Justicia.

3. La paradoja judicial: Mayoría en la base, minoría en la cima

Si bien el Gobierno central ha alcanzado un hito histórico, la brecha reaparece en la gestión exterior.

Consejo de Ministros: En 2024, se ha logrado la paridad total con un 50,0% de mujeres al frente de las carteras ministeriales.

Altos Cargos: En la Administración General del Estado (AGE), la dirección femenina alcanza el 44,1%.

Administración Exterior: Es el punto débil del sector; solo el 21,9% de las embajadas están dirigidas por mujeres.

2. Ejecutivos y Administración: El peso de la responsabilidad técnica

https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925558048&param4=Mostrar
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En este 2026, España se viste de gala para conmemorar el Centenario de la fundación del Lyceum Club Femenino, una institución que fue 
decisiva para la construcción de la ciudadanía femenina en el país. Lo que nació como un proyecto plural y con vocación internacional, vinculado 
a las redes de lyceums europeos, se convirtió en el epicentro de los debates sobre derechos civiles y programas sociales de vanguardia.

El Lyceum no solo fue un club intelectual; fue un motor de cambio. Entre sus muros nacieron iniciativas como la Casa de los Niños, una guardería 
gratuita para hijos de mujeres obreras, y el Comité del Libro para el Ciego, pionero en fomentar la lectura para personas con discapacidad 
visual. Sin embargo, su luz fue apagada tras la Guerra Civil: el espacio fue confiscado y la Sección Femenina de la Falange ocupó su sede, 
transformándola en el Círculo Cultural Medina.

Este centenario no es solo una efeméride; es un ejercicio de memoria 
democrática. Figuras como Clara Campoamor, Victoria Kent, María 
de Maeztu, Ernestina de Champourcín o Concha Espina recuperan 
su protagonismo junto a cientos de mujeres menos conocidas, pero 
igualmente fundamentales en la modernización de España. Puedes 
consultar el listado de pioneras feministas AQUÍ.

Bajo la dirección de la comisaria Tània Balló —reconocida por su 
labor en ‘Las Sinsombrero’— y la asesoría científica de la catedrática 
Carmen de la Guardia Herrero, se ha diseñado un programa que 
recorre tres ejes: historia, biografía e investigación colaborativa.

El calendario incluye ciclos de cine en la Filmoteca Española, 
conciertos, clubes de lectura y una gran exposición central que se 
inaugurará en septiembre en la Fundación Ortega-Marañón (antigua 
Residencia de Señoritas). La muestra analizará el surgimiento 

del feminismo en España y la conexión del Lyceum con la red 
internacional de mujeres modernas.

La labor de archivo ha sido titánica. Gracias a documentos como 
la libreta de socias de Pilar de Zubiaurre y fondos familiares como 
los de Lacy, Reineke o Soriano Fischer, se ha logrado mapear 
una diversidad generacional e ideológica sin precedentes. Este 
esfuerzo permite hoy devolver a estas mujeres su lugar en la historia 
profesional, política y pedagógica de la nación. La investigación 
ha permitido ampliar el censo conocido de 402 a 500 socias 
documentadas.

Las actividades se extenderán por sedes emblemáticas de Madrid 
como la Casa de las Siete Chimeneas, el Instituto Internacional, 
el Ateneo de Madrid y el Archivo Regional, además de diversas 
bibliotecas públicas en todo el territorio nacional. El espíritu del 
Lyceum, cien años después, vuelve a ser un faro de pensamiento y 
creación compartida.

FUENTE: Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.es)

Ver Programa Cultural del Centenario.

España recupera la voz de sus pioneras: Cien años 
de la fundación del Lyceum Club Femenino

Un ambicioso programa de memoria democrática restituye la identidad de 500 
socias y celebra un siglo del espacio que cambió la ciudadanía femenina

FUENTE: www.cultura.gob.es

Reunión de socias del Lyceum Club Femenino en el edificio de las 
Siete Chimeneas. Estudio Fotográfico Alfonso, Archivo General de la 
Administración.

Un legado vivo y recuperado

Programa público del centenario

Investigación y restitución

Espacios de la memoria

Si quieres profundizar en el conocimiento 
de esta institución imprescindible que forma 
parte de nuestra memoria democrática, te 
recomendamos este programa de Objetivo 
Igualdad de RTVE en el que la periodista 
Carolina Pecharromán te lo cuenta.

https://www.cultura.gob.es/actualidad/2025/12/251204-lyceum-club-femenino.html
https://www.cultura.gob.es/actualidad/2025/12/251204-lyceum-club-femenino.html
https://lyceumclub.es/programa/#presentacion
https://www.rtve.es/play/videos/objetivo-igualdad/programa-205-senoras-del-lyceum-club/17041928/
https://www.rtve.es/play/videos/objetivo-igualdad/programa-205-senoras-del-lyceum-club/17041928/
https://www.rtve.es/noticias/20260426/lyceum-club-ano-recordar-mujeres-igualdad/17023418.shtml
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Cristina Navarro hace historia al frente del CNIO: primera 
mujer gerente en el corazón de la lucha contra el cáncer

En un movimiento histórico para la ciencia española, el Patronato 
del Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas (CNIO) ha 
nombrado a Cristina Navarro Enterría como su nueva directora 
gerente, rompiendo por primera vez el techo de cristal en la 
dirección administrativa del centro.
El mayor referente de la investigación oncológica en España, el CNIO, ha 
marcado un antes y un después este viernes al confiar su gestión a Cristina 
Navarro Enterría. Su nombramiento, aprobado por mayoría absoluta por el 
Patronato, no solo destaca por su brillante trayectoria, sino por el simbolismo 
de convertirse en la primera mujer que asume las riendas de la gerencia en 
la historia de la fundación.

Navarro llega al cargo en un momento crucial, con la misión de revertir 
la parálisis institucional que ha afectado al centro tras la salida de su 
predecesor. Su elección no es casual; el Patronato ha subrayado que la 
nueva gerente posee una “experiencia y capacitación técnica óptimas” para 
liderar la entidad.

Su currículo avala esta confianza:

La llegada de Cristina Navarro supone un soplo de aire fresco y estabilidad para una institución que atraviesa un periodo convulso. La nueva 
directora deberá gestionar la transición mientras la Fiscalía Anticorrupción continúa sus pesquisas sobre una presunta trama de desvío de fondos 
públicos que podría alcanzar los 20 millones de euros.

Navarro sustituye a José Manuel Bernabé, quien renunció el pasado febrero tras verse envuelto en polémicas personales y denuncias cruzadas 
relacionadas con la supuesta red de corrupción que operó en el centro durante años.

La llegada de Cristina Navarro supone un soplo de aire fresco y estabilidad para una institución que atraviesa un periodo convulso. La nueva 
directora deberá gestionar la transición mientras la Fiscalía Anticorrupción continúa sus pesquisas sobre una presunta trama de desvío de fondos 
públicos que podría alcanzar los 20 millones de euros.

Navarro sustituye a José Manuel Bernabé, quien renunció el pasado febrero tras verse envuelto en polémicas personales y denuncias cruzadas 
relacionadas con la supuesta red de corrupción que operó en el centro durante años.

Formación académica sólida: Licenciada en Derecho por la Universidad de Barcelona y Experta en Gestión de Servicios Sociales por la 
Universidad Complutense de Madrid.

Especialización técnica: Es Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomía.

Trayectoria en la alta administración: Funcionaria de carrera, Navarro ha desempeñado roles de máxima relevancia, destacando su labor 
como Subsecretaria del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones entre 2023 y 2026. Antes de este nombramiento, ejercía como 
vocal asesora en el Ministerio de Hacienda.

Un perfil de excelencia para un reto mayúsculo

Liderazgo frente a la tempestad

Liderazgo frente a la tempestad

Edificio CNIO (Imagen de Laura M. Lombardía CNIO) y Cristina 
Navarro Enterría (Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones).

Fotomontaje propio
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FUENTE: www.rtve.es

El nombramiento cuenta con el apoyo de un Patronato diverso que integra a representantes del Gobierno central, comunidades autónomas y 
destacadas entidades privadas como la Asociación Española Contra el Cáncer, la Fundación BBVA y Cris Contra el Cáncer.

Con este paso, el CNIO no solo busca profesionalizar y blindar su gestión administrativa ante las investigaciones en curso, sino que abraza una 
nueva era de liderazgo femenino en la vanguardia de la gestión científica nacional.

El Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) ha alzado la voz ante las instituciones comunitarias para exigir un 
refuerzo drástico en las políticas de igualdad, financiación social y combate a la exclusión dentro de la nueva Estrategia Europea de Discapacidad 
con horizonte 2030. Tras un análisis detallado de la última Comunicación de la Comisión Europea, la entidad reconoce avances, pero advierte de 
que las promesas políticas deben ir acompañadas de presupuestos reales para ser efectivas.

El posicionamiento del CERMI se basa en un exhaustivo documento que trasladó a la consulta pública europea con 76 propuestas operativas. 
El balance es agridulce:

En materia técnica, el informe celebra el impulso a AccessibleEU y la inclusión de cláusulas sociales en la contratación pública. Asimismo, la UE 
parece decidida a vigilar los sesgos discriminatorios en la Inteligencia Artificial.

Otro punto clave es la futura Alianza de la UE para la Vida Independiente. El CERMI subraya la importancia de que los fondos europeos estén 
condicionados: no se debe invertir un solo euro en modelos que fomenten el aislamiento en instituciones, apostando en su lugar por apoyos 
comunitarios

No todo son buenas noticias. La discapacidad organizada lamenta que Europa siga sin aprobar una Directiva transversal de igualdad y no 
discriminación. Además, denuncian la falta de firmeza para acabar con los internamientos y tratamientos involuntarios.

Incorporaciones plenas: La Comisión ha aceptado 28 de las demandas del movimiento social.

Recogidas parcialmente: Otras 26 propuestas han tenido un encaje limitado en el texto.

Grandes ausencias: Un total de 22 iniciativas clave han quedado fuera o carecen de compromisos concretos por parte de Bruselas.

Luces y sombras en la hoja de ruta europea

Avances tecnológicos y vida independiente

Las asignaturas pendientes: Pobreza e igualdad legal

Respaldo institucional

El CERMI urge a Europa a blindar la 
financiación y el blindaje social en la 
Estrategia de Discapacidad 2030
La plataforma líder de la discapacidad en España analiza la hoja de ruta de 
la Comisión Europea y reclama mayor contundencia en la lucha contra la 
pobreza y una Directiva transversal de igualdad

http://www.rtve.es/noticias/20260410/cristina-navarro-nueva-directora-gerente-cnio/17018297.shtml
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Lucha contra la pobreza: Insuficiencia de medidas específicas frente a la exclusión social.

Movilidad real: Falta de mecanismos para la portabilidad de prestaciones entre países y compensaciones por los sobrecostes que genera la 
discapacidad al viajar por la Unión.

Empleo: Aunque se menciona la economía social, el CERMI echa en falta una Garantía Europea de Empleo que sea específica y cuotas 
obligatorias en las propias instituciones de la UE.

El movimiento social sitúa la verdadera batalla política en la negociación del próximo Marco Financiero Plurianual. El CERMI reclama que los 
futuros presupuestos europeos reserven partidas específicas para asistencia personal y empleo inclusivo.

En definitiva, aunque la nueva etapa europea ofrece una ventana de oportunidad para los derechos y la accesibilidad, el CERMI insiste en que 
la Unión Europea debe pasar de las palabras a los hechos presupuestarios para cumplir con la Convención Internacional de la ONU y asegurar 
que nadie quede atrás en el proyecto europeo.

Otras carencias críticas señaladas son:

El próximo gran desafío: El presupuesto 2028-2034

FUENTE: Discapnet Fundación ONCE (www.discapnet.es)

http://www.rtve.es/noticias/20260410/cristina-navarro-nueva-directora-gerente-cnio/17018297.shtml
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España se corona como el país más garantista 
con los derechos LGTBIQ+ en Europa

España ha alcanzado el primer puesto del Mapa Arcoíris 2026, consolidándose 
como el país más avanzado de Europa en materia de derechos para el 
colectivo LGTBIQ+. 

Según el informe anual elaborado por la organización internacional ILGA-Europe, que evalúa a 49 países a través de 76 criterios legales y 
políticos, el Estado español cumple con el 89% de los indicadores. Este avance representa una subida de 11 puntos respecto al año anterior y le 
permite desbancar a Malta, que había liderado el ranking durante la última década.

El salto cualitativo de España se atribuye a la implementación de planes de acción en igualdad, la despatologización de las personas trans en el 
sistema sanitario y la creación de una autoridad independiente para la igualdad de trato. Katrin Hugendubel, directora adjunta de ILGA-Europe, 
destacó la “voluntad política” del Gobierno central, subrayando su determinación para seguir avanzando en la agenda de derechos en un contexto 
europeo marcado por la presión y el auge de la extrema derecha.

El informe resalta el papel del Ejecutivo central frente a los intentos 
de recortes en legislaciones regionales. Específicamente, se 
menciona la intervención jurídica frente a las reformas promovidas 
por el PP y Vox en la Comunidad Valenciana y en la Comunidad 
de Madrid. El Tribunal Constitucional admitió recientemente a 
trámite el recurso contra la normativa valenciana —que incluía 
restricciones a la educación en diversidad y la posibilidad de 
bloquear la autodeterminación en menores— y previamente 
obligó al gobierno madrileño a rebajar significativamente los 
recortes previstos en su ley trans regional.

A nivel internacional, desde la organización comparan la firmeza 
del Gobierno de Pedro Sánchez con liderazgos de resistencia 
autoritaria en otras partes del mundo, señalando que España se 
ha convertido en un referente de aprendizaje para otros Estados 
miembros de la Unión Europea que buscan replicar su legislación.

El Mapa Arcoíris 2026 expone una realidad polarizada en el continente. Mientras la media de cumplimiento en la Unión Europea se sitúa en un 
52% (frente al 43% de la media europea general), países históricamente considerados vanguardistas registran preocupantes estancamientos o 
retrocesos. Es el caso de Francia (15º puesto), el Reino Unido (22º puesto), Alemania —que mantiene congelado su plan nacional— o Italia, cuya 
nueva ley de seguridad amenaza la libertad de reunión. En el extremo opuesto de la tabla, Rumanía figura como el Estado de la UE con menor 
puntuación, mientras que Azerbaiyán y Rusia cierran la lista europea en las últimas posiciones.

A pesar del liderazgo histórico de España, los activistas y la propia ILGA-Europe advierten que no hay margen para la complacencia. El informe 
identifica dos asignaturas pendientes urgentes para nuestro país:

Pacto de Estado contra el Odio: Los colectivos denuncian una lentitud excesiva en la subcomisión parlamentaria encargada de su 
elaboración, alertando de que los derechos legales no siempre frenan el aumento de la violencia cotidiana.

Reconocimiento de las identidades no binarias: España carece aún de un marco legal para las identidades no binarias, un terreno en el que 
países como Austria, Alemania, Islandia, Malta y Dinamarca ya han comenzado a legislar.

Escudo ante los recursos autonómicos

Contrastes y tareas pendientes

FUENTE: www.elpais.com

https://elpais.com/sociedad/lgtb/2026-05-12/espana-es-el-mejor-pais-de-europa-para-las-personas-lgtbiq.html
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MUJERES VÍCTIMAS MORTALES

• 1.365  muertes desde el 1 de enero de 2003 hasta el 21 de mayo de 2026. 

• 2026: 10 (de 1 de enero hasta el día de hoy).

Más información                     

MENORES VÍCTIMAS MORTALES

• 68 asesinatos desde el 1 de enero de 2013 hasta el día de hoy (última actualización 23/03/2026).

• 2026: 3 (de 1 de enero hasta el día de hoy).

Más información

HUÉRFANOS Y HUÉRFANAS MENORES DE EDAD

• 516 huérfanos desde el 1 de enero de 2013 hasta el 21 mayo 2026.

• 2026: 12 (Desde el 1 de enero hasta el día de hoy). 

Más información                      

 DENUNCIAS RECIBIDAS

• 2.603.734 denuncias desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2025.

• 2025: 151.870 (De 1 de enero al 30 de septiembre).

Más información

ÓRDENES DE PROTECCIÓN INCOADAS

• 635.553 órdenes de protección desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2025

• 2025: 30.797 (del 1 de enero a 30 de septiembre).

Más información

LLAMADAS PERTINENTES AL 016

•  1.481.401 llamadas al 016 desde el 3 de septiembre de 2007 hasta el 31 de febrero de 2026.

• 2026: 19.291 llamadas (de 1 de enero a 31 de febrero).

Más información

VICTIMIZACIONES DE MUJERES POR AGRESIONES SEXUALES*

•  125.032 victimizaciones del año 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2024

• 2024: 16.558.

Más información 

(*) DDatos relativos a las agresiones sexuales definidas de acuerdo a la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral 
de la libertad sexual. Se ha actualizado la serie histórica conforme a la definición establecida en dicha Ley.

FUENTE: Mº de Igualdad (Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género).    
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2026_05_21_V2.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/victimasmortales/fichamenores/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/VMortales_2026_05_21_V2.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/boletines/mensuales/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/boletines/mensuales/
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/boletines/mensuales/
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/

