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UGT Servicios Publicos Madrid solicita recuperar las 35 h en la Comunidad de Madrid

de la Comunidad de Madrid D2. Rocio Albert Lépez-lbor, solicitando
la convocatoria de la Mesa General de negociacién de las emplea-
das y los empleados publicos de la Comunidad de Madrid, para
abordar en la misma la recuperacidn, planificacion e implantacion
de la jornada laboral general de 35 horas semanales en la totalidad
de la Administracidn Publica Regional.

El objetivo de UGT es acordar las instrucciones de jornada y horarios

necesarias para la nueva regulacién de jornada, asi como para que
concretemos su distribucidn y las adaptaciones organizativas preci-
sas para el correcto funcionamiento de los servicios publicos.

UGT Servicios Publicos Madrid ha solicitado la convocatoria de la
Mesa General de Negociacion de la Comunidad de Madrid para
recuperar la jornada laboral de 35 horas en toda la Administracion

o i Esperamos que esta vez si, recuperemos la jornada laboral de 35
Publica Regional.

horas semanales que desde hace afios venimos reclamando los
trabajadores y trabajadoras de la Comunidad de Madrid (personal
laboral, estatutario, funcionario, incluido el personal docente).

Tras el Acuerdo alcanzado el viernes 27 de marzo, en la Mesa Gene-
ral de Negociacion de la Administracion General del Estado, para la
implantacién de la jornada de 35 horas semanales en la Administra-
cidn Publica Estatal, desde UGT Servicios Publicos de Madrid hemos
remitido una carta a la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo

Carta a la Consejera de Economia Hacienda y Empleo solicitando la

convocatoria de Mesa General.

Concentracion de la plantilla de Limpieza Viaria

& La concentracién en defensa de los trabajadores
y trabajadoras de limpieza viaria ante la nula
negociacién con el Comité de Empresa por las
reivindicaciones de la plantilla, ha tenido lugar el
24 de marzo en Getafe, con una gran participa-

|3 cion y respaldo del sector, especialmente de la
W% plantilla de LYMA.

Destacar el compromiso y la implicacion de nues-
tros delegados y delegadas de UGT, que han
vuelto a estar al frente, organizando y defen-
diendo los derechos de la plantilla.



https://ugtspmadrid.es/ugt-impulsa-y-logra-la-implantacion-de-la-jornada-de-35-horas-en-la-age/
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/03/AdmEstado-carta35horas.pdf
https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/03/AdmEstado-carta35horas.pdf
https://ugtspmadrid.es/concentracion-de-la-plantilla-de-limpieza-viaria/
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Convocada huelga en las Escuelas Infantiles de Gestion Indirecta

MR e

ESCUELAS INFANTII:ES DE GESTION INDlRECTA

HUELGA- ABRIL

UGT Servicios Publicos Madrid muestra su rechazo a la prérroga de

los contratos de Escuelas Infantiles de Gestion Indirecta y convoca
una huelga el dia 7 de abril.

Desde UGT Servicios Publicos Madrid, llevamos tiempo solicitando a
las Administraciones publicas que no se prorroguen los actuales
contratos de gestion de las Escuelas Infantiles de Gestidn Indirecta.

El Ayuntamiento de Madrid y otras Administraciones tienen inten-
cién de prorrogar los contratos vigentes, amparandose en que la
prérroga es una facultad legal de la Administracién y argumentando
razones de caracter econdmico, organizativo y pedagogico.

Desde nuestra organizacién manifestamos nuestra disconformidad
con los argumentos que ellos exponen. Aunque la prérroga es legal,
consideramos que no es la mejor opcidén. La Administracion debe
garantizar que sus decisiones mejoren el servicio publico, algo que
no se consigue manteniendo contratos que no recogen la realidad
actual del sector.

La estabilidad de los proyectos educativos depende de sus profesio-
nales, no de la empresa adjudicataria y sin condiciones laborales
dignas, no puede hablarse de calidad ni de continuidad educativa.

Ademds, las mejoras salariales del convenio no pueden sostenerse
con los contratos actuales, por lo que es necesario un nuevo proce-
so de licitacion que actualice los pliegos y garantice condiciones
adecuadas.

Desde UGT Servicios Publicos Madrid seguimos defendiendo que la
apertura de un nuevo proceso de licitacién permitiria actualizar los
pliegos, incorporar plenamente las mejoras salariales y reforzar un
modelo de gestién coherente con los valores de equidad, calidad y
responsabilidad social que deben regir la actuacion publica.

Quirdn Salud no pretende subrogar los contratos de trabajo actuales
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Health Diagnostic S.L.U. (Quirén Salud) presenta 247 trabajadores
en la licitacion del laboratorio clinico distintos a los que actual-
mente prestan servicios en los centros.

Tras la presentacion de ofertas en la licitacion que afecta a los labo-
ratorios de los hospitales Infanta Sofia, Infanta Leonor, Infanta Cris-
tina, Sureste, Henares y Hospital del Tajo, ha resultado mejor pun-
tuada la empresa Health Diagnostic (Quirén Salud) sobre la actual
adjudicataria Ribera Salud.

Tras la publicacién de parte de la oferta, comprobamos que Quirén
no pretende subrogar los contratos de trabajo actuales y que estu-
dia contratar a nuevos profesionales en el caso de ser la nueva adju-
dicataria del concurso.

Aunque en la norma convencional actual de los establecimientos
sanitarios privados de Madrid, no se regula la subrogacién de Las

personas trabajadoras en los concursos publicos, los servicios juridi-
cos de UGT, entienden que un posible cambio de empresa adjudica-
taria supone una sucesién de empresas, por lo que operaria el ar-
ticulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y, en ese caso, las y los
trabajadores actuales deberdn seguir prestando sus servicios en el
laboratorio sea cual sea la empresa que finalmente “gane “
licitacion.

esta

La problematica actual ha sido ampliamente explicada por escrito a
la Consejeria de Sanidad con la intencidén de que intervenga en este
caso e inste a que la nueva adjudicataria asuma el personal actual,
como corresponde en las sucesiones de empresas.

La actual empresa (Ribera Salud), no estd colaborando con el comité
de empresa en cuanto a la documentacién que se esta solicitando
de los actuales empleados vinculados al concurso para posibles
acciones legales futuras, lo que es muy raro si también consideran
que se produciria una sucesién de empresas en caso de que no les
adjudiquen nuevamente el concurso.

Desde UGT estamos trabajando en el estudio de las acciones legales
a tomar, aunque escucharemos cualquier tipo de oferta por parte
de las empresas implicadas, siempre con el Unico propdsito del
mantenimiento del empleo y de las actuales condiciones de trabajo.
Recordar que, a dia de hoy, no se ha producido la adjudicacién ni las
empresas han comunicado claramente sus intenciones.
En los préximos dias nos reuniremos con las personas trabajadoras
y explicaremos las acciones a tomar, tanto legales como de otro tipo

(movilizaciones, protestas, etc).


https://ugtspmadrid.es/quiron-salud-no-pretende-subrogar-los-contratos-de-trabajo-actuales/

Pag. 3 Espacio Publico Digital

N° 197 Marzo 2026

Principio de acuerdo sobre la actualizacidon de tablas salariales de enseilanza concertada

Las organizaciones sindicales

| UGT Servicios Publicos, FSIE y
\ uso,

principio de acuerdo con las
patronales en relacion con la

hemos alcanzado un

actualizacion de las tablas
salariales correspondientes a

los afios 2024 y 2025.

Es un acuerdo que permite
cerrar definitivamente el VII
Convenio Colectivo y avanzar hacia la negociacion del VIIl Convenio
sin ataduras, ni condicionantes.

El acuerdo contempla:

Para el afo 2024. Personal docente pago delegado*: Incremento del
2,5% de todos los conceptos salariales, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2024.

Para el afio 2025. Personal docente niveles concertados* y no con-
certados:

Incremento del 2,5% de todos los conceptos con efectos desde el 1
de enero de 2025.

Personal de administracion y servicios (PAS):

Incremento del 2,5% en todos los conceptos.

Complemento al primer y segundo trienio de 15 euros y 10 euros
respectivamente. Para aquellas categorias cuyos salarios base en
2025 se situasen por debajo del SMI o Personal de cocina.

Incrementos superiores para mantener el diferencial salarial pre-
existente entre las diferentes categorias.

Asimismo, este principio de acuerdo incorpora compromisos rele-
vantes por parte de las patronales. Por un lado, se adquiere el com-
promiso de abordar en el VIl Convenio la equiparacidn entre salario
base y SMI.

Por otro lado, las patronales renuncian a la congelacion de los com-
plementos de pernocta, que se actualizan conforme al IPC, y tam-
bién renuncian a modificar el régimen de plazas de gratuidad actual.

Valoramos este acuerdo de forma positiva. Permite hacer realidad
la actualizacidn de salarios, especialmente del personal docente en
niveles no concertados y del personal de administracidn y servicios,
reduciendo ademas el impacto negativo que el SMI ha tenido en
términos de absorcion salarial.

Con este acuerdo se cierra una etapa y se abre una nueva, en la que
podremos afrontar la negociacion del préximo convenio con el obje-
tivo de seguir mejorando las condiciones laborales del conjunto de
trabajadores y trabajadoras del sector.

*Los incrementos ya se han aplicado en las néminas en la gran ma-
yoria de comunidades auténomas.

UGT Servicios Publicos Madrid denuncia la falta de inversidon en educacién publica

UGT Servicios Publicos Madrid denuncia que los falsos CEIPSO son
el parche de la Comunidad de Madrid para no invertir en educa-
cion publica.

La Comunidad de Madrid anuncia la transformacion de 49 centros
educativos publicos en falsos CEIPSO. UGT Servicios Publicos de
Madrid denuncia que, una vez mas, el Gobierno regional evidencia
la falta de inversion en la educacion publica madrilefia. El proximo
curso se llegara a 101 centros.

La Comunidad de Madrid recurre a la férmula de los falsos CEIPSO
para esquivar la falta de inversidn en la construccién y el acondicio-
namiento de centros publicos de Secundaria, asi como el déficit de
oferta de plazas.

La experiencia acumulada durante los Ultimos cursos nos ha ensefia-
do, que la ausencia de una normativa clara de actuacion en este
tipo de centros genera problemas de convivencia entre el profeso-
rado de las distintas etapas que trabajan en ellos, lo que redunda en
un empeoramiento de sus condiciones de trabajo. Por citar algunas,
destacan las necesidades de desplazamiento entre colegios e insti-
tutos o la concentracién de la temporalidad, debido a que el perso-
nal funcionario de carrera no ve en los falsos CEIPSO una opcidn
atractiva.

También salen perjudicadas las familias, cuyos hijos e hijas acudiran
a centros sin bibliotecas, reconvertidas en aulas, o sin laboratorios,
por falta de espacio para ubicarlos. Tampoco esta garantizada la
seguridad a la que alude el Gobierno regional, pues en estos centros
conviven estudiantes de 3 a 14 afios. A largo plazo, una de las incog-
nitas es qué ocurrira con quienes busquen centro educativo para 3.2
de ESO en adelante. ¢Tienen garantizada la plaza en el que les co-
rresponderia si hubieran comenzado desde el primer curso?.

Desde UGT Servicios Publicos de Madrid exigimos que la implanta-
cién de este tipo de centros se lleve a cabo respetando las condicio-
nes laborales del profesorado madrilefio y garantizando que el
alumnado de los falsos CEIPSO tendra los mismos recursos y oportu-
nidades que quienes estudian en colegios e institutos basados en el
modelo tradicional.
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Participacion en las Jornadas Confederales de la Mujer
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Delegacion de UGT Servicios Publicos de Madrid en las Jornadas Confederales de la Mujer el 3, 4y 5 de Marzo.

Han sido unas jornadas intensas donde hemos compartido forma-
cidén y experiencia en el ambito de la negociacidn colectiva desde
una perspectiva de igualdad. Se han producido debates enriquece-

dores, experiencias y buenas practicas que nos permiten generar

ideas y propuestas para avanzar y poder alcanzar la igualdad real y

efectiva entre hombres y mujeres.

UGT apuesta por la salud laboral de la plantilla de Agentes Forestales

El dltimo Acuerdo de Condiciones
! de Trabajo especificas para el
Cuerpo de Agentes Forestales de
: la Comunidad de Madrid fue fir-
mado en el afio 2021. En el mismo
se acordaron determinadas medi-
das sobre salud laboral y preven-
cién de riesgos laborales para este Cuerpo Funcionarial. A dia de
hoy no se ha implementado ninguna de las medidas acordadas.

La Ley 4/2024, de 8 de nov. de Agentes Forestales y Medioambien-
tales, de obligado cumplimiento para todo el Estado, establece que
en el plazo maximo de un afio el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud (INSST) en el Trabajo debe elaborar unas directrices para iden-
tificar y gestionar los riesgos laborales de este colectivo.

La semana pasada, nos informaron que desde la Jefatura del Cuerpo
de Agentes Forestales se van a realizar reconocimientos médicos a
toda la plantilla de Agentes Forestales en cumplimiento del acuerdo
adoptado con la Comunidad de Madrid en 2021, y desde el sindicato
nos preguntamos por qué les preocupa la salud laboral de los Agen-
tes Forestales y no antes. éDespués de cinco afios?. ¢Sin saber qué
va a indicar el INSST al respecto?, éS6lo y Unicamente se van a hacer
reconocimientos médicos? ¢Ddnde quedan las previsiones de la Ley
4/2024 sobre la perspectiva de género?, ¢No va a realizarse ninguna
medida sobre riesgos psicosociales?, éEstos reconocimientos médi-
cos estaran en consonancia con las directrices que deben emanar
del INSST? Como viene siendo la costumbre de nuestra Administra-
cién, nadie sabe nada y empezamos la casa por el tejado.

UGT Servicios Publicos de Madrid apuesta por la salud laboral y
prevencidon de riesgos laborales de los Agentes Forestales, pero no
comparte los proyectos de la Administracion de Unicamente hacer
reconocimientos médicos porque esto no soluciona el problema.

Igualmente, cabe decir que los responsables del Cuerpo de Agentes
Forestales no tienen ni un minimo de sensibilidad con la salud labo-
ral de sus Agentes. Son conocedores, a través de nuestra Organiza-
cién Sindical, que la Oficina del Cuerpo de Agentes Forestales de San
Lorenzo del Escorial debe ser clausurada al existir valores de gas
radén muy superiores a lo permitido por la legislacién. Dicen que
han puesto medidas, pero no han vuelto a trasladar técnicos a la
oficina para constatar si los valores de gas radén han descendido.
Podemos asegurar que los valores siguen siendo superiores a lo
permitido por la legislacién y que la Administraciéon no ha obrado
con la debida diligencia en este asunto. UGT ha solicitado que se les
haga un reconocimiento médico especifico a las y los Agentes Fores-
tales que vienen prestando sus servicios en esta oficina desde hace
afios. La contestacion de la Administracion indica que la salud labo-
ral y la prevencion de riesgos laborales de nuestros Agentes Foresta-
les no les preocupa en absoluto, ya que se han negado.

Por todo ello queremos dejar claro que nuestra Organizacion no
dudard en hacer responsable a la Administracién Autondmica de las
posibles consecuencias que sobre las y los Agentes Forestales ten-
gan los elevados limites de gas raddn en esta oficina, a la par que
adelantamos de antemano que estamos absolutamente en contra
de las medidas de prevencidn de riesgos laborales que pretende
desarrollar la Administracidn con este colectivo. Un simple reconoci-
miento médico no es suficiente. Hay que sentarse, negociar y acor-
dar un plan de prevencidn de riesgos laborales para todo el colecti-
vo, abordandolo también desde la perspectiva de género y riesgos
psicosociales.

Si no es asi, UGT ya ha manifestado a los responsables del Cuerpo
de Agentes Forestales su frontal oposicién a sus soluciones de ur-
gencia, que entre otras cosas no resuelven los problemas de salud
laboral y prevencion de riesgos laborales de los Agentes Forestales.
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AMAS continua aplicando recortes en los centros de trabajo

Después de un afio de pro-

mesas incumplidas, la
i} | Agencia  Madrilefia  de
. ﬁ\ Atencién Social (AMAS)

sigue incurriendo en impa-
gos econdmicos a su planti-
lla y aumenta los recortes
de recursos necesarios para dar un adecuado servicio a nuestras
usuarias y usuarios.

UGT ha denunciado la cadtica situacion actual de la AMAS, provoca-
da principalmente por los responsables politicos del ambito y de la
Consejeria de Familia, Juventud y Servicios Sociales. Los problemas
se han remitido constantemente a los responsables politicos de la
AMAS y a la Consejeria, trasladandose los problemas a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo y solicitado la intervencién de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, pero...todo sigue igual:

Sigue habiendo incumplimientos en el abono y reconocimiento de
los trienios y del plus de transporte de muchas de sus empleadas y
empleados publicos.

Las plantillas de sus centros de trabajo siguen bajo minimos. La
Consejera puede presumir de tener una ratio de mas de un trabaja-
dor por usuario en nuestros centros de mayores, menores y disca-
pacitados, pero la realidad es otra. Desde UGT Servicios Publicos de
Madrid no queremos hablar de ratios, ya que es un engafio. Lo que
queremos hablar es de plantilla efectiva para prestar servicios en
nuestros centros de trabajo. De nada nos sirve que la Consejera
hable en la Asamblea de Madrid de su émaravillosa? ratio trabaja-
dor-usuario, ya que el problema principal reside en que, por una
politica de ahorro presupuestario, se esta sobrecargando de trabajo

a su personal y no se puede dar, en muchos casos, un servicio digno
a nuestras usuarias y usuarios.

Asi, en practicamente la mayoria de nuestros centros, no se cubren
los puestos de trabajo vacantes ni las bajas producidas por procesos
de IT o accidentes de trabajo. Esto supone que haya centros de
trabajo donde hay mas de 30 puestos de TCAEs o 40 de Auxiliares
de Servicios sin cubrir. Por tanto, y aunque las ratios segin nuestra
Consejera puedan ser superiores a un trabajador por usuario, la
plantilla efectiva que presta sus servicios es inferior de 0,80 trabaja-
dor-usuario y en categorias de atencion directa esté por debajo de
0,70 trabajador-usuario.

El recorte en la cantidad y calidad de la comida para nuestros usua-
rios es una constante en los Ultimos afios, y ahora la AMAS estable-
ce mas recortes en el material destinado a su atencién. Asi se ha
“recomendado” a los centros de trabajo que recorten el gasto en
esponjas, guantes, pafiales, papel higiénico.... situacién que van a
sufrir nuestros usuarios. Es triste decirlo, pero da la sensacién que
para nuestros responsables politicos nuestros usuarios no son per-
sonas a los que tratar dignamente... son nimeros, y su forma de
actuar confirma que realmente es lo que piensan.

Para UGT Servicios Publicos de Madrid, esta situacidon no puede ni
debe seguir persistiendo en el tiempo. La AMAS debe cesar en su
intento de ahorro econémico incidiendo en sus empleados y recor-
tando calidad en los servicios que presta a sus usuarios.

No es posible que esta situacion no tenga la debida contestacion
por parte de nuestros responsables politicos. Si no lo hacen, deben
verse obligados a hacerlo y si no, desde UGT convocaremos las mo-
vilizaciones pertinentes.

Homenaje a la “Mujer Sincrética”

UGT¢

¢Qué es se

BLTeDe

Nipe Dscastide

El pasado 6 de marzo, la Federacion de Servicios Publicos de Ma-
drid, se vistié de reivindicacidn y andlisis en una actividad formativa
profundamente significativa organizada por el Sector de Administra-
cién Local en colaboracién con la Secretaria de Formacién, Mujer e
Igualdad. Bajo el lema de la “Mujer Sincrética” , el evento se convir-
tié en un espacio de reflexidon necesario de cara al Dia Internacional
de la Mujer.

Durante el acto, se analizé la situacién de la mujer trabajadora en el
ayuntamiento de Madrid, la implantacion de los planes de igualdad,
protocolos actualizados, valoracion de las medidas de igualdad y de
conciliacion.

El concepto de “mujer sincrética” fue el eje central de la jornada,
definiendo a la mujer actual no solo por sus logros, sino por la amal-
gama de roles y la carga multidimensional que soporta. Se presentd
sobre la realidad que enfrentan en esta sociedad muchas mujeres y
trabajadoras. La mujer sincrética es aquella que equilibra, a veces
de forma invisible y agotadora, las exigencias del ambito laboral, la
gestion del hogar y el cuidado de la familia.

Se subrayd que esta acumulacidn de responsabilidades no es una
eleccidn, sino una imposicion social que genera una brecha de géne-
ro persistente.

Desde UGT hacemos un llamamiento a la corresponsabilidad real y a
la implementacién de politicas publicas que dejen de ver los cuida-
dos como una tarea exclusivamente femenina.
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Huelga en la empresa de transporte sanitario programado SAS Santa Sofia

Madrid forma parte y ostenta
1 la mayoria,
' graves irregularidades en el
servicio de traslado programado del SUMMA 112 (lotes 1y 3) y

ha denunciado

reiterados incumplimientos tanto de los contratos firmados con el
SUMMA 112, como de la normativa vigente en materia de transpor-
te sanitario.

Segun la plantilla, estas practicas estan poniendo en riesgo la salud
de los pacientes trasladados, asi como la seguridad y condiciones
laborales de las personas trabajadoras.

Entre las irregularidades detectadas se encuentran la ocultacion
deliberada de pacientes con enfermedades infectocontagiosas, el
traslado en ambulancias colectivas de pacientes oncoldgicos inmu-
nodeprimidos, asi como de menores que se “mezclan” con adultos,
todo ello por la posible manipulacion de prescripciones médicas
emitidas por facultativos en cuanto a traslado individual o colectivo.
El objetivo es claro, completar al maximo la ocupacion de las ambu-
lancias y reducir costes en vehiculos, personal y combustible, tra-
tando a los pacientes como si fueran simple mercancia, sin tener en
cuenta la especial vulnerabilidad de muchos de ellos.

La plantilla también alerta de la manipulacién del sistema operativo
de gestion de servicios, marcando llegadas a hospitales antes de
que las ambulancias hayan llegado realmente, con el fin de ocultar
retrasos en los traslados y posibles multas.

Cuando las personas trabajadoras se niegan a realizar estas practi-
cas 0 muestran su rechazo, aseguran que reciben amenazas por
parte de la empresa y a dia de hoy, la direcciéon ha abierto nueve

expedientes disciplinarios, tres de ellos contra representantes de
los trabajadores y también ha descontado horas sindicales de la
noémina a delegados, lo que la plantilla interpreta como un intento
de amedrentar a las personas trabajadoras para que sigan obede-
ciendo las 6rdenes empresariales, aunque éstas supongan un in-
cumplimiento de la normativa.

Ante esta situacion, el comité de empresa ha convocado una huelga
indefinida a partir del dia 16 de marzo, para denunciar la desprotec-
cion, las vejaciones y el ambiente laboral hostil. Ademas, denuncia
que la empresa ha ofrecido retirar dichos expedientes a cambio de
la desconvocatoria de la movilizacion.

A estas circunstancias se suma el estado deficiente de parte de la
flota. Los vehiculos asignados a la zona 1, segun las personas traba-
jadoras, presentan graves problemas de seguridad: falta de suspen-
sidn adecuada, sistemas de aire acondicionado o calefaccién inope-
rativos y escalones rotos. Segun el contrato, estos vehiculos debe-
rian haber sido sustituidos por unidades nuevas desde el inicio del
presente mes.

Asimismo, sefialan que las fuerzas policiales municipales estan reali-
zando controles e imponiendo sanciones a la empresa por incumpli-
mientos del Real Decreto 836/2012 que regula el transporte sanita-
rio, sin que ello haya supuesto cambios en la gestion del servicio.

Ademas, la gerencia del SUMMA 112, responsable del cumplimiento
de este concurso publico, no responde a las solicitudes de reunio-
nes por parte de los sindicatos, ni vigila las irregularidades que se
estan cometiendo a diario por esta empresa.

Ante esta situacién, las trabajadoras y trabajadores reclaman la
intervencién urgente de la Administracién sanitaria para garantizar
un servicio digno, seguro y conforme a la legalidad tanto para los
pacientes como para los profesionales del transporte sanitario.

UGT reclama que se haga publico el Acuerdo de Financiacion de Universidades

El pasado 3 de marzo se firmé por
. / parte de la Comunidad de Madrid
ACUERDO DE FINANCIACI . .

7 ¢ y los rectorados de las universida-
des publicas de la
Acuerdo por el que se establece
un sistema de financiacion plurianual que resolveria la crisis de la

infrafinanciacion que atraviesan. Sin embargo, con el el paso de los

region, un
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dias UGT Servicios Publicos de Madrid se ha visto obligada a solicitar
por transparencia el texto integro del Acuerdo.

Desde que se anuncio el Plan de Financiacion Plurianual, se han
producido dudas sobre el alcance de su contenido. El hecho es que
los planes y programas de recortes proyectados en las distintas
universidades continGian activos y en ningin momento se ha visto
por parte de los equipos rectorales algin tipo de intervencion publi-
ca que indicara que se suspenderia su aplicacion.

Ante esta realidad, UGT Servicios Publicos de Madrid denuncia que,
a pesar del anuncio de este Acuerdo, las trabajadoras y trabajadores

de las universidades publicas de Madrid siguen pagando las conse-
cuencias de la infrafinanciacidon que se vive en los campus de la re-
gidn desde hace mas de quince afios.

Tampoco ha mejorado la situacion de las universidades como servi-
cio publico, en las que no se han revertido los planes de cierres de
grupos y eliminacion de asignaturas de los estudios oficiales de las
universidades mas castigadas por la infrafinanciacion.

Por este motivo, y para que la sociedad conozca la plena realidad
del acuerdo firmado por la Comunidad de Madrid y las universida-
des publicas, UGT SP Madrid ha cursado la solicitud de publicacién
en los portales de transparencia de las instituciones firmantes, me-
diante el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Aquellas personas trabajadoras que tienen toda la informacién de
su centro de trabajo son las que toman sus decisiones con pleno
conocimiento de la realidad. Desde UGT Servicios Publicos de Ma-
drid velaremos porque el personal de las universidades disponga de
todas las claves sobre la realidad que se vive en sus centros.



