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UGT Servicios Públicos Madrid  ha convocado una concentración el 

día 28 de abril, en el Hospital Infanta Sofía, para reclamar la conti-

nuidad de los puestos de trabajo de la plantilla actual del Laborato-

rio Clínico. 

La plantilla del laboratorio clínico de los hospitales INFANTA SOFÍA, 

INFANTA CRISTINA, INFANTA LEONOR, SURESTE, TAJO Y HENARES 

siguen sin respuestas claras por parte de la empresa actual UR SA-

LUD ( UTE UNILABS+RIBERA SALUD) y la nueva adjudicataria HEALTH 

DIAGNOSTIC SLU ( QUIRÓN SALUD). 

Los trabajadores y trabajadoras quieren saber cuál será su futuro, 

pero no hay ninguna comunicación oficial por parte de las empresas 

implicadas. 

Desde UGT Servicios Públicos Madrid, denunciamos la falta de em-

patía de la Consejería que, siendo la principal responsable del pro-

blema actual por las condiciones de los pliegos del concurso, no ha 

respondido a las comunicaciones enviadas ni está mediando para 

que las empresas solucionen el problema. 

Para UGT son urgentes las respuestas claras a las personas trabaja-

doras y también es fundamental que todas las partes entiendan que 

el funcionamiento de los laboratorios puede verse muy afectado si 

no existe una continuidad del personal actual, que lleva prestando 

sus servicios en estos centros hace muchos años. 

Las últimas noticias que tenemos, pero no de forma oficial, son que 

la empresa (UR SALUD) tiene intención de subrogar a toda la planti-

lla actual y no despedir ni pagar indemnizaciones y la nueva empre-

sa adjudicataria (HEALTH DIAGNOSTIC SLU) no cree que tenga que 

subrogarse de los contratos laborales actuales. Quirón Salud ofrece-

ría nuevos contratos a las personas trabajadoras si UR Salud los 

despidiera e indemnizara, y así, no tendría que respetar las condicio-

nes anteriores de la plantilla, pero sí que se beneficiaría de su expe-

riencia.  
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UGT exige mejoras para las trabajadoras de las Escuelas Infantiles de gestión indirecta 

UGT ha planteado los grandes puntos del sector de la educación 

privada en la reunión que se ha celebrado el 16 de abril entre la 

Consejería de Educación, Ciencia y Universidades y los sindicatos 

representativos de la Enseñanza Privada. Dentro de la Enseñanza 

concertada hemos recordado la necesidad de seguir trabajando 

para conseguir la igualdad de pago a las personas con contrato de 

sustitución (complemento autonómico), acuerdo de Centros en 

Crisis, mesa específica de la Concertada, rebaja lectiva y efectiva, 

menos carga burocrática, equiparar los periodos o sesiones a la hora 

lectiva para evitar el minutaje y la gratuidad de la FP. 

Reivindicaciones de la Educación Infantil 

En lo que concierne a las Escuelas Infantiles de gestión indirecta, 

desde UGT Servicios Públicos de Madrid hemos manifestado nues-

tra preocupación y recordado la necesidad de mejorar las condicio-

nes de las Escuelas Infantiles. 

Hemos planteado una revisión de los pliegos con el fin de implantar 

las mejoras salariales del Convenio Colectivo. También hemos recla-

mado que se penalice a las empresas que incumplen las condiciones 

recogidas en las licitaciones. Además, en la elaboración de los plie-

gos debe tener un mayor peso los proyectos educativos frente a 

otros aspectos de índole económica. Finalmente, hemos visto im-

portante recalcar que ya es obligatoria una revisión del Decreto de 

requisitos mínimos de los centros que imparten el primer ciclo de 

Educación Infantil. 

Desde la Consejería se han adquirido tres compromisos importan-

tes: 

La creación de un grupo de trabajo para la mejora de las Escuelas 

Infantiles de gestión indirecta de la Comunidad de Madrid. 

La revisión de las prórrogas de los pliegos actuales de las Escuelas 

Infantiles que dependen de la Comunidad de Madrid. 

La revisión de las ratios, que en todo caso se tratará con todas las 

organizaciones implicadas. 

El ADN de UGT es el diálogo como la vía hacia el acuerdo. Nuestra 

fuerza histórica nos obliga a actuar con responsabilidad hacia las 

trabajadoras y trabajadores hasta agotar todas las opciones que no 

requieran su sacrificio personal. Por este motivo, continuaremos la 

senda emprendida hace ya muchos años con el fin de conseguir las 

mejoras laborales y salariales que las trabajadoras de la Educación 

Infantil se merecen. 



Pág. 3 Espacio Público Digital 
Nº 198 abril 2026 

UGT logra que las 35 horas sean ya una realidad en la Administración General del Estado 

UGT-Servicios Públicos ha valorado positivamente la publicación el 

15 de abril, en el Boletín Oficial del Estado de la Resolución de la 

Secretaría de Estado de Función Pública que implanta la jornada de 

35 horas semanales en la Administración General del Estado (AGE), 

dando cumplimiento al acuerdo alcanzado en la Mesa General de 

Negociación. 

La Resolución fija una jornada de 1.533 horas anuales, lo que supo-

ne una reducción de 109 horas de trabajo al año respecto a la jorna-

da anterior de 37,5 horas semanales. 

Este avance culmina el trabajo y la presión de UGT en la negociación 

colectiva para recuperar derechos y convertir en realidad una reivin-

dicación histórica del sindicato. 

Además, el texto incorpora mejoras en materia de horarios y conci-

liación, reforzando la flexibilidad y los derechos del personal em-

pleado público, e introduce el principio de adaptación de la jornada 

a distintos colectivos donde antes se establecían exclusiones. 

UGT ha destacado que ahora se abre la fase de aplicación y seguirá 

vigilante para garantizar que la reducción de jornada se implemente 

de forma real y efectiva, sin merma de otros derechos ya consolida-

dos. 

 

La Comunidad de Madrid convierte la educación superior en un producto turístico más 

UGT Servicios Públicos Madrid ha denunciado que la estrategia 

«Comunidad de Madrid Región Universitaria», presentada el día 27 

de abril por la Consejería de Educación, Ciencia y Universidades, es 

un plan de proyección exterior que ignora por completo al personal 

universitario, excluye a la representación de las trabajadoras y tra-

bajadores de cualquier proceso de diálogo y deja las condiciones 

laborales de miles de personas en un limbo absoluto. Para el sindi-

cato, el Gobierno regional «convierte la educación superior en un 

producto turístico más» mientras aplica en materia de vivienda uni-

versitaria la misma lógica mercantil que expulsa a las familias madri-

leñas de la ciudad. 

El plan se articula íntegramente en torno a la proyección exterior del 

sistema universitario madrileño con la creación del Campus Lope de 

Vega para el aprendizaje y perfeccionamiento del español, compu-

tación cuántica, colegios mayores abiertos en verano, residencias de 

gestión privada con cesión de suelo público y sin incluir una sola 

medida referida a las condiciones laborales del personal de las uni-

versidades y cuerpos docentes de las escuelas oficiales de idiomas 

afectadas. Ninguna referencia a la reducción de la precariedad. Nin-

guna mención a la negociación colectiva. En definitiva, sin contar 

con el personal que articulará todo el programa. 

La estrategia pretende apoyarse en la red de Escuelas Oficiales de 

Idiomas para construir su Campus Lope de Vega de enseñanza de 

español, sin contemplar un solo plan de dotación de plazas ni de 

estabilización del empleo para el personal docente de esos centros, 

que lleva años denunciando plantillas insuficientes y elevada tempo-

ralidad. 

El acuerdo de financiación de 14.800 millones de euros hasta 2031, 

presentado como base de todo el plan, fue negociado exclusivamen-

te con los rectores sin una garantía de que vaya a resolver la infrafi-

nanciación del sistema público universitario. En todo el proceso, el 

personal universitario quedó fuera del diálogo. 

«El dinero del Plan de financiación plurianual que llegaría a las uni-

versidades no cubre las necesidades estructurales actuales. La pro-

puesta que ha anunciado la Comunidad de Madrid construirá nue-

vas residencias de estudiantes al mismo tiempo que se caen los 

edificios que albergan las aulas y laboratorios», señala Javier Bece-

rra García, secretario del Sector de Enseñanza de UGT Servicios Pú-

blicos Madrid. 

El sindicato ha denunciado además, la contradicción del Plan Vive 

Universitario: Madrid expulsa a decenas de miles de familias hacia la 

periferia porque la vivienda se ha convertido en un producto de 

inversión, y la respuesta del Gobierno regional es ofrecer camas a 

estudiantes que visitan la región en verano y construir residencias 

con suelo público y gestión privada. Esta práctica «no es una política 

de vivienda: es reconocer el problema mientras se aplica la misma 

lógica que lo genera». 

UGT Servicios Públicos Madrid ha exigido la apertura inmediata de 

una mesa de diálogo social con las organizaciones sindicales repre-

sentativas, un plan de estabilización del empleo precario en las uni-

versidades públicas y garantías laborales para el personal de las 

Escuelas Oficiales de Idiomas. La excelencia universitaria no se ex-

porta. Se construye cada día con las personas que trabajan en las 

aulas y los laboratorios de los campus. Mientras la Comunidad de 

Madrid siga ignorando eso, seguirá convirtiendo la educación supe-

rior en un producto turístico más. 
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UGT analiza los retos de la negociación colectiva de la Policía Local y Autonómica 

UGT Servicios Públicos Madrid, a través del Sindicato de Policía Lo-

cal, ha celebrado los días 14 y 15 de abril de 2026 en San Fernando 

el seminario “Desafíos y estrategias en la negociación colectiva de la 

policía Local y Autonómica”, un espacio de trabajo y reflexión cen-

trado en los principales retos actuales que afectan a las condiciones 

laborales y al desarrollo profesional de los cuerpos de policía local. 

Este encuentro ha contado con la participación de representantes 

del Sindicato de Policía Local de UGT de distintos territorios, conso-

lidándose como un foro clave para el análisis conjunto y el inter-

cambio de experiencias en materia de negociación colectiva. 

Durante las jornadas se han abordado cuestiones de especial rele-

vancia para el presente y futuro del colectivo. Entre ellas, destaca el 

análisis del proyecto de la futura Ley de Coordinación de Policías 

Locales de ámbito nacional, una iniciativa que podría suponer un 

avance significativo hacia la homogeneización de criterios, condicio-

nes y estructuras organizativas en todo el territorio. 

Asimismo, se han tratado las distintas problemáticas derivadas de la 

jubilación anticipada de las policías locales, poniendo el foco en la 

necesidad de garantizar un relevo generacional adecuado, la soste-

nibilidad del sistema, la homogeneización de criterios territoriales y 

la correcta planificación de los recursos humanos en las plantillas. 

El seminario también ha permitido profundizar en aspectos relacio-

nados con la formación policial, considerada un elemento esencial 

para afrontar los nuevos escenarios operativos, así como en cuestio-

nes técnicas como el uso de armas largas, cuyo desarrollo normati-

vo y formativo requiere una actualización constante adaptada a la 

realidad del servicio. 

Otro de los ejes de debate ha sido la normativa europea que regula 

los descansos en los servicios de emergencias y su aplicación prácti-

ca a los cuadrantes de trabajo de las policías locales y autonómicas. 

En este sentido, se ha subrayado la importancia de avanzar en mo-

delos organizativos que garanticen tanto la eficacia del servicio co-

mo el respeto a los derechos laborales y a la salud de los agentes. 

Desde el Sindicato de Policía Local de UGT se valora muy positiva-

mente la celebración de este tipo de iniciativas, que permiten refor-

zar la coordinación interna, unificar criterios y afrontar con mayor 

solidez los procesos de negociación colectiva en los distintos ámbi-

tos territoriales. 

UGT Servicios Públicos Madrid reitera su compromiso con la defen-

sa de condiciones laborales dignas, una adecuada planificación de 

los recursos y una mejora continua de los servicios públicos de segu-

ridad, entendiendo que la negociación colectiva es una herramienta 

fundamental para avanzar en estos objetivos y dar respuesta a las 

necesidades reales de los profesionales de seguridad pública. 

UGT consigue que se liciten nuevos pliegos en las Escuelas Infantiles  

del Ayuntamiento de Madrid 

La presión de UGT Ser-

vicios Públicos de Ma-

drid ha dado sus frutos 

y el Ayuntamiento de 

Madrid licitará la ges-

tión de sus Escuelas 

Infantiles.  

El 9 de abril el Ayuntamiento de Madrid ha anunciado la licitación 

durante este año 2026 de las Escuelas Infantiles Municipales de 

gestión indirecta.  

La medida supondrá la aplicación de las nuevas tablas salariales 

establecidas en el convenio vigente y la consecuente mejora sala-

rial. UGT Servicios Públicos de Madrid, como organización sindical 

firmante del convenio y tras haber enviado escrito al ayuntamiento 

(ver documento) instando a la licitación, decidió convocar el pasado 

7 de abril una jornada de huelga (ver noticia) por la grave repercu-

sión económica en las trabajadoras de estas escuelas. 

Desde UGT celebramos la noticia, fruto de la negociación colectiva y 

la movilización y seguiremos combinando ambas vías de avance 

para lograr la consecución de los objetivos pendientes en el sector 

de la educación infantil tales como la bajada de ratio y más medios 

que garanticen un desarrollo del trabajo en condiciones dignas. 

https://ugtspmadrid.es/wp-content/uploads/2026/02/escuelas-infantiles-carta-no-prorroga-1.pdf
https://ugtspmadrid.es/7-de-abril-convocada-huelga-en-las-escuelas-infantiles-de-gestion-indirecta/
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La jubilación parcial vuelve a la Administración del Estado: nuevos tramos, más opciones  

y una reivindicación cumplida por UGT 

En este nuevo Acuerdo aproba-

do en Comisión Paritaria de 31 

marzo de 2026, se adaptan los 

cambios normativos que entra-

ron en vigor el 1 de abril de 

2025. El referido Acuerdo reco-

ge los nuevos tramos de reducción de jornada que podrán solicitar-

se en la jubilación parcial, así como el porcentaje de jornada que 

deberá mantenerse hasta la jubilación completa. A partir del mo-

mento en que resten dos años para acceder a la jubilación ordina-

ria, se establecen tres tramos: 50%, 63% y 74%, que implican una 

jornada semanal de 17:30, 13 y 9 horas, respectivamente. 

Asimismo, se contempla la posibilidad de acceder a la jubilación 

parcial cuando falten tres años para alcanzar la edad de jubilación 

ordinaria. En este caso, el porcentaje de reducción de jornada será 

del 29% durante el primer año, lo que supone una jornada de 25 

horas semanales. Este porcentaje podrá modificarse una única vez a 

partir del momento en que resten dos años para cumplir la edad de 

jubilación ordinaria, ajustándose a alguno de los tramos anterior-

mente mencionados, pudiendo alcanzar hasta el 74%. 

También se recoge la posibilidad de acumular el tiempo de trabajo 

conforme a lo previsto en la normativa, ya sea en días dentro de la 

semana, semanas dentro del mes o meses dentro del año. Además, 

se incorpora la opción de acumular en un único periodo todo el 

tiempo de trabajo restante hasta la jubilación. 

Para la tramitación de la jubilación parcial será necesaria la presen-

tación de una nueva solicitud. El nuevo modelo incluirá un apartado 

específico para indicar, en su caso, la fecha de presentación de una 

solicitud anterior.  

Desde UGT valoramos positivamente la consecución de este Acuer-

do, imprescindible para restablecer el acceso a la jubilación parcial. 

No obstante, lamentamos el considerable retraso en su aprobación, 

ya que, como hemos venido reivindicando reiteradamente, debería 

haberse alcanzado con anterioridad, evitando así perjuicios a un 

mayor número de trabajadores y trabajadoras. 

Seguiremos informando conforme avancen los procesos selectivos 

de la oferta extraordinaria de tasa adicional para la contratación de 

los relevistas, a través de los cuales se formalizarán los contratos de 

relevo, imprescindibles para cumplir los requisitos legales de acceso 

a la jubilación parcial. Recordamos, en este sentido, que desde UGT 

se impulsaron estas convocatorias extraordinarias desde el primer 

momento. 

UGT Policía Local ante la implantación del DNI en el móvil 

Desde UGT hemos reclamado 

garantías operativas, forma-

ción y medios suficientes 

ante la implantación del DNI 

en el móvil. 

Desde UGT Servicios Públicos Madrid, a través del Sindicato de Poli-

cía Local, hemos valorado la reciente implantación del DNI en for-

mato digital como un nuevo paso dentro del proceso de transforma-

ción tecnológica de los servicios públicos. Como organización sindi-

cal, consideramos necesario analizar con rigor cualquier avance que 

pueda incidir directamente en el desempeño profesional de la Poli-

cía Local y en la calidad del servicio que se presta a la ciudadanía. 

La incorporación del denominado DNI en el móvil introduce un cam-

bio relevante en los procedimientos de identificación en vía pública. 

Este nuevo sistema, basado en la verificación digital de datos me-

diante dispositivos móviles y códigos dinámicos, plantea oportuni-

dades en términos de agilidad y modernización, pero también impli-

ca nuevas exigencias operativas que deben ser adecuadamente 

abordadas antes de su implantación generalizada en el trabajo dia-

rio de los agentes. 

Desde el Sindicato de Policía Local de UGT advertimos que el uso de 

este tipo de herramientas tecnológicas introduce factores de de-

pendencia técnica que pueden afectar a la operativa en intervencio-

nes reales. Aspectos como la disponibilidad de conexión a internet, 

el correcto funcionamiento de los dispositivos del ciudadano o la 

propia verificación en tiempo real pueden condicionar la actuación 

policial en determinados contextos, especialmente en situaciones 

de urgencia o en entornos con limitaciones de cobertura. 

Asimismo, esta forma de identificación requiere una adaptación 

clara de los protocolos de actuación, así como una formación espe-

cífica y homogénea para los agentes que garantice un uso adecua-

do, seguro y conforme a criterios de seguridad jurídica. La correcta 

interpretación y verificación de la información digital y la gestión de 

posibles incidencias, deben estar respaldadas por procedimientos 

definidos y compartidos por todos los cuerpos implicados. 

En este sentido, creemos que cualquier avance en materia de digita-

lización debe ir acompañado de planificación, coordinación institu-

cional y dotación suficiente de medios técnicos. La modernización 

no puede recaer exclusivamente sobre la capacidad de adaptación 

de los agentes, sino que debe integrarse en una estrategia global 

que contemple recursos, formación continua y respaldo normativo. 

La implantación del DNI en el móvil, también pone de relieve la 

necesidad de reforzar los mecanismos de coordinación entre admi-

nistraciones y cuerpos policiales, con el fin de evitar situaciones de 

incertidumbre en la vía pública y garantizar una aplicación homogé-

nea de este sistema en todo el territorio. 

Desde el Sindicato de Policía Local de UGT reiteramos nuestro com-

promiso con la modernización de los servicios públicos y la incorpo-

ración de herramientas que contribuyan a mejorar la eficacia y la 

calidad del servicio, pero entendemos que estos procesos deben 

desarrollarse siempre bajo criterios de seguridad operativa, garan-

tías jurídicas y respeto a las condiciones laborales de los agentes. 


