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Más de 2000 personas se concentran para exigir la implantación  

de la reclasificación profesional 

UGT Servicios Públicos Madrid ha participado en la concentración 
convocada por UGT Servicios Públicos y la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), el 21 de mayo frente 
al Ministerio de Hacienda, para exigir la plena implantación de la 
reclasificación profesional de los colectivos de Técnicos Medios y 
Superiores del Sistema Nacional de Salud (SNS) y que queda recogi-
da en el Acuerdo Marco para una Administración del Siglo XXI. 

Exigir al ministro de Hacienda, Arcadi España, que proceda a la in-
mediata transferencia de los fondos necesarios para llevar a cabo la 
reclasificación pendiente, es el motivo por el que más dos mil perso-
nas se han concentrado el día 21 frente al Ministerio de Hacienda 
como primer paso de un calendario de movilizaciones, que ha conti-
nuado  con una huelga del personal Técnico Medio y Superior del 
SNS el 25 de mayo. 

Son ya casi tres años de un incumplimiento flagrante del Apartado 
IV del Acuerdo Marco para una Administración del siglo XXI, que 
contempla la implantación de la reclasificación profesional de los 
colectivos de Técnicos Medios y Superiores, por lo que ambas orga-
nizaciones sindicales consideran más que justificado elevar el nivede 
movilización con medidas contundentes encaminadas únicamente a 
hacer que el Gobierno de España cumpla los compromisos que fir-
ma con los agentes sociales. 

Tras la firma del Acuerdo Marco para una Administración del Siglo 
XXI (octubre 2022), el Gobierno disponía de plazo hasta finales del 
año 2023 para proceder a la plena implantación de la reclasificación 
profesional de los colectivos de Técnicos Medios y Superiores, al 
considerar culminada la Disposición Transitoria 3ª del TREBEP y, por 
tanto, plenamente operativa la clasificación profesional del artículo 
76 del TREBEP, que disponía el pase del grupo C2 al C1 de los Técni-
cos Medios y del grupo C1 al B de los Técnicos Superiores del SNS. 

Sin embargo, aunque el procedimiento para llevar a cabo dicha 
reclasificación está negociado por UGT y CCOO con el ministerio de 
Sanidad y el de Función Pública, la reclasificación de este personal 
está bloqueada porque aún se está a la espera de la financiación (en 
torno a 450 millones de euros) por parte del Ministerio de Hacien-
da. Pese a las numerosas actuaciones y movilizaciones previamente 
efectuadas por UGT y CCOO para dar cumplimiento a este Acuerdo, 
el ministerio de Hacienda no ha desbloqueado esta partida econó-
mica necesaria para llevar a cabo la reclasificación del personal Téc-
nico Sanitario. Ambas organizaciones sindicales no descartan nuevas 
movilizaciones si no se cumple los acordado de manera inmediata. 

Concentración 21 de mayo Ministerio de Hacienda 
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UGT participa en la manifestación de Educación infantil 

 

Hay profesiones que sostienen el mundo sin que casi nadie lo note, 
como  la de maestras y educadoras de Educación Infantil 0-3. 

Cada mañana, miles de profesionales en Madrid acompañan el 
desarrollo más decisivo de la vida humana: los primeros tres años. 
Lo hacen con formación, con vocación y con una dedicación que 
rara vez recibe el reconocimiento que merece. Lo hacen, además, 
en condiciones laborales que llevan demasiado tiempo sin actuali-
zarse, dentro de un marco normativo que acumula retrasos, lagunas 
e incoherencias difíciles de justificar. 

Durante las últimas semanas, las personas trabajadoras del sector 
han demostrado que esa situación tiene límites. Han salido de los 
centros, han tomado la palabra y han puesto sobre la mesa reivindi-
caciones que son justas, concretas y urgentes. Desde UGT Servicios 
Públicos Madrid nos hacemos partícipes, las reconocemos y las 
hacemos nuestras. 

El día 23 de mayo hemos salido a la calle para exigir: 

Igualdad real para toda la etapa educativa 

La educación de 0 a 3 años no es guardería ni servicio de concilia-
ción: es educación. Y como tal debe ser reconocida, financiada y 
regulada. Las trabajadoras que la imparten merecen las mismas 
condiciones, los mismos derechos y estatus profesional que el resto 
del sistema educativo público. 

Una normativa clara, actualizada y coherente 

El Decreto de requisitos mínimos que regula esta etapa en la Comu-
nidad de Madrid data de 2008. En diecisiete años las aulas han cam-
biado, la evidencia pedagógica ha avanzado, las condiciones del 
sector se han deteriorado y la norma no se ha movido. Eso no es un 
olvido; es una decisión política., y puede revertirse con otra decisión 
política. 

Dignificación de la profesión 

Salarios que no obliguen a elegir entre la vocación y la estabilidad 
económica, ratios que permitan ejercer con calidad y sin agotamien-
to e instrucciones de trabajo tan claras y detalladas como las que 
existen en otras etapas. Además licitaciones que no prioricen el 
precio más bajo sobre las condiciones laborales, así como un siste-
ma que no dependa de la resistencia individual de quienes lo sostie-
nen. 

Las administraciones, autonómica y municipales, tienen en sus ma-
nos las herramientas para dar respuesta a estas demandas. No ha-
cerlo no es una limitación técnica; es una elección. 

Desde UGT Servicios Públicos Madrid seguiremos trabajando en 
todos los espacios disponibles: en la negociación, en las institucio-
nes y en la calle. Porque la educación de la primera infancia no es 
un privilegio que se concede, es un derecho que se defiende. 

El conflicto del transporte sanitario de la Comunidad de Madrid ha 
entrado en una fase de máxima tensión tras más de año y medio de 
negociaciones bloqueadas, movilizaciones y jornadas de huelga sin 
que las empresas concesionarias hayan mostrado una voluntad real 
de alcanzar un acuerdo digno para las plantillas del sector. 

Las organizaciones sindicales denuncian que las empresas conti-
núan actuando con absoluta irresponsabilidad en un servicio esen-
cial financiado con dinero público, manteniendo una estrategia de 
confrontación permanente mientras miles de profesionales sostie-
nen diariamente la atención sanitaria urgente y programada de esta 
Comunidad. 

“El problema ya no es solo laboral. Mantener artificialmente este 
conflicto supone abrir un escenario de enorme tensión en un servi-
cio estratégico para la Comunidad de Madrid”. 

Los sindicatos consideran especialmente grave que, pese al deterio-
ro del clima laboral y al creciente malestar existente en el sector, las 
empresas sigan bloqueando cualquier posibilidad de acuerdo sin 
que nadie parezca dispuesto a exigirles responsabilidad. 

Advierten el riesgo que supone la falta de presión y control sobre 
las empresas, una vez que se les ha adjudicado el concurso y que 
continuar mirando hacia otro lado solo servirá para agravar una 
situación que ya empieza a tener una evidente dimensión política y 
asistencial. 

“Quien permite que las empresas sigan instaladas en el bloqueo 
también tendrá que asumir las consecuencias de llevar al transporte 
sanitario madrileño a una situación límite.”  

El transporte sanitario madrileño al límite por el bloqueo  

de las empresas concesionarias 

Manifestación 23 de mayo Atocha-Sol 
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Firma del Acuerdo para la integración voluntaria del personal laboral  

del Hospital de Fuenlabrada 

El 14 de mayo, UGT Servicios Públicos Madrid ha firmado el Acuerdo  
sobre el proceso de integración del personal laboral de la Empresa 
Pública Hospital Universitario de Fuenlabrada en el régimen estatu-
tario del Servicio Madrileño de Salud. Este Acuerdo supone la posi-
bilidad voluntaria del cambio de régimen jurídico de las y los profe-
sionales que prestan servicios en el Hospital de Fuenlabrada como 
personal laboral de la Empresa Pública, declarada a extinguir por la 
disposición adicional cuarta de la Ley 6/2025 de 23 de diciembre, de 

Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el año 
2026, respetando sus condiciones retributivas y laborales y las ga-
rantías que supone el régimen estatutario del personal que presta 
servicio en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud 
conforme a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud. Las y los profesio-
nales podrán moverse voluntariamente entre los servicios de salud 
del Sistema Nacional de Salud. 

UGT Servicios Públicos Madrid ratifica este Acuerdo alcanzado entre 
las partes, tras la negociación entre la empresa a extinguir, el Comi-
té de empresa, en el que UGT tiene la mayoría de la representación, 
las organizaciones sindicales con representación en la Mesa Secto-
rial de Sanidad y la administración sanitaria del Servicio Madrileño 
de Salud en la que esta se integra. 

Las y los profesionales que no opten por la estatutarización queda-
ran sometidos al Convenio Colectivo Único de Personal Laboral al 
servicio de la Comunidad de Madrid. 

UGT Servicios Públicos Madrid exige a la Consejería de Educación 
una solución urgente para el profesorado en prácticas afectado 
por incidencias en el curso de Capacitación Integral Docente 

UGT Servicios Públicos Madrid ha reclamado a la Consejería de Edu-
cación, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid (tanto 
en la Dirección de Recursos Humanos como en todas las Juntas de 
Personal Docente de las Direcciones de Área Territorial de la Comu-
nidad de Madrid), la adopción inmediata de medidas extraordina-
rias que permitan solucionar la situación que afecta a decenas de 
docentes funcionarios en prácticas que podrían ser declarados “no 
aptos” por incidencias relacionadas con la realización de cuestiona-
rios online del curso de Capacitación Integral Docente (CID). 

Según la información trasladada por el profesorado afectado, nu-
merosos docentes han superado satisfactoriamente el proceso se-
lectivo, han recibido evaluaciones favorables por parte de inspec-
ción educativa, equipos directivos y tutores de prácticas, y han 
desarrollado con normalidad su labor docente durante todo el curso 
escolar. Sin embargo, podrían ver invalidada toda su fase de prácti-
cas por no haber completado en plazo un único cuestionario del 
entorno virtual del curso. 

UGT considera absolutamente desproporcionado que una inciden-
cia puntual de carácter técnico o administrativo pueda tener conse-
cuencias tan graves como la repetición íntegra de la fase de prácti-
cas, la pérdida del destino definitivo o la alteración del orden de 
adjudicación de plazas para el próximo curso. 

El sindicato ha recordado además, que el propio diseño organizativo 
del curso CID, con múltiples módulos y cuestionarios sometidos a 
diferentes fechas de apertura y cierre, ha generado una elevada 
complejidad administrativa para un profesorado que ya soporta una 
importante carga laboral y burocrática. A ello se suman las inciden-
cias técnicas detectadas en la plataforma y los cambios de criterio 
respecto a convocatorias anteriores, en las que sí existían mecanis-
mos de recuperación o subsanación. 

Desde UGT se insiste en que la finalidad de la fase de prácticas debe 
ser valorar la aptitud profesional y docente del profesorado, y no 
convertir un trámite digital puntual en un elemento excluyente que 
ignore el conjunto del desempeño profesional desarrollado durante 
todo el curso. 

Por todas estas consideraciones, UGT Servicios Públicos Madrid ha 
solicitado: 

 La habilitación urgente de un procedimiento extraordinario de 
recuperación o reapertura de módulos y cuestionarios pendientes 
del curso CID. 

 La aplicación de criterios de evaluación proporcionados, razona-
bles y acordes con los principios de equidad y seguridad jurídica. 

 Que las comisiones evaluadoras prioricen el conjunto de eviden-
cias profesionales emitidas durante el curso escolar. 

 La apertura de un espacio de diálogo con las organizaciones sindi-
cales y el profesorado afectado para alcanzar una solución con-
sensuada. 

Desde UGT Servicios Públicos Madrid se considera que la Adminis-
tración Educativa debe actuar con responsabilidad, sensibilidad y 
voluntad de solución ante una situación que afecta a profesionales 
que ya han demostrado sobradamente su capacidad docente y 
compromiso con la educación pública madrileña. 

Decenas de docentes funcionarios en prácticas podrían ser declarados “no aptos” 
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“Abandono sistemático” de los Agentes Forestales de Madrid 

 ante el inicio de la campaña INFOMA 

El Sindicato Profesional UGT del Cuerpo de Agentes Forestales (UGT
-CAF) ha  denunciado la situación “insostenible” que atraviesa el 
colectivo en la Comunidad de Madrid. A la falta crónica de personal 
y el estado obsoleto de las infraestructuras, se suma ahora la nega-
tiva de la Administración a negociar un nuevo acuerdo laboral que 
regule sus condiciones de trabajo. UGT-CAF y, por tanto, toda la 
afiliación que representa, estamos siendo apartados y menosprecia-
dos por completo por el Director de Emergencias, el Director de la 
ASEM y por supuesto, y como responsable último, por el Consejero 
de Medio Ambiente, Agricultura e Interior. 

Infraestructuras en estado crítico y presencia de AMIANTO 

La falta de planificación ha derivado en una crisis logística. Muchas 
comarcas no disponen de espacio físico para recibir a los nuevos 
agentes y después de los cuatro años que estos llevan inmersos en 
un proceso selectivo, no han sido capaces de habilitar los espacios 
necesarios para estas nuevas incorporaciones. De manera que en 
estos momentos el criterio de los responsables del Cuerpo de Agen-
tes Forestales (CAF) para definir la distribución de las y los nuevos 
agentes es tan simple como “donde quepan”. Nada relacionado con 
las necesidades de las distintas comarcas forestales. 

La única solución que la Administración ha dado es la instalación de 
módulos prefabricados. Desde UGT-CAF hemos denunciado que, 
debido a la improvisación típica de los responsables del CAF, en 
algunas comarcas donde se había previsto la instalación de estos 
módulos ya no va a ser posible por razones diversas, como que no 
se cumplen normas urbanísticas, que no van a llegar a tiempo, etc. 

En algunas oficinas se están haciendo reformas aunque solo las 
mínimas para que no se caigan a pedazos y que en algunos casos 
impiden el uso de determinados espacios. Mientras los responsa-
bles del CAF vuelven a demostrar el desprecio por las y los Agentes 
Forestales, instalando módulos usados como vestuarios, con defi-
ciencias estructurales, donde se han registrado temperaturas de 
hasta 5ºC en el interior. 

Muy grave es el caso de la oficina de Buitrago de Lozoya, ya que 
vendieron una reforma integral de la oficina que se ha quedado en 
una adecuación para poder tener dos cuartos de guardia. En el tras-
curso de estas obras ha aparecido un techo de uralita (Amianto). 

¿Qué van a hacer con esto? Pues como siempre, parece que una 
nueva chapuza a costa de la salud de la plantilla y de las personas 
que puedan pasar por dicha oficina, es decir; volver a taparlo y de-
jarlo ahí. La razón es que no hay dinero para hacer nada. 

Después de la situación con el radón en la Oficina de San Lorenzo 
del Escorial, ahora llega el problema con el Amianto y como siempre 
con la puesta en riesgo de la salud de las y los Agentes Forestales.  

¿Alguien en esta administración conoce o tiene interés en cumplir la 
normativa sobre prevención de riesgos laborales (PRL)? Y en espe-
cial lo que hay que hacer en el caso de que existan materiales con 
amianto en lugares de trabajo o públicos. Cosas como realizar una 
inspección técnica del edificio, donde se debe verificar la presencia 
de materiales que contengan amianto, la identificación que es cru-
cial para cumplir con la normativa vigente y asegurar la salud de los 
ocupantes; cumplir la obligación de elaborar un plan de gestión del 
amianto; llevar a cabo un mantenimiento adecuado de la uralita 
que incluye la vigilancia regular del estado del material y la realiza-
ción de reparaciones si se detectan daños. 

La vigilancia es fundamental para prevenir la liberación de fibras de 
amianto al aire, lo que podría poner en riesgo la salud de la planti-
lla. 

Las obligaciones legales de los propietarios con uralita en España 
son claras y deben ser cumplidas para garantizar la salud de los 
ocupantes y la seguridad del inmueble. No son opcionales. 

Incumplimiento de plantillas y relevo generacional en riesgo 

A pesar de los acuerdos firmados, la plantilla sigue lejos del objetivo 
de 453 agentes. Según el sindicato UGT-CAF, la próxima incorpora-
ción de 91 nuevos compañeros y compañeras —tras más de cuatro 
años de espera— será insuficiente, ya que las jubilaciones previstas 
neutralizarán el incremento neto. “Volveremos a estar muy lejos de 
la cifra comprometida para garantizar la seguridad de nuestros 
montes”. 

Un verano difícil para el INFOMA 2026 

Ante la inminente presentación de los medios para el Plan INFOMA 
2026, las personas trabajadoras advierten de que la propaganda 
institucional contrasta con la realidad diaria. UGT-CAF vaticina un 
verano complicado en el que muchas comarcas no podrán cubrir las 
necesidades mínimas de personal. 

El sindicato advierte de que, de continuar el ninguneo por parte de 
la Agencia de Seguridad y Emergencias (ASEM) y la negativa a nego-
ciar, iniciarán movilizaciones para hacer visibles sus reivindicaciones 
y defender sus derechos laborales. 


