PERMISOS RETRIBUIDOS “©T®

Servicios
Pablicos
Madrid

ARTICULO 41 DEL CONVENIO DE ENSENANZA CONCERTADA Previo aviso

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

Si hay desplazamiento,
el plazo se ampliara en 2 dias.

TRASLADO
DEL DOMICILIO
HABITUAL

BODA DE PARIENTES
HASTA 2° GRADO DE

CONSANGUINIDAD DiA m
O AFINIDAD.

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER TIEMPO
DE CARACTER PUBLICO INDISPENSABLE

Y PERSONAL.
Se estard a lo que disponga la norma @

legal o convencional aplicable.

E)‘mMENES PRENATALES Y TIEMPO
TECNICAS DE PREPARACION INDISPENSABLE

AL PARTO. ®

BOLSA PARA CONCILIACION
HASTA 20 HORAS ANUALES

Asistencia a consultas médicas del propio
(a,' trabajador, de hijos menores, cényuge,

padres y familiares hasta ler grado de

consanguinidad o afinidad que no puedan

valerse por si mismos, cuya necesidad de
acompafamiento se certifique.

|..| Asistencia a tutorias de hijos menores,

hasta un maximo de 10 horas anuales
con cargo a la bolsa de 20 horas.

Debera acreditarse con justificante médico o del centro educative.

Se procurara interferir lo menos posible con las actividades escolares
y la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.
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y justificacion
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MATRIMONIO O INSCRIPCION 15 ;
COMO PAREJA DE HECHO k4 REGLAS ESPECIFICAS
Los 15 dias naturales podrin empezar NATURALES PARALOS PUNTOS 2°Y 3
a disfrutarse 3 dias antes de la St
celebracién, sin aumento de dias. n Si el hecho causante se produce
-~ en dia festivo, el disfrute del
ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES, "fr“?‘s" °§f“f”;"’"a; e
HOSPITALIZACION O INTERVENCION 5 ol e
QUIRURGICAS S s e piAs | o v 8 - & =
sin hespitalizacién que precise reposo domiciliario
del cnyuge, pareja de hatcljlo inscrita ° parientes Si el hecho causante se produce
hasta 2° grado consanguinidad o afinidad. o cuando el trabajador hubiera
( v EXTENSIBLE TAMBIEN A: N 70% completado el 70% de la jornada,
. ‘: .\.\ Familiar consanguineo de la pareja de hecho inscrita, asi como a cualquier y e 'pdern';so T:;r"s!“o‘dla’
BAAR ot personaque conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que este contara desde el dia siguiente.
requiera su cuidado efectivo. I | ERT T e T et L
i
FALLECIMIENTO DEL CONYUGE ) Si iniciado el permiso se incluye
PAREJA DE HECHO INSCRITA O 3 o e e
PARIENTES HASTA 2° GRADO DE DiAS considerado no laborable para

el trabajador, no se tendra en
cuenta en el computo.
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PRINCIPIOS GENERALES

>
@ Todos los permisos requieren previo aviso
y justificacion.
@ Los permisos son retribuidos.
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$¥ |GUALDAD Y DIVERSIDAD
A
Toda referencia al vinculo matrimonial o unién
de hecho debidamente inscrita en el registro
correspondiente se entendera hecha a las
personas trabajadoras con independencia
de su identidad de género y orientacion sexual,
siempre que constituyan una pareja.
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@ EN RESUMEN

/| O W

& TIPOS DE TIEMPO ADAPTADOS A
PERMISOS SEGUN CADA LA CONCILIACION
SITUACION Y AL CUIDADO
L4
=| & da

PREVIO AVISO CON DERECHO INCLUSIVOS Y NO
Y JUSTIFICACION A REMUNERACION DISCRIMINATORIOS

e e

Estos permisos contribuyen al bienestar de las personas trabajadoras .
y a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. \ /




