DEFENDIENDO LO PUBLICO

AVANZAMOS EN DERECHOS \ A ,.«' /

# 35 Horas

OBJETIVO:
RECUPERAR LA
JORNADA DE 35

HORAS PARA CREAR
EMPLEO




@) # 35 HORAS

INCIDENCIA QUE SOBRE EL EMPLEO Y LOS PRESUPUESTOS
TIENE LA AMPLIACION DE LA JORNADA DEL PERSONAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID DE LAS 35 HORAS A LAS 37
HORAS Y MEDIA SEMANALES ACTUALES.

Desde el 1 de enero de 2012, a las empleadas y empleados publicos de la
Comunidad de Madrid se nos impuso el retorno a la jornada semanal de 37,5
horas, una medida que se fundamentoé en la consecucion del Programa de
Estabilidad Espafiola (2011-2014). Una vez finalizado este periodo, y habiendo
conseguido el objetivo de déficit publico contenido en el mencionado Programa,
entendemos desde la FSP UGT de Madrid que ya es el momento de recuperar
la jornada anterior de 35 horas para todas las Administraciones Publicas en la
regién, sin embargo a modo de ejemplo y para el célculo de lo que supondria
para la creacion de empleo la recuperacion de la jornada de 35 horas, se toma
como referencia los efectivos de la Administracion Autonomica.

Una jornada que tuvo su origen y su objetivo en la mejora en la distribucion del
tiempo de trabajo y en la creacion de empleo, ademas esta jornada de 35 horas
semanales fue implantada ya con anterioridad en la Comunidad de Madrid
(1998), por lo que queda suficientemente demostrado su viabilidad, mas
todavia si tenemos en cuenta que hemos superado la amenaza de la recesion,
por lo que ahora mas que nunca, es necesario que las Administraciones
Publicas creen empleo y recuperen un papel protagonista en la recuperacion
econdmica.

Reiterando por tanto desde nuestra opinidon, que ya no es necesario el
mantenimiento del modelo de jornada de 37,5 horas y proponiendo la
reimplantacién de la anterior jornada de 35 horas.

Para ello desde la FSP UGT de Madrid planteamos la justa reivindicacion de la
jornada de las 35 horas semanales, jornada que fue anulada a través de la
Disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2012, y que dice:

“Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de

trabajo del personal del Sector Publico no podra ser inferior a treinta y
siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
coOmputo anual.

A estos efectos conforman el Sector Publico:

La Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas y las Entidades que integran la Administracién
Local (........ )”

No olvidemos, que la Comunidad de Madrid fue pionera en su aplicacion través
de la Ley 6/2011, de medidas fiscales y administrativas.
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PROPUESTA DE LA FSP UGT DE MADRID, SOBRE LA
RECUPERACION DE LA JORNADA DE TRABAJO A 35 HORAS
SEMANALES COMO MEDIDA DE CREACION DE EMPLEO

Para UGT el problema del desempleo en la Comunidad de Madrid contindia
situandose en niveles insoportables cercanos al 17,8% (602.800), cuya tasa de
desempleo juvenil supera el 48%. Por tanto, todas las acciones y medidas
deben ir dirigidas a la creacién de empleo, considerarse prioritarias y no
escatimar esfuerzo alguno en su estudio y aplicacion.

La reduccién o recuperacion de la jornada de 35 horas debe considerarse una
medida mas para la creacion de empleo, entendemos que no es la Unica, pero
si debe constituir un elemento fundamental para la recuperacién del motor
econdémico de la regidén, sin olvidar que recuperar empleo publico es recuperar
calidad e intensidad en los servicios publicos (sanidad, educacion, servicios
sociales,...), cuestion que repercute directamente en la ciudadania.

Desde esta perspectiva, para la FSP UGT de Madrid, entendemos que esta
medida debe volver a implantarse en la Administracion Publica Madrilefia y
permitir la creacion de un nivel de empleo adecuado que, al menos, permita
recuperar los mas de 12.000 puestos de trabajo perdidos durante estos cinco
daltimos afos.

Antecedentes:

e La jornada de 35 horas semanales, se acordé en el afio 2001 y se
comenzo a aplicar desde enero del afio 2002.

e Su implantacion gradual supuso la creacién de miles de puestos de
trabajo, el incremento en los udltimos cinco afios previos a la
supresion de las 35 horas (2006-2011) fue de 10.905 puestos de
trabajo (ver tabla siguiente)
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Total personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de

Madrid

Afio Numero Variacién de personal
puestos

2006 148.797,00 N° anual de Evolucion

plazas

2007 148.789,00 -8 -8

2008 159.097,00 10.308 10.300

2009 160.636,00 1.539 11.839

2010 162.078,00 1.442 13.281

2011 159.702,00 -2.376 10.905

2012 157.108,00 -2.594 8.311

2013 154.530,00 -2.578 5.773

2014 149.479,00 -5.052 681

Elaboracion propia a partir de datos estadisticos DESVAN, Comunidad de Madrid

TOTAL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID
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e En 2012 se aumentd unilateralmente la jornada a las 37,5 horas
semanales.

Esta medida impuesta por los ejecutivos Central y Autondmico de aumentar la
jornada laboral a las 37,5 horas semanales en 2012, fue motivada por la
justificacion de ahorro y contencién del gasto publico. Sefalando, de nuevo, a
las empleadas y empleados publicos como los causantes del despilfarro
publico y al parecer del uso “particular” de los fondos publicos. Intentando
presentarnos, ante la opinién publica, como los culpables de poner freno a la
recuperacion econémica, y ser un colectivo de privilegiados, por cierto nada
solidarios con el resto de ciudadanos, al poseer cierta seguridad laboral v,
encima con derechos.

No se dud6 en aumentarnos la jornada laboral en el 2012 sin incremento
salarial alguno, lo que supuso una rebaja salarial cercana al 7%, que se
acumul6é a la anterior del 5% (afio 2010), a la congelacién salarial desde el
2010 y al “préstamo obligado” de una paga extra en el 2012 para contribuir,
otra vez mas, a paliar el gasto publico y salir de la crisis.

Pues bien, sin profundizar mas en la bateria de recortes que las empleadas y
empleados publicos hemos padecido desde el inicio de la crisis, al igual que en
el sector privado, que nadie olvide que fuimos los primeros a los que nos
modificaron nuestras condiciones laborales via Boletin Oficial, que nos
eliminaron o redujeron los derechos laborales, los permisos de conciliacion, el
empleo, etc.
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Desde la FSP UGT de Madrid, entendemos que después de cinco afos de
contencion presupuestaria, de congelacion salarial, de destruccion de empleo
publico,... es hora ya de que la Administracion Publica Madrilefia, asuma sus
responsabilidades, contribuya a apostar por un sector publico como una
organizacién productiva y recupere el empleo publico perdido durante este
periodo. Y si no ¢por qué dice el Presidente de la Comunidad de Madrid en el
acto del 2 de mayo que “Madrid es la Comunidad que mas crece y la que
mejores perspectivas tiene? Ahora, que parece que todo el mundo quiere
contribuir a la creacion de empleo, que todos nos anuncian la multitud de
puestos de trabajo que crearan, con este fin

PROPONEMOS:

e La recuperacion de la jornada semanal de 35 horas, como una
medida més que ayude a la creacién de empleo.

e Que la Administracion Publica no sea ajena a la contribucién, real y
efectiva de creacion de empleo directo que, incluso las propuestas
e iniciativas negociadas con los representantes de los trabajadores
puedan tener su reflejo en el sector privado.

e Que esta primera medida de recuperarse en la Administracién
Pablica, permita la creacion de un volumen de empleo adecuado,
enmarcandolo en un proceso de mejora continua de las
condiciones de empleo publico de la Comunidad de Madrid, una
optimizacién de recursos que revertiran sin duda en la propia
Administracion, en sus administrados y en las trabajadoras y
trabajadores de cada uno de los sectores publicos, y que suponga
un aporte a la economia real al trasladar esta riqueza generada
mediante la creacién de empleo al PIB de la Comunidad de Madrid.

e La vuelta a la jornada de 35 horas semanales tendria efectos
directos sobre el empleo publico y el gasto de personal, tal y como
se detalla a continuacién para el caso de la Comunidad de Madrid.
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Presupuesto 2015 Comunidad de Madrid — Gastos
de personal

Plantilla total Comunidad de Madrid a 31-12-2014

6.087 millones de euros
156.446 empleados

publicos
1.657 horas (37,5 horas
Jornada anual afio 2014 semanales en 221
jornadas)
1.533 horas (35 horas
Jornada anual afio 2011 semanales en 219
jornadas)
Diferencia jornada anual 2011 - 2014 124 horas/afio
Horas de exceso totales por la implantacion de
37,5 horas (124 horas afio x 156.446 empleados 19.399.304 horas
publicos)

Equivalencia de las horas de exceso en puestos
de trabajo. (Horas exceso/jornada anual 2011)
Coste que supondria la contratacion de 12.655

12.655 puestos de trabajo

empleados publicos (39.000 € brutos por puesto
de trabajo anual. Resultado Capitulo | + N° 493.545.000 euros
efectivos)

Elaboracion propia a partir de datos estadisticos DESVAN y Presupuestos Generales Comunidad de Madrid

Para reflejar lo que venimos reivindicando, mostramos lo que supone en
el presupuesto de 2015 de la Comunidad de Madrid, las cuantias y
porcentajes que resultarian con la creacion de empleo aplicandose la
modificacion de la jornada, volviendo a las 35 horas semanales.

Concepto Cuantia Porcentaje
Total Presupuesto . 0
CM 2015 17.408.839 millones 100 %
Presupuesto 2015
destinado a Capitulo . 34,96% del total del
6.087 millones
| (Gasto de Personal presupuesto
)
Propuesta creacion . 2,83% Incremento
de empleo 493.545 millones de presupuesto
Total Presupuesto . 0
CM 2016 17.901.545 millones 100 %
Presupuesto 2016
destinado a Capitulo . 37,79% del total del
6.580 millones
| (gastos de presupuesto
personal)

Elaboracién propia a partir de datos estadisticos DESVAN y Presupuestos Generales Comunidad de Madrid
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NUMERQ EFECTIVOS COMUNIDAD DE MADRID Y PROPUESTA
CREACION EMPLEO RECUPERANDO LA JORNADA SEMANAL DE 35

HORAS
Exceso horas Propuesta
implantacion N° efectivos pu
N° : creacion de
P : de 37,5 horas (exceso jornada
Ambito efectivos . empleo
(124 horas 37,5 h +jornada35 -
2014 ~ recuperacion
afo x n° h)
, 35 Horas
efectivos)
Consejerias y
00 AA 31.996 3.967.504 h 2.588,07 2.588
Sanidad 60.131 7.456.244 h 4.863,83 4.864
Educacion 50.818 6.301.432 h 4.110,52 4111
Otros (Entes y
Empr. Pablicas, | 13.501 1.674.124 h 1.092,05 1.092
MIR, etc,..)
Total 156.446 | 19.399.304 h 12.654,47 12.655

Elaboracién propia a partir de datos estadisticos DESVAN, Comunidad de Madrid

NUMERO EFECTIVOS COMUNIDAD DE MADRID ANO 2014
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PROPUESTA CREACION DE EMPLEO RECUPERACION 35 HORAS
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El planteamiento de la recuperacion de las 35 horas semanales debe ir
vinculado a la recuperaciéon del empleo, eliminado en paralelo la implantacion
del aumento de jornada a 37 horas y media semanales.

En definitiva, demandamos reducir la jornada, retornando a las 35 horas
anteriores al afio 2012, lo que supondria un aumento de la plantilla en los
12.655 puestos de trabajo equivalentes al exceso de jornada, recuperando,
de esta forma los niveles de empleo anteriores al 2010, con el coste citado de
493 millones de euros anuales.

Madrid, 5 de mayo de 2015
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