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RD- LEY 2/2015
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
ANTES DE LA LEY 2/2025

Art. 48.2
-La resolucién de incapacidad permanente producia la
extincion automatica del contrato, si no era previsible
curaciéon o mejoria.

Art. 49.1.e)
-El contrato se extinguia automaticamente por "muerte,
gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador".

RD-LEY 8/2015
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ANTES DE LA LEY 2/2025

Art. 174
-No regulaba la compatibilidad con el trabajo una vez que

la persona trabajadora era declarada en incapacidad
permanente.

RD- LEY 2/2015 \
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

DESPUES DE LA LEY 2/2025

Art.49.1.e)
-Se refiere solo a la muerte de la persona trabajadora.

Se aflade nueva letra n) al Art.49.1
-Se suprime la extincién automatica del contrato. La
incapacidad permanente es una causa de extincidn sujeta
a condiciones.
-Regula la extincién del contrato por incapacidad
permanente (Total, Absoluta o Gran Invalidez)
condicionada a la inviabilidad de ajustes o recolocacion.
-Se da prioridad a la recolocacién o adaptacion del
puesto.
-Se obliga a la empresa a evaluar y justificar la
imposibilidad de esa recolocacién o adaptacion.
-La relacién laboral es suspendida durante la busqueda.

LEY 2/2025, DE 29 DE ABRIL,
MODIFICACION DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE
Y REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE

RD-LEY 8/2015
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DESPUES LA LEY 2/2025

Art.174
-La declaracidon de incapacidad permanente no impide la
compatibilidad del trabajo con ajustes razonables.
-Incorporacidn al puesto compatible (disposicion adicional
tercera, el Gobierno tiene un plazo de 6 meses para
presentar propuesta de compatibilidad entre trabajo e
incapacidad)
-Se refuerza el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad.

Art. 198
-Se suspende la pension por incapacidad permanente
mientras la persona siga trabajando en ese puesto
adaptado o en el nuevo puesto ya que es incompatible

PROCEDIMIENTO

-La persona trabajadora tiene diez dias naturales desde que se recibe la resoluciéon para solicitar adaptacién o reubicacion.
-La empresa tiene un plazo de tres meses para realizar los cambios o la designacién de un nuevo puesto. Si esos cambios suponen
una carga excesiva o no existe puesto de trabajo vacante, la empresa dispondra del mismo plazo para extinguir el contrato .Esta
decision sea motivada y comunicada por escrito a la persona trabajadora.

CUESTIONES QUE LA REGLAMENTACION ACTUAL NO ACLARA

-éLa denegacidn lleva parejo por ende la concesidon de un despido y de qué tipo?
-Si se produce la reubicacion en una empresa distinta, ¢es compatible la prestacion de incapacidad permanente con el salario?
-Si en una revision realizada por el INSS se entiende que no hay curacién ni mejoria, é persiste el derecho al trabajo?
-En caso de no presentar la peticidon en los diez dias naturales previstos, ése entiende de forma automatica que la persona
trabajadora no quiere o no estd en disposicidon de trabajar?
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