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“En sí, la homosexualidad está tan limitada como la heterosexualidad: lo ideal sería 
ser capaz de amar a una mujer o a un hombre, a cualquier ser humano, sin sentir 

miedo, inhibición u obligación”

Simone de Beauvoir

España se corona como el país más garantista 
con los derechos LGTBIQ+ en Europa

España ha alcanzado el primer puesto del Mapa Arcoíris 2026, 
consolidándose como el país más avanzado de Europa en materia 
de derechos para el colectivo LGTBIQ+. Según el informe anual 
elaborado por la organización internacional ILGA-Europe, que 
evalúa a 49 países a través de 76 criterios legales y políticos, el 
Estado español cumple con el 89% de los indicadores. 
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El Mapa Arcoíris 2026 expone una realidad polarizada en el continente. Mientras la media de cumplimiento en la Unión Europea se sitúa en un 
52% (frente al 43% de la media europea general), países históricamente considerados vanguardistas registran preocupantes estancamientos o 
retrocesos. Es el caso de Francia (15º puesto), el Reino Unido (22º puesto), Alemania —que mantiene congelado su plan nacional— o Italia, cuya 
nueva ley de seguridad amenaza la libertad de reunión. En el extremo opuesto de la tabla, Rumanía figura como el Estado de la UE con menor 
puntuación, mientras que Azerbaiyán y Rusia cierran la lista europea en las últimas posiciones.

A pesar del liderazgo histórico de España, los activistas y la propia ILGA-Europe advierten que no hay margen para la complacencia. El informe 
identifica dos asignaturas pendientes urgentes para nuestro país:

Pacto de Estado contra el Odio: Los colectivos denuncian una lentitud excesiva en la subcomisión parlamentaria encargada de su elaboración, 
alertando de que los derechos legales no siempre frenan el aumento de la violencia cotidiana.

Reconocimiento de las identidades no binarias: España carece aún de un marco legal para las identidades no binarias, un terreno en el que 
países como Austria, Alemania, Islandia, Malta y Dinamarca ya han comenzado a legislar.

Contrastes y tareas pendientes

El informe resalta el papel del Ejecutivo central frente a los intentos de recortes en legislaciones regionales. Específicamente, se menciona la 
intervención jurídica frente a las reformas promovidas por el PP y Vox en la Comunidad Valenciana y en la Comunidad de Madrid. El Tribunal 
Constitucional admitió recientemente a trámite el recurso contra la normativa valenciana —que incluía restricciones a la educación en diversidad y 
la posibilidad de bloquear la autodeterminación en menores— y previamente obligó al gobierno madrileño a rebajar significativamente los recortes 
previstos en su ley trans regional.

A nivel internacional, desde la organización comparan la firmeza del Gobierno de Pedro Sánchez con liderazgos de resistencia autoritaria en otras 
partes del mundo, señalando que España se ha convertido en un referente de aprendizaje para otros Estados miembros de la Unión Europea 
que buscan replicar su legislación.

Escudo ante los recursos autonómicos

FUENTE: www.elpais.com

El salto cualitativo de España se atribuye a la implementación de planes de acción en igualdad, la despatologización de las personas trans en el 
sistema sanitario y la creación de una autoridad independiente para la igualdad de trato. Katrin Hugendubel, directora adjunta de ILGA-Europe, 
destacó la “voluntad política” del Gobierno central, subrayando su determinación para seguir avanzando en la agenda de derechos en un contexto 
europeo marcado por la presión y el auge de la extrema derecha.

Este avance representa una subida de 11 puntos respecto al año anterior y le 
permite desbancar a Malta, que había liderado el ranking durante la última 
década.

https://elpais.com/sociedad/lgtb/2026-05-12/espana-es-el-mejor-pais-de-europa-para-las-personas-lgtbiq.html
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El Congreso aprueba penas de hasta dos 
años de prisión para quienes practiquen 
pseudoterapias de conversión LGTBIQ+
Con una amplia mayoría de 178 votos a favor, el legislativo español modifica el 
Código Penal para perseguir penalmente estas prácticas, catalogadas como 
“tortura” por la ONU, pese al rechazo de Vox y la abstención del Partido Popular. 
n una amplia mayoría de 178 votos a favor, el legislativo español modifica el 
Código Penal para perseguir penalmente estas prácticas, catalogadas como 
“tortura” por la ONU, pese al rechazo de Vox y la abstención del Partido 
Popular.

FUENTE: www.elpais.com

Endurecimiento penal contra el maltrato bajo coacción

Fractura en el bloque de la derecha y debate parlamentario

El pleno del Congreso de los Diputados ha dado luz verde a una relevante reforma del Código Penal mediante la incorporación del artículo 173.
bis, la cual establece condenas de seis meses a dos años de cárcel, sumadas a multas económicas, para quienes realicen las llamadas “terapias 
de conversión”. La normativa penaliza la ejecución de cualquier procedimiento que pretenda revertir, reprimir o anular la orientación sexual, 
identidad o expresión de género de los individuos, decretando de forma explícita que la medida se aplicará de manera  independiente a si existió 
el consentimiento formal del afectado o de sus tutores legales.

La reforma, originalmente promovida por el PSOE en el año previo, evidenció una marcada división en la cámara baja. Mientras que el bloque 
progresista y el resto de los grupos parlamentarios respaldaron de forma rotunda la ley (sumando 178 votos), las fuerzas de la derecha marcaron 
distancia. El Partido Popular optó por la abstención tras ver rechazadas sus enmiendas destinadas a permitir estas prácticas bajo supuesta 
voluntariedad de adultos. Por su parte, Vox votó frontalmente en contra negando la existencia e incidencia de dichos tratamientos en el tejido 
social español, un argumento duramente rebatido por los proponentes de la norma, quienes recalcaron la imperiosa necesidad de brindar 
protección jurídica directa en lugar de meras multas administrativas que se gestionaban a nivel autonómico desde la aprobación de la ‘Ley Trans’ 
en 2023.

AGRAVANTES Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN ADICIONALES

Protección a la infancia: Las penas se incrementarán automáticamente si las víctimas son 
menores de edad o personas con discapacidad que requieran un amparo reforzado.

Pérdida de la patria potestad: Se contemplan castigos y la posible retirada de la tutela o 
patria potestad por un periodo de hasta cinco años para aquellos familiares o tutores legales 
que cooperen o faciliten estas conductas.

Inhabilitación profesional: Se introduce el veto temporal y definitivo para el ejercicio de 
labores de quienes participen en estas redes de cara al trato directo con menores de edad.

Mecanismos de abuso: El castigo penal se endurecerá cuando medie engaño, violencia, 
intimidación o el aprovechamiento de una relación jerárquica o de superioridad organizada.

https://elpais.com/sociedad/lgtb/2026-05-12/espana-es-el-mejor-pais-de-europa-para-las-personas-lgtbiq.html
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El testimonio y la exigencia de las víctimas 

El debate parlamentario contó con la asistencia de colectivos civiles 
y víctimas directas, tales como la plataforma “No es terapia”, quienes 
han venido documentando la inacción  institucional a nivel regional 
en comunidades regidas por ejecutivos conservadores, donde las 
denuncias previas solían ser archivadas de manera sistemática. 
Representantes de los afectados explicaron que los métodos punitivos 
tradicionales bajo la vía administrativa eran ineficaces, ya que los 
grupos organizados continuaban operando de forma clandestina bajo 
el amparo de ciertas esferas eclesiásticas locales. Además, Saúl 
Castro, abogado y presidente de la organización, presente durante el 
debate en la Cámara baja, ha señalado que en determinadas regiones 
en las que gobierna el PP en solitario o en coalición con Vox, como 
la Comunidad Valenciana, Andalucía o Madrid se han archivado las 
denuncias que han interpuesto “sin dar explicaciones, sin permitirnos 
recurrirlas o señalando, incorrectamente, que carecen de competencia 
para tramitarlas”.

Al mismo tiempo, partidos políticos satélites como Sumar y Compromís 
insistieron en que, si bien la reforma penal es una victoria histórica, 
el Estado debe avanzar en mecanismos integrales que aseguren la 
reparación económica, psicológica y habitacional de quienes han 
sufrido tales abusos. “Esto es el inicio de un camino porque hay que 
seguir peleando para que se garanticen derechos efectivos para 
aquellos que las han sufrido”, ha enfatizado el presidente de “No es 
terapia”.

El secretario de políticas LGTBI+ del PSOE,  ha defendido que “Esta 
ley existe por las víctimas, por las que denunciaron y por las que no 
pudieron contarlo. Una persona LGTBI+ no necesita ser ni curada ni 
reparada. Ser quienes somos nunca es el problema, el problema es 
que alguien pretenda convencernos de lo contrario”.

El derecho a aparecer: por qué el Orgullo sigue 
incomodando a la norma. Artículo de opinión
Nos lo repiten como un mantra cada inicio de verano, con esa 
condescendencia tan propia de quien nunca ha tenido que justificar 
su existencia: “¿Para qué seguís celebrando el Orgullo si ya tenéis 
los mismos derechos?”. Es una trampa retórica perfecta. Bajo la 
apariencia de una falsa victoria o de una supuesta preocupación por el 
gasto público y el mobiliario urbano, se esconde una realidad mucho 
más incómoda. Cuando nos dicen que el Orgullo ya no es necesario, 
lo que en realidad nos están diciendo es que se nos ve demasiado.

El problema de las identidades LGTBIQ+ para los sectores más 
conservadores nunca ha sido —al menos no de forma explícita en su 
discurso moderno— lo que cada uno haga entre las cuatro paredes 
de su dormitorio. La hipocresía se viste hoy de respeto a la intimidad. 
“No nos metemos en la cama de nadie”, repiten los portavoces de 
la extrema derecha. Pero el pacto que nos ofrecen es leonino: te 
permitimos existir, siempre y cuando vuelvas ordenadamente a la 

comodidad de tu casa; te concedemos la vida, pero a condición de que 
sea una doble vida.

El Orgullo no es una fiesta de disfraces ni un mero evento 
comercial; es la respuesta política e histórica a la exigencia de la 
invisibilidad.

Frente a la propuesta cíclica de desterrar la celebración a la periferia 
física y social (como aquella propuesta de confinar el Orgullo en la 
Casa de Campo para “no molestar”), la esencia de esta fecha radica 
precisamente en el aparecer. Existir en el espacio público. Besar 
a quien amas en la calle sin que se convierta en un acto de micro-
heroísmo o en el blanco de un insulto rancio.

Esta resistencia a nuestra presencia se manifiesta a veces de formas 
sutiles, casi espectrales. Lo hemos visto recientemente en la polémica 
cartelería institucional de Madrid: sillas de plástico apiladas, flores en 
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el balcón, un vermut sin nadie que se lo tome. Imágenes desiertas 
que parecen ejecutadas por una inteligencia artificial huérfana de 
humanidad. Es el reflejo gráfico de un deseo inconsciente (o no tanto) 
por parte de las instituciones conservadoras: un Orgullo sin personas, 
una diversidad sin rostros, una fiesta sin cuerpos que incomoden. Un 
borrado sistemático que prefiere los objetos a las realidades humanas 
con el objetivo de invisibilizar a sus protagonistas.

Para entender por qué hay que seguir saliendo a la calle, conviene 
recordar la etimología de la palabra. A diferencia de otros eslóganes 
que se han deslizado hacia el terreno del miedo o el castigo, el término 
Orgullo (pride, en inglés; del latín, prode) remite a lo útil, provechoso 
y de valor. Reivindicar el Orgullo es, como bien señalaba el sociólogo 
Didier Eribon, lanzar por la borda la vergüenza y el desprecio de uno 
mismo que la sociedad inocula desde la infancia. Es el derecho a 
reconciliar al individuo consigo mismo para vivir una vida única, 
sin necesidad de fingir o desaparecer.

España es, sin duda, uno de los mejores países del mundo para 
el colectivo LGTBIQ+, pero los derechos conquistados no son 

un blindaje eterno contra la corriente puritana y conservadora 
que hoy recorre Occidente. Lo vemos en los intentos de recortar 
libertades mediante batallas culturales absurdas (como la obsesión con 
los cuartos de baño), en la censura de libros con temáticas diversas en 
bibliotecas municipales o en el retroceso legal y social que ya sufren 
comunidades en Estados Unidos o en Europa del Este.

La historia nos ha demostrado con demasiada crueldad que los avances 
sociales no son lineales. El Berlín de Weimar, un faro de libertad y 
vanguardia sexual a principios del siglo XX, vio cómo sus instituciones 
médicas y sus archivos eran devorados por las llamas en cuestión de 
años. Lo que costó décadas construir se destruyó en meses.

Mientras persista el empeño de convertirnos en presencias espectrales, 
mientras la palabra “lesbiana” se siga escupiendo como un insulto en 
las aceras y el pasaporte de una persona trans siga siendo un campo 
de batalla geopolítico, el Orgullo seguirá teniendo pleno sentido. No es 
un capricho; es la legítima defensa de nuestras esferas de libertad. Es, 
sencillamente, poner por delante lo que somos.

www.ugtspmadrid.es
Mujer e Igualdad

Imagen generada con IA

https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
https://ugtspmadrid.es/category/sectores/igualdad/mujer/
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La Asociación Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex 
(ILGA) ha publicado su informe mundial sobre los derechos humanos del 
colectivo LGTBI. 

En él, sitúa a España como uno de los países pioneros y en el cuarto puesto de Europa en materia de protección de derechos, gracias a avances 
nacionales como la Ley Trans estatal de 2023 (autodeterminación de género, prohibición de terapias de conversión, etc.) y a legislaciones 
autonómicas como la de Euskadi.

Sin embargo, la organización advierte de una “tendencia preocupante” a nivel global hacia la regresión de derechos debido a cambios políticos, 
señalando de forma específica las reformas legislativas aprobadas por el Gobierno de Isabel Díaz Ayuso en la Comunidad de Madrid como un 
ejemplo de este retroceso.

El informe de ILGA destaca que la reforma del PP a las leyes trans y LGTBI madrileñas (aprobadas originalmente en 2016) supone un paso atrás 
significativo al eliminar medidas de igualdad y contra la discriminación. Entre los cambios más polémicos se encuentran:

Ante esta situación, el Defensor del Pueblo ha interpuesto un recurso de inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional centrado en el 
artículo 14 de la ley madrileña, el cual regula la atención sanitaria a menores.

La eliminación del concepto “identidad de género” y la recuperación del término “condición de transexualidad”.

La retirada de contenidos sobre diversidad trans en el currículum educativo.

La exigencia de un examen pediátrico previo a los tratamientos para menores trans.

Las reformas de la Comunidad de Madrid bajo la lupa

El recurso ante el Tribunal Constitucional

Imagen generada con IA

España en la vanguardia europea de 
derechos LGTBI, pero el informe ILGA 
alerta de retrocesos en Madrid
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FUENTE: www.eldiario.es (Madrid)

FUENTE: www.eldiario.es (Sociedad)

Obligatoriedad de salud mental: Exige que los menores que busquen un tratamiento hormonal reciban y mantengan apoyo de 
profesionales de salud mental infanto-juvenil de forma obligatoria durante todo el proceso.

Informes por comorbilidad: Obliga a presentar un informe favorable del médico especialista en caso de que el menor presente cualquier 
otra patología o enfermedad previa de forma simultánea.

La institución argumenta que la reforma “patologiza, estigmatiza y vulnera los derechos a la intimidad y al libre desarrollo” de los menores de edad 
a través de dos requisitos que considera desproporcionados:

Para el Defensor del Pueblo, estas medidas exceden el margen constitucional y restringen la libertad del menor, rompiendo el equilibrio 
necesario para su participación en la toma de decisiones sobre su propia vida.

“Cada vez que la gente se comporte como si las imágenes de los gais en los medios 
de comunicación pudieran influir a sus hijos para ser gais, les recordaré que los 

niños gais crecimos viendo solo a gente heterosexual en televisión.”

Ellen de Generes

Involución de la cartelería del Orgullo en Madrid (2019-
2026): Del mensaje político al objeto estereotipado

EEll  BBoorrrraaddoo  ddee  llaa  RReeiivviinnddiiccaacciióónn::  EEvvoolluucciióónn  ddee  llooss  CCaarrtteelleess  ddeell  OOrrgguulllloo  eenn  MMaaddrriidd  ((22001199--22002266))  

(2020-2021) 

Regreso del color (             ) 

Se uso el arcoíris pero 
se prescindió de siglas y 
de cualquier 
reivindicación política. 

Banderolas originales llevaban 
mensajes en recuerdo de los 

mayores 

Secretaría de Formación, Mujer e Igualdad 
UGT SP-Madrid 

Se eliminaron las imágenes de 
activistas históricos en las 
banderolas. 
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https://www.eldiario.es/madrid/defensor-pueblo-lleva-constitucional-reforma-ley-trans-ayuso-patologiza-menores_1_11254764.html
https://www.eldiario.es/sociedad/informe-derechos-lgtbi-mundo-senala-recortes-ayuso-retroceso-preocupante_1_11408846.html


El estudio revela una tendencia negativa: el personal perteneciente 
al colectivo LGTBI+ cada vez se muestra menos abierto a exponer 
su orientación sexual o identidad de género en sus entornos de 
trabajo por temor a sufrir discriminación. A la presentación del 
informe, realizada en Madrid, asistió la vicepresidenta segunda y 

ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, quien respaldó las conclusiones 
y recordó las medidas normativas implementadas para mejorar la 
inclusión en el ámbito laboral. La más importante es el reglamento 
acordado con los agentes sociales y la patronal en el 2024 (Real 
Decreto 1026/2024).

El dato más alarmante del informe detalla que solo el 23% de los 
trabajadores LGTBI+ expresa su realidad de forma abierta ante sus 
compañeros de trabajo actuales. Esta cifra refleja una caída progresiva 
si se compara con los registros de años anteriores, cuando la visibilidad 
alcanzaba el 26% en 2025 y el 27% en 2024.

Este fenómeno resulta especialmente contradictorio cuando se 
contrasta con la vida social y cotidiana de estas personas, donde la 
visibilidad ha experimentado un notable incremento, pasando del 79% 

en 2025 al 85% en 2026.

“La falta de visibilidad como persona LGTBI+ en la empresa 

limita el acceso a los derechos laborales e impide la retención 

del talento”, advirtió William Gil D´Avolio, director ejecutivo de la 

Federación. El directivo señaló que ocultarse implica muchas veces 

renunciar a derechos básicos consolidados, tales como los permisos 

por matrimonio o los días de baja por enfermedad de la pareja. 

Volver al armario en el trabajo: una tendencia al alza

La Federación Estatal de Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales 
(FELGTBI+) ha encendido las alarmas tras la publicación de su reciente informe 
Índice de confianza en la empresa, realizado en colaboración con el instituto 
demoscópico 40dB, basado en 800 entrevistas digitales recopiladas entre el 
29 de enero y el 11 de febrero de 2026
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“El viaje de cada persona es individual. Si te enamoras de un hombre, pues te 
enamoras de un hombre. El hecho de que muchos americanos lo consideren una 

enfermedad dice más sobre ellos que sobre la homosexualidad.”

Gore Vidal

Preocupante retroceso de la visibilidad 
LGTBI+ en el entorno laboral en España



Mientras que la apertura con los compañeros disminuye, la confianza para hablar del tema con los jefes ha tenido un leve repunte, situándose en 
el 13% en 2026 (frente al 12% en 2025 y el 10% in 2024), lo que equivale apenas a uno de cada ocho trabajadores. Ante la clientela, el indicador 
se ha congelado en el 10%, manteniendo la misma cifra del año anterior.

La ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, aportó datos preocupantes sobre la seguridad en los entornos profesionales, denunciando que el puesto 
de trabajo se ha consolidado como el segundo espacio donde se registran más delitos de odio. Específicamente, el 13% de las víctimas 
de agresiones LGTBIfóbicas reportaron haberlas sufrido en su entorno laboral.

Para combatir esto, Díaz defendió la eficacia de las herramientas legales vigentes, en particular el reglamento derivado de la Ley Trans acordado 
en 2024 (RD 1026/2024), obligatorio para compañías con plantillas que superen los 50 empleados. Esta normativa exige:

El estudio concluye que existe un fuerte respaldo de la comunidad hacia estas normativas, ya que el 71% de los encuestados valora positivamente 
la aplicación de medidas de igualdad en sus centros laborales. Sin embargo, la percepción sobre la implicación real de los empleadores es 
pesimista: un 63% de los participantes considera que el nivel de compromiso de sus empresas con la diversidad es bajo o completamente nulo.

Según métricas de los sindicatos correspondientes al verano de 2025, 6 de cada 10 nuevos convenios colectivos ya adoptan estas directrices de 
protección. En lo que va del año 2026, se han firmado 70 convenios con este tipo de blindaje. Asimismo, el pasado mes de febrero se sumó un 
protocolo específico enfocado en el acompañamiento de las personas trans dentro de las corporaciones (ver siguiente noticia).

Cláusulas de igualdad y no discriminación en los convenios de las empresas.

Formación específica para los encargados de contrataciones y ascensos.

Protocolos obligatorios contra el acoso y la violencia.

Porcentaje del colectivo LGTBI+ visible en los entornos laborales. Fuente: FELGTBI+ y 40dB.

El empleo como segundo foco de agresiones

Escepticismo ante el compromiso empresarial
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UGT firma el protocolo de acompañamiento en la 
transición de las personas trans en las empresas
Gobierno y sindicatos han llevado a cabo la firma de un protocolo acordado 
en el seno del diálogo social, que respalda el respeto a la identidad de 
género en el entorno laboral, con el objetivo de facilitar su incorporación en 
la negociación colectiva

En el marco del tercer aniversario de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de 
los derechos de las personas LGTBI, Patricia Ruiz, secretaria de Salud Laboral de UGT, y José Juan Álvarez, responsable del Área LGTBI de 
UGT, han participado en este acto de firma de este nuevo protocolo para proteger a las personas trans en el empleo.

UGT Servicios Públicos Madrid
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Aspectos clave del protocolo de acompañamiento a las personas trans firmado con el 
Gobierno:

Obligatoriedad: Complementa la normativa que exige medidas de igualdad y protocolos contra la LGTBIfobia en empresas con más de 50 
trabajadores.

Fases de actuación:

Antes del inicio del proceso de transición de género: Diseño de un plan individualizado tras la solicitud del trabajador o trabajadora.

Durante la transición de género: El protocolo debe indicar cómo se adaptará el puesto y los cambios formales una vez aprobada la 
rectificación registral.

Después de la transición de género: Seguimiento y control de la situación laboral.



Costa de Marfil: El último refugio para los jóvenes LGTBIQ+ 
que huyen de la creciente persecución en África
En medio de una alarmante ola de homofobia que recorre el continente africano, un discreto albergue de tres plantas en un barrio popular de 
Abiyán, gestionado por la ONG Arc-en-Ciel, se ha convertido en el único oasis de seguridad para decenas de jóvenes LGTBIQ+. 

Los residentes, procedentes de países como Camerún, Nigeria, Senegal, Malí o la propia Costa de Marfil, llegan huyendo de la violencia policial, 
el rechazo familiar, las agresiones y las amenazas de muerte.
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FUENTE: www.ugt.es

Garantía sindical: Se creará una Comisión de Acompañamiento paritaria (empresa y representantes de las trabajadoras y trabajadores) con 
presencia sindical para asegurar su correcta aplicación.

Con este acuerdo, UGT refuerza su compromiso con un modelo laboral más justo, inclusivo y democrático para el colectivo LGTBI+.

Puedes descargarte el protocolo de Acompañamiento a las personas trans en el ámbito de la empresa AQUÍ.

“La homofobia es como el racismo y el antisemitismo y otras formas de intolerancia, 
ya que busca deshumanizar a un gran grupo de personas, de negar su humanidad, 

su dignidad y personalidad”.

Coretta Scott King

https://www.ugt.es/ugt-firma-el-protocolo-de-acompanamiento-en-la-transicion-de-las-personas-trans-en-las-empresas
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4515
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Un oasis en medio de la hostilidad política

Crisis de financiación y asistencia humanitaria

Aunque en Costa de Marfil las relaciones entre personas del 
mismo sexo no están penalizadas, el clima social y político 
se ha vuelto notablemente más hostil en los últimos años. 
A pesar de esto, la situación sigue siendo menos extrema 
que en naciones vecinas como Níger, Burkina Faso o 
Senegal, donde las leyes anti-LGTBIQ+ se han endurecido 
recientemente bajo el impulso de líderes políticos y grupos 
extremistas religiosos.

Diversos grupos ultraconservadores y extremistas locales 
sostienen que la homosexualidad es una “perversión 
importada de Occidente”. Sin embargo, los expertos señalan 
que la verdadera herencia colonial son, precisamente, 
los códigos penales impuestos en el pasado que 
criminalizan la diversidad sexual.

El albergue, que actualmente acoge a unos 30 jóvenes en un espacio austero y limitado, enfrenta 
una situación crítica debido a los recortes de la ayuda internacional. La interrupción de los 
fondos de la cooperación estadounidense (USAID) obligó a despedir personal y a reducir las 
campañas de sensibilización.

Actualmente, el centro sobrevive de forma temporal gracias al apoyo de la ONG Solthis, garantizando servicios esenciales mínimos:

Alojamiento y alimentación: Gestión compartida y mantenimiento por turnos por los propios jóvenes.

Apoyo psicológico: Programas orientados a la aceptación personal y la superación del trauma derivado del rechazo familiar y social.

Asistencia médica: Atención integral, con especial énfasis en el tratamiento del VIH y la prevención sanitaria, en un contexto donde el 
miedo al estigma aleja a estas personas de los hospitales públicos.

FUENTE: www.elpais.com
FUENTE: www.crea.ujaen.es

https://elpais.com/planeta-futuro/2026-06-28/un-refugio-en-el-que-amar-sin-ser-juzgado-jovenes-gays-escapan-a-costa-de-marfil-de-la-represion-homofoba-en-africa.html
https://crea.ujaen.es/server/api/core/bitstreams/e419eae3-75e7-49b3-8195-da4026b7a908/content


El asesinato de Sonia Rescalvo en 1991: El 
crimen que transformó la lucha contra la 
LGTBIfobia y los delitos de odio en España

Aunque en aquel momento no existía la tipificación legal, este caso es 
considerado el primer delito de odio por LGTBIfobia registrado en el 
país, sentando las bases para la reforma del Código Penal en 1995. 

Durante el juicio, celebrado en 1993, se personó como acusación el 
Front d’Alliberament Gai de Catalunya (FAGC) y la Coordinadora Gai-
Lesbiana de Catalunya, que lograron el apoyo de entidades vecinales, 
sindicales y sociales de todo tipo, desde la Federación de Asociaciones 

de Vecinos de Barcelona (FAVB) hasta UGT y CCOO.

Con motivo del Día Internacional contra la LGTBIfobia (17 mayo), la 
Fiscalía General del Estado ha acogido unas jornadas de formación 
coordinadas por Vanesa Riva y Félix Martín, fiscal provincial de 
Barcelona especializado en víctimas vulnerables. Martín ha recuperado 
la memoria de Rescalvo como un espejo en el que debe mirarse la 
justicia actual.

Para el fiscal Félix Martín, el crimen de Rescalvo no fue un homicidio común, sino un ataque bidireccional. El fiscal recuerda que:

“En ese momento no existía aún la figura penal de los delitos de odio. Con el asesinato de Sonia no solo se buscaba dañar y matar a una persona, 
sino también enviar un mensaje de exclusión a todo un colectivo. Este caso nos obligó a la sociedad y a la justicia a entender que hay violencias 
que no son neutras”.

Martín destaca que este suceso “marcó un punto de inflexión, pues evidenció que, si no se investiga el motivo discriminatorio, el 
procedimiento penal queda incompleto. Y aquí está el verdadero origen del desarrollo posterior de los delitos de odio”.

El fiscal de Barcelona advierte que la impunidad o la mala praxis judicial 
comienzan desde la primera línea de la investigación policial y judicial. Con 
respecto a los fallos en el abordaje inicial del caso de Sonia, detalla:

“Los errores más graves de la justicia no suelen estar en las sentencias, sino 
en cómo se construye el caso: por ejemplo, si desde el primer momento no 
se incorpora la discriminación como hipótesis, puede desaparecer del caso, 
aunque fuera el núcleo esencial de la conducta criminal”.

En el contexto actual, Martín muestra su preocupación por el auge de los bulos 
hacia las minorías, apuntando que “las personas trans son un objetivo perfecto 
de la desinformación porque reúnen tres condiciones simultáneamente: 
visibilidad creciente, vulnerabilidad estructural y valor simbólico en algunos 
debates morales que determinados grupos utilizan como palanca electoral”. 
Ante esto, es tajante: “Son víctimas propiciatorias de los bulos; hay que 
combatir esto con todas nuestras fuerzas. Como sociedad, tenemos una 
responsabilidad democrática en combatir los bulos porque no son inocuos”.

La necesidad de identificar el motivo discriminatorio

El peligro de los errores iniciales y los 
nuevos discursos de odio
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El brutal asesinato de Sonia Rescalvo en 1991, una mujer trans de 45 años 
golpeada hasta la muerte por un grupo de neonazis en el parque de la 
Ciutadella de Barcelona, marcó un antes y un después en la historia jurídica 
y social de España

FUENTE: lassinsombrerocastrourdialesasociacionfeministaylgtbi

https://lassinsombrerocastrourdialesasociacionfeministaylgtbi.wordpress.com/2019/11/08/09-noviembre-2019-sonia-rescalvo/


A pesar de que el marco jurídico ha avanzado notablemente desde 1991, el fiscal concluye con una advertencia sobre la fragilidad de los 
derechos conquistados: “Hemos mejorado mucho gracias a una mayor visibilización, mejor respuesta institucional o herramientas jurídicas más 
adecuadas, pero este camino no es irreversible. En cualquier momento puede haber retrocesos”. Además, recuerda el impacto que tienen las 
narrativas intolerantes en la calle: “Los discursos de odio facilitan la violencia, la deshumanización y la estigmatización. Reducen las barreras 
frente a la violencia. Por eso, poner atención en los delitos de odio es imprescindible para el Estado de Derecho: garantiza que la protección a 
toda la ciudadanía sea real y efectiva”.

A diferencia de la década de los noventa, las herramientas de medición actuales permiten calibrar el alcance de la LGTBIfobia en España, aunque 
los datos reflejan una realidad compleja:

Evolución institucional: Según los datos del Ministerio del Interior de 2024, se registraron 528 delitos e incidentes de odio relacionados 
con la diversidad sexual y de género, lo que representa el 27% de la totalidad de los hechos de odio conocidos en España, situándose como 
la segunda causa general, solo por detrás del racismo. Estas denuncias prácticamente se han duplicado en dos años.

El fenómeno del sexilio: El traslado forzoso por motivos de identidad (sexilio) sigue estando de plena vigencia. Más del 70% de las 
migraciones de personas LGTBIQ+ se producen tras sufrir violencia o discriminación en sus lugares de origen.

La cifra oculta (Infradenuncia): El informe Estado del odio 2026 revela que casi la mitad de las víctimas (47%) nunca llega a denunciar 
los hechos ante las autoridades.

Percepción de inseguridad: El mismo estudio de 2026 señala un aumento drástico en la percepción de la violencia en los últimos dos 
años: el acoso subió del 27% al 40%, la discriminación del 21% al 32% y las agresiones físicas o verbales del 27% al 35%.

Radiografía del odio en cifras: repunte de denuncias e infradenuncia
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FUENTE: www.eldiario.es
FUENTE: www.es.amnestry.org

FUENTE: www.elpais.com

El recuerdo de Sonia Rescalvo, cuyo nombre da título a la glorieta del parque de la Ciutadella donde fue asesinada, permanece hoy no solo como 
un símbolo de resistencia, sino como el recordatorio permanente de que la protección de los derechos humanos debe ser una tarea activa 
y constante por parte de la justicia española.

El teléfono 028 atiende a las víctimas de LGTBIfobia las 24 horas del 
día, todos los días del año. También conocido como teléfono Arcoíris, 

es un servicio de información y atención a víctimas de delitos de 
odio y de discriminación anónimo, gratuito, confidencial y accesible. 

Además, se puede contactar por correo electrónico (028-online@
igualdad.gob.es) o conectar a través de un chat online

028

https://www.eldiario.es/catalunya/vida-asesinato-sonia-rescalvo-despues-lucha-transfobia_1_8358384.html
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/el-asesinato-de-sonia-rescalvo-zafra-un-crimen-de-odio-que-marco-la-lucha-por-los-derechos-lgtbiq-en-espana/
https://elpais.com/sociedad/lgtb/2026-05-16/el-asesinato-de-sonia-rescalvo-la-mujer-trans-que-puso-nombre-a-los-delitos-de-odio-en-espana-nos-obligo-a-entender-que-hay-violencias-que-no-son-neutras.html

