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Segundo Comité Regional de UGT Servicios Publicos Madrid

El 11 de junio 2026 se ha celebrado la reunién del segundo Comité
Regional de UGT Servicios Publicos Madrid.

El Comité ha comenzado guardando un minuto de silencio en re-
cuerdo a los compafieros fallecidos recientemente; Pilar Gomez
Cruz, David Lépez Romo y Juan Diaz Alvarado.

Siguiendo el orden del dia previsto, la Comision Ejecutiva ha infor-
mado al Comité Regional sobre la situacién actual, marcada por la
incertidumbre econdmica y social definida por los conflictos interna-
cionales, actuaciones que siguen condicionando la evoluciéon de los
mercados energéticos, cuyas consecuencias econdmicas y sociales,
todavia son impredecibles. Este Comité quiso sefialar que los railes
por los que tienen que circular las propuestas para terminar con
esta situacion econdmica, social y de vulneracion de derechos, tie-
nen que estar basados en la solidaridad y la justicia intergeneracio-
nal. La implicacion del conjunto de la sociedad debe ser firme ante
discursos y posiciones que enfrentan a generaciones o colectivos
sociales entre si. Del mismo modo, la situaciéon de confrontacion
politica en nuestro pais, hace que la recuperacién de derechos y
mejoras laborales en los servicios publicos sea mas dificil.

Es necesario reforzar el papel de las politicas publicas frente a dina-
micas especulativas que afectan especialmente a la vivienda, al
empleo juvenil y al acceso a derechos basicos.

El Comité también es informado por las/los responsables de los
diferentes sectores sobre la situacion de la accién sindical y negocia-
cién colectiva de su dmbito.

En esta sesidn, el Comité ha afirmado que, para llevar a cabo nues-
tros objetivos, lograr mejoras laborales y avanzar en derechos, tene-
mos que lograr el mayor porcentaje de representacion en las elec-
ciones sindicales, para lo que es imprescindible que la totalidad de
la organizacidn se ponga manos a la obra y continle manteniendo
una actividad constante y sostenida en el tiempo para lograr este
objetivo. El Comité ha considerado que el objetivo principal de la
Accion Sindical de todos los sectores de UGT Servicios Publicos Ma-
drid debe ir encaminado a mejorar nuestra representacion en todos
los ambitos y en todas las mesas de negociacidn.

Por ultimo el Comité ha ratificado el nombramiento de los distintos
responsables de los sindicatos de UGT Servicios Publicos Madrid.
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23 junio Dia Internacional de las Administraciones Publicas

Desde UGT Servicios Publicos Ma-
drid queremos destacar la contri-
bucidén de la Administracion Publi-
ca en el progreso, desarrollo social
y mejora de la calidad de vida de
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las personas, asi como reconocer
la labor que realizan las funcionarias y funcionarios en su dia a dia.

Los sindicatos alertamos de una emergencia en los servicios publi-
cos que afecta a la atenciéon que reciben la ciudadania ya que faltan
profesionales en servicios esenciales, las plantillas estdn cada vez
mas sobrecargadas, las listas de espera son inasumibles y hay citas
que no llegan, ademds hay aulas masificadas, cartas que no llegan,
la Dependencia al limite, ...

Las Administraciones Publicas sostienen la vida cotidiana y defen-
derlas es proteger derechos. Cuidar de los servicios publicos es cui-

dar de las personas y no hay futuro sin unos servicios publicos fuer-
tes y de calidad.

Cada 23 de junio se celebra el Dia Internacional de las Administra-
ciones Publicas, una fecha designada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de diciembre de 2002 mediante la resolucidn
57/277. Desde entonces, este dia tiene como objetivo central cele-
brar el valor y las virtudes del servicio publico, asi como reconocer
el valor de las instituciones publicas y de los indispensables servicios
que prestan a la ciudadania.

En el marco de esta celebracién, la ONU establecié en 2003 el pro-
grama de Premios de Servicio Publico de la ONU con el fin de pro-
mover el sector. Este programa se revisé en 2016 para adaptarlo y
vincularlo directamente a la implementacidon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, reforzando el papel de las
instituciones en los retos globales actuales.

UGT da la bienvenida a los nuevos agentes de Policia Local

Desde el Sindicato de
de UGT
Servicios Publicos Ma-
drid, queremos ser los
primeros en dar la bien-
venida a los 191 compa-
fleros y comparieras que el pasado 19 de junio de 2026 se gradua-

62 de Policia Local

Policia Local
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ron como integrantes de la promocién nimero 62 de Policia Local
del IFISE. Comenzais vuestra carrera profesional con el respaldo de
un sindicato comprometido con vosotros y vosotras desde el primer
dia: uno que conoce la realidad de vuestro trabajo, que defiende
vuestras condiciones laborales y que va a estar a vuestro lado para
que podais ejercer vuestra labor con los medios, el reconocimiento
y la proteccion que merecéis.

La ceremonia de clausura del curso selectivo y entrega de despa-
chos se celebrd en el Instituto de Formacion Integral en Seguridad y
Emergencias (IFISE), un acto emotivo y significativo que supone la
culminacién de un intenso periodo de formacion y el inicio de una
nueva etapa profesional. La ceremonia, fiel a la tradicion, incluyé la
entrega de diplomas acreditativos, un sentido homenaje a los com-

pafieros caidos en acto de servicio —recordatorio permanente del
compromiso y el sacrificio que implica esta profesién— y el ya iconi-
co lanzamiento de gorras al aire como simbolo de alegria y compa-
fierismo entre los nuevos integrantes del cuerpo.

Los 191 agentes graduados se distribuiran entre 24 ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid, donde ya han comenzado su periodo
de practicas en sus respectivos municipios. Su incorporacion supone
un refuerzo directo para la seguridad ciudadana y contribuye a com-
pletar unas plantillas que, como venimos denunciando desde UGT
Policia Local, llevan afios sometidas a una presion creciente deriva-
da de la falta de efectivos.

Desde UGT Servicios Publicos Madrid, y en particular desde el Sindi-
cato de Policia Local en la Comunidad de Madrid, queremos trasla-
dar nuestra mas sincera enhorabuena a todos los nuevos agentes y
a sus familias. Comenzais una carrera al servicio de la ciudadania
que merece el maximo reconocimiento social e institucional, y po-
déis contar con UGT como vuestro sindicato de referencia: uno que
defiende vuestros derechos, vela por vuestras condiciones laborales
y 0s acompaiia a lo largo de toda vuestra vida profesional.

28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI
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Colorin colorado, el personal docente se ha cansado

La asamblea de docentes
celebrada el 24 de junio
ha acordado el inicio de

HUELGAINDEFINIDA

14 OCTUBRE

PERSONAL DOCENTE NO'UNIVERSITARIO

una huelga indefinida del
personal docente no uni-

versitario a partir del 14
de octubre de 2026. Un encuentro multitudinario de docentes de
todas las etapas que, de manera democratica, han expresado cémo
y cuando debe ser la gran huelga de la educacién publica madrilefia.

En UGT Servicios Publicos Madrid valoramos positivamente este
resultado, que refleja la perspectiva que motivé el anuncio de con-
vocatoria y que responde a una demanda sostenida del colectivo
docente en la Comunidad de Madrid.

Desde el momento en el que informamos de esta convocatoria, el
trabajo desarrollado ha estado orientado a construir una huelga
amplia e inclusiva, que recoja las voces de todas las organizaciones
comprometidas con una educacién publica que valore a su personal
docente. Quien ha querido sumarse, ha podido hacerlo, aportando y
construyendo junto al resto.

Chema Pinto, responsable de Ensefianza Publica de Madrid, durante

la asamblea: «Desde la UGT estamos aqui porque creemos en la
unidad, no solo de los sindicatos. Creemos en la unidad de la comu-
nidad educativa. Vivimos un momento Unico que hacia tiempo que
no se veia.»

La fecha acordada no es casual. El 14 de octubre situa esta huelga
en un momento clave del calendario presupuestario: la recta final
de elaboracion de los Presupuestos de la Comunidad de Madrid.
Esta coincidencia coloca sobre la mesa de negociacidon una exigencia
concreta: que los compromisos con la ensefianza publica queden
plasmados en las cuentas regionales para el proximo ejercicio.

Ahora comienza una nueva etapa en el desarrollo de esta huelga.
Vienen meses en los que sera clave el flujo de informacion, el traba-
jo coordinado y el acierto en las decisiones para alcanzar los objeti-
vos marcados. Desde UGT Servicios Publicos Madrid continuaremos
esta linea de didlogo constante, con el mismo discurso claro y ho-
nesto que hemos mantenido hasta ahora y, desde el 6rgano de
negociacién constituido, siendo fieles a las trabajadoras y trabajado-
res que con su esfuerzo diario hacen de la educacion madrilefia un
servicio publico de calidad a la altura de las necesidades de la ciuda-
dania.

Miles de empleados exigen que se respeten los pactos suscritos en la Seguridad Social

Las organizaciones
sindicales UGT,
7 CSIF, CCOO y CIG,
W\ 7§ con el respaldo de
USO, valoran co-
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mo un rotundo

" éxito las moviliza-
ciones celebradas el dia 17 ante las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) en todo el pais y, de
manera muy especial, la concentracién desarrollada frente a la sede
de la Direccién General del INSS en Madrid.

La elevada participacidn registrada en las distintas concentraciones
constituye una muestra inequivoca del profundo malestar existente
entre el personal de la Seguridad Social ante los reiterados incumpli-
mientos de los acuerdos firmados por la Administracién y la falta de
avances en cuestiones esenciales para garantizar el futuro de este
servicio publico fundamental.

Durante las movilizaciones se ha dado lectura a un manifiesto con-
junto en el que las organizaciones sindicales han denunciado que los
compromisos suscritos por la propia Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social y Pensiones y la Subsecretaria del Ministerio conti-
nuan sin desarrollarse, convirtiendo en papel mojado acuerdos que
debian servir para modernizar la organizacién, mejorar las condicio-
nes laborales y reforzar la capacidad de respuesta de la Seguridad
Social.

En el manifiesto se ha recordado que siguen pendientes actuaciones

comprometidas desde 2018 y que el Acuerdo de mayo de 2023 con-
tinda sin materializarse en aspectos tan relevantes como la movili-
dad del personal, la provisidon de puestos de trabajo, la promocién
profesional, el trabajo a distancia, la formacion o el rejuvenecimien-
to de unas plantillas cada vez mds envejecidas.

Asimismo, las organizaciones sindicales han denunciado los intentos
de utilizar la adaptacién de la nueva regulacion de jornada y hora-
rios para recortar derechos consolidados del personal de la Seguri-
dad Social, una actuacién que ha generado una profunda preocupa-
cién entre los trabajadores y trabajadoras del organismo.

Los sindicatos han puesto de manifiesto que la falta de personal, el
incremento constante de las cargas de trabajo y la ausencia de me-
didas organizativas eficaces no solo afectan a las condiciones labora-
les de las plantillas, sino que repercuten directamente en la calidad
de la atencién que reciben millones de ciudadanos y ciudadanas.

Las organizaciones convocantes han reiterado que la defensa de los
derechos de los empleados publicos es inseparable de la defensa de
una Seguridad Social moderna, eficaz y dotada de los recursos hu-
manos necesarios para afrontar los importantes retos que tiene por
delante.

Finalmente, UGT, CSIF, CCOO y CIG, han advertido de que las movili-
zaciones iniciadas hoy constituyen Unicamente el comienzo de un
calendario de actuaciones que se mantendra mientras persista el
incumplimiento de los acuerdos firmados y la falta de voluntad ne-
gociadora por parte de la Administracion.
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Las altas temperaturas en las escuelas ponen en riesgo la salud del alumnado

y de los profesionales

Desde el sector de
ensefianza UGT Servi-

Q\ cios Publicos Madrid
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escuelas de nuestra
comunidad, donde alumnado y profesionales estan soportando
temperaturas insoportables en las aulas y demas dependencias de
los centros / escuelas en plena ola de calor.

Resulta inadmisible que, afio tras afo, tanto el alumnado como el
personal que trabaja en los centros tengan que desarrollar su activi-
dad en espacios que no retnen unas condiciones minimas de seguri-
dad y salud, sin que se adopten medidas eficaces y estructurales
para evitarlo.

La normativa es clara. El Real Decreto 486/1997 establece que en
los trabajos sedentarios propios de oficinas o similares la tempera-
tura debe mantenerse entre los 17 y los 27 grados. Sin embargo, son
numerosos los centros en los que estos limites se estan superando
ampliamente, poniendo en riesgo la salud de toda la comunidad
educativa.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales obliga a las em-
presas y administraciones a garantizar la seguridad y salud de las
personas trabajadoras y a adoptar cuantas medidas sean necesarias
para eliminar o reducir los riesgos existentes. El calor excesivo cons-
tituye un riesgo laboral que debe ser evaluado y prevenido.

Pero ademas, hablamos de menores de edad. Las administraciones
publicas tienen el deber de garantizar la proteccién de la infancia y
asegurar que los nifios y nifias permanezcan en entornos seguros,

saludables y adecuados para su desarrollo. Exponerlos durante ho-
ras a temperaturas extremas es incompatible con ese deber de pro-
teccion

Por ello, exigimos a las empresas titulares de los centros educativos
y a las administraciones competentes que actien de manera inme-
diata y coordinada, implementando todas las medidas necesarias
para garantizar unas condiciones adecuadas de temperatura en las
aulas y espacios de trabajo.

Entre otras medidas, reclamamos:

® la instalacidon y mantenimiento de sistemas eficaces de climati-
zacion y ventilacién.

® La evaluacién inmediata de los riesgos derivados de las altas
temperaturas.

® La adaptacion de horarios, actividades y espacios cuando las
condiciones térmicas lo requieran.

® La dotacidn de zonas refrigeradas para alumnado y para traba-
jadoras y trabajadores.

e El suministro permanente de agua potable y medidas especifi-
cas frente a episodios de calor extremo.

La salud y la seguridad no son negociables. La falta de inversion y
planificacién no puede recaer sobre quienes ensefian, cuidan vy
aprenden en nuestros centros educativos.

Las altas temperaturas no son una incomodidad: son un riesgo labo-
ral y un problema de salud publica que exige respuestas urgentes.

UGT participa en el nuevo Acuerdo laboral para la Policia Local de Getafe

El Sindicato de Policia
Local de UGT Servicios
Publicos Madrid ha for-
mado parte del proceso

POLICIALOCH,
GETAFE

¥ de negociacién del nue-
vo Acuerdo Global de
Medidas Retributivas vy
Organizativas

para la
Policia Local de Getafe, contribuyendo decisivamente en las nego-
ciaciones desarrolladas para avanzar en la mejora de las condiciones
laborales, econdmicas y organizativas de la plantilla.

El acuerdo alcanzado junto al Ayuntamiento y el resto de organiza-
ciones sindicales supone un importante avance en las condiciones
laborales, econdmicas y organizativas de la plantilla policial para los
proximos afios.

Entre las principales mejoras destacan: La actualizacion de comple-
mentos retributivos, la mejora de las compensaciones por festivos y

domingos, el reconocimiento econdmico de la turnicidad y nocturni-
dad, la actualizacidn de niveles profesionales, asi como nuevas me-
didas especificas para unidades como motoristas.

Desde UGT Servicios Publicos Madrid queremos poner en valor el
trabajo realizado por nuestra representacion sindical durante todo
el proceso negociador, manteniendo una posicion firme, constructi-
va y centrada en la mejora real de las condiciones de los y las poli-
cias locales de Getafe.

Este acuerdo consolida derechos, mejora el reconocimiento profe-
sional de la plantilla y situa a la Policia Local de Getafe en una posi-
cidn mas competitiva y homologable con otros grandes municipios
de la Comunidad de Madrid.

El Sindicato de Policia Local de UGT Servicios Publicos Madrid conti-
nua demostrando que el didlogo, la negociacién y el compromiso
sindical son herramientas fundamentales para seguir avanzando en
derechos laborales y en unos servicios publicos de calidad.
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UGT Servicios Publicos inicia movilizaciones para reclamar

el V Convenio del personal laboral en la Administracion General del Estado
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UGT Servicios Publicos ha convocado el 16 de junio una concentra-
cién ante el Ministerio de Hacienda por el V Convenio del personal
laboral. El sindicato denuncia el abandono que sufre el personal
laboral de la Administracién General del Estado (AGE) y considera
que la falta de cobertura de plazas estructurales esta generando una
situacion preocupante en numerosos servicios publicos, que abona
la idea de que se esta favoreciendo la externalizacion y privatizacion
de servicios.

El abandono del personal laboral de la AGE lo prueba el hecho de
que de las 42.330 plazas con que cuenta el IV Convenio Unico solo
25.238 estan ocupadas, a pesar de tratarse de una plantilla altamen-
te especializada y presente en todos los ministerios y organismos
del Estado que desempefia labores fundamentales al servicio de la
ciudadania en ambitos muy distintos.

Esas cifras reflejan que hay mas de 17.000 plazas vacantes dentro
del IV Convenio Unico y miles de plazas pendientes todavia de con-
vocatoria desde las ofertas de empleo publico de 2023, 2024, 2025 y
2026. Ademds, mas de 7.000 plazas de turno libre comprometidas
siguen sin ser convocadas desde 2023, mientras los centros de tra-
bajo soportan falta de efectivos, sobrecarga laboral y deterioro de
los servicios publicos.

Enrigue Hernandez, coordinador de Comunicacién del Convenio
Unico, y Alberto Pablos, coordinador general del Convenio Unico de
UGT Servicios Publicos, han explicado en rueda de prensa las princi-
pales reivindicaciones del sindicato para convocar esta primera con-
centracion, que tendra continuacion después del verano si el Minis-
terio de Funcién Publica no atiende nuestras reivindicaciones.

Hernandez ha sefialado que se han destinado cerca de 40.000 millo-
nes para contratar servicios externos en la Administracion General
del Estado que deberian poder ser realizados por personal laboral
de alguna de las 255 especialidades actualmente existentes.

En su intervencion, Alberto Pablos ha asegurado que la presencia
del personal laboral es fundamental para garantizar unos servicios
publicos esenciales, ha denunciado el retraso en la convocatoria de
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las plazas y ha asegurado que el V Convenio Unico debe servir para
reforzar el empleo publico en la AGE. También ha recordado la via
telemdtica puesta en funcionamiento recientemente para poder
solicitar la jubilacién parcial del personal laboral.

La falta de cobertura de plazas de caracter estructural dentro de la
AGE estd generando una situacion preocupante en numerosos servi-
cios publicos. Si
plazas necesarias o los procesos selectivos se retrasan indefinida-
mente, los centros de trabajo ven disminuir su personal, aumenta la
carga laboral y la Administracion acaba perdiendo capacidad propia
para prestar determinados servicios con medios publicos.

durante afios no se convocan las

Mantener miles de vacantes sin cubrir durante afios debilita progre-
sivamente la capacidad técnica, profesional y operativa de la propia
AGE. Cuando desaparece el personal propio y se recurre a férmulas
externas para sostener servicios esenciales se dificulta la continui-
dad de los servicios, aumenta la dependencia de empresas externas
y se reduce la capacidad de control directo por parte de la Adminis-
tracién. Todo ello termina afectando tanto a las condiciones labora-
les como a la calidad del servicio publico que recibe la ciudadania.

El personal laboral de la AGE exige mas empleo publico y salarios
actualizados; adaptacién retributiva segun el articulo 76 del Texto
Refundido del Estatuto Empleado  Publico
(TREBEP); una carrera horizontal y la homologacién de condiciones;

Basico  del

sistemas mas flexibles de promocién; el cumplimiento de las convo-
catorias abiertas en el IV Convenio, que establecio el concurso abier-
to y permanente como sistema de movilidad, o una formacién
orientada tanto al desempefio del puesto de trabajo como a facilitar
la promocidn profesional.

Defender al personal laboral no es Unicamente defender derechos
laborales. Es defender unos servicios publicos fuertes, profesionales
y de calidad para toda la ciudadania. El V Convenio colectivo debe
servir para reforzar el empleo publico, reconocer la diversidad pro-
fesional existente y garantizar unas condiciones laborales acordes a
la responsabilidad que desempefian miles de trabajadoras y trabaja-
dores publicos cada dia.



