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Acuerdo de estatutarizacion del personal laboral del

Hospital Universitario Fundacion de Alcorcon

ACUERDO DE ESTATUTAIZACI(')N

Personal laboral del Hospital Universitario Fundacion de Alcorcon

UGT Servicios Publicos Madrid, ha firmado el Acuerdo de 31 de julio
sobre el proceso de integracidén del personal laboral del Hospital
Universitario Fundacion Alcorcén en el régimen estatutario del Ser-
vicio Madrilefio de Salud. Este Acuerdo supone la posibilidad volun-
taria del cambio de régimen juridico de las y los profesionales que
prestan servicios en el Hospital Universitario Fundacidon Alcorcén
como personal laboral de la, hasta ahora, fundacion publica sanita-
ria, que ha sido extinguida por acuerdo de 2 de julio de su Consejo
de Administracion y aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid de 22 de julio (BOCM 23/07/2026) con
efectos de 1 de enero de 2027.

La disposicién adicional séptima de la Ley 5/2025, de 23 de diciem-
bre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid, supuso que la funda-
cién del sector publico denominada «Hospital Universitario Funda-
cidn Alcorcédn», constituida al amparo de la disposicién final Unica
del Real Decreto ley 10/1996, de 17 de junio, sobre habilitacién de
nuevas formas de gestidén del INSALUD y transferida a la Comunidad
de Madrid en virtud del Real Decreto 1479/2001, de 27 de diciem-
bre, sobre traspaso a la Comunidad de Madrid de las funciones y
servicios del Instituto Nacional de la Salud, se transformara automa-
ticamente, desde la entrada en vigor de la mencionada ley, en fun-
dacion publica sanitaria, con personalidad juridica propia.
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Y aunque la ley establecia que la transformacion no implicaba la
extincién de la fundacion ni la apertura del procedimiento de liqui-
dacién y que el personal al servicio del ente publico «Hospital Uni-
versitario Fundacion Alcorcon» quedaba automaticamente integra-
do al servicio de la nueva fundacién publica sanitaria «Hospital de
Alcorcén» en iguales condiciones que hasta este momento le eran
de aplicacidn, la extincién posterior de la fundacién publica sanitaria
por el Gobierno actual de la Comunidad de Madrid obliga a las y los
profesionales a la modificacion de sus condiciones laborales y al
sometimiento al Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral
al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2005-
2028) con las adecuaciones que procedan.

Toda vez que la disposicidn adicional tercera de la Ley 6/2025 de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Ma-
drid para el afio 2026, establece la posibilidad de participar con
caracter voluntario en los procesos de estatutarizacién de personal
laboral de la Fundacién Hospital de Alcorcén, UGT Servicios Publicos
de Madrid ratifica este Acuerdo alcanzado entre las partes, tras la
negociacion con la Gerencia de la Fundacion a extinguir, el Comité
de empresa, las organizaciones sindicales con representacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad y la administracion sanitaria del Servicio
Madrilefio de Salud en la que esta se integra.

Este Acuerdo se alcanza respetando sus condiciones retributivas y
laborales y las garantias que supone el régimen estatutario del per-
sonal que presta servicio en Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud conforme a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud. Las y los profesionales podran moverse voluntariamente entre
los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud. Los profesiona-
les que no opten por la estatutarizaciéon quedaran sometidos al
Convenio Colectivo Unico de Personal Laboral al servicio de la Co-
munidad de Madrid.
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Situacion grave del parque de bomberos de San Martin de Valdeiglesias

La Seccién Sindical de
UGT del Cuerpo de Bom-
beros de la Comunidad de
Madrid (UGT CBCM) ha

(B o
s_=__! puesto en conocimiento
= de esa Administracion la

grave situacion que atra-

viesa el Parque de Bomberos de San Martin de Valdeiglesias.

Tras hablar con los compafieros y recabar informacién de los profe-
sionales destinados en el parque, asi como de otros efectivos que
han prestado servicio en él durante las Ultimas semanas, UGT ha
podido comprobar la existencia de numerosas deficiencias que afec-
tan directamente a la seguridad de las personas, a la operatividad
del servicio y, en consecuencia, a la proteccion de la ciudadania.

El incendio forestal del pasado 23 de julio, que llegd a afectar direc-
tamente a las instalaciones del parque, no hizo sino evidenciar pro-
blemas que se vienen denunciando desde hace afios y que conti-
nudan sin una solucién efectiva.

Entre las principales deficiencias detectadas destacan deficiencias
en los hidrantes del parque, sin garantizar el caudal y presidén nece-
sarios para una emergencia; insuficiencia de medios materiales y
vehiculos, algunos de ellos con importantes averias o en un estado
de conservacién claramente mejorable; falta de disponibilidad per-
manente de determinados vehiculos esenciales para la cobertura de
la zona; carencias en las comunicaciones, permaneciendo el parque
durante dias sin teléfono ni conexion a Internet, asi como proble-
mas en el suministro eléctrico tras el incendio.

Ademas se han detectado deficiencias en el mantenimiento general

de las instalaciones, incluyendo puertas, ventanas, saneamiento,
vestuarios, frigorifico y zonas comunes; existencia de plagas y pro-
blemas de salubridad incompatibles con un centro de trabajo; nece-
sidad de una limpieza, descontaminacion y rehabilitacion integral de
las instalaciones tras el incendio; problemas derivados de la utiliza-
cion del parque como punto de relevo de dotaciones y ubicacién del
Puesto de Mando Avanzado, dificultando la recuperacién de la nor-
malidad; asi como la necesidad de revisar la dotacién minima de
personal y medios asignados al parque atendiendo al elevado riesgo
forestal de la zona.

UGT considera que muchas de estas deficiencias afectan directa-
mente a la prevencion de riesgos laborales, pudiendo comprometer
tanto la seguridad de los profesionales como la eficacia de la res-
puesta operativa ante futuras emergencias.

Por ello, solicitamos que se adopten con caracter urgente todas las
medidas necesarias para corregir las deficiencias existentes, ejecu-
tando un plan integral de rehabilitaciéon, mantenimiento y mejora
del Parque de Bomberos de San Martin de Valdeiglesias, con calen-
dario de actuaciones y seguimiento de su ejecucion.

También solicitamos que se informe por escrito a la representacion
de las personas trabajadoras de las actuaciones previstas y de los
plazos para su materializacion.

UGT CBCM continuara realizando el seguimiento de esta situacion y
ejercera cuantas acciones considere necesarias para garantizar unas
condiciones de trabajo dignas y seguras para los profesionales del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid y un servicio pu-
blico de emergencias acorde con las necesidades de la ciudadania.

El Comité de huelga registra carta a la Consejera de Educacidn instandole a negociar para
evitar la huelga indefinida a partir del 14 de octubre

El Comité de Huelga ha
formalizado el registro
oficial de una carta dirigida
a la Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Universida-
des, Mercedes Zarzalejo
Carbajo, acompafiada del documento integro de la Tabla Reivindica-
tiva aprobada unanimemente por el profesorado.

HUELGAINDEFINIDA

14 OCTUBRE

PERSONAL DOCENTE NO'UNIVERSITARIO

Con este tramite, la comunidad educativa da un paso decisivo ante
la privatizacién de la educacion publica, el deterioro progresivo de
las condiciones laborales de sus trabajadores y trabajadoras y de la
calidad de la ensefianza en la regién, emplazando a la Consejeria a
atender las demandas del profesorado antes del inicio de la huelga.

Tras afios de movilizaciones el colectivo docente ratificé el pasado
mes de junio en Asamblea Unitaria la convocatoria de una huelga
indefinida a partir del préximo 14 de octubre para alcanzar unas
reivindicaciones que permitan sentar las bases para la mejora inme-
diata de sus condiciones laborales y los problemas de la ensefianza
publica madrilefia. La Administracion tiene en su mano la posibilidad
de evitar el conflicto demostrando una voluntad real de dar res-
puesta a las demandas histéricas del sector.

Ejes fundamentales de las reivindicaciones:

e Horario Lectivo y Plantillas: 17 periodos lectivos en Secundaria y
FP, y 22 en Primaria, computando horas de jefatura y tutoria. Plan

de choque para reducir la interinidad por debajo del 8 %.

e Bajada de Ratios: Maximo de 13 alumnos/as en Infantil, 15 en
Primaria, 20 en Secundaria y 15 en FP. COmputo doble para alum-
nado ACNEAE y dotacién minima de 1 orientador/a por cada 250
estudiantes.

Mejora Salarial y Retributiva: Incremento autonémico de 600 €
mensuales en el Complemento Especifico General Docente para
frenar la pérdida de poder adquisitivo y equiparacion de cuerpos
(FP, PT, AL).

¢ Lucha contra la Segregacion: Recuperacién de las Aulas de Enlace,
apoyo a centros vulnerables y superacion del modelo actual de
bilingliismo.

e Reduccion de la Burocracia: Incorporacion de al menos un auxiliar
administrativo a tiempo completo por centro y recuperacién del
profesorado especialista en FP.

Infraestructuras Dignas: Plan integral de climatizacidn, fin de la
construccion por fases y retirada efectiva del amianto.

«Nuestra prioridad absoluta es garantizar una educacion publica
inclusiva, equitativa y de maxima calidad. Ello resulta inviable sin la
dignificacion de las condiciones laborales de las trabajadoras y tra-
bajadores de la ensefianza. Exigimos una respuesta inmediata a la
Consejeria para no abocar a las aulas a un conflicto prolongado.»
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UGT reclama mantener la sede de la Comarca Forestal XIV

y pide el apoyo de los ayuntamientos de la Comarca

% El Sindicato Profesional UGT del Cuerpo de
n Agentes Forestales de la Comunidad de Ma-
| drid (UGT-CAF), ha mostrado su preocupa-
cién ante la intencién de la Jefatura del
Cuerpo y de la Agencia de Seguridad y Emer-
gencias Madrid 112 (ASEM 112) de trasladar
la sede de la Comarca Forestal XIV fuera del territorio al que actual-
mente presta servicio.

La propuesta trasladada a los trabajadores contempla la construc-
cién de una nueva instalacién en una parcela propiedad de la Comu-
nidad de Madrid situada en Colmenar Viejo, destinada a albergar
conjuntamente las oficinas de las comarcas forestales XIV y XV.

Desde UGT-CAF no se cuestiona la conveniencia de construir una
nueva sede para la Comarca XV ni que dicha instalacion pueda aco-
ger ademas servicios especializados del Cuerpo de Agentes Foresta-
les, como el Grupo de Intervencion en Altura (GIAM) o la Unidad
Canina (UCAF). Sin embargo, esta organizacion sindical considera
que no existe una justificacién operativa suficiente para sacar la
sede de la Comarca XIV de los municipios en los que desarrolla su
actividad diaria y que constituyen su ambito geografico de actua-
cién: Soto del Real, Miraflores de la Sierra y Manzanares el Real.

La Comarca XIV presta servicio en uno de los espacios naturales mas
relevantes y visitados de la Comunidad de Madrid. Un territorio de
extraordinario valor ambiental que incluye parte del Parque Nacio-
nal de la Sierra de Guadarrama, el Parque Regional de la Cuenca
Alta del Manzanares y otros espacios naturales de gran relevancia.
Asimismo, alberga numerosos enclaves de alto interés ecolégico y
paisajistico, entre ellos diversos espacios incluidos en el Catalogo de
Embalses y Humedales de la Comunidad de Madrid, extensas masas
forestales, ecosistemas de montafia, corredores ecoldgicos, cursos
fluviales y zonas que soportan una intensa presidn recreativa y tu-
ristica durante gran parte del afio.

La extraordinaria importancia ambiental de este territorio exige una

presencia cercana, estable y plenamente integrada de los Agentes
Forestales, cuyo conocimiento del medio, capacidad de respuesta y
coordinacion con las administraciones locales constituyen una he-
rramienta esencial para la conservacién del patrimonio natural y la
biodiversidad, la prevencién y deteccion temprana de incendios
forestales, la reduccion de riesgos ambientales y la atencidn y ges-
tion de emergencias.

No debe olvidarse que la Comarca XIV alberga La Pedriza, probable-
mente el espacio natural mas emblematico y visitado de la Comuni-
dad de Madrid y uno de los enclaves de montafia mas frecuentados
de Espaia. La gestidn de la afluencia de visitantes, la prevencion de
riesgos, la proteccidn de los valores ambientales y la respuesta ante
emergencias hacen imprescindible la presencia de unos Agentes
Forestales estrechamente vinculados al territorio, plenamente inte-
grados en la comarca a la que sirven y con una implantacion efecti-
va dentro de su dmbito de actuacion.

Ademas de sus labores de vigilancia, proteccion ambiental y preven-
cién de incendios, los Agentes Forestales desarrollan una intensa
actividad relacionada con la gestidén del uso publico, la informacién
a visitantes, el control de actividades recreativas, la regulacion de
accesos en espacios naturales sensibles y la atencion de incidencias
derivadas de la gran afluencia de personas al medio natural.

La ubicacién de la sede dentro del propio ambito territorial contri-
buye a optimizar tiempos de desplazamiento y respuesta ante inci-
dencias, emergencias ambientales, incendios forestales y situacio-
nes derivadas del intenso uso publico de estos espacios naturales.

La organizacidn sindical advierte de que trasladar la oficina a Colme-
nar Viejo supondria una pérdida de proximidad con el territorio,
alejaria a los agentes de la zona donde desarrollan su trabajo coti-
diano y podria afectar negativamente a la coordinacién con los
ayuntamientos, a la atencion a los visitantes y a la percepcion que la
ciudadania tiene de un servicio publico que debe estar plenamente
integrado en el medio natural que protege.

Las trabajadoras y trabajadores de la Universidad Complutense de Madrid

financian la universidad con sus ndminas

UGT Servicios Publi-
cos Madrid denuncia
que la Universidad
Complutense de Ma-
drid incumple el ca-
lendario que ella
misma anuncio para
aplicar la subida sala-
rial de 2026, pese a que la Comunidad de Madrid ya transfirié los
fondos correspondientes.

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, fija para el conjunto
del personal del sector publico un incremento retributivo consolida-
ble del 1,5% con efectos desde el 1 de enero de 2026, al que se po-
drd sumar otro 0,5% adicional si el IPC del afio iguala o supera ese
mismo porcentaje. Se trata de una norma de caracter basico que
resulta de aplicacién también al personal de las universidades publi-
cas, entre ellas la Universidad Complutense de Madrid (UCM).

En la comisidn paritaria de seguimiento de los acuerdos y convenios
que afectan al conjunto de las universidades publicas, la representa-
cién de la UCM trasladd durante las distintas sesiones en las que se
produjo el debate que la regularizacion de las ndéminas se haria efec-
tiva en el mes de julio, una vez confirmada la llegada de las transfe-

rencias correspondientes por parte de la Comunidad de Madrid.
Llegado julio, la regularizacién no se produjo. La Universidad ha
comunicado ahora que se aplicara en septiembre.

Para UGT Servicios Publicos Madrid, el retraso es imputable a la
propia gestion de la UCM, asi como a la situacion provocada por la
Comunidad de Madrid ante afios de asfixia econdmica del sistema
universitario publico de la regidén. Mientras la universidad demora el
pago mes tras mes, es la plantilla la que sigue financiando con sus
néminas la linea de crédito que la Universidad contrajo con el Go-
bierno regional.

Por otra parte, en la Universidad de Alcala (UAH), UGT ha solicitado
una reunién con el equipo rectoral para desbloquear la aplicacién
de la subida salarial en los complementos especificos del personal
funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios
(PTGAS), una situacion que continua sin resolverse desde el mes de
enero en un enroque debido a la interpretacién de acuerdos y nor-
mativa.

UGT SP Madrid exige a la UCM que cumpla sin mas demora el calen-
dario de pago y abone de inmediato los atrasos correspondientes a
toda la plantilla, y reclama a la UAH que agilice la reunidn solicitada
para resolver la situacién del PTGAS funcionario.
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UGT solicita la suspension de la actividad cinegética por los incendios forestales
del Oeste de la Comunidad de Madrid

Una vez que los incendios que han afectado a 17 municipios de la
Sierra Oeste de la Comunidad de Madrid se consideran ya controla-
dos y en fase de extincion y se ha decidido bajar a Situacion Operati-
va 0 del INFOMA26 desde el Sindicato Profesional UGT del Cuerpo
de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid queremos recor-
dar la importancia de empezar a planificar y ejecutar las labores
necesarias para la restauracion del medio natural afectado por és-
tos.

La recuperacion de los ecosistemas afectados por incendios foresta-
les constituye un objetivo prioritario de la gestion ambiental puabli-
ca, siendo la proteccidon temporal de las especies silvestres supervi-
vientes una medida necesaria para favorecer los procesos naturales
de recolonizacion y restauracion ecoldgica.

En este sentido hemos solicitado a la Direccién General de Biodiver-
sidad y Gestion Forestal de la Consejeria de Medio Ambiente, Agri-
cultura e Interior la suspensién temporal de la actividad cinegética
en los terrenos afectados por los incendios forestales del oeste de la
Comunidad de Madrid y en las areas colindantes que constituyen
refugio de fauna silvestre.

Obviamente en aplicaciéon de la normativa de caza vigente actual-
mente en la Comunidad de Madrid, pero también adoptando la
voluntad del legislador autonémico en materia de conservacion de
la biodiversidad, gestién sostenible de los recursos naturales y orde-
nacién responsable de la actividad cinegética expresada en la re-
cientemente aprobada Ley 4/2026 de Caza y Pesca de la Comunidad
de Madrid, cuya entrada en vigor estd prevista para el 6 de enero de
2027 y cuyos principios inspiradores, finalidad y orientacion general
reflejan claramente el interés publico perseguido por la Comunidad
de Madrid en la proteccion de los ecosistemas, la fauna silvestre y
los habitats naturales, especialmente cuando éstos se encuentran
afectados por perturbaciones extraordinarias como los incendios
forestales de gran extension ocurridos en el oeste de la regién du-
rante el verano de 2026.

Infierno térmico en las Escuelas Infantiles y CEIP
de la Comunidad de Madrid
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UGT Servicios Publicos Madrid denuncia el infierno térmico que
sufre el alumnado de 0 a 3 anos en las Escuelas Infantiles y CEIP de
la Comunidad de Madrid

Mientras las olas de calor se asientan con fuerza en la regidn, las
Escuelas Infantiles y CEIP con primer ciclo de la Comunidad de Ma-
drid se enfrentan a una realidad insostenible y peligrosa. En estos
centros no se trabaja con papeles, sino con nifios/as de entre 0 y 3
afios, una poblacién muy vulnerable ante las altas temperaturas. A
diferencia de las etapas escolares de Primaria o Secundaria, estos
centros permanecen abiertos durante todo el mes de julio, convir-
tiendo el final del curso en una auténtica carrera de supervivencia
para alumnado y profesionales.

La legislacién actual sobre salud y seguridad laboral es clara respec-
to a los umbrales de temperatura en espacios cerrados, pero la
realidad de las aulas vulnera cualquier normativa de bienestar. Nos
encontramos ante infraestructuras que, en muchos casos, arrastran
mas de 40 afios de antigiiedad. Son edificios sin ninguin tipo de aisla-
miento térmico, con ventanas obsoletas y persianas que ni siquiera
cierran correctamente, impidiendo frenar el impacto del sol. En
aquellos centros que cuentan con dos plantas, el escenario en el
piso superior es directamente impracticable: el calor sube y se acu-
mula en las aulas de los mas pequefios, alcanzando temperaturas
que rozan lo inhumano. Esto viene a significar que durante el mes
de julio la temperatura en las aulas es superior a los 309.

La respuesta de la administracidn hasta la fecha ha sido la compra
de aparatos adiabaticos, una solucién que lejos de aliviar, agrava el
problema. Su funcionamiento se basa en la evaporacién de agua, lo
unico que consiguen en ambientes ya de por si calurosos es aumen-
tar notablemente la sensacion térmica debido a la humedad. A esto
se suma el problema de salubridad: estos equipos generan una
suciedad constante en sus depdsitos de agua que requiere un man-
tenimiento exhaustivo y diario que desborda al personal de los cen-
tros.

Desde la UGT Servicios Publicos Madrid se denuncia esta situacion
“No estamos pidiendo un lujo, estamos hablando de salud publica.
Se estdn dando las condiciones iddneas para que ocurra una desgra-
cia en forma de golpes de calor ya que los nifios y nifias de edades
mas tempranas como los bebés, no tienen la capacidad de regular
su temperatura corporal ni de manifestar la sed como un adulto”.

La Comunidad de Madrid sigue negandose sistematicamente a la
instalacidn de sistemas de aire acondicionado en los centros. Por su
parte, los presupuestos ordinarios asignados a estos centros estan
tan asfixiados que hacen inviable que asuman una inversién de esta
envergadura. Es una competencia y una responsabilidad directa de
la Comunidad de Madrid que se esta eludiendo a costa de la salud
de los menores.

Ante esta situacion UGT Servicios Publicos Madrid, los profesionales
y las familias lanzan una pregunta incbmoda pero necesaria a los
responsables politicos: ¢Por qué en los Servicios Centrales de la
Administracidn y despachos oficiales, si hay aire acondicionado y en
las Escuelas Infantiles y CEIP donde se imparte el primer ciclo de
educacion infantil, abiertos en julio, no?.

Es urgente que el Gobierno regional deje de mirar hacia otro lado,
asuma la financiacion y dote a los CENTROS de una climatizacién
digna y segura antes de que tengamos que lamentar consecuencias
irreparables.
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UGT solicita que la financiacidn estatal se destine a mejorar las

condiciones laborales del personal de Dependencia en la Comunidad de Madrid

Desde UGT Servicios Publicos
_ Madrid valoramos positiva-
2 mente el incremento de la
financiacion estatal destinada
al Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia, asi
como la consolidacién de un derecho subjetivo y el impulso de un
modelo de cuidados centrado en la persona.

No obstante, hemos trasladado a la consejera de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales, una posicidn clara: no puede existir un sistema
de cuidados de calidad sin empleo de calidad, financiacion suficien-
te, condiciones laborales dignas y mecanismos efectivos de control
del destino de los recursos publicos.

Por ello, hemos solicitado que los nuevos fondos que reciba esta
Comunidad Auténoma se destinen prioritariamente a:

Reducir las listas de espera, garantizando una atenciéon mas agil,
suficiente y de calidad a las personas en situacion de dependencia.

Mejorar las condiciones laborales del personal del sector, destinan-
do los incrementos de financiacion a mejoras salariales, incremento
de plantillas, reduccion de la temporalidad, disminucion de la par-
cialidad involuntaria y mejora de la calidad asistencial.

Garantizar ratios minimas de personal y calidad, con estandares
comunes de atencién directa, tiempos efectivos de atencion, pre-
sencia real de profesionales, enfermeria y perfiles especializados.

Impulsar un Plan de Empleo y Profesionalizacién 2026-2030, que
aborde el déficit de profesionales mediante formacion, carrera pro-
fesional, acreditacién de competencias, relevo generacional y pre-
vencién de riesgos laborales.

Asegurar una financiacion finalista, de forma que al menos el 70%
de los incrementos destinados a atencidén directa se dediquen a
costes laborales.

Reforzar una contratacién publica socialmente responsable, incor-
porando clausulas sociales obligatorias que garanticen el cumpli-
miento de los convenios colectivos, la subrogacion, la estabilidad
laboral y la limitacidn de ofertas temerarias.

Crear un Observatorio Autondmico de los Cuidados, con participa-
cion sindical, institucional y académica, para analizar el empleo,
necesidades futuras, calidad asistencial y financiacion.

Garantizar transparencia y rendicion de cuentas, mediante la publi-
cacién anual de la financiacion recibida, ratios, costes salariales,
listas de espera y destino efectivo de los recursos.

Impulsar la negociacion colectiva sectorial, reconociéndola como
una herramienta esencial para mejorar la calidad de los cuidados y
del empleo.

El incremento de la financiacidn constituye una oportunidad histori-
ca para transformar el sistema de cuidados. Esa oportunidad solo
sera real si los recursos publicos llegan efectivamente a las personas
usuarias y a las plantillas que sostienen cada dia el sistema.

Desde UGT Servicios Publicos Madrid defendemos que la calidad de
la atencidn y la calidad del empleo son inseparables. Sin condiciones
laborales dignas no habra cuidados dignos.

Por todo ello, la Secretaria General de UGT Servicios Publicos de
Madrid, ha solicitado una reunién con esta Administracion para
abordar el destino de estos fondos y establecer mecanismos de
seguimiento con participacion sindical.

UGT exige que se publiquen las plantillas de correccion de las

oposiciones al Cuerpo de Maestros y Maestras

~ El sindicato ha registrado una
solicitud de acceso a la informa-
cion publica para conocer los crite-
¢ rios de correccidn y el desglose de
B las calificaciones, ante un proble-
ma que se repite cada convocato-
ria: un elevado numero de suspensos y una notable disparidad de
resultados entre los distintos tribunales.

UGT Servicios Publicos Madrid ha presentado ante la Consejeria de
Educacioén, Ciencia y Universidades una solicitud de acceso a la in-
formacion publica, al amparo de la Ley 19/2013 y de la Ley 10/2019
de Transparencia de la Comunidad de Madrid, para exigir la publica-
cién de las plantillas de correccion de la fase de oposicion del proce-
so selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros, convocado por Reso-
lucidn de 2 de febrero de 2026 (BOCM num. 36).

La convocatoria prevé expresamente que la Parte Al (Prueba co-
mun) de la primera prueba cuente con una “plantilla de correccion
especifica”. Sin embargo, cada afio, esta documentacion no se hace
publica, lo que impide a los aspirantes verificar la correccion objeti-
va de su calificacion y limita su derecho a presentar alegaciones.

Esta situacion de opacidad se repite en cada convocatoria y genera,

segun denuncia UGT, un elevado nimero de suspensos y una dispa-
ridad Ilamativa en los resultados, tanto en las notas como en la
proporcion de aptos y no aptos, entre los distintos tribunales encar-
gados de una misma especialidad, sin que la Administracion ofrezca
explicacidn alguna sobre las causas de estas diferencias.

UGT considera que esta falta de transparencia es contraria a los
principios de lIgualdad, Mérito, Capacidad, Transparencia y Publici-
dad que, conforme a la Constitucidn y al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deben regir todo proceso de acceso al empleo pu-
blico, y situa a los aspirantes en una situacién de indefension.

Javier Becerra Garcia, secretario del Sector de Ensefianza de UGT
Servicios Publicos Madrid, ha declarado: “No puede ser que cada
afio miles de opositores se enfrenten a un proceso en el que desco-
nocen por qué no lo han superado o por qué unos tribunales son
sistematicamente mas exigentes que otros. La transparencia no es
un favor que nos debe la Administracion: es una obligacién legal
que hasta ahora no se estd cumpliendo.”

UGT Servicios Publicos Madrid continuara reclamando este asunto a
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades para exigir
transparencia en la correccion de todas las oposiciones.



