CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS/AS Y ACCIDENTADOS/AS ANOS 2025 a
2032 COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones laborales de todas las empresas o
centros de trabajo dedicados al transporte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos
y/o accidentados, asi como el transporte de 6rganos, sangre, muestras biologicas y equipos
meédicos en la comunidad de Madrid, aun cuando la sede central de la empresa radique fuera
de dicho ambito territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio es de obligada observancia minima para todas las empresas y personas
trabajadoras incluidas en el ambito funcional referido en el articulo precedente.

Se excluye del ambito del presente convenio los altos cargos a los que se refiere el articulo 2
del real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del estatuto de los trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

La vigencia del presente convenio sera de ocho afos y comprende desde el 1 de enero de
2025 hasta el 31 de diciembre de 2032, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOCM, salvo en aquellas materias para las que expresamente se haya pactado una
vigencia distinta.

Articulo 4. Denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en afio, siempre que no se
denuncie su vigencia por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra
parte y al organismo competente, dentro del ultimo trimestre del afio en el que finalice la
vigencia del convenio.

Una vez realizada la denuncia del convenio, el plazo maximo para el inicio de las
negociaciones sera de 60 dias, estableciéndose un plazo maximo de 18 meses para las
negociaciones que den lugar a un nuevo convenio colectivo.

Finalizada la vigencia temporal del convenio colectivo y habiéndose producido la denuncia, se
mantendra la vigencia del todo el articulado del mismo tanto en su contenido normativo como
obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Si una vez agotado el plazo maximo para la negociacion de un nuevo convenio, la comision
negociadora no llegara a un acuerdo, las partes se someteran, si procediese, a los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del instituto laboral de la comunidad de Madrid y en su
reglamento.

De no mediar denuncia, el convenio se prorrogara tacitamente, por periodos anuales
incrementando todos los conceptos salariales con el IPC real del afio anterior en el supuesto
de que el IPC referido anteriormente resultase negativo no se aplicara incremento alguno ni
reduccion.

Articulo 5. Prelaciéon de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere este convenio, lo
acordado por las partes

regula con caracter general las relaciones entre la empresa y sus personas trabajadoras en
todas las materias comprendidas en su contenido, salvo aquellas materias relacionadas en el
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articulo 84.2 del estatuto de los trabajadores reguladas en convenios de empresa que
prevalecen sobre las del convenio sectorial.

En todo lo que no se halle previsto en este convenio, se aplicara la normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este convenio compensaran y absorberan
las vigentes en las empresas que sean superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas que
se deriven de convenio de ambito inferior que se pacten en desarrollo de este convenio
autondmico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica, seran considerados globalmente. En el supuesto en que la autoridad
administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno
de sus articulos o parte de su contenido, el presente convenio quedara vigente en el resto de
sus articulos.

Articulo 8. Derechos adquiridos y garantia personal.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio,
los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato o convenio considerados
globalmente y que en el computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas para la
persona trabajadora o grupo de personas trabajadoras, en relacion con las que se establecen,
subsistiran como garantia personal de quienes vengan gozando de las mismas, sin perjuicio
de lo previsto en el texto refundido de la ley del E.T. aprobado por el real decreto-legislativo
2/2015 de 23 de octubre.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas con la cualificacion y disposicion
del servicio de ambulancias, asi como lo referente a la clasificacion profesional dentro de los
grupos profesionales, se estara a lo que este convenio, dispone.

Articulo 9. Subrogacion del personal de transporte sanitario.
9.1. Supuestos en que procede la subrogacion del personal de transporte sanitario.

Cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios concertados mediante concurso
publico de gestion de servicios publicos, por resolucion o terminacion del contrato con la
administracion, o terminacion de contrato cuando se trate de entidades privadas, y decida no
asumir la plantilla por carecer de actividad suficiente para garantizar la ocupacion efectiva de
la plantilla afectada, la nueva empresa que asuma el servicio o sea adjudicataria o contratista
del mismo, estara obligada a subrogarse en los contratos laborales de las personas
trabajadoras que venian prestando ese servicio en los términos que se prevén en este
convenio colectivo.

Igualmente procedera la subrogacion en los términos regulados en este articulo cuando la
entidad contratante, con independencia de su actividad, decida prestar directamente el
servicio de transporte de enfermos y accidentados, que hasta esa fecha venia prestando la
empresa cesante en virtud de contrato o adjudicacion del servicio.

Si entre el cese de la empresa que venia prestando el servicio y la adjudicacion definitiva del
mismo entrara de forma provisional otra empresa a prestar el servicio, ésta también estara
obligada a la subrogacién del personal en los términos regulados en este articulo con
independencia del tiempo de duracion del mismo.



Como en cualquier proceso de subrogacion de personas trabajadoras, convergen tres partes,
empresa cedente, empresa cesionaria y las propias personas trabajadoras, que, estando
obligados por requisitos formales, que seran exigibles entre las partes empresariales, en
ningun caso podran ser limitativos de la efectividad en la sucesion de contratos que en este
articulo se acuerda, cuando se demuestre fehacientemente que el personal adscrito a la
contrata venia prestando servicios en la empresa.

La subrogacion se producira por la finalizaciéon, pérdida, rescision, cesion de la empresa
adjudicataria entre personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad, respetandose
por la empresa entrante los derechos y obligaciones que venian disfrutando las personas
trabajadoras en la empresa sustituida.

En el término «empresa», se encuentran expresamente incluidas las uniones temporales de
empresa (UTE), legalmente constituidas para contratar con la Administracion y/o cualquier
otro tipo de entidad, asi como las empresas (cualquiera que sea su forma societaria) y
composicion accionarial que asuman la gestion del servicio y actividad contratada.

9.2 Ambito personal de la subrogacion.

Este articulo respetara lo actualizado en el RD 6/2019 de 1 de marzo, respecto a que este
proceso, entre otros, debe quedar enmarcado en el plan de Igualdad de las empresas o
entidades que presten el servicio.

A. La subrogaciéon de personal se producira Unica y exclusivamente con respecto a las
siguientes personas trabajadoras:

1. Personal en activo, con una antigiiedad minima en el servicio objeto del contrato de los
ultimos seis meses anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo o localidad desde la que se haya prestado el servicio,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de seis meses, hubieran
trabajado en otra actividad.

En el caso del personal de no movimiento y/o de estructura, que desarrolle servicios para
varias concesiones dentro de una misma empresa, ésta informara a la representacion legal
de las personas trabajadoras de los criterios utilizados para afectar a los mismos en caso de
subrogacion.

2. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento del inicio del
servicio por la empresa adjudicataria tengan una antigiedad minima de seis meses en la
misma y se encuentre en situacion de suspension del contrato de trabajo por enfermedad o
accidente, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal, permiso por nacimiento
y cuidado menor, suspension de riesgo por embarazo o lactancia natural o cualquier otra
situacion con derecho de reingreso obligatorio.

3. Personal de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se haya incorporado a la actividad
como consecuencia de una ampliacion, en los seis meses anteriores a la nueva adjudicacion
de aquélla.

4. Personal con contrato de interinidad que sustituya a alguno de las personas trabajadoras
mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigiedad y mientras dure su
contrato.

5. Personal en situacion de jubilacion parcial y personas trabajadoras con contrato de relevo
que sustituya al que se encuentre en aquella situacion. En este caso no sera requisito
necesario la antigliedad minima de seis meses del relevista.

Cuando la persona trabajadora jubilada parcialmente esté adscrita al centro objeto de
subrogacion, pero su relevista no, correspondera a la empresa cedente garantizar el puesto
de trabajo tanto de la persona jubilada parcialmente como de la contratada como relevista, en
la misma.

6. Personal que, estando incluidos en cualquiera de los apartados precedentes, a la fecha de
adjudicacion del concurso, no estén de alta en la empresa y tengan iniciada reclamacion por



despido, ya sea en fase administrativa o judicial, en el caso de que el resultado del proceso
determinara la nulidad del despido y por tanto la readmision obligatoria.

El mismo derecho tendran los representantes legales de las personas trabajadoras y
delegados/as sindicales, cuando el despido sea improcedente y estos elijan la readmision en
su puesto de trabajo.

La existencia de estos procesos pendientes debera ser comunicada a la nueva adjudicataria
en los términos previstos en el apartado b) de este articulo.

Correspondera en todo caso a la empresa que decidio la extincion del contrato de trabajo los
salarios de tramitacion y la cotizacion a la seguridad social del afectado/a hasta la fecha de
reincorporacion tras la firmeza de la sentencia.

7. Seran subrogables igualmente los socios/as de trabajo de las cooperativas que presten
servicios de transporte sanitario con las siguientes especialidades:

— Las condiciones de subrogacion en la empresa entrante seran las que corresponderian al
socio/a trabajador/a en el puesto de trabajo que desempefia por aplicacion del convenio
colectivo si hubiese sido un trabajador/a por cuenta ajena, sin consolidar aquello que del
anticipo laboral percibido supere lo establecido en la norma convencional.

— Los socios/as trabajadores/as de cooperativas que pertenezcan al consejo rector al
momento de la subrogacion se incorporaran a la empresa entrante en los términos previstos
en los parrafos anteriores con la categoria que tenian previamente a ocupar el cargo.

B. Quedan excluidos de la aplicacion de la presente clausula de subrogacion aquellos/as
empleados/as que sean directivos de su empresa, asi como aquellos unidos por vinculos de
consanguinidad y afinidad al accionista mayoritario, salvo que acrediten la existencia de
relacion contractual.

Igualmente, no tendran la consideracion de personas trabajadoras y, por tanto, no seran
objeto de subrogacioén por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan
la condicion de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacién a los
socios/as cooperativistas que tengan la condicion de personas trabajadoras, y exclusivamente
en esta ultima condicion, siempre que cumplan los requisitos establecidos en los apartados
anteriores.

C. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y personas trabajadoras.

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la cesante y la persona trabajadora, podra ésta
permanecer en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra incluir en
la subrogacioén a realizar por la nueva adjudicataria a ninguna otra persona trabajadora que
no prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucion del que permanece, si
la cesionaria no lo aceptara.

D. Los miembros de comité de empresa, los delegados/as de personal y los delegados/as
sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en la
empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado expresamente por
obra o servicio determinado para el centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion
afecte a la totalidad de la plantilla.

9.3 Obligaciones formales de la empresa cedente.

A) Desde el momento en el que sea publica la salida a concurso del servicio objeto de nueva
adjudicacion, el empresario que en ese momento esté prestando el servicio, debe remitir a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en los diez primeros dias de cada mes
natural hasta que se produzca el cambio de adjudicataria efectivamente, la siguiente
documentacion:

— Un certificado oficial de hallarse al corriente en el pago de la seguridad social de todos los
codigos de cuenta de cotizacién afectados.

— Relacion de personas trabajadoras adscritas efectivamente a cada uno de los lotes objeto
de la nueva adjudicacion.



B) La empresa cesante en el servicio:

1. Debera notificar al personal afectado y a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras la resolucion del concurso publico o contrato por el que prestaba los servicios,
asi como el nombre de la nueva adjudicataria, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
en que tenga conocimiento formal y fehaciente de dicha circunstancia.

2. Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria, sin necesidad de que le sea requerido
por ésta, con antelacidon minima de quince dias habiles a que dé comienzo a la prestacion del
servicio, la documentacion que mas adelante se relaciona. Si tuviese conocimiento de la
adjudicacion en un plazo inferior a los quince dias habiles antes del inicio del servicio, debera
entregar la documentacion con caracter inmediato y siempre como minimo veinticuatro horas
antes del inicio del servicio.

3. La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos con
anterioridad a la fecha de subrogacion, tanto en soporte de papel como informatico:

— Certificacion en la que deberan constar la relacion correspondiente a la plantilla afectada
por la subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento
nacional de identidad o numero de identificacion de extranjero, numero de afiliacion a la
seguridad social, numero de teléfono o correo electronico en el caso de que haya sido
facilitado voluntariamente por la persona trabajadora y autorizada expresamente la
transferencia de dicho dato, modalidad y naturaleza de los contratos de trabajo, antigliedad,
tipo de jornada contratada (parcial o completa), categoria profesional (segun la clasificacion
de este convenio o de la que le hubiese sido de aplicacién hasta ese momento).

— Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion
(contrato inicial, prérrogas y conversion del contrato), asi como copia de todos los
documentos, resoluciones administrativas o judiciales, acuerdos o pactos individuales o de
empresa que afecten al trabajador o a los trabajadores afectados como condicion mas
beneficiosa.

La empresa debera asimismo certificar la duracion total de los contratos suscritos con las
personas trabajadoras, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta
a disposicién en el plazo de los ultimos treinta meses anteriores a la subrogacion.

— Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio de su puesto
laboral. Cuando disponga de la habilitacién a la que hace referencia la disposicion transitoria
2.2 apartado 2 del real decreto 836/2012 o desempefie el puesto de trabajo en funcion de lo
previsto en el apartado 3 de la misma disposicion asi se hara constar.

— Parte de baja por incapacidad temporal y ultimo parte de confirmacion de las personas
trabajadoras que se encuentren en tal situacion en el momento de producirse la subrogacion.
— Documentacion justificativa en el caso de que la persona trabajadora se encuentre en
situacion de suspensioén por cualquier causa distinta a la incapacidad temporal.

— Documentos relativos a la reduccion de jornada de la persona trabajadora cuando se
encuentre en tal situacion con derecho a retorno a una jornada superior.

— Fecha de disfrute efectivo de las vacaciones anuales y vacaciones devengadas y no
disfrutadas del ejercicio anual o de ejercicios anuales anteriores, si no se hubiesen disfrutado.
— Original o fotocopia compulsada de los seis ultimos recibos de salarios de la plantilla
afectada, con certificacion del abono de las cantidades consignadas en los mismos.

— Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la seguridad social de los seis
ultimos meses, o los correspondientes documentos o soportes que legalmente lo sustituyan.
— Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones con la seguridad social y la
agencia tributaria.

— Si entre el personal a subrogar se incorporan representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, se especificara el periodo de mandato de los mismos, asi como la unidad
electoral en la que fueron elegidos.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se
consideraran medios fehacientes de comunicacion los siguientes: envio de la documentacion
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por conducto notarial, mediante burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia
del contenido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta expresamente la validez de
las copias debidamente selladas y firmadas por la empresa saliente. A tal efecto, la empresa
adjudicataria designara a una persona encargada de la verificacion de originales y copias. Si
la empresa adjudicataria, posteriormente, reclamara la aportacion de las copias compulsadas,
la empresa saliente, dispondra, a partir de la reclamacion de la empresa adjudicataria
efectuada dentro del plazo establecido dispondra de 15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacion del proceso y con los mismos requisitos de aceptacion y
comprobacion, la entrega de los recibos salariales podra ser sustituida por la entrega de
listados de los mismos periodos a acreditar en los que figuren los mismos datos de la némina.

9.4 Obligaciones del cedente respecto al pago y liquidacion de los salarios hasta la fecha de
la transmisién y de los derechos del trabajador a disfrutar en computo anual.

La subrogacion efectiva se producira en el momento en el que la nueva adjudicataria comience
a prestar servicios y no antes, siendo la relacion laboral anterior a tal momento de la exclusiva
responsabilidad de la cesante, en los términos previstos en este apartado.

A) Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad y dado que los cambios
en la entidad contratista de los servicios enmarcados no constituyen un cambio de titularidad
de empresa, ni de centro de trabajo ni de unidad productiva auténoma, la empresa cedente
debera atender, como Unica y exclusiva obligada:

— Los salarios derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la
adjudicacion, incluidos aquellos de devengo superior al mensual o de los que pudieran ser
reclamados por la persona trabajadora con posterioridad a la pérdida del servicio incluidos los
intereses de mora.

— Las cuantias extrasalariales que correspondan al trabajador y sean liquidos y exigibles a la
fecha del cese en la adjudicacion, incluyendo los gastos en que hubiera incurrido hasta dicha
fecha.

— El pago de las cuotas de seguridad social y otros conceptos de recaudacion conjunta de las
personas trabajadoras por cuenta ajena que correspondan al periodo de prestacion de
servicios de la empresa cedente (o de la que hubiese sido declarada responsable solidaria
con anterioridad a la nueva adjudicacion), incluida la cotizacién del saldo y finiquito de la
relacion laboral.

En el plazo maximo de quince dias desde la extincion del contrato la empresa cedente hara
entrega a la nueva adjudicataria de certificado de haber abonado a las personas trabajadoras
el finiquito de la relacion laboral hasta el dia efectivo de la subrogacion.

Asimismo, en el plazo de cinco dias siguientes a la fecha establecida legalmente para la
cotizacion de los salarios del mes en que se produzca la adjudicacién hara entrega a la
cesionaria de los documentos que justifiquen haber cotizado tanto los salarios periddicos del
mes como el finiquito de la relacion laboral de las personas trabajadoras a su cargo hasta
dicho momento.

B) En relacion a las vacaciones anuales retribuidas:

a) La empresa cedente tendra que abonar a las personas trabajadoras las vacaciones anuales
que hubiese generado y no disfrutado hasta la fecha efectiva en que se produzca la
subrogacion. Igualmente debera abonarles en el finiquito las vacaciones correspondientes a
ejercicios anuales anteriores que, por causas legales, no hubiesen podido disfrutar.



b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones en el periodo fijado en el calendario, con
independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento esté prestando servicios,
salvo que se hubiese alcanzado otro acuerdo al respecto con posterioridad a la subrogacion.
c) El personal que no hubiese disfrutado de vacaciones generadas al producirse la
subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que so6lo abonara la parte
proporcional que a ella le corresponda, ya que el resto del periodo debera haberlo abonado la
empresa cedente en la correspondiente liquidacion.

Igual regla se aplicara a las vacaciones correspondientes a periodos anuales anteriores que
habran tenido que ser integramente liquidadas por la empresa cedente, sin perjuicio de su
disfrute con la empresa cesionaria.

En caso de que ésta no se produzca, las cantidades adeudas tendran la consideracion de
salario a los efectos de lo previsto por el art. 130.6 de la ley de contratos del sector publico,
ley 9/2017 de noviembre.

9.5 Obligaciones de la nueva adjudicataria.

Con independencia del cumplimiento por parte de la empresa cesante de las obligaciones
formales establecidas en este articulo se producira la subrogacion efectiva en el momento en
el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios.

La nueva empresa adjudicataria respetara, en todo caso, la modalidad de contratacion del
personal transferido, la antigliedad, el grupo y/o categoria profesional, la jornada contratada,
las posibles reducciones de jornada al amparo del articulo 37 del estatuto de los trabajadores
asi como cualesquiera otros derechos y obligaciones que se hayan disfrutado en los seis
meses anteriores a la publicacién del nuevo concurso en el boletin oficial correspondiente,
siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos de caracter colectivo o
individual que se pongan en su conocimiento, debiendo aportarlos a la nueva empresa
adjudicataria, junto con la documentacion pertinente.

De igual forma, la nueva empresa adjudicataria respetara los derechos de la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras existentes en la empresa cedente en los términos
establecidos en la legislacién vigente y en este convenio colectivo.

9.6 Resolucion colectiva de problemas relativos a la subrogacion.

A) Cuando el nuevo contrato o concurso publico modifique los términos en los que se hubiese
adjudicado con anterioridad y ello afecte a la subrogacién del personal de movimiento, las
empresas adjudicatarias del servicio en el momento en que se publiquen las futuras nuevas
condiciones podran dirigirse a la comision mixta o paritaria del convenio colectivo a los efectos
de solicitar pronunciamiento de los términos en los que debera producirse la subrogacién de
personal

En caso de no haber alcanzado acuerdo los miembros de este 6rgano, someteran sus
discrepancias de forma obligatoria a los sistemas de solucion extra judicial de conflictos
existentes en el ambito en el que se produzca el conflicto. Si no hubiesen alcanzado acuerdo
con la intervencion de mediadores, someteran sus discrepancias a arbitraje.

B) Las partes firmantes de este convenio colectivo colaboraran para minimizar los efectos
indeseados que, sobre la nueva adjudicataria del concurso, puede provocar la existencia de
deudas salariales y de cotizacion a la seguridad social de la empresa cesante, asi como de la
erronea informacién al érgano de contratacion sobre las condiciones laborales aplicadas y
aplicables en el colectivo a subrogar.

A tal efecto haran uso de cuantos medios legales dispongan para conseguir dichos objetivos.

C) Con el fin de evitar que la entrega fuera de plazo o incompleta o errénea por parte de la
empresa cedente, perjudique la subrogacién de las personas trabajadoras, los firmantes del
presente convenio colectivo podran dirigirse a la comisién paritaria, con la finalidad de que se
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arbitren las medidas necesarias, para que se produzca la subrogacion en las condiciones de
mayor seguridad juridica, de acuerdo a lo previsto en este convenio, incluidas acciones ante
la Inspeccion de trabajo y/o ante el 6rgano de contratacion o empresa licitadora.

En todo caso, para que la empresa cesionaria pueda subrogarse se considerara
documentacién imprescindible aportada con anterioridad a la fecha del alta de las personas
afectadas, al menos copia del contrato de trabajo (si lo tuviese la persona trabajadora), copia
de las ultimas ndminas, o en ultima instancia, Vida Laboral del mismo solicitada por éste y
aportada voluntariamente a la empresa entrante. La entrega de dicha documentacion sera
preferible en su totalidad, pero no excluyente en caso de que el trabajador/a solo pueda
aportar parcialmente la misma por no disponer de su totalidad.

D) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o
inexactitud manifiesta que la informacién facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria,
sin perjuicio de la reversion a la misma del personal indebidamente subrogado.

Las personas trabajadoras y la nueva empresa adjudicataria podran reclamar a la empresa
cedente los dafios y perjuicios que los incumplimientos o la falsedad o inexactitud de los datos
pudieran haberle ocasionado.

Articulo 10. Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria compuesta de 12 miembros que seran designados por mitad
por cada una de las partes firmantes, de forma proporcional a la representacion de cada uno
tanto sindical como empresarial, y con las funciones que se especifiquen en este articulo. En
las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas representaciones
firmantes, con voz, pero sin voto.

Las resoluciones de la comision paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias normas. Las
resoluciones que interpreten este convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada.

1. La comision paritaria tendra las siguientes funciones:

— Vigilancia, control y seguimiento del cumplimiento y aplicacién de este convenio.
— Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo
de estas o a solicitud de las mismas, mediar y/o arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio.
Entender y redactar informe sobre las posibles aplicaciones de subrogaciones y ejecucion de
los procesos de subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del estatuto de los trabajadores, intervenir en
caso de discrepancias que puedan surgir dentro del ambito de aplicacion del presente
convenio en los procesos de negociacion para la modificacion de condiciones de trabajo
establecidas en el mismo, con arreglo al procedimiento que a tal efecto se establecera por la
propia comision paritaria en su reglamento.

Con caracter previo a la adopcion de un acuerdo de descuelgue de las condiciones
establecidas en el presente convenio para cualquier empresa incluida en su ambito funcional,
sera preceptiva la emision de informe por parte de esta comision paritaria.

Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente convenio.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la comisién paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos colectivos de
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caracter general, que pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de
este convenio colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo
de 30 dias, sin que haya emitido resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
comision paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que se
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

— Exposicion sucinta y concreta del asunto.
— Razones y fundamentos que entienda le asisten al o la proponente.
— Propuesta o peticion concreta que se formule a la comision.

Al escrito de propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprension y resolucion del problema.

La comision por decision mayoritaria podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
o0 documentacion estime pertinente para un mejor o mas completo conocimiento del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al o la proponente que no podra exceder de diez dias habiles.

La comision paritaria, una vez recibido el escrito de propuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 30 dias habiles, para resolver la
cuestidn suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia
comision determine y si existe acuerdo de las dos partes firmantes.

En los procesos de subrogacion, la comision, siempre que sea posible, agilizara la tramitacion
y acortara los plazos establecidos en el punto anterior si asi se acordase por la mayoria de
las partes.

Recibir informacién de los acuerdos de caracter colectivo que regulen las condiciones
generales de trabajo propias de un convenio colectivo en las distintas empresas.

En caso de que en alguna de las materias competencia de la comision paritaria, y sometida a
consideracion de la misma, no fuera posible alcanzar un acuerdo, si la mayoria de las partes
de la comision asi lo determinasen podra acordarse su sometimiento a arbitraje.

La comision paritaria se reunira, por lo menos, cada tres meses, a partir de la fecha de vigencia
del convenio, y tantas veces en reunion extraordinaria como sea preciso.

Tanto los vocales como los asesores seran convocados por carta certificada en primera y en
segunda convocatoria 0 de forma analoga que quede constancia fehaciente, con una
antelacién minima de quince dias antes de la celebracion de la reunién ordinaria. Si en la
primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales, se celebrara la reunién en
segunda convocatoria, siendo valida siempre que concurran la mitad mas uno de cada
representacion.
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Los acuerdos tomados seran condiciones anexas al convenio inicial, si se tratase de acuerdo
que afecte a los articulos del mismo. Caso de no llegar a un acuerdo en las cuestiones
debatidas, se someteran estas al Instituto Laboral de Madrid.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de
la representacion social como de la empresarial y las ordinarias, por lo menos, cada tres
meses.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la comisién paritaria el que
tenga la asociacion empresarial o los de la parte sindical es decir en el caso de las patronales
AMASEM, Calle Rio odiel 14 28906 Getafe, AMETRA C/ Jose Abascal 57, 8°A, 28007 Madrid,
en el caso de la sindical UGT, calle Antonio Grilo 10, 28015 Madrid, UGT Servicios Publicos
Madrid y el del Sindicato USO en la calle Vallehermoso, 78, 28015 Madrid-

Articulo 11. Inaplicacion de convenio colectivo y modificacion sustancial de
condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que, por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
tengan que aplicar los procedimientos establecidos en los articulos 82.3 y 41 del estatuto de
los trabajadores, deberan respetar la normativa establecida en los mismos para los periodos
de consulta.

La comision paritaria una vez recibida la notificacion del acuerdo analizaré dichos acuerdos,
con la finalidad de que se cumplan las previsiones y requisitos que la ley otorga para alcanzar
los mismos, pudiendo ser impugnados los acuerdos ante la jurisdiccion competente por la
posible existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién.

En el supuesto de desacuerdo cualquiera de las partes puede someter la discrepancia a la
comision paritaria del convenio la cual dispone de un plazo de 7 dias para pronunciarse: en el
caso de no alcanzar acuerdos, las partes podran recurrir a los procedimientos
interprofesionales que proceda previstos en el Art 83 del E.T. incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante y en el caso de que las partes no se
hubieran sometido a los procedimientos mencionados o no se hubieran solucionado las
discrepancias podran someterse a los 6rganos correspondientes de la comunidad autbnoma
de la comunidad de Madrid.

La comision paritaria podra pronunciarse sobre las discrepancias surgidas en el periodo de
consultas en la empresa en el caso de que cualquiera de las partes decida someter las
discrepancias a esta comision.

La comision paritaria debera estudiar cuantas solicitudes de sometimiento de discrepancias y
podran pronunciarse para lo cual pueden recabar la informacion correspondiente que proceda
a las partes con el fin de emitir un pronunciamiento acorde y adecuado con las discrepancias
surgidas.

Los miembros de la comision paritaria, asi como los técnicos que la pudieren asesorar estan
obligados a mantener la maxima reserva y confidencialidad en relaciéon con la informacion
conocida y los datos a los que tengan acceso, como consecuencia de dichos procedimientos.

Todo lo anterior de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente en esta materia.

En las empresas donde no exista representacion legal de los trabajadores, la comision
paritaria de este convenio tendra capacidad de intervencién en aquellos supuestos de
modificacion sustancial a los que hace referencia el articulo 41.4 del ET en los mismos
términos que en el apartado anterior.

Capitulo 1
13



Contratacion

Articulo 12. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacién y en aquellos en los que se
amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos de
trabajo que se creen, por libre contratacion de empresas, de acuerdo con las normas del
presente convenio colectivo y los modos de contratacion previstos en la Ley.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales existentes sobre la
colocaciéon y empleo, vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a
continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les presupondra que
estan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén sujetas a una relacion temporal
por alguna de las causas legales tasadas por la legislacién laboral vigente.

Este articulo respetara lo actualizado en el RD 6/2019 de 1 de marzo, respecto a que este
proceso, entre otros, debe quedar enmarcado en el plan de igualdad de las empresas o
entidades que presten el servicio.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral, se efectuara con un determinado periodo de prueba, de acuerdo con la
siguiente escala maxima, segun la clasificacion del personal efectuada en distintos grupos
profesionales:

e Personal grupo gestion y direccion: 6 meses.

e Personal administrativo e informatico, asistencial y de explotacion: 2 meses en
contratos de duracion igual o superior a un afo, siendo un mes para los contratos de
duracion inferior.

Siendo nulo el pacto que establezca un periodo de prueba, cuando la persona contratada
haya desempefado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, en el mismo o
similar puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de contratacion, sin solucion de
continuidad entre los distintos contratos.

Este articulo respetara lo actualizado en el RD 6/2019 de 1 de marzo, respecto a que este
proceso, entre otros, debe quedar enmarcado en el Plan de Igualdad de las empresas o
entidades que presten el servicio.

Articulo 14. Tipos de contratos de trabajo.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
se regira por las siguientes reglas:

. Contrato de formacion para la obtencion de la practica profesional.

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesiéon de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el gjercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro
de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad,
siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien
ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.
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c) La duracién de este contrato sera de un ano.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado. A los efectos de este articulo, los
titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se
consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se trate

e) El periodo de prueba para estos contratos sera de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o
tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plany el
correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3. del Estatuto de los Trabajadores.

i) La suspension del contrato de trabajo por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia
y violencia de género cuya duracion sea igual o superior a treinta dias, interrumpira su tiempo
de duracion pactada excepto acuerdo expreso en contrario.

j) El salario de las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad sera, como minimo,
el 60 % del salario fijado en el presente convenio colectivo para su categoria profesional
durante los seis primeros meses de vigencia del contrato, y del 75 % durante los seis meses
siguientes, siempre que el contrato se concierte a jornada completa.

En los contratos a tiempo parcial, dichos importes se percibiran en proporcién a la jornada
pactada.

En ningun caso la retribucion podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, ni al minimo establecido en cada momento por la
normativa vigente para esta modalidad contractual.

k) Las personas con contrato para la obtencién de practica profesional cubriran con contrato
indefinido las vacantes que se produzcan como consecuencia del rejuvenecimiento de
plantillas, por jubilacidon obligatoria o por jubilaciéon parcial de la persona trabajadora.

Las empresas se comprometen a que, al menos, el 25% del personal contratado bajo esta
modalidad que completen la duracion maxima del contrato pasaran a ser indefinidos.

Il. Contrato de formacién en alternancia.

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencién de practica profesional regulada en el articulo 11, apartado 3 del Estatuto de los
trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios
de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que
no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y
del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia
de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del
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Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta
treinta afios.

c) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral,
coordinandose e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado en el marco
de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad
de formacion y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con la formacién
0 experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcion dar seguimiento al plan
formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion concertado
con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la
coordinacion con la persona tutora en la empresa.

€) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los

centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién, elaboraran,
con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el
contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro o
entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente
formacion practica dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se
desarrollaran el sistema de imparticién y las caracteristicas de la formacién, asi como los
aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse al amparo de
un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes
con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera
obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos anos.

h) Solo podréa celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional
de Empleo. No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades
del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades
vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion maxima de todos los
contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer ano, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona
trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo
35.3. del Estatuto de los trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo
a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.
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I) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) El salario de la persona trabajadora no podra ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo-

Las empresas se comprometen a que, al menos, el 25% del personal contratado en formacion
que completen la duracién maxima del contrato pasaran a ser indefinidos.

Son normas comunes para los contratos formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de
género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c¢) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del estatuto de los trabajadores, incluira obligatoriamente el texto del plan formativo
individual al que se refieren los apartados 2. b), ¢), d), €), g), h) y k) y 3.e) y f), del Estatuto de
los trabajadores, en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la formacion y las
actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto
de los acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacion de
exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados
por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro
administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para
adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y
caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autonémico o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de
trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran desempenarse por medio de
contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas
en los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los trabajadores, podran concertar contratos
formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones
o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspensién
o reduccion de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de
antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos
indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el numero de
contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o tutora, o las
exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

lll. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en el articulo 12 del texto refundido de la ley
del estatuto de los trabajadores, es aquel que se concierta para prestar servicio durante un
nuamero de horas o dias inferior al de la jornada considerada como habitual en el centro de
trabajo.
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Podra concertarse tanto por tiempo indefinido como por duracién determinada, en los
supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contrato.

Se entendera por contrato a tiempo parcial aquél, cuya jornada sea inferior a la prevista en el
presente convenio.

En su formalizacion por escrito se especificard necesariamente el nimero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afio, o el de dias por iguales periodos, por el que se contrata a la
persona trabajadora, asi como el salario correspondiente, que estara en funcion de las horas
realizadas en comparacion con la jornada ordinaria y completa que se efectue en el centro de
trabajo, siendo proporcional al establecido en el convenio colectivo para la categoria
profesional de que se trate.

En el caso que la empresa y la persona trabajadora pacten hacer horas complementarias lo
haran de conformidad con los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los
articulos 34.3, 36.1 y 37.1 del texto refundido del estatuto de los trabajadores.

El pacto habra de fijar el numero de horas complementarias a realizar, que no podra ser
superior al 30% de la jornada establecida en el contrato. Estas horas se retribuirdn como si
fueran horas ordinarias.

IV. Contratos de duraciéon determinada

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos o mas contratos temporales, adquiriran la condicion de personal fijo.

Lo anterior no resulta de aplicacion a los contratos formativos y de relevo. Lo establecido
también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de subrogacion empresarial
conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

a) Contrato por circunstancias de la produccion

El contrato por circunstancias de la produccién se regira por lo dispuesto en el articulo 15.2
del Estatuto de los Trabajadores y podra celebrarse cuando concurra una causa temporal
debidamente identificada que justifique la contratacion.

1. Circunstancias ocasionales e imprevisibles

Podra formalizarse para atender incrementos ocasionales e imprevisibles de la actividad o las
oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el requerido, incluidas las derivadas de la
cobertura de las vacaciones del personal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, la duracion
maxima de este contrato sera de doce meses dentro de un periodo de referencia de dieciocho
meses, pudiendo prorrogarse, por acuerdo de las partes, cuando inicialmente se hubiera
concertado por una duracion inferior, sin que en ningln caso pueda superarse dicho limite
maximo.

2. Situaciones ocasionales, previsibles y de duracion reducida

Asimismo, podra utilizarse esta modalidad contractual para atender situaciones ocasionales,
previsibles y de duracion reducida y delimitada, en los términos previstos en el articulo 15.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas unicamente podran hacer uso de esta modalidad durante un maximo de
noventa dias en cada ano natural, que no podran utilizarse de forma continuada.

La empresa debera identificar en el contrato la causa concreta que justifica la contratacion,
especificando si responde a una circunstancia ocasional e imprevisible o a una situacion
ocasional, previsible y de duracion reducida.

A la finalizacion del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a la indemnizacion
prevista en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

b) Contrato de sustitucion
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El contrato de sustitucion se regira por lo dispuesto en el articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Podra celebrarse en los siguientes supuestos:

e Para sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
en los casos legalmente previstos, debiendo identificarse en el contrato la persona
sustituida y la causa que justifica la sustitucion. La prestacion de servicios podra
iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, durante el
tiempo imprescindible para garantizar el adecuado desempefio del puesto de trabajo
y, en todo caso, en los términos previstos en la legislacion vigente.

e Para completar la jornada reducida de otra persona trabajadora cuando dicha
reduccion de jornada tenga amparo legal o convencional y exista causa que justifique
esta modalidad contractual.

e Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante un proceso de seleccion o
promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

La duracion del contrato vendra determinada por la causa que motive la sustitucién o por el
tiempo necesario para la cobertura definitiva del puesto de trabajo, sin que pueda exceder de
los limites legalmente establecidos.

Desaparecida la causa que motivo la contratacion o reincorporada la persona sustituida, el
contrato se extinguira, salvo que proceda su transformacion en indefinido conforme a la
legislacion vigente.

La utilizacion de esta modalidad contractual exigira la identificacion expresa y suficiente de la
causa habilitante y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Contrato de relevo.

Cuando una persona trabajadora acceda a la jubilacion parcial en cualquiera de los supuestos
legalmente previstos que exijan la formalizacion de un contrato de relevo, la empresa
concertara simultdneamente dicho contrato en los términos establecidos en la legislacion
laboral y de Seguridad Social vigente en cada momento.

El contrato de relevo tendra por objeto sustituir la jornada dejada vacante por la persona
trabajadora que acceda a la jubilacién parcial y se formalizara con la duracién, jornada,
cotizacion y demas requisitos exigidos por la normativa aplicable en cada momento.

El contrato podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial, respetando en todo caso
las previsiones legales. La jornada de la persona relevista sera, como minimo, equivalente a
la reduccién de jornada de la persona trabajadora jubilada parcialmente y podra completar o
simultanear su horario de trabajo con el de ésta, conforme a las necesidades organizativas de
la empresa y dentro de los limites legalmente establecidos.

La persona trabajadora que acceda a la jubilacion parcial tendra derecho a solicitar que la
totalidad de la jornada de trabajo que deba realizar durante el periodo de jubilacién parcial se
preste de forma acumulada en jornadas completas. En tal supuesto, la empresa estara
obligada a autorizar dicha acumulacion, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por
la legislacién laboral y de Seguridad Social vigente en cada momento.

La distribucion de los periodos de prestacion efectiva de servicios y de inactividad derivados
de la acumulacion de jornada se documentara por escrito al formalizar el acuerdo de jubilacién
parcial, sin que ello altere el porcentaje de reduccién de jornada, la duracion de la jubilacion
parcial, la vigencia del contrato de relevo ni las restantes condiciones establecidas en la
normativa aplicable.

Las referencias contenidas en el presente apartado a la legislacion laboral y de Seguridad
Social se entenderan realizadas a las disposiciones vigentes en cada momento, resultando
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de aplicacién automatica las modificaciones normativas que pudieran aprobarse durante la
vigencia del presente convenio colectivo, siempre que tengan caracter imperativo.

Capitulo Il
Retribuciones

Articulo 15. Retribuciones.

Las retribuciones de aplicacion para los afios 2025 a 2032 seran las establecidas en los
Anexos | a VIl del presente convenio, respectivamente.

Los atrasos correspondientes desde el 1 de enero del 2025 hasta la fecha de su publicacion
en el BOCM se abonaran como maximo dentro de los dos meses siguientes a la publicacion
del convenio en el BOCM.

El abono de la nédmina se hara como maximo el tercer dia del mes inmediato a la nédmina que
se abona.

Articulo 16. Antigliedad.

La antigledad para personas trabajadoras con alta posterior al 1 de enero de 1984, conforme
a lo establecido en el articulo 25 del estatuto de trabajadores, percibiran por este concepto:

e Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100 del salario base

e Un aumento del 1 por 100 del salario base por afio de permanencia, a partir del
cuarto afo.

e Alos veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100 del salario base

e Con fecha de efecto del 1 de enero de 2030, el limite maximo de antigiedad se elevara
al 22 % del salario base.

e Con fecha de efecto del 1 de enero de 2031, el limite maximo de antigliedad se elevara
al 25 % del salario base.

La antigliedad para personas trabajadoras con alta anterior al 1 de enero de 1984 se estara
a los convenios y/o contratos suscritos entre las partes.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que
excedan de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo pactada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se retribuiran con un recargo del 75 % sobre el valor de la hora
ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculara conforme a la siguiente férmula:
[(Salario base + Plus de convenio + Complemento de antigiedad) x 15] + 1.776 horas

En consecuencia, el importe de cada hora extraordinaria sera el resultado de incrementar en
un 75 % el valor de la hora ordinaria obtenido conforme a la férmula anterior.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir tres gratificaciones extraordinarias,
correspondientes a los meses de marzo, julio y diciembre.

La cuantia de cada una de ellas estara integrada por el salario base, el plus de convenio y-a
antigiiedad que correspondan conforme al presente convenio colectivo.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran durante la primera semana de los meses de
marzo, julio y diciembre, respectivamente.
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La gratificacion extraordinaria de julio sera de devengo anual, siendo este desde el 1 de julio
al 30 junio.

La gratificacion extraordinaria de diciembre sera de devengo anual, siendo este desde el 1 de
enero al 31 de diciembre.

La gratificaciéon extraordinaria del mes de marzo se devengara desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afio natural anterior.

Las personas trabajadoras que no hubieran prestado servicios durante la totalidad del periodo
de devengo percibiran las gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado,
computandose este en dias naturales.

Las empresas que estén realizando un devengo diferente, tendran dos afos, desde la
publicacion en el BOCM del presente convenio para adaptarse a este devengo.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran conforme a las tablas salariales vigentes en
la fecha de su pago.

Articulo 19. Dietas.

Siempre que se cumplan las condiciones que marca la ley para que este concepto esté
considerado concepto extrasalarial, el personal que fruto de la realizacién de un servicio se
desplace, tendra derecho a percibir una indemnizacion por los gastos que se originen, que
recibira bajo el concepto de dieta en los siguientes casos:

El trabajador percibira la dieta cuando para la realizacion de un servicio tenga que desplazarse
fuera de la comunidad de Madrid, no resultando posible que el trabajador pueda volver en el
horario de comida o cena, abonandose por lo tanto la dieta que corresponda.

Dentro de la comunidad de Madrid, la dieta se percibira cuando el/la trabajador/a no pueda
disponer de un tiempo de media hora para efectuar la comida o cena dentro del horario de
comidas (13 h a 17 h) y cenas (20 h a 24 h). Una vez iniciada la comida, el trabajador tiene
que poder disponer de media hora ininterrumpida, si esta se interrumpiera por causa de un
servicio y no se puede restablecer dentro del horario de comida antes establecido se abonara
la dieta.

Cuando estas franjas horarias coincidan con el inicio o finalizacion del servicio, tampoco se
abonara la dieta, dado que el trabajador tiene que venir con la comida hecha, o se marchara
a hacerlo a su domicilio.

Tampoco se abonara la dieta si por cualquier circunstancia el trabajador puede comer en su
domicilio, dentro de los horarios antes mencionados. El trabajador percibira la dieta de
pernocta y desayuno cuando por la realizacién de un servicio tenga que desplazarse fuera de
la comunidad de Madrid, no pudiendo pernoctar en su ambito de trabajo o domicilio.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto
directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio nacional seran gastos a
justificar.

Se diferencia entre el concepto de dieta de pernocta como importe fijo por noche fuera del
domicilio y pago de alojamiento

Las empresas seran las encargadas de buscar el alojamiento y pagarlo, el establecimiento
elegido tiene que ofrecer habitacion y bafo privado para el trabajador.

Los valores para cada uno de los conceptos de las dietas son los que se establecen en los
Anexos | a VIl para cada uno de los afios.

Dadas las caracteristicas especiales de los turnos de mas de 11 horas se negociara el percibo
de dietas entre empresa y representacion legal de las personas trabajadoras.
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Articulo 20. Retribucion especifica del trabajo nocturno.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los
trabajadores, la remuneracion especifica que se determina en este articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidés horas y las seis horas, percibira un
incremento sobre el salario base que le correspondiera, por cada hora de trabajo en dicho
horario, de un 10 por 100. A estos efectos el calculo se realizara sobre el salario base por
quince pagas, dividido por la jornada ordinaria anual de este convenio.

A partir del 1 de enero de 2030, el Plus de Nocturnidad sera del 20% del salario base por hora
nocturna.

Articulo 21. Plus transporte.

Las personas trabajadoras percibiran por este concepto las cantidades que figuran en los
Anexos | a VIII del presente convenio para cada uno de los afos.

Aquellas personas trabajadoras que tengan un plus de transporte superior al recogido en los
anexos | al VIl se les incrementara un 2% en 2025, un 3% para el ano 2026 y un 3% para el
afo 2027, UN 2% para cada uno de los anos 2028,2029 y 2030, un 5% para el afio 2031 y un
6% para el afo 2032 las cantidades que viniesen percibiendo.

Articulo 22. Plus convenio.

Las personas trabajadoras percibiran por este concepto las cantidades que figuran en los
Anexos | a VIII del presente convenio para cada uno de los afos.

Capitulo IV
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 23. Jornada laboral ordinaria.
1. Jornada maxima.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento (grupos
profesionales a), c) y d)) sera de 40 horas semanales como maximo y una jornada anual de
1776.

La jornada de trabajo efectivo para el personal de movimiento (grupo profesional b)) sera de
1.776 horas/afio, sin que pueda superar 160 horas cuatri semanales de trabajo efectivo

2. Descripcion de la jornada de trabajo del personal de movimiento.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del
empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccion
del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los
mismos, o trabajos auxiliares que se efectuen en relacion con el vehiculo o medio de
transporte, sus pasajeros o su carga.

Sera considerado tiempo de pausa o descanso cualquier periodo en el que una persona
trabajadora movil disponga de un periodo regular exclusivo para su reposo incluidos los
tiempos de comida y/o cena, la duracién del cual se expresa en unidades de tiempo,
suficientemente largos y continuos por evitar que, debido al cansancio o a ritmos de trabajo
irregulares, aquellos, se produzcan lesiones a si mismos, a sus compaferos o a terceros, y
que perjudiquen su salud, a corto o largo plazo.

Durante el tiempo de trabajo, debera estar disponible para responder a posibles instrucciones
que le ordenen emprender o reanudar la conduccion o realizar otros trabajos, dentro de los
tiempos de activacion que se establezcan.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de
seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo
recorrido que no pueden interrumpirse, de forma que en estos el trabajador descansara la
jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.
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En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo
de descanso equivalente siempre que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornadas sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la
atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta
y cinco dias al ano.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

La finalizacion de los servicios encomendados por la empresa hasta 30 minutos antes de la
finalizacion de la jornada, deberan ser realizados por las personas trabajadoras, si bien el
exceso de jornada no podra ser superior a 30 minutos debiendo abonarse dicho exceso, o en
su caso, compensarse con descanso.

Posibilidad de acuerdo con la Representacion Legal de los Trabajadores en el servicio urgente
para llegar a un acuerdo en la turnicidad y dias de libranza.

Articulo 24. Guardia presencial de servicio de urgencia.

Se entendera por guardia presencial la atenciéon continuada que el personal de movimiento
realiza en una base operativa establecida por la empresa o por el cliente a quien se preste el
servicio donde existe la obligacion legal o convencional de ubicar un recurso, en la modalidad
de presencia fisica, mediante un sistema de turnos de guardia superiores a 8 horas y hasta
24 horas en los que se alternen periodos de trabajo efectivo con tiempos de inactividad que
permitan a la persona trabajadora un descanso adecuado, con un ritmo de trabajo intermitente
o discontinuo, durante la realizacion del turno.

Esta forma de prestacion de trabajo (en guardias especiales) garantizara que la persona
trabajadora no realice en un periodo de siete dias mas de cuarenta y ocho horas en un periodo
de referencia de doce meses, conforme a aquello que se ha establecido por la directiva
2003/88/CE del parlamento europeo y del consejo.

Las personas trabajadoras que no tengan un turno asignado superior a 9 horas solo podran
ser adscritos a un turno de duracion superior, si el cambio tiene caracter permanente y este
presta su consentimiento.

Se entendera por turno asignado, aquel que se presta de forma regular, repetitiva y
sistematica durante todo el afio.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el art 41
del texto refundido del estatuto de los trabajadores, siempre que concurran las causas
legalmente establecidas para ello.

Las personas trabajadoras moviles interrumpiran con uno o mas periodos de descanso la
jornada continuada que exceda de seis horas consecutivas. Los periodos de descanso no
seran en ningun caso inferiores a quince minutos y se disfrutaran, diariamente, al menos una
pausa no inferior a treinta minutos en guardias superiores a seis horas e inferiores a nueve
horas diarias, cuarenta y cinco minutos en jornadas superiores a nueve horas e inferiores a
doce, sesenta minutos en jornadas de doce a catorce horas y de ciento veinte minutos en
jornadas superiores a catorce horas y hasta un maximo de veinticuatro horas continuadas.

Durante el descanso la persona trabajadora podra ser interrumpida si tuviera que desactivarse

para un servicio, pero necesariamente debera disfrutar del descanso interrumpido en periodo
no inferior a quince minutos durante la jornada laboral.
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Si los convenios colectivos de ambito inferior no hubiesen establecido otras reglas las
establecidas en los dos parrafos precedentes se utilizaran para computar los descansos en
los actuales turnos de trabajo.

La calificacion realizada de los tiempos de descanso en el turno de emergencias no podra dar
lugar a que se aumente la actual jornada establecida en los convenios colectivos de ambito
inferior, sumando a la actual jornada de trabajo dicho descanso.

La retribucion de la especialidad de los turnos de guardia de servicio urgente sera la
establecida en los actuales convenios de ambito funcional y/o territorial inferior que fijen los
salarios del sector, sin que esta regulacion del convenio estatal pueda ser utilizada en ningun
caso para dejar de retribuir los tiempos diarios de descanso si se hubiese decidido retribuirlos
en cualquier concepto salarial.

La empresa sera responsable de llevar un registro del tiempo de trabajo de las personas
trabajadoras moviles, en el que éstos puedan comprobar el tiempo efectivo de trabajo
prestados en los servicios, y los tiempos de descanso tal como se han definido en este
convenio.

Transitoriamente se seguiran aplicando los sistemas de guardias y descansos establecidos
en los centros de trabajo hasta el inicio del nuevo concurso de trasporte urgente para la
comunidad de Madrid que sustituya al vigente a la fecha de la firma de este convenio.

Articulo 25. Dispositivo de localizacion.

Las empresas podran ofertar a las personas trabajadoras que estimen oportuno, la posibilidad
de permanecer a disposicion de la empresa mediante un dispositivo de localizacion en las
condiciones que se detallan a continuacion:

1. Solo sera aplicable a las personas trabajadoras que, por razones del servicio, deban
permanecer disponibles y localizados desde las cero a las veinticuatro horas, mediante el
medio técnico de localizacion correspondiente, que serd facilitado por la empresa, para acudir
a aquellos servicios no programados que surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el trabajador en plantilla, debera ser voluntaria, sin que su
negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad de
ningun tipo. Si el trabajador que acepte el dispositivo de localizacion quiere posteriormente
renunciar a este sistema de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con un mes
de antelacion, volviendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contratacién especifica para la
realizacion de este dispositivo de localizaciéon, entendiéndose que este dispositivo de
localizacion se utilizara para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

4. El limite maximo que un trabajador podra estar en esta situacion sera de cinco dias
seguidos, garantizandose dos dias de descanso consecutivos nada mas finalizar el servicio,
sin que puedan ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacion no podra estar activado a efectos de computo de trabajo
efectivo, en relacién con cada trabajador, mas de seis horas de media diaria, calculadas en el
periodo de los cinco dias. Durante el dispositivo de localizacion y a efectos de trabajo efectivo,
este se contabilizara desde el momento en que se llame al trabajador para prestar un servicio
hasta el momento en que el trabajador regrese a su base.

6. La prestacion por parte de un trabajador del dispositivo de localizacion, durante cinco dias
consecutivos, implica la finalizacién, por parte de este, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las 00.00 a las 24.00 horas, el trabajador
que acepte este sistema de trabajo, ademas del sueldo correspondiente (salario base, plus
convenio y antigiiedad) se le abonara, en concepto de dispositivo de localizacion, lo
establecido en los Anexos | a VIII para cada uno de los afios.

Este complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacion expresa por parte del
trabajador del dispositivo de localizacion.
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8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el trabajador registre la actividad
desarrollada durante el dispositivo, en el que expresamente figure, las activaciones realizadas
semanalmente, asi como la fecha y tiempos de activacion y retorno a la base, en cada uno de
los servicios. De cada uno de estos partes, el trabajador guardara una copia debidamente
sellada por la empresa.

Articulo 26. Descanso semanal.

Las empresas podran programar los descansos de las personas trabajadoras segun los turnos
antes citados; se facilitaran dos dias de descanso semanal consecutivos, salvo que uno de
estos dias coincida en domingo, en cuyo caso podran ser alternos procurandose que los
domingos y festivos sean rotativos para todo el personal. No obstante, se respetaran los
acuerdos o pactos que existan en las empresas en esta materia. Las empresas aseguraran el
disfrute de los 14 festivos anuales a todo el personal, ya sea el dia festivo u otro en
compensacion, a disfrutar de mutuo acuerdo entre las partes, no pudiendo coincidir este
descanso con el descanso semanal o vacaciones.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por suplencia de
enfermedad y ausencias justificadas de otro trabajador sera voluntario para el trabajador y se
retribuiran con el salario correspondiente al dia incrementado en un 50 por 100, en caso de
que no se disponga de una fecha inmediata para la concesiéon de descanso al suplente y
siempre de acuerdo con este. No obstante, las empresas de forma excepcional y por
necesidades del servicio podran modificar de forma rotativa un maximo de dos dias de
descanso por trabajador al afio comunicando a la representacion sindical los motivos que han
causado la modificacion.

Las personas trabajadoras tendran derecho como minimo a descansar dos fines de semana
al mes.

Esta prevision no se aplicara a las personas trabajadoras contratadas expresamente para la
prestacion de servicios en fines de semana.

Articulo 27. Registro de jornada.

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

El sistema de registro sera de libre eleccion de la empresa, previa consulta con los
representantes de las personas trabajadoras, siempre que dicho sistema garantice la fiabilidad
e invariabilidad de los datos que se reflejen, debiendo constar como minimo la hora de inicio
y la hora de finalizaciéon de la jornada de cada persona trabajadora, incluyendo las tareas
auxiliares que se pudieran producir en cada puesto de trabajo.

El registro de jornada estara a disposicion del trabajador y la RLT.

Articulo 28. Festivos

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo que preste
servicios, en jornada completa o parcial, los dias jueves santo, viernes santos, 24, 25, 31 de
diciembre y 1 de enero percibira, por cada uno de dichos dias efectivamente trabajados, la
cuantia establecida para este concepto en los anexos del | al VIII del presente convenio.

Asimismo, a partir del 1 de enero del 2028, los restantes ocho dias festivos, excepto festivos
locales, efectivamente trabajados se retribuiran por un importe equivalente al 50 % del importe
establecido para las festividades reguladas en el parrafo anterior.

A partir del 1 de enero de 2029, los restantes ocho dias festivos, excepto festivos locales,
anuales efectivamente trabajados se retribuiran al 100 % del citado importe.

Los festivos locales son suplidos por los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 29. Vacaciones.
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Las personas trabajadoras de las empresas afectadas por el presente convenio tendran
derecho al disfrute de un periodo anual de treinta y un dias naturales de vacaciones
retribuidas, con arreglo al salario base, mas la antigiiedad correspondiente mas plus convenio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representaciéon
legal de las personas trabajadoras los correspondientes turnos, debiendo ser conocidos por
cada trabajador con dos meses de antelacién a la fecha de inicio de su turno de vacaciones
salvo peticion expresa del trabajador con menor antelacion, las vacaciones en dos periodos,
a fin de que todas las personas trabajadoras al menos disfruten de veintiun dias en periodo
estival. Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun las prestaciones del servicio,
y rotativo segun criterio que convengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas
antiguos.

Se entiende por periodo estival desde el quince de junio al quince de septiembre ambos
inclusive, salvo pacto contrario con la RLT en las empresas.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso semanal ni se tendran
en cuanto a efectos de vacaciones cualquiera de los catorce festivos que coincidan con este
periodo.

Cuando el periodo de suspensién por nacimiento y cuidado del menor (nacimiento, adopcion,
guarda legal o acogimiento), riesgo en embarazo o en lactancia, coincida con el periodo de
vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos
derechos, aun habiendo finalizado el afio natural.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones anuales no son compensables econdmicamente y su disfrute caducara el
ultimo dia de cada afo natural, a excepcion de las bajas motivadas por embarazo o por la
suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor o cualesquiera de las causas
enunciadas en el parrafo anterior.

Articulo 30. Asignacion de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios diurnos
quedaran excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los
conductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion,
servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente convenio.

En la medida de lo posible en las empresas con mas de un centro de trabajo, se facilitara la
proximidad al domicilio. Previa solicitud por escrito, observando orden de preferencia y
teniendo en cuenta criterio de antigledad si procede. Pudiéndose justificar mediante
certificado de empadronamiento si fuera necesario.

Articulo 31. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los servicios seran como minimo mensuales
y se pondran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacién de su vigencia.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto del articulo 34 del Estatuto de los
trabajadores, comprendera el horario de trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales, vacaciones y todos los dias inhabiles del afo. Dichos
calendarios seran negociados con los representantes de las personas trabajadoras de cada
empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles de facil acceso
al centro de trabajo.

Articulo 32. Movilidad geografica.
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En materia de movilidad geografica sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio colectivo
estatal del sector que se encuentre vigente en cada momento.

Hasta que dicho convenio regule esta materia, resultara de aplicacion lo previsto en el articulo
40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la restante
normativa legal que resulte de aplicacion.

Una vez el convenio colectivo estatal establezca una regulacion especifica sobre movilidad
geografica, esta sera de aplicacion en los términos y con el alcance previstos en el mismo.

Articulo 33. Movilidad funcional.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad
funcional para aquellas personas trabajadoras que, por padecer algun tipo de enfermedad que
le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo,
obtener la incapacidad laboral transitoria, incapacidad temporal, pueda ser acoplado a
cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera
preciso el informe médico que declare si es apto o no para realizar los trabajos especificos de
su categoria. Dicho informe sera comunicado a los representantes legales, siempre que no
haya oposicién del trabajador, debiendo incorporarse a su nuevo puesto en el plazo
improrrogable de tres dias. El cambio de puesto no conllevard cambio de categoria
profesional, conservando su salario base y complementos salariales durante los seis meses
siguientes a su incorporacion, una vez el cual, si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria
a percibir las retribuciones correspondientes a esta categoria.

Capitulo V
Clasificacion del personal

Articulo 34. Sistema de clasificacion profesional. Criterios generales.

Las personas que presten sus servicios en las entidades incluidas en el ambito del presente
acuerdo seran clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo encuadraran dentro de un
area funcional, en grupos profesionales y en su caso, asignandole un puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo se encuadraran en cuatro grupos profesionales, por aplicacion de los
factores de encuadramiento y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen las personas trabajadoras.

El desempenio de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el contenido basico
de la prestacioén laboral.

Las personas trabajadoras seran asignadas a los distintos grupos profesionales y areas
funcionales en funcion de la valoracion que se haga del puesto de trabajo que ocupan.

La asignacion de un puesto de trabajo o un concreto nivel salarial dentro del grupo profesional
se realizard de acuerdo con las funciones prevalentes desempefiadas, sin perjuicio de la
movilidad funcional pactada.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente convenio colectivo es
meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos
profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener
provistas éstas si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren, siempre que
las funciones que se recogen para cada una no se desarrollen en la entidad.

Articulo 35. Areas funcionales.

1. Las areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales que
tienen una funcién homogénea de la organizacion del trabajo.
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2. Las areas profesionales son grupos de posiciones/puestos de trabajo con contribuciones
de tipo similar al negocio, recogen actividades profesionales que corresponden a una funcion
homogénea de la organizacion del trabajo y que representan un espacio natural, aunque no
exclusivo para el desarrollo profesional.

Este modo de organizacion permite dar mayor visibilidad a las posibilidades de desarrollo
profesional y tener una perspectiva unica independientemente de la localizacién geografica o
societaria de cada puesto de trabajo.

3. Las personas trabajadoras seran encuadrados en las siguientes areas funcionales:
Area primera. Administracion.

Comprende el conjunto de actividades propias de la administraciéon en todos los ambitos y
niveles, y configurada con la rama de gestion de centros, vehiculos y/o servicios, siendo éstos
a titulo de ejempilo, la gestidn de personal o de vehiculos, tareas de documentacion, biblioteca
y secretaria, control y contabilidad de suministros, relacion con proveedores, administraciéon
de bienes, procesos informaticos y comunicacién, y en general con los que se configuran el
aparato de gestion del servicio, flota o centro respectivo, comunicacion interna y externa con
los vehiculos, gestion de los servicios, coordinacion de los mismos, reparto y distribucion de
bienes y correspondencia. Asimismo, se incluyen en esta area el conjunto de actividades o
tareas relacionadas directamente con la informacion y recepcién de personas y bienes, desde
las que implican maxima autonomia y responsabilidad propias de la direccion y organizacion
de la actividad, y que requieren estar en posesion de titulacion y conocimientos especificos,
hasta las de caracter auxiliar para las que solamente se exigen conocimientos elementales y
responsabilidad e iniciativa limitada.

Area segunda. Asistencial.

Comprensiva del conjunto de actividades directamente relacionadas con la salud y la
asistencia a las personas enfermas, abarcando desde las que requieren el mas alto grado de
especializacion y conocimientos técnicos y comporten el mayor grado de responsabilidad y
autonomia, hasta aquéllas de caracter auxiliar para las cuales solamente se exige
cualificacion profesional elemental en algunos casos, e inferior en otros.

Area tercera. Servicios generales.

Comprende todas las actividades no encuadradas en las de administracion y que abarcan
todos aquellos servicios que demanda el normal funcionamiento de los centros y/o vehiculos,
tanto si se corresponden como si no, a un oficio determinado y englobando desde las mas
complejas, organizativa y técnicamente para las cuales se exige estar en posesion de
titulacion y conocimientos especificos, maxima responsabilidad y alto grado de autonomia,
como pueden ser las propias de organizacién de la actividad, inspeccion y control técnico del
mismo, elaboracion de proyectos e investigacion de procesos, hasta aquéllas otras que,
siendo mera ejecucion del anterior, no requieran ningun tipo de destreza o habilidad
especifica.

Articulo 36. Factores de encuadramiento profesional.

Los factores de valoracién que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la
inclusion de las personas trabajadoras en un determinado grupo profesional son los
siguientes:

a. La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeno de las funciones ejecutadas.

b. La formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia
obtenida y la dificultad en la adquisicidon del completo bagaje formativo y de las
experiencias.

c. Lainiciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices,
pautas o normas en la ejecucion de las funciones.
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d. El mando, configurado como la facultad de supervisiéon y ordenacion de tareas, asi
como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
personas sobre los que se ejerce mando y el numero de integrantes del mismo.

e. La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f. La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefado.

Los factores de encuadramiento para definir los grupos profesionales se han acomodado a
reglas comunes para las personas de uno y otro sexo, teniendo como objeto garantizar la
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

Estos mismos criterios seran tenidos en cuenta para encuadrar los diferentes puestos de
trabajo, si asi se hubiesen establecido en los convenios colectivos de aplicacién, en los grupos
profesionales.

Articulo 37. Grupos profesionales.

1. Por grupo profesional se entiende aquél que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a las personas
trabajadoras, segun definicion dada al mismo por el articulo 22.2 del estatuto de los
trabajadores.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo general se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones
primordiales que realizan:

a) Personal de gestion y direccion.

b) Personal asistencial.

c) Personal administrativo e informatico.
d) Personal de explotacion.

Articulo 38. Definicidon de los grupos profesionales y descripciéon de sus funciones.
Personal de gestién y direccion.

Personal de gestion y direccion.

El grupo profesional del personal de gestidén y direccion comprende quienes, estén en
posesion de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de
ensefianza laboral o profesional homologados, o los que careciendo de titulacion acreditan
preparacion derivada de la practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones
y responsabilidades sobre organizacion, explotacion, administracion, etcétera, en el ambito
de la empresa.

Lo constituyen los siguientes puestos de trabajo:

Director/a de area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de uno de
los departamentos o areas especificas en que se puede estructurar ésta, dependiendo
directamente de la direccion de la empresa.

Personal titulado: Es el que, no perteneciendo a los grupos profesionales asistencial o de
administracion o informatico, haya sido contratado en la empresa para ejercer las funciones
propias de su titulacion en las funciones propias de este grupo. Se distinguen entre ellos:

Técnico superior: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo expedido por una
escuela técnica superior o facultad universitaria, ejerce dentro de la empresa con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesién, con independencia de que
tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.
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Técnico medio: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo expedido por las
escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa,
las funciones propias de su profesion, independiente de que tenga o no personal a su cargo
y ejercite o no funciones directivas, con excepcion del personal asistencial que de acuerdo a
su titulacién tiene puesto de trabajo propio en esta clasificacion profesional.

Diplomado/a: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes
oficialmente reconocidos u homologados, que no requieran las condiciones exigibles, bien por
las escuelas técnicas, bien por las facultades universitarias, lleva a cabo, dentro de las
empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado/a en virtud de su
diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

Jefaturas intermedias.
Jefe/a de equipo: Es la persona directamente responsable del personal administrativo,
asistencial o de explotacion que tenga a su cargo

Jefe/a de trafico: Es la persona que tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos
de los vehiculos de la empresa.

Jefe/a de taller: Incluye a las personas que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su
cargo la direccién de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen en su
dependencia.

Articulo 39. Definicion de los grupos profesionales y descripciéon de sus funciones.
Personal administrativo e informatico.

El subgrupo profesional del personal administrativo comprende a quienes, bajo las directrices
de la direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta le
asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias de la administracion de la empresa,
en el ambito de ésta.

Lo componen los siguientes puestos de trabajo:

Oficial administrativo/a: Pertenecen a este puesto de trabajo las personas trabajadoras que,
con la titulacion correspondiente, o con cinco afnos de experiencia en cargo equivalente,
realizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es la persona que, con la titulacion correspondiente, realiza los
trabajos
administrativos acordes con su categoria.

Coordinador/a / Operador/a de respuesta: Es la persona que tiene a su cargo gestionar en
la empresa la asignacion de las dotaciones (vehiculos y tripulaciones) adecuadas a cada uno
de los servicios.

Teleoperador/a /| Operador/a de demanda: Comprende este puesto de trabajo al personal
que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada la mision de establecer las
comunicaciones con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera, asi mismo, atendera y clasificara, segun las areas y tipos de servicios las
llamadas que se reciban. Podra igualmente tener asignadas funciones complementarias de
recepcion y tramitacion, compatibles con su tarea profesional.

Ordenanza: Es aquel personal cuya mision consiste en efectuar los encargos de todo tipo
que se les encomienden, como distribuir correspondencia, realizar tareas de mensajeria, etc.
bien por parte de la direcciéon de la empresa, bien por los jefes/as administrativos y
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encargados/as operativos, y en colaborar en funciones auxiliares, administrativas
principalmente, como archivo de documentos, en la medida que se le adjudiquen.

El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes ejecutan de forma
habitual las funciones propias de sistemas y organizacion siendo las siguientes:

Analista de proceso de datos: Es aquel personal que verifica analisis organicos de
operaciones

complejas para obtener la solucidn mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a:
cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a
tratar y definicion de su tratamiento y elaboracién completa hasta su finalizacién, de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Programador/a: Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefinidos,
confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta programas en el lenguaje de
programacion que se le indica y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas,
completa expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de consola.

Operador/a: Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de naturaleza
compleja. Debe saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como errores
de operaciéon o de maquina.

Articulo 40. Definicion de los grupos profesionales y descripcion de sus funciones.
Personal asistencial.

El grupo profesional de personal asistencial comprende a quienes desarrollan las tareas de
asistencia extrahospitalarias que le son encomendadas en consonancia con los
conocimientos especificos necesarios.

Esta formado por los siguientes puestos de trabajo:

Médico/a: Es la persona que desempefia funciones o trabajos correspondientes a su titulacion
académica y profesional.

Diplomado/a universitario/a en enfermeria (anterior ayudante técnico sanitario). Es
aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes oficialmente
reconocidos u homologados, que no requieran las condiciones exigibles, bien por las escuelas
técnicas, bien por las facultades universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones
técnicas y especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no
personal bajo su dependencia.

Técnicos de emergencias sanitarias (TES).
Disposiciones comunes a los TES.

Sin perjuicio de la movilidad funcional dentro del grupo, correspondera a cada trabajador/a el
concreto puesto de trabajo (conductor/a, camillero/a o ayudante) en funcion del desempefio
prevalente de las funciones de cada uno de ellos de acuerdo a las funciones que venia
desempenando y a las previstas en los reales decretos 710/2011 que regula el certificado de
profesionalidad de técnico de transporte sanitario (BOE de 30 de junio de 2011) y en el RD
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de técnico en emergencias
sanitarias (BOE de 24 de noviembre de 2007).

La movilidad funcional dentro del grupo entre los distintos puestos o en un mismo puesto de
trabajo entre diferentes tipos de ambulancias (asistenciales o no asistenciales) quedara
limitada por las condiciones establecidas en el RD 836/2012 de 25 de mayo.

1. a) Las ambulancias no asistenciales de clases A1y A2, deberan contar, al menos, con un
conductor o conductora que ostente, como minimo, el certificado de profesionalidad de
transporte sanitario previsto en el real decreto 710/2011, de 20 de mayo y, cuando el tipo de
servicio lo requiera, otro en funciones de ayudante con la misma cualificacién.
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b) Las ambulancias asistenciales de clase B, deberan contar, al menos, con un conductor o
conductora que esté en posesion del titulo de formacién profesional de técnico en
emergencias sanitarias, previsto en el real decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o
correspondiente titulo extranjero homologado o reconocido y otro en funciones de ayudante
que ostente, como minimo, la misma titulacion.

c) Las ambulancias asistenciales de clase C, deberan contar, al menos, con un conductor o
conductora que esté en posesion del titulo de formacion profesional de técnico en
emergencias sanitarias antes citado o correspondiente titulo extranjero homologado o
reconocido.

2. Habilitacion de personal experimentado que no ostenten la formacion requerida en el
apartado anterior:

— Las personas que acrediten de forma fehaciente mas de tres afios de experiencia laboral,
en los ultimos seis afios anteriores al 9 de junio de 2012, realizando las funciones propias de
conduccion de ambulancias quedaran habilitados como conductores o conductoras de
ambulancias no asistenciales de clase A1y A2.

Asimismo, quedaran habilitados como conductores o conductoras de ambulancias
asistenciales de clase B y C quienes acrediten, fehacientemente, una experiencia laboral en
la conduccion de ambulancias asistenciales, de cinco afos en los ultimos ocho afos
anteriores al 9 de junio de 2012.

— Los certificados individuales que acrediten los supuestos de habilitaciéon previstos en este
apartado se expediran por las comunidades autonomas y seran validos en todo el territorio
nacional.

3. Quienes en fecha 9 de junio de 2012 hubiesen estado prestando servicio en puestos de
trabajo de conductor/a o ayudante de conductor/a / camillero/a y no reunan los requisitos de
formacion establecidos legalmente, ni la experiencia profesional prevista en el apartado
anterior, podran permanecer en sus puestos de trabajo desarrollando las mismas funciones,
sin que por tales motivos puedan ser removidos de los mismos.

La empresa estara obligada a facilitar la formacion de reciclaje de las personas trabajadoras
y en especial de aquella que resulte necesaria por las modificaciones técnicas o legales que
se produzcan en la prestacion del servicio.

Que de conformidad con lo preceptuado en el RD 836/2012, de 25 de mayo, al hacer
referencia al grupo profesional de técnico de emergencias sanitarias se aclara que se
entendera comprendido dentro del mismo a aquellas personas trabajadoras que posean tanto
el certificado de profesionalidad en transporte sanitario, asi como a los que producto de su
experiencia hayan adquirido la habilitaciéon para su desempenfio, asi como aquellos/as que aun
no siendo habilitados/as por no reunir condiciones descritas a fecha de dicho RD, ya
estuvieran contratados/as por las empresas.

TES Conductor/a. Es la persona trabajadora contratada para conducir los vehiculos de
transporte sanitario cumpliendo los requisitos establecidos en el real decreto 836/2012, de 25
de mayo. Realizara asimismo las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el
vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para la correcta prestacion del servicio.

TES ayudantes de conductor/a y camillero/a. Tendra las tareas propias de camillero/a y
conocimientos sanitarios para la atencién y seguimiento del paciente, realizando las tareas
auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y la persona enferma o
accidentada, necesarias para la correcta prestacion del servicio. Auxiliara al conductor/a en el
ejercicio de las funciones propias de la conduccion del vehiculo de transporte sanitario. El
tiempo de asignacién en funciones de conduccion no superara el 50% de la jornada anual. El
desempeno en funciones de conduccion conllevara una posterior promocion al puesto de
conductor/a.

TES camillero/a. Tendra las tareas propias de camillero/a y conocimientos sanitarios para la
atencion y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y la persona enferma y/o accidentada necesarias para la correcta

32



prestacion del servicio. EI TES camillero/a no podra tener asignadas, bajo ningun pretexto,
funciones de conduccion de vehiculo sanitario.

Articulo 41. Definicion de los grupos profesionales y descripcion de sus funciones.

Personal de explotacion.

El grupo profesional de personal de explotacion se compone por quienes, bajo la concreta
direccion del personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propios de la
explotacion y correcto funcionamiento de los centros de trabajo de las empresas, que le son
encomendados en consonancia con su oficio o conocimientos especificos.

Lo componen los siguientes puestos de trabajo:

Mecanico/a: Se clasifican en este puesto de trabajo las personas que con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con la
larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las érdenes y
la supervision del jefe/a de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos generales
sobre el oficio, puede colaborar con el mecanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en este puesto de trabajo las personas que, con conocimientos tedrico
y practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga
practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos en chapa, bajo las
ordenes y la supervision del jefe de taller, en su caso.

Pintor/a: Se clasifican en esta categoria las personas trabajadoras que, con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga
practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos en pintura de los mismos,
bajo las 6rdenes y la supervision del jefe/a de taller, en su caso.

Personal de limpieza: Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de
trabajo, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y servicios
de uso publico en las mismas.

Personal de mantenimiento: El personal de mantenimiento se encarga del montaje, ajuste,
revisién, acondicionamiento y reparacion de las instalaciones y maquinaria de los centros de
trabajo. Pueden estar asignados a un solo centro de trabajo (por ejemplo, en el caso de sedes
centrales) o rotar entre diferentes.

Las tareas que realiza el personal técnico de mantenimiento son:

— Limpieza y mantenimiento programada de maquinaria e instalaciones (colaboracion
con personal de limpieza para maquinas y otros elementos de su competencia;
cambiar / reponer piezas o elementos periddicamente [p.e.: filtros a/a)).

— Reparacién de averias en instalaciones y maquinaria.

— Coordinacion y gestion de reparaciones y obras.

— Instalacion de elementos nuevos (montaje de muebles, pequefas

— instalaciones eléctricas o de fontaneria).

Articulo 42. Correspondencia entre el sistema de clasificacion profesional anterior y el
establecido en el presente convenio colectivo.

1. Sistema de clasificaciéon profesional. Tabla de correspondencias:

GRUPO PUESTO DE GRUPO CATEGORIA ANTERIOR
PROFESIONAL | TRABAJO PROFESIONAL
ANTERIOR
Gestion y Director/a area. Superior y técnico. | Director/a area.
direccion. Diplomado/a. Personal titulado.
Técnico superior. Técnico superior
Técnico medio. Técnico medio.
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Jefe/a de equipo. Administrativo Jefe/a de equipo.
informéatico.
Jefe/a de tréfico. Explotacion. Jefe/a de tréfico.
Jefe/a de taller. Explotacion. Jefe/a de taller.
Administrativo e | Oficial administrativo. Administrativo Oficial administrativo.
informatico. Auxiliar administrativo. | informatico. Auxiliar administrativo.
Coordinador/a Explotacion. Personal de
/operador/a de telecomunicaciones/operador
respuesta. de recursos.
Teleoperador/a Explotacién. Personal de
/operador/a de telecomunicaciones/operador
demanda. de demanda.
Ordenanza. Ordenanza.
Analista de proceso de Analista de proceso de datos.
datos.
Programador/a. Programador/a.
Operador/a. Operador/a.
Asistencial Médico/a. Superior y técnico. | Médico/a.
DUE (antes ATS). Superior y técnico. | ATS.
TES Conductor/a. Explotacion. TTS conductor/a.
TES Ayudante | Explotacion. TTS ayudante conductor/a y
conductor/a y camillero/a.
camillero/a.
TES Camillero/a. Explotacién. TTS camillero/a.
Explotacion. Mecanico. Explotacion. Mecanico.
Ayudante mecanico. Ayudante mecanico.
Chapista. Chapista.
Pintor/a. Pintor/a.
Personal limpieza. Personal de limpieza.
Personal de
mantenimiento

2. Las nuevas denominaciones de las categorias profesionales y de su correspondiente grupo
profesional no significa la asignacién de nuevas funciones. Por lo tanto, pese al cambio de
denominaciéon o grupo se mantendran las funciones que constituyen en la actualidad los
contenidos tipicos de cada uno de los puestos y en especial las de los puestos de técnicos de
emergencias sanitarias seran las que actualmente vienen desarrollando y a las previstas en
los reales decretos 710/2011 que regula el certificado de profesionalidad de técnico de
transporte sanitario (BOE de 30 de junio de 2011) y en el RD 1397/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece el titulo de técnico en emergencias sanitarias (BOE de 24 de
noviembre de 2007).

Capitulo VI
Derechos varios

Articulo 43. Permisos retribuidos, licencias y derechos de conciliacion.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por las causas y durante el tiempo que
se establece a continuacion:

a) Matrimonio o constitucion de pareja de hecho.

Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o constitucion e inscripcion como pareja de
hecho conforme a la legislacion vigente.

El permiso comenzara el primer dia laborable en que la persona trabajadora deba prestar
servicios, salvo que ésta solicite otra fecha de inicio compatible con la finalidad del permiso.
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b) Matrimonio de familiares.

Un dia laborable por matrimonio de padres, madres, hijos, hijas, hermanos o hermanas. En el
supuesto de que el matrimonio se celebra fuera del domicilio del trabajador se tuvieran que
realizar desplazamientos, se incrementara un dia por cada 300 kilébmetros de ida y vuelta en
el territorio espafiol, cuando el desplazamiento sea fuera del territorio espafiol el maximo de
dias a disfrutar sera de 6 . Los dias de desplazamiento seran dias naturales

c) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

Las personas trabajadoras tendran derecho a cinco dias laborables de permiso retribuido por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiares hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y requiera su cuidado efectivo.

El permiso podra disfrutarse de forma continuada o discontinua mientras subsista el hecho
causante.

Un dia de permiso por intervencion quirdrgica o cirugia sin exigencia de reposo domiciliario
formal de familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad

Para el resto de las jornadas superior a 8 horas diarias, la aplicacion de este permiso se
acordara entre empresa y RLT.

Para el resto de las jornadas superiores a ocho horas diarias, el permiso se adaptara
proporcionalmente a la duracion efectiva de la jornada.

d) Fallecimiento.

Las personas trabajadoras tendran derecho a dos dias de permiso retribuido por fallecimiento
del conyuge, pareja de hecho o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando la persona trabajadora tenga que hacer un desplazamiento al efecto el plazo
se ampliara en dos dias mas.

En caso de fallecimiento de hijos o hijas, el permiso tendra una duracién de siete dias
naturales.

El permiso comenzara el primer dia laborable en que la persona trabajadora deba prestar
servicios tras producirse el hecho causante.

e) Traslado de domicilio habitual.
Un dia laborable.
f) Formacion.

El tiempo indispensable para asistir a acciones formativas relacionadas con el desempeiio del
puesto de trabajo cuando su asistencia resulte obligatoria o sea requerida por la empresa.

g) Cumplimiento de deberes publicos y personales.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, previa justificacion.

h) Renovacién del permiso de conducir.

Un dia laborable para la renovacién del permiso de conducir cuando ésta resulte necesaria
para el desempefio del puesto de trabajo.

i) Horas de libre disposicion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a veinticuatro horas anuales retribuidas de libre
disposicion. El uso de dicho permiso se realizara en fracciones minimas de 8 horas.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial disfrutaran este permiso en
proporcion a la jornada contratada.

La solicitud debera efectuarse con un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas, salvo causa
de fuerza mayor.
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Con caracter general podran disfrutar simultaneamente de este permiso, como maximo, un
dos por ciento de la plantilla operativa diaria de cada categoria profesional y centro de trabajo,
salvo acuerdo distinto entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.

No sera necesaria justificacion para el disfrute de este permiso.
j) Asistencia a consultas médicas.

Las personas trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable, con caracter retribuido,
para la asistencia a consultas, pruebas diagndsticas, tratamientos o actuaciones sanitarias
propias cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y no resulte posible
efectuarlas fuera de la misma.

Igualmente tendran derecho al tiempo indispensable, con caracter retribuido, para acompafar
a consultas médicas, pruebas diagnosticas o tratamientos a hijos e hijas menores, personas
con discapacidad, ascendientes dependientes o cualquier otra persona respecto de la que
exista un deber legal o efectivo de cuidado, cuando resulte necesaria su asistencia. Las
personas trabajadoras no podran hacer uso de este derecho por un periodo superior a
veinticuatro horas por afo. Se exceptian de esta limitacidn los casos de asistencia a centros
médicos que venga determinada por prescripcion facultativa para las personas trabajadoras.

La empresa podra requerir justificante de asistencia, en el que no sera necesario que conste
el diagndstico ni cualquier otro dato relativo a la salud de la persona atendida.

k) Exdmenes prenatales, técnicas de preparacion al parto, adopcion y acogimiento.

El tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales, técnicas de preparacion
al parto y, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
asistir a las sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los informes
psicolégicos y sociales preceptivos, siempre que deban efectuarse dentro de la jornada de
trabajo.

[) Permiso por causa de fuerza mayor.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
derivados de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, hasta
un maximo de cuatro dias al afio, que podran disfrutarse por horas o por jornadas completas,
de conformidad con la legislacién vigente.

m) Ausencias por imposibilidad de acceso o permanencia en el centro de trabajo.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, en los supuestos y con el alcance previstos en el articulo 37.3.g) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o precepto que lo sustituya, cuando
resulte imposible acceder al centro de trabajo, transitar por las vias de circulacién necesarias
para acudir al mismo o prestar servicios como consecuencia de fenomenos meteorolégicos
adversos, riesgos graves o catastroficos, decisiones de las autoridades competentes o
cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacion vigente.

n) Las personas trabajadoras cuando se produzca un nacimiento de hijo y que no tengan
derecho a la prestacion por nacimiento y cuidado del menor, tendran derecho a dos dias
laborables.

Articulo 44. Otros permisos.

Quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la misma proporcionalidad del salario entre, al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. La concrecion horaria en jornada
diaria, la eleccion del turno y la determinacion del periodo de la reduccion de jornada,
corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se incorporara a su
jornada ordinaria.
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La persona trabajadora victima de violencia de género o violencia sexual tendra derecho para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, mas un 15% o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
u otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo. A falta de negociacién o de acuerdo, la
persona trabajadora es la que tiene derecho a determinar en cuanto reduce su jornada.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la persona trabajadora a la empresa en la menor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en
este capitulo se acreditaran con la orden de proteccibn a favor de la victima.
Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del ministerio fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Tendran la misma consideracion que el matrimonio, las parejas de hecho estables, igualmente
acreditada a efectos de los permisos anteriores relacionados.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 43 de este convenio, las empresas que tengan a
su servicio personas trabajadoras que realicen estudios oficiales debidamente homologados,
vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin retribucion, necesaria para que
puedan preparar y efectuar examenes convocados por el centro de que se trate, previa
justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte de la persona trabajadora del
carné de conducir.

Las personas trabajadoras tendran derecho al permiso parental no retribuido de ocho
semanas, continuas o discontinuas, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo
superior a un afio, hasta que éste cumpla ocho afos de edad, en los términos previstos en la
legislacion vigente

Las referencias efectuadas en el presente articulo al matrimonio se entenderan realizadas
igualmente a las parejas de hecho cuando asi lo establezca la legislacion vigente.

Las personas trabajadoras podran disfrutar de permisos no retribuidos en los términos que se
pacten en cada empresa.

Articulo 45. Excedencias y causas de suspension del contrato de trabajo.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La excedencia forzosa
comportara reserva del puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de antigiedad
con las reservas que se estableceran mas adelante.

Se solicitara con la maxima antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellas
personas trabajadoras con vinculacién a la empresa de mas de un afio.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa en un plazo anterior
al inicio de 5 dias, se concedera en los supuestos siguientes:

1) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre que aquella
central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal en sector y ambito
especifico y concreto en el que se encuentre el establecimiento o la empresa.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo maximo
de 30 dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la causa o motivo
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originario de tal periodo de suspensiéon contractual. De no realizarla en dicho plazo se
entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma
condicion que el excedente de caracter voluntario.

B) La excedencia voluntaria:
Se solicitara con antelacion minima de 15 dias a la empresa, excepto en el caso de las
excedencias para el cuidado de hijos o parientes cuando las circunstancias o razones de
urgencia lo impidan, y podran hacerlo aquellas personas trabajadoras con vinculacion a la
empresa de mas de un afo.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de 1 afio tiene derecho a situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido 4
anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en el
establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por él ostentada en el
momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, su intencion
de reingreso con una anticipacion minima de 30 dias naturales al de la finalizacion efectiva de
la excedencia.

C) Excedencia por cuidado de familiares:

Las Personas trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucion judicial o
administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a dos afos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

D) Otras causas de suspension.

1. Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género o violencia sexual. El periodo de
suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
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actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension.

En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

Articulo 46. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas que a la entrada en vigor del convenio no hubieran suscrito un seguro colectivo
de accidentes, deberan suscribirlo en los 30 dias siguientes a la publicacién del convenio con
una entidad aseguradora reconocida, una pdliza colectiva que garantice una cuantia de:

— Gran invalidez: 30.000 euros.
— Muerte por accidente: 30.000 euros.

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador y/o viuda o viudo, descendientes o ascendentes
y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de trabajo
sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada poliza seran a cargo de la empresa siendo
responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa, del pago del capital
asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a
su percepcion.

Articulo 47. Seguro de responsabilidad civil.

Las empresas que no dispongan de él a la entrada en vigor del convenio se comprometen a
formalizar un seguro de responsabilidad civil, que cubra el ejercicio de la actividad.

Articulo 48. Incapacidad temporal.

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad temporal, y hasta la extincion de la
relacion laboral, la diferencia existente entre la prestacién correspondiente a la seguridad
social y entidad gestora y el salario base, incrementado por la antigiiedad, y el plus convenio
en las siguientes situaciones del trabajador:

a) En accidente de trabajo, desde el primer dia, tomando como base las tres ultimas
mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencion quirdrgica o ingreso en un centro
sanitario, a partir del primer dia de la intervencion quirdrgica o ingreso.

¢) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

d) En los casos de incapacidad temporal por embarazo de riesgo, la trabajadora
percibird el 100% de las cantidades resefiadas desde el primer dia.

e) En todos los casos de IT de las personas trabajadoras, no se efectuara descuento
alguno al abonar las pagas extraordinarias.

La redaccion de este apartado no podra dar lugar a que una persona trabajadora perciba en
computo anual estando en situacion de IT un salario superior al que le corresponderia por
salario base, incluidas gratificaciones extraordinarias, antigliedad, y plus de convenio estando
en activo en dicho periodo anual.

Articulo 49. Salud y prevencion de riesgos laborales.

Quienes estén afectados por el presente convenio colectivo tienen derecho a que la prestacion
de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del
sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la ley de
prevencion de riesgos laborales, ley 31/1995 de 8 de noviembre en su texto vigente.y los
diversos reglamentos y reales decretos que la desarrollan.

En especial, el R.D. 664/1997, de 12 de mayo, el R.D. 487/1997, de 14 de abril y el real decreto
486/1997, de 14 de abril disposiciones minimas de salud y seguridad en los centros de trabajo.
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Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se
estipula que:

e Las empresas que suscriben el presente convenio colectivo desarrollaran las acciones
y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr
que las condiciones de trabajo si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no
afecten negativamente la salud de las personas trabajadoras.

e En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente
empresas y personas trabajadoras pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad
iran encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de las personas
trabajadoras afectadas.

e De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacién de los
planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos
laborales, participaran si existieren, los representantes sindicales de las personas
trabajadoras, asi como las organizaciones sindicales, segun sea el ambito de
actuacion del plan. En su defecto, tomaran parte las personas trabajadoras del centro
de trabajo o de la empresa.

e Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las empresas afectadas
elaboraran para todos sus centros de trabajo y establecimientos, un plan de evaluacion
general de riesgos para la seguridad y salud de sus personas trabajadoras, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando proceda, se efectuara una
evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del acondicionamiento del centro o
establecimiento.

e De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y
seguridad laboral de las personas trabajadoras, las empresas, de acuerdo con los
dictamenes y asesoramientos de los servicios de prevencion y, en su caso, la
inspeccion de trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacion
del puesto de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el
riesgo detectado.

e Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su
maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara
necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de
las personas trabajadoras o, en su defecto, las personas trabajadoras afectadas.

e La representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa tendra
informacion permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria,
modificacion de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y
reconocimientos que se efectden en relacion con las condiciones ambientales de los
centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este convenio colectivo las revisiones
médicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la ley de
prevencion de riesgos laborales.

Si se demostrase en supuestos de embarazo que el puesto de trabajo que ocupa representa
riesgo apreciable para la trabajadora, la direccion propiciara, si ello estuviere a su alcance, un
cambio de puesto de trabajo que elimine dicha situacion de riesgo apreciable, durante el
tiempo que dure la situacion de embarazo. De no ser asi, la trabajadora, quedara acogida a
la prestacion de IT por riesgo durante el embarazo, si asi se lo reconoce el servicio médico de
la Seguridad Social

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacion las normas y disposiciones
sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el instituto nacional de seguridad
y salud en el trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas actividades o puestos de trabajo
expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de
aireacion, etc...

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio colectivo tienen derecho a la
informacion y formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su
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actividad y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos
los demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para
su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al trabajador sobre los
riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como sobre el
uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas personas trabajadoras, la
participacion de estos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que regula la ley de prevencion de riesgos y salud laboral.

Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes del personal,
con arreglo a la siguiente escala:

e Hasta 49 personas trabajadoras, 1 delegado de prevencion.

e De 50 a 100 personas trabajadoras, 2 delegados de prevencion.

e De 101 a 500 personas trabajadoras, 3 delegados de prevencion.
e De 501 a 1000 personas trabajadoras, 4 delegados de prevencién.

En las empresas de hasta treinta personas trabajadoras el delegado de prevencion sera el
delegado de personal. En las empresas de 31 a 49 personas trabajadoras habra un delegado
de prevencion que sera elegido por y entre los delegados de personal.

Finalmente el empresario viene obligado a informar periédicamente a los representantes de
las personas trabajadoras asi los hubiere, sobre evolucién de la salud y seguridad de los
personas trabajadoras, indices de absentismo y sus causas, accidentabilidad y sus
consecuencias, indices de siniestrabilidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente
de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o
individualmente pueda tener incidencia en relacién con la salud de las personas trabajadoras.

Sera de obligacion por parte empresarial la vigilancia de la salud de los personas
trabajadoras/as con reconocimientos médicos eficaces dentro de la jornada de trabajo y
teniendo en cuenta los riesgos que alberga el sector deberan ser especificos, tomando como
prevencion la vacunacion en los casos que se considere necesarios o sea solicitado por el
comité de prevencion de riesgos laborales de cada empresa. El trabajador que solicite la
realizacién del reconocimiento médico estara obligado a realizarlo dentro de su jornada de
trabajo, cuando sea determinado por la empresa.

Articulo 50. Cambio de turno.

La empresa permitira el cambio de turno entre las personas trabajadoras, sin discriminacion
alguna, y dando comunicacién a la empresa con, al menos, veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 51. Jubilacién anticipada a tiempo parcial y jubilacién obligatoria.

Con el propdsito de fomentar el empleo entre las personas desempleadas, se establece las
siguientes medidas de estimulo a la contratacion mediante el rejuvenecimiento de las
plantillas:

1. Para exigir la jubilacion obligatoria, siempre que la persona trabajadora cumpla con los
requisitos para causar derecho al 100% de la pensién, la empresa debera contratar una nueva
persona de manera indefinida. Entre los contratos de duracion deteminada existentes en la
empresa, tendran prioridad para ocupar dicho puesto las personas trabajadoras con contrato
para la obtencién de practica profesional.

2. Cuando se cumpla los requisitos legales para ello, las empresas atenderan y aceptaran la
peticion de quienes manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la jubilacién parcial. En
este caso las empresas estaran obligadas a su concesion y sera necesario que entre la
empresa y la persona trabajadora se llegue a un acuerdo escrito por lo que respecta a la forma
en la que trabajara el porcentaje de jornada que se mantiene de alta en la empresa y siempre
dentro de la legislacion vigente en cada momento. En los casos de jubilacion parcial, se
obligara la concesion con acumulacion de la jornada restante en jornada completa cuando asi
lo solicite la persona trabajadora.
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Mediante mutuo acuerdo entre empresa y la persona jubilada parcialmente podra pactarse la
acumulacion del tiempo de trabajo de éste en una determinada época del afo.

Para que la persona trabajadora pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos
establecidos en el texto refundido de la ley general de la seguridad social y demas
disposiciones concordantes, la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de
relevo, de acuerdo con lo establecido en cada momento por la legislacion vigente, con objeto
de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona que se jubila parcialmente.

Articulo 52. Gratificacion por fidelidad / vinculacién al sector.

Cuando una persona trabajadora, habiendo pasado de los 60 afios tenga una antigiedad igual
o superior en 10 afos percibira como compensacion a la pérdida del concepto de premio que
habia en el anterior convenio, una cantidad que percibira adicionada a la antigiiedad que le
corresponda, por 15 pagas por afio, por las cuantias que se determinan en los Anexos | a VIl
del convenio colectivo para cada uno de los afios.

Este concepto salarial no sera objeto de la correspondiente reduccion proporcional de
retribuciones para el caso en que el trabajador reduzca su jornada por que decida acceder a
la jubilacion progresiva.

Si a su edad legal de jubilacién, por cualquier circunstancia, la persona trabajadora
permaneciese trabajando en la empresa, perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya que
la misma ha sido establecida precisamente para estimular la contratacién de nuevas personas
trabajadoras, mediante estimulo del acceso progresivo a la jubilacion.

Capitulo VII
Derechos sindicales
Articulo 53. Derechos de representacion del personal y sindicales.

Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse libremente a
un

determinado Sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Las empresas, a aquellos delegados de personal o miembros de comités de empresa que
participen como miembros titulares en las comisiones negociadoras de los convenios
colectivos les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las maximas
facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre que el referido
convenio colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Las personas trabajadoras de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida en
todo caso por el comité de empresa o delegado de personal, silo hubiere, o por el trabajador
del centro o establecimiento, promotor de la misma, siempre que, con caracter previo, se
hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la direccion de la
empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo sujetos
a prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se acordara por parte de los
promotores con la Direccidn, el momento de celebracion de la asamblea, asi como su duracién
aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las condiciones
pertinentes para ello. De lo contrario, designara un determinado lugar apropiado dentro de sus
instalaciones para su celebracion.
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Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracion de una asamblea
en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las condiciones
anteriormente descritas; igualmente se podra oponer la direccion si hubiere transcurrido
menos de dos meses desde la ultima asamblea celebrada en el centro de trabajo, asi como
en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacidon anterior no se incluiran las asambleas o reuniones informativas cuyo
unico punto del orden del dia sea la informacién sobre la negociacién de los convenios
colectivos que les sean de aplicacion a personas trabajadoras de la empresa, establecimiento
o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 49, las personas trabajadoras elegidas para
desempenar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o nacional en su
sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar

voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacion, transcurrido el cual se
reincorporaran a sus puestos de trabajo siempre que se solicite antes de un mes a contar
desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités
de empresa y a los delegados de personal, derecho a:

a) Ser informados por la direccion de la empresa:

— Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece
la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la propia explotacion y ventas,
sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucion del empleo en su ambito
especifico.

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil, conocer y
tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memoria y cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuracion de las mismas
o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones
de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales, otras
modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus personas
trabajadoras, asi como sobre los planes de formacion profesional de las empresas.

— En funcién de la materia que se trate.

Sobre implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estado juridico de la empresa, cuando ello
suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.
Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de los
documentos relativos a la liquidacion por finalizacion de la relacion laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, movimiento de
ceses e ingresos y ascensos Yy boletines de cotizacion TC-1y 2 a la seguridad social.

b) Ejercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de seguridad social, asi como
sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas acciones
legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecucion y realizacién de los planes de formacién aplicables en el ambito de las empresas.
La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacion que
preceptivamente se le entrega.
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Ostentar la representacion de las personas trabajadoras en mision, mientras esta dure, en
tanto que representantes de las personas trabajadoras de las empresas usuarias, a efectos
de formular cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion de la actividad
laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a estas. En ningun caso,
podra suponer esta representatividad una ampliacién del crédito de horas previsto para la
representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa usuaria, ni que puedan
plantearse ante la misma reclamacion de personas trabajadoras respecto a la empresa de
trabajo temporal de la cual dependen.

En conjuncion con la direccion, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas en orden
al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las instalaciones y de las
empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacién, de igualdad de sexos y de
oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto porque
las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre salud laboral y
prevencion de riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen,
establezcan.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal, individualmente o en conjunto,
observaran sigilo profesional en lo referente a informacién confidencial que en razén de su
cargo conozcan de las empresas, aun incluso después de abandonar el cargo, y en especial,
en todas aquellas cuestiones que la direccion califique de materia reservada.

A requerimiento de las personas trabajadoras, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su némina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hard entrega a la direccion de un documento manuscrito y/o firmado por el
trabajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el
importe, la central sindical destinataria, asi como el numero de cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La direccion de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la representacion
del sindicato.

— Garantias sindicales de los miembros del comité de empresa y delegados de personal:
Ningun miembro del comité de empresa ni delegado de personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de la expiracion
de su mandato, salvo que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido
ola

sancion se base o tenga su fundamento en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del estatuto de
los trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econdmica o
profesional en razén, precisamente, del desempefo de su representacion.

Si la sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, el comité
de

empresa o restantes delegados de personal y el delegado sindical de la organizacioén a la que
pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la direccidén de la empresa su seccion
sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al resto de
personas trabajadoras, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por causas
tecnoldgicas, economicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por causa o razon del
desempeno de su representacion legal. Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito
interno de la empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal funcionamiento de la actividad empresarial aquellas
publicaciones de interés laboral o social. La ejecucién de tales tareas se realizara de acuerdo
con la normativa legal vigente en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la ley determina en razon
de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa, acumular las
horas de los distintos miembros del comité o delegados de personal en uno o varios de sus
companeros, sin que se rebase el maximo total que por ley corresponda en razén de todos y
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cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar relevado de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente comunicada a la empresa indicando
el periodo de tiempo en que se procedera a la acumulacion.

Articulo 54. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privaciéon del permiso de conducir por tiempo no superior a 12 meses, la
empresa se vera obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun de
inferior

categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho puesto, mas antigiedad, y siempre
que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la comision de delitos
dolosos.

b) Que la privacion del carné de conducir no se haya producido también en los 24 meses
anteriores.

c) Que la privacién del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas
alcohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 12 meses, se entendera
que el conductor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara baja
automaticamente en la empresa por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto
determinan los articulos 52 y 53 del estatuto de los trabajadores.

Aquellas personas trabajadoras que contraten una péliza de seguros que cubra la retirada
temporal del carné de conducir, asi como la recuperacion de puntos, necesario para
desarrollar su trabajo de conductor y nada mas que para eso, previa justificacion de la
contratacion resefiada, las empresas abonaran el coste de la citada pdéliza con un maximo de
50,00 euros anuales. En el caso de que empresa opte por cubrir este riesgo mediante la
contratacion de una pdliza de seguros colectiva, no se abonara la cantidad resefiada
anteriormente.

En el caso de que la retirada temporal del carné de conducir se produjera por cualquiera de
los

motivos sefalados en el parrafo primero, el importe que perciba el trabajador derivado del
seguro, en tanto que se le mantenga el salario, tendra la obligacién de abonarlo a la empresa,
con el limite del importe del salario en el caso de que la cobertura contratada sea superior al
mismo.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carné, el trabajador podra solicitar una
excedencia para el tiempo que dure la misma, con derecho al reingreso una vez recupere el
carné.

Articulo 55. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la autoridad
conduciendo vehiculos de la empresa, esta se vera obligada a hacer las alegaciones ante la
autoridad competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el servicio, dando
copia al trabajador interesado.

Articulo 56. Uniformidad.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso e idéneo para la realizacion
de su funcion, segun el disefio de la empresa y consonancia con las épocas de invierno y
verano.

Dicho vestuario, contara con los elementos reflectantes de seguridad vial exigidos por la
legislacion incluyendo estos reflectantes en el polo de verano o en su caso facilitando un
chaleco con dichos elementos.
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El uniforme, sera repuesto y ampliado anualmente, facilitando dos polos en invierno, dos polos
en verano, tres pantalones y un par de zapatos. El resto de la uniformidad se sustituira previa
entrega de la prenda deteriorada, siendo obligatoria su utilizacion por parte del trabajador.

La limpieza de los uniformes se realizara a cargo de las empresas.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones
Articulo 57. Régimen disciplinario.

Clases de faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes. Todo ello sin
perjuicio de que en los distintos convenios de ambito autonémico puedan adaptar o incluir
otras tipificaciones o sanciones.

A) Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados o contratados, o causa de dafios o accidentes a sus
companeros/as de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave. En
ningun caso se considerara falta si hay causa o motivo justificado.

4. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencion y diligencia debidas probadas, en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que no cause perjuicio grave a la empresa o a sus compafieros/as de
trabajo, a los enfermos transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la incorrecta cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que la persona trabajadora tenga obligacién de cumplimentar, siempre que no esté
tipificada como grave o muy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
negativa para la empresa en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal probada, siempre que no derive riesgo para la
integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras, ni suponga a la empresa
reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados.

8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos de la empresa o
de

cualquier otro, siempre que la empresa obligue a las personas trabajadoras a utilizarlas en el
desarrollo de sus tareas, siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones
de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados.

9. La falta de respeto probada, de escasa consideracioén, tanto a sus compareros/as como a
terceras personas y en especial a las personas enfermas transportadas o sus familiares o
acompanfantes, siempre que eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. Las que supongan incumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos y
salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
propia o de las personas trabajadoras o de otras personas, o produzcan dafos graves a la
empresa.

11. Cualesquiera otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o de las obligaciones
licitas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este convenio, asi como aquellos
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otros incumplimientos que supongan sancion o penalizacion para la empresa en virtud de las
obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o
documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén
tipificadas como faltas graves o muy graves.

B) Faltas graves.

Se consideran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres, cuando el retraso sea superior a
quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de una cierta consideracién a la empresa o sus compafieros/as de trabajo,
a las personas enfermas transportadas, sus acompafantes u otras personas vinculadas con
la prestacién de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que la persona trabajadora tenga obligacion de cumplimentar, y a no ser que pueda
ser considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
economicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados
o contratados, por valor econdmico que supere los 5.000,00 euros.

En caso de desperfecto en vehiculo y/o instalaciones (siempre por responsabilidad del
empleado/a) por un importe superior a 5.000,00€ se valorara el nivel de siniestralidad de la
persona trabajadora y, en caso a no siniestralidad en un plazo de 5 afos, no se sancionara al
mismo. Dicho plazo de 5 afios se auto renovara en caso de siniestro o accidente. En caso de
reincidencia en los casos supuestos, se aplicara el apartado 3 de este mismo articulo.

4. El incumplimiento probado de las normas, érdenes o instrucciones de los superiores,
siempre que éstas sean al amparo de la legislacion vigente, en relacion con las obligaciones
concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a realizar un servicio sin causa que lo
justifique.

5. La desobediencia a los/las superiores en cualquier materia de trabajo que haya sido
comunicada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicion vejatoria o atentado
contra la libertad sexual para las personas trabajadoras, o comporte riesgo para la vida o la
salud, tanto de él mismo como de otros comparieros.

6. Las faltas de respeto o desconsideracion tanto a sus comparferos/as como a las personas
enfermas transportadas o sus familiares o0 acompanantes, siempre que eso se produzca con
motivo u ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso comporte
sancion o penalizacion para la empresa.

7. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos a la persona trabajadora, a
sus compafieros/as o sobre los servicios realizados.

8. Lafalta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacion o quejas de, enfermos
o sus familiares o acompafiantes, o comporte a la empresa sanciones o penalizaciones de
terceros contratantes de los servicios.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios distintos a los previstos instalaciones o bienes de la empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, excepto que se cuente con la oportuna
autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, que se pueda probar
fehacientemente.

11. La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o no.

12. El encubrimiento por accién, que no por omision, de faltas de otras personas trabajadoras.
13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los propios para el
desarrollo de la actividad sindical a través de los cauces legales establecidos, a personas
ajenas o no autorizadas para recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a personas enfermas
que hayan tenido vinculacién con la empresa por motivos de su actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empresario de cualquier
anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones, maquinaria
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o del personal, debiendo dejar constancia al final de la jornada a través del parte de trabajo
diario que debera facilitar la empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, a excepcion
de las labores especificas sindicales, debidamente comunicadas.

17. La negligencia grave en la conservacion o la limpieza de materiales y maquinas que la
persona trabajadora tenga a su cargo, dentro de las competencias propias de su categoria
profesional.

18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse afectado, también
ocasional y probadamente durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

20. Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal.

21. La comision por parte de los/as conductores/as de infracciones sancionadas
administrativamente de las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad
de las personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados a la persona
trabajadora por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste, siempre
que esto sea aprobado por el empresario.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral
o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando
suponga riesgo grave para la persona trabajadora, sus companeros/as o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte, con los que
desarrolle su actividad.

25. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes, en su jornada
laboral, salvo en aquellos supuestos legales que con informe favorable del comité de
seguridad y salud en virtud de la LPRL resulte necesario para la proteccion del resto de la
plantilla.

26. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o a los puestos de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

27. La falta inmediata de informacion a su superior jerarquico directo, sobre cualquier situacion
que, a su parecer, comporte, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud
propia, de sus companeros/as o de cualesquiera otras personas, o pueda causar un dano
grave a la empresa.

28. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido
amonestacion escrita.

C) Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o
de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas durante la jornada de
trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad
encomendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, a los
vehiculos o en otros elementos o lugares en los que deba actuar en funcion de su actividad.
5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o contratado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafo o riesgo de accidente o peligro grave de averias
para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial cuando ello
suponga
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sancion o penalizacion para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacion de
servicios

contractuales con terceros.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes éstos recojan una clausula
que vincule el pago de la gestion con la calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al
paciente, etc.) y a resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta
debidamente acreditada imputable a una o varias personas trabajadoras.

8. La embriaguez o toxicomania habitual probada si repercute negativamente en el trabajo.
9. La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él. Se entendera
siempre que hay falta cuando una persona trabajadora de baja por enfermedad o accidente,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena y la alegacién de las causas
falsas para las licencias o permisos.

10. La superacién de la tasa de alcohol fijada, reglamentariamente y probada en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como la conduccion probada
bajo los efectos de drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracién a los superiores,
companferos/as o subordinados/as, personas enfermas transportadas o sus familiares, asi
como otro personal con el que se preste el servicio.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucién continuada y voluntaria probada en el trabajo siempre que haya sido objeto
de sancion anterior.

14. La desobediencia continua y persistente debidamente demostrada.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente a la dignidad de la persona trabajadora objeto
de la misma.

16. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus compafieros/as de trabajo,
a las personas enfermas transportadas, sus acompafantes u otras personas vinculadas con
la prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que la persona trabajadora tenga obligacién de cumplimentar, siempre que suponga
a la empresa reclamaciones econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento
de los servicios encargados o contratados, por valor econémico que supere los 10.000,00
euros.

En caso de desperfecto en vehiculo y/o instalaciones (siempre por responsabilidad del
empleado/a) por un importe superior a 10.000,00€ se valorara el nivel de siniestralidad de la
persona trabajadora y, en caso a no siniestralidad en un plazo de 5 afos, no se sancionara al
mismo. Dicho plazo de 5 afios se auto renovara en caso de siniestro o accidente. En caso de
reincidencia en los casos supuestos, se aplicara el apartado 16 de este mismo articulo.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificaciéon, tanto en puestos de mando o
responsabilidad, como en los casos de prestacion de servicios de transporte urgente, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o a las personas enfermas
transportadas o a trasladar, o pueda llegar a ser causa de accidente para la persona
trabajadora, compafieros/as o terceros.

18. La utilizacion indebida de informacion de que se tenga conocimiento por razén de su
trabajo de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacién con la empresa por
motivo de su actividad.

19. La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como
cualquier ocultacion, sustraccion, de dinero, materiales, equipamiento, o vehiculos, que tenga
encomendadas dichas funciones.

20. La reiterada comision, por parte de los/as conductores/as, de infracciones de las normas
de

circulacion, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefaladas en
el mismo, pongan en peligro su seguridad, la del personal de la empresa o de las personas
enfermas transportadas.

21. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas
sobre prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro inminente o sean
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causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros/as o a terceros, o
dafos graves a la empresa.

22. Lareincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de dos graves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion que haya cobrado firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter
formal o documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 58. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.
Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra
en
cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta.

b) La repercusién del hecho en otras personas trabajadoras, a la empresa, a terceros,
especialmente personas enfermas y sus familiares, asi como, la repercusion social del mismo.
c¢) La categoria profesional de la persona trabajadora.

Se podra tener en cuenta la trayectoria profesional de la persona trabajadora con relacion al
cumplimiento de sus obligaciones e imponer una sancion inferior a la prevista en funcién de
la falta cometida.

3. Correspondera al empresario la determinacién de la sancion que puede aplicar entre las
previstas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccién de la empresa. Las
sanciones por faltas graves y muy graves debera imponerlas también la empresa previa
instruccién del correspondiente expediente sancionador a la persona trabajadora.

4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas
trabajadoras, tendran derecho a ser escuchados el interesado/a y la representacion de los
personas trabajadoras y trabajadoras o sindical, en el plazo de diez dias, contados desde la
comunicacion de los hechos que se imputen. Este plazo suspendera el plazo de prescripcion
de la falta correspondiente. En el caso de tratarse de una persona trabajadora que ostente la
condicion de delegado/a sindical, miembro del Comité de empresa o delegado/a de personal,
se instruira de acuerdo con la ley el expediente contradictorio correspondiente.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a las representaciones legales
de las personas trabajadoras, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa podra acordar la
suspension de empleo como medida previa y preventiva por el tiempo que dure el expediente,
sin perjuicio de la sancion que se impongan. Suspensidn que sera comunicada a los
representantes de las personas trabajadoras.
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7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancion que
corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas en el curso de la
tramitacion por la persona trabajadora, y si se procede, por la representacion de las personas
trabajadoras o sindical.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion que tenga obligacién de ser por escrito,
lo debera comunicar, de esta misma forma, al interesado/a y a la representacion de las
personas trabajadoras o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado
que volvera a la Direccion de la empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. En cualquier caso, la persona trabajadora sancionada podra acudir a la via jurisdiccional
competente para instar a la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ninguna persona trabajadora podra ser sancionada dos veces por la misma falta.

Capitulo IX
Formacioén profesional

Articulo 59. De la formacién profesional.
Medidas para el fomento de la formacion profesional en la empresa.

Quienes estén afectados por este convenio colectivo tienen derecho a que se facilite por parte
de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestacion del servicio,
la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales oficiales, la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional, en relacion con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencién del titulo de técnico en emergencias sanitarias o el certificado
de profesionalidad de técnico en transporte sanitario para aquellas personas trabajadoras
afectadas por el RD 836/2012, asi como para el titulo de graduado en ESO, de ciclos
formativos de grado medio, de diplomaturas o licenciaturas universitarias, las personas
trabajadoras afectadas por este convenio colectivo general tendran derecho:

e a) A permisos retribuidos para asistir a examenes.

e b) A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida, acordandolo con
la direccion de la empresa, para poder preparar examenes finales, pruebas de
aptitud, etc.... y siempre que ello permita el normal desarrollo de la actividad en el
centro de trabajo o establecimiento.

e ) A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de trabajo
o establecimiento, aquel que sea mas adecuado para la asistencia a cursos
formativos, siempre que se haya acreditado suficientemente ante la direccion y no se
condicione la realizacién del trabajo.

En todos los casos, personas trabajadoras deberan acreditar mediante la entrega de los
justificantes de matriculacion y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio,
formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Las organizaciones empresariales, sindicales y empresas del sector adaptaran sus planes de
formacion a los contenidos del real decreto 1397/2007 de 29 de octubre, por el que se regula
el titulo de grado medio de técnico en emergencias sanitarias.

Asimismo, a los efectos de la organizacion de la formacion profesional en el sector, sera de
aplicacion la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional, que establece el sistema de formacion profesional dual y el derecho
de las personas trabajadoras a veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo
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vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos (art.
12 bis ET, introducido por la LO 3/2022).

Articulo 60. Planes de igualdad.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la empresa.

1. De acuerdo con lo previsto en la legislacion laboral vigente, las empresas de cincuenta o
mas personas trabajadoras integraran el conjunto de medidas a aplicar en las mismas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion y promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en un plan de igualdad.

Todo ello, sin perjuicio de que la obligatoriedad de contar con el mismo venga impuesta por
los pliegos publicos de licitacidon del servicio de transporte sanitario.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion
legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

e a) Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infra representacion femenina, estableciendo, en su caso, medidas de accién
positivas en materia de contratacién y ascensos en favor del sexo menos
representado.

e h) Retribuciones.
e i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

3. Para la elaboracién de los nuevos planes de igualdad en las empresas se constituira en el
seno de las mismas una comision negociadora del plan de igualdad, cuyo numero no sera
superior a trece miembros por cada una de las partes.

4. En tanto en cuanto se desarrolla reglamentariamente el diagndstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad correspondera a la direccion de la empresa y la comision negociadora del plan de
igualdad establecer los mismos mediante acuerdo.

5. Los planes de igualdad se registraran y/o publicaran de acuerdo a lo que se haya previsto
legalmente en cada uno de los momentos.

Segun RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres (el VI
Convenio contenia una errata: indicaba "RD 902/2022"), se establece el registro obligatorio
retributivo de toda la plantilla con objeto de garantizar la transparencia de las retribuciones en
el seno de la empresa y en los de la igualdad entre mujeres y hombres.

En lo no resefiado en este convenio se aplica el RD 901/2020.

Capitulo X
Conciliacién vida personal, familiar y laboral

Articulo 61. Proteccion de la salud de la trabajadora embarazada.

Si, tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la ley de prevencion de riesgos
laborales, los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo, la salud de la trabajadora con parto reciente o la lactancia de
las trabajadoras embarazadas, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
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trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o
del feto, y asi se certifique e informe en los términos previstos en el articulo 26.2 de la ley de
prevencion de riesgos laborales, ésta debera pasar a desempefiar un puesto de trabajo o
funciéon diferente compatible con su estado, debiendo el empresario determinar, previa
consulta con los representantes de los personas trabajadoras, la relacion de puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de la
movilidad funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de
trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Sidicho cambio de puesto de trabajo no resultase técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de trabajo
en los términos previstos en el articulo 45.1 e) del estatuto de los trabajadores y con derecho
a la prestacion regulada en los articulos 186 y 187 del texto refundido de la ley general de la
seguridad social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la persona trabajadora
percibira la retribucion fijada por la Ley y la suspensién del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por nacimiento.

Asimismo, en lo referente a la proteccion de la trabajadora embarazada habra de tenerse en
cuenta lo establecido en el real decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de las
personas trabajadoras contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos
durante el trabajo.

Articulo 62. Suspensién del contrato por nacimiento / cuidado del menor.

En los términos previstos en los articulos 45.1.d), 45.1.e) y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los articulos 178.4, 181 y 182 de la LGSS, vy el articulo 1 del RDL 9/2025 el
nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del menor, suspendera el contrato de trabajo
de la madre biolégica y del progenitor distinto de ésta durante diecinueve semanas, siendo
este derecho individual e intransferible para cada progenitor.

De las diecinueve semanas de suspension:

a) Seis semanas deberan disfrutarse obligatoriamente a jornada completa e inmediatamente
después del parto, con el fin de proteger la salud de la madre biolégica y garantizar el
cumplimiento de los deberes de cuidado del menor.

b) Once semanas, 22 en caso de monoparentalidad, podran distribuirse a voluntad de la
persona trabajadora, en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, desde la
finalizacion del periodo obligatorio hasta que el menor cumpla doce meses.

c) Dos semanas, 4 en caso de monoparentabilidad, adicionales podran disfrutarse, también
en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, hasta que el menor cumpla ocho
afos, en los términos previstos en la legislacion vigente.

La madre biolégica podra anticipar el disfrute de la suspension del contrato hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria, excluyéndose en todo caso del cédmputo las seis semanas posteriores al
parto, cuyo disfrute es obligatorio.

Cuando el parto sea prematuro con falta de peso o el neonato precise hospitalizacion a
continuacion del parto durante un periodo superior a siete dias, la suspensién se ampliara en
tantos dias como dure dicha hospitalizacion, con un maximo de trece semanas adicionales,
en los términos establecidos legalmente.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se reducira, salvo que,
una vez transcurridas las seis semanas de descanso obligatorio, la persona trabajadora
solicite expresamente su reincorporacion al trabajo.

La suspension del contrato podra disfrutarse a jornada completa o a jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa el disfrute de los periodos voluntarios
con una antelacion minima de quince dias, salvo que la legislacion vigente establezca un
plazo distinto.

Cuando ambos progenitores trabajen en la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de los periodos voluntarios Unicamente por razones objetivas y debidamente
motivadas por escrito, ofreciendo un plan alternativo que garantice el ejercicio de ambos
derechos conforme a la legislacion vigente.

En los supuestos de nacimiento multiple, asi como cuando el hijo o hija nazca con
discapacidad, la duracién del periodo de suspension se ampliara en los términos previstos en
el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

Articulo 63. Suspension del contrato por adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con los articulos 45.1. d) y e) y 48 de la ley del estatuto de los trabajadores, la suspension
tendra una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias.
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La suspension de estas once semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para
cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en situacién de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren este articulo tendra una duracion
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera
en el supuesto de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

Articulo 64. Acumulacion de vacaciones a la suspensiéon por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion y acogimiento.

Las personas trabajadoras que disfruten la suspensién de contrato por nacimiento podran unir
el total de sus vacaciones anuales —salvo que hayan consumido ya una parte de ellas durante
el afo— al periodo de suspension del contrato previsto en la legislacion laboral vigente al
finalizar el periodo de suspension.

Podra acumularse tanto las vacaciones pendientes del afo anterior si no se hubiesen
disfrutado por el hombre o la mujer por coincidencia con periodos de suspension relacionados
con el embarazo o el nacimiento como las vacaciones del afio en que hubiese nacido el menor
si todavia no se hubiesen comenzado a disfrutar.

Articulo 65. Cuidado del Lactante.
Primero.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 37 apartado 4 de la ley del estatuto de los trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

Quienes ejerzan ese derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas,
disfrutandolas de forma ininterrumpida. Este permiso aumentara proporcionalmente en caso
de parto, adopcion, guarda legal con fines de adopcion o acogimiento mudltiples. La
acumulacioén de lactancia corresponderd a veintidos dias naturales, hasta que el hijo cumpla
9 meses o a la proporcién que corresponda en funcidn del periodo de alta con posterioridad
al nacimiento de hijo/a.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.
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Para cualquiera de los supuestos mencionados con anterioridad, el plazo previsto se ampliara
de manera proporcional en caso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Segundo. Riesgo en caso de lactancia natural.

Las medidas previstas en el articulo relativo a la proteccién de la mujer embarazada seran
también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer lactante o del hijo y asi se certifique en
los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 66. Reduccién de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempenfe actividad retribuida

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince
dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdicciéon social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

Articulo 67. Reduccion por cuidado de hijos/as con enfermedad grave.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autébnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los veintitrés anos.

Dicha reduccion se podra acumular en jornadas completas, segun las necesidades de la
persona causante.

Articulo 68. Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBIQ+
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PRIMERA. — Con el objeto de dar cumplimiento al mandato realizado por el Real Decreto
1026/2024 de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas, se estipula
lo siguiente.

Las partes asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi
como garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia de su
orientacion de identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Se acuerda la adopcién de las siguientes medidas:

Igualdad de trato y no discriminacion para la contribucion de un contexto favorable a
la diversidad y el avance en la erradicacion de la discriminacion de las personas LGTBI.

Compromiso a la eliminacién y supresion de estereotipos en el acceso al empleo de
todas personas LGTBI.

La clasificacion y promocion profesional, reguladas en el presente convenio esta
basada en criterios objetivos de cualificacion y capacidad, garantizandose asi el desarrollo y
promocién de la persona trabajadora, con independencia de su orientacién e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, se integraran en los planes formativos médulos especificos sobre igualdad,
no discriminacion, y derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral dirigidos a toda la
plantilla, en la que se tratara de incluir, como minimo el siguiente contenido:

Conocimiento general y difusiéon del conjunto de medidas planificadas LGTBI.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad sexual, familiar
y de género.

- Conocimiento del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello
lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccion contra
comportamientos LGTBIfobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la
violencia en el trabajo.

SEGUNDA. — EI disfrute y/o acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos
corresponderan a todas las personas trabajadoras, sin discriminacion por razén de orientacion
e identidad sexual y expresion de género, atendiendo a la realidad de las familias diversas.

TERCERA. — "Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI"
a) Declaracion de principios: Es voluntad de los negociadores del presente convenio

poner de manifiesto el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de las empresas
ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion e
identidad sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier
conducta de esta naturaleza

b) Ambito de aplicacion: El presente protocolo sera de aplicacion directa a las personas
que trabajan empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a ésta, siempre
que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

c) Son principios rectores y garantias del procedimiento de actuacion frente al acoso y la
violencia contra las personas LGTBI:

— La agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta denunciada
que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando el plazo de cinco dias laborables
para la notificacion de la denuncia al denunciado, desde la recepcién por la empresa de la
denuncia por acoso y/o violencia contra la persona LGTBI, disponiendo el denunciado de otros
cinco dias laborables para formular, en su alegaciones, disponiendo de otros cinco dias
laborables la Comision creada al efecto, para proponer a la empresa, la adopcion o no de las
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medidas disciplinarias, que en su caso procedan. La Comision estara formada por un
delegado de personal, elegido por los miembros del comité de empresa, y un representante
de la empresa, que deberan adoptar las decisiones por unanimidad.

— El respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

— La confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran informacién
sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.
— La proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de
su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicolégicas que se deriven de esta situacibn y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

— La contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.

— La restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en una
modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus
condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

— La prohibiciéon de represalias: Queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas
de represalia contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los
medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una
investigacion sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion: La presentacién de la denuncia o queja, se formalizara
siempre por escrito dirigido a la empresa, siendo el plazo maximo de su resolucion, el
anteriormente establecido, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones previstas en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, en su respectivo ambito personal y
material

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante
el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de la comision
encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe
incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del presente
protocolo.

Tras la recepcion de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de acoso se
adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora
mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su resolucion.

En el plazo maximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la comision, esta
debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i)Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del
expediente sancionador.

ii) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe debera incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia
empleada, la valoracion del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares
o preventivas, si procede.

e) Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacion necesarias teniendo en
cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido por
la comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacién e
identidad sexual o expresion de género, se instara la incoacion de un expediente sancionador
por una situacién probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas correctoras, vy, si
procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccién a la victima. Si no hay
evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procedera a archivar la denuncia.
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CUARTO. - Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento que atente contra la
libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresion de género de las personas
trabajadoras.

Disposiciones Adicionales
Disposicién adicional primera.

Dentro de las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo atribuidas a
las categorias del Grupo Profesional C, no se consideraran comprendidas las labores de
limpieza integral, lavado o desinfeccién de las ambulancias, salvo pacto expreso entre la
empresa y la persona trabajadora.

No obstante, durante la prestacion de servicios, las personas trabajadoras deberan mantener
el habitaculo asistencial y la cabina de conduccion en adecuadas condiciones de orden,
higiene y funcionalidad, realizando las actuaciones ordinarias necesarias para garantizar la
correcta prestacion del servicio, incluyendo la retirada de residuos generados durante la
asistencia conforme a la normativa vigente y la limpieza puntual de pequefas incidencias o
restos superficiales derivados de la actividad ordinaria.

Las labores de limpieza integral, desinfeccion técnica, descontaminacion bioldgica o limpieza
extraordinaria derivadas de fluidos bioldgicos, residuos sanitarios, derrames u otras
circunstancias que excedan del mantenimiento ordinario del vehiculo corresponderan a la
empresa, que debera garantizar su realizacion con los medios materiales, personales y de
proteccion adecuados, de conformidad con la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales y de gestion de residuos sanitarios.

Disposicién adicional segunda.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema
de solucién extrajudicial de conflictos y del instituto laboral de la comunidad de Madrid y en su
reglamento.

Disposicion adicional tercera.

Aquellas empresas que suscriban convenios colectivos de dmbito empresarial, deberan
comunicar y aportar a la comision paritaria de este convenio colectivo copia del convenio
suscrito en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha en que se firmé, para conocimiento
de las asociaciones patronales y sindicatos firmantes, ya que al tener primacia sobre lo
pactado en el presente convenio en las materias establecidas en el articulo 84.2 del E.T, y
hasta cambio en legislacion, es conveniente conocer dichos convenios teniendo en cuenta la
subrogacion pactada en el articulo 9 del presente convenio.
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TABLAS SALARIALES 2025

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 2567,52
Diplomado/a. 2182,56
Técnico superior. 2363,40
Gestion y direccion. Técnico medio. 2182,56
Jefe/a de equipo. 1712,78
Jefe/a de tréfico. 1841,97
Jefe/a de taller. 1776,82
Oficial administrativo. 1806,78
Auxiliar administrativo. 1583,66
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1657,40
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1595,33
Informatico. Ordenanza. 1071,81
Analista de proceso de datos. 2182,56
Programador/a. 1806,78
Operador/a. 1595,33
Médico/a. 2793,20
DUE (antes ATS). 2182,56
Asistencial. TES conductor/a. 1739,51
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1556,91
TES camillero/a. 1482,17
Mecanico. 1682,33
Ayudante mecanico. 1524,83
Explotacion. Chapista. 1630,60
Pintor/a. 1630,60
Personal limpieza. 1071,81
Personal mantenimiento 1071,81
DIETAS
Comida 15,89
Cena 15,89
Pernocta y desayuno 21,62
Dieta completa 58,98
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigliedad 7,55
Con 15 afios de antigiedad 24,04
Con 20 afios de antigliedad 28,16
Con 25 afios de antigiedad 32,96
PLUSES
Plus de localizacion 47,95
Plus transporte 101,88
Plus convenio 204,01
Plus Festivo 41,96
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TABLAS SALARIALES 2026

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 2644,55
Diplomado/a. 2248,03
Técnico superior. 2434,30
Gestion y direccion. Técnico medio. 2248,03
Jefe/a de equipo. 1764,17
Jefe/a de trafico. 1897,23
Jefe/a de taller. 1830,12
Oficial administrativo. 1860,98
Augxiliar administrativo. 1631,17
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1707,12
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1643,19
Informético. Ordenanza. 1103,96
Analista de proceso de datos. 2248,03
Programador/a. 1860,98
Operador/a. 1643,19
Médico/a. 2876,99
DUE (antes ATS). 2248,03
Asistencial. TES conductor/a. 1791,69
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1603,61
TES camillero/a. 1526,64
Mecanico. 1732,80
Ayudante mecanico. 1570,57
Explotacion. Chapista. 1679,52
Pintor/a. 1679,52
Personal limpieza. 1103,96
Personal mantenimiento 1103,96
DIETAS
Comida 16,37
Cena 16,37
Pernocta y desayuno 22,27
Dieta completa 60,75
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigliedad 7,77
Con 15 afios de antigliedad 24,76
Con 20 afios de antigliedad 29,01
Con 25 afios de antigliedad 33,94
PLUSES
Plus de localizacion 49,39
Plus transporte 104,93
Plus convenio 210,13
Plus Festivo 43,22
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TABLAS SALARIALES 2027

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 2723,89
Diplomado/a. 2315,47
Técnico superior. 2507,33
Gestion y direccion. Técnico medio. 2315,47
Jefe/a de equipo. 1817,09
Jefe/a de trafico. 1954,14
Jefe/a de taller. 1885,03
Oficial administrativo. 1916,81
Augxiliar administrativo. 1680,11
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1758,33
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1692,49
Informético. Ordenanza. 1137,08
Analista de proceso de datos. 2315,47
Programador/a. 1916,81
Operador/a. 1692,49
Médico/a. 2963,30
DUE (antes ATS). 2315,47
Asistencial. TES conductor/a. 1845,44
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1651,72
TES camillero/a. 1572,44
Mecanico. 1784,78
Ayudante mecanico. 1617,69
Explotacion. Chapista. 1729,91
Pintor/a. 1729,91
Personal limpieza. 1137,08
Personal mantenimiento 1137,08
DIETAS
Comida 16,86
Cena 16,86
Pernocta y desayuno 22,94
Dieta completa 62,57
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigiiedad 8,01
Con 15 afios de antigliedad 25,51
Con 20 afios de antigliedad 29,88
Con 25 afios de antigiiedad 34,96
PLUSES
Plus de localizaciéon 50,87
Plus transporte 108,08
Plus convenio 216,43
Plus Festivo 44,52
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TABLAS SALARIALES 2028

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 2778,36
Diplomado/a. 2361,78
Técnico superior. 2557,48
Gestion y direccion. Técnico medio. 2361,78
Jefe/a de equipo. 1853,43
Jefe/a de trafico. 1993,23
Jefe/a de taller. 1922,73
Oficial administrativo. 1955,15
Aucxiliar administrativo. 1713,71
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1793,50
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1726,34
Informatico. Ordenanza. 1159,82
Analista de proceso de datos. 2361,78
Programador/a. 1955,15
Operador/a. 1726,34
Médico/a. 3022,57
DUE (antes ATS). 2361,78
Asistencial. TES conductor/a. 1882,35
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1684,76
TES camillero/a. 1603,89
Mecanico. 1820,48
Ayudante mecanico. 1650,04
Explotacion. Chapista. 1764,50
Pintor/a. 1764,50
Personal limpieza. 1159,82
Personal mantenimiento 1159,82
DIETAS
Comida 17,20
Cena 17,20
Pernocta y desayuno 23,40
Dieta completa 63,82
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LAEMP
Con 10 afios de antigliedad 8,17
Con 15 anos de antigliedad 26,02
Con 20 afos de antigliedad 30,47
Con 25 afios de antigliedad 35,66
PLUSES
Plus de localizacion 51,89
Plus transporte 110,24
Plus convenio 220,76
Festividades navidefias 45,41
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TABLAS SALARIALES 2029

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 2833,93
Diplomado/a. 2409,02
Técnico superior. 2608,63
Gestion y direcciéon. | Técnico medio. 2409,02
Jefe/a de equipo. 1890,50
Jefe/a de tréfico. 2033,09
Jefe/a de taller. 1961,18
Oficial administrativo. 1994,25
Auxiliar administrativo. 1747,98
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1829,37
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1760,86
Informatico. Ordenanza. 1183,02
Analista de proceso de datos. 2409,02
Programador/a. 1994,25
Operador/a. 1760,86
Médico/a. 3083,02
DUE (antes ATS). 2409,02
Asistencial. TES conductor/a. 1920,00
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1718,45
TES camillero/a. 1635,96
Mecanico. 1856,89
Ayudante mecanico. 1683,05
Explotacion. Chapista. 1799,79
Pintor/a. 1799,79
Personal limpieza. 1183,02
Personal mantenimiento 1183,02
DIETAS
Comida 17,54
Cena 17,54
Pernocta y desayuno 23,87
Dieta completa 65,10
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigiiedad 8,33
Con 15 afios de antigliedad 26,54
Con 20 afios de antigiiedad 31,08
Con 25 afios de antigliedad 36,38
PLUSES
Plus de localizacion 52,93
Plus transporte 112,45
Plus convenio 225,18
Plus Festivo 46,32
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TABLAS SALARIALES 2030

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 2890,61
Diplomado/a. 2457,20
Técnico superior. 2660,80
Gestion y direccion. Técnico medio. 2457,20
Jefe/a de equipo. 1928,31
Jefe/a de trafico. 2073,75
Jefe/a de taller. 2000,41
Oficial administrativo. 2034,13
Augxiliar administrativo. 1782,94
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1865,96
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1796,08
Informético. Ordenanza. 1206,68
Analista de proceso de datos. 2457,20
Programador/a. 2034,13
Operador/a. 1796,08
Médico/a. 3144,68
DUE (antes ATS). 2457,20
Asistencial. TES conductor/a. 1958,40
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1752,82
TES camillero/a. 1668,68
Mecanico. 1894,02
Ayudante mecanico. 1716,71
Explotacion. Chapista. 1835,79
Pintor/a. 1835,79
Personal limpieza. 1206,68
Personal mantenimiento 1206,68
DIETAS
Comida 17,89
Cena 17,89
Pernocta y desayuno 24,35
Dieta completa 66,40
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigiiedad 8,50
Con 15 afios de antigliedad 27,07
Con 20 afios de antigliedad 31,71
Con 25 afios de antigliedad 37,10
PLUSES
Plus de localizacién 53,98
Plus transporte 114,70
Plus convenio 229,68
Plus Festivo 47,24
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TABLAS SALARIALES 2031

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a area. 3035,14
Diplomado/a. 2580,06
Técnico superior. 2793,84
Gestién y direccion. Técnico medio. 2580,06
Jefe/a de equipo. 2024,73
Jefe/a de trafico. 2177,44
Jefe/a de taller. 2100,43
Oficial administrativo. 2135,84
Augxiliar administrativo. 1872,09
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 1959,26
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1885,88
Informético. Ordenanza. 1267,01
Analista de proceso de datos. 2580,06
Programador/a. 2135,84
Operador/a. 1885,88
Médico/a. 3301,92
DUE (antes ATS). 2580,06
Asistencial. TES conductor/a. 2056,32
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1840,46
TES camillero/a. 1752,12
Mecanico. 1988,72
Ayudante mecanico. 1802,54
Explotacién. Chapista. 1927,58
Pintor/a. 1927,58
Personal limpieza. 1267,01
Personal mantenimiento 1267,01
DIETAS
Comida 18,79
Cena 18,79
Pernocta y desayuno 25,56
Dieta completa 69,72
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigliedad 8,92
Con 15 afios de antigiiedad 28,42
Con 20 afios de antigiiedad 33,29
Con 25 afios de antigliedad 38,96
PLUSES
Plus de localizacién 56,68
Plus transporte 120,43
Plus convenio 241,17
Plus Festivo 49,61
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TABLAS SALARIALES 2032

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario base
Director/a éarea. 3217,25
Diplomado/a. 2734,86
Técnico superior. 2961,47
Gestioén y direccion. Técnico medio. 2734,86
Jefe/a de equipo. 2146,21
Jefe/a de tréfico. 2308,09
Jefe/a de taller. 2226,45
Oficial administrativo. 2263,99
Auxiliar administrativo. 1984,42
Coordinador/a / operador/a de respuesta. 2076,81
Administrativo e Teleoperador/a / operador/a de demanda. 1999,04
Informético. Ordenanza. 1343,03
Analista de proceso de datos. 2734,86
Programador/a. 2263,99
Operador/a. 1999,04
Médico/a. 3500,03
DUE (antes ATS). 2734,86
Asistencial. TES conductor/a. 2179,70
TES ayudante conductor/a y camillero/a. 1950,89
TES camillero/a. 1857,24
Mecanico. 2108,05
Ayudante mecanico. 1910,69
Explotacién. Chapista. 2043,23
Pintor/a. 2043,23
Personal limpieza. 1343,03
Personal mantenimiento 1343,03
DIETAS
Comida 19,91
Cena 19,91
Pernocta y desayuno 27,10
Dieta completa 73,90
GRATIFICACIONES DE FIDELIDAD/VINCULACION A LA EMPRESA
Con 10 afios de antigiedad 9,46
Con 15 afios de antigliedad 30,13
Con 20 afios de antigliedad 35,29
Con 25 afios de antigiedad 41,30
PLUSES
Plus de localizacién 60,08
Plus transporte 127,66
Plus convenio 255,64
Plus Festivo 52,58
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